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Szczegotowe kryteria oceny okresowej pracownikow

Dyscyplina: nauki o kulturze i religii oraz etnologia i antropologia kulturowa

Dziatalno$¢ badawcza — elementy, ktére nalezy wzig¢ pod uwage:

1.

10.

Publikacje naukowe (monografie i artykuly) z uwzglednieniem rangi wydawnictw
i czasopism oraz liczby punktéw. Punkty uzyskane przez pracownika powinny by¢
odniesione do sredniej liczby punktéw uzyskiwanych przez pracownikéw Wydziatu.
Uczestnictwo w komisjach zwigzanych z postepowaniem o nadanie stopni doktora
i doktora habilitowanego oraz tytutu naukowego w dyscyplinie nauki o kulturze i religii i/lub
etnologia i antropologia kulturowa.

Liczba wypromowanych doktoréw w dyscyplinie nauki o kulturze i religii i/lub etnologia
i antropologia kulturowa.

Projekty naukowe oraz uzyskane granty.

Udziat z referatem w kongresach, konferencjach, sesjach i seminariach naukowych.
Recenzje prac naukowych oraz miejsce ich publikowania. Recenzje wydawnicze
z uwzglednieniem rangi wydawnictwa.

Dziatalno$¢ zwigzana z wdrazaniem wynikéw badan oraz stopien oddziatywania na
otoczenie spofteczne. Na ocene wptyw moze mie¢ promocja wiasnych wynikéw badan,
powigzanie ich z dziatalnoscig artystyczng lub kuratorskg, jak rowniez wspotpraca
z instytucjami zwigzanymi z profilem prowadzonych badan.

Staze naukowe krajowe i zagraniczne.

Czionkostwo w waznych dla naszych dyscyplin krajowych i miedzynarodowych
organizacjach naukowych.

Dla catosciowej oceny wazne by¢ moze zaangazowanie w upowszechnianie wiedzy
naukowej w postaci publikacji i wystgpien popularnonaukowych (radio, telewizja, Internet,

wykfady otwarte).

Dziatalno$¢ dydaktyczna — elementy, ktére nalezy wzigé pod uwage:

1.

Prowadzenie Ilub udziat w promowaniu innowacyjnych form dydaktycznych,
ze szczegolnym uwzglednieniem form zdalnych, opracowanie nowych programéw studiéw
lub innych form uatrakcyjnienia nauczania.

Autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych.

Zajecia i staze dydaktyczne w innych osrodkach naukowych w kraju i za granica.
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4. Ocena zaje¢ dokonana przez studentéw i doktorantéw. Jezeli ocena ta sytuuje sie

znaczgco ponizej sredniej dla danego kierunku studidw wskazana jest gruntowna analiza
pisemnych wypowiedzi studentéw oraz rozmowa Zz ocenianym nauczycielem

akademickim.

Dziatalno$¢ organizacyjna — istotne elementy:

1.

Pefnienie funkcji kierowniczych w UAM, wypetnianie innych zadan przewidzianych
w Statucie UAM, np. organizacja procesu dydaktycznego, udziat w komisjach, itp. Ma
znaczenie takze dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni wynikajgca z biezgcych
potrzeb i polecen przetozonych.

Dziatalno$¢ poza uczelnig, np. udziat w radach naukowych, wydawniczych,
stowarzyszeniach naukowych, komisjach ministerialnych, komitetach naukowych,
komisjach, ciatach i wladzach np. RDN, NCN, NPRH, takze na szczeblu
miedzynarodowym (np. ERC).

Organizowanie konferencji, sympozjow i sesji naukowych.

Inicjowanie i organizowanie wymiany zagranicznej studentow, doktorantow i pracownikow.

Udziat w tworzeniu infrastruktury badawczej lub zaplecza badan naukowych.

Podnoszenie kompetencji zawodowych — istotne elementy:

1.

Poszerzanie wiedzy udokumentowane dyplomem studiow wyzszych, podyplomowych,
doktoranckich lub certyfikatem specjalistycznych kursow i szkoleh.

Rozwdj kompetencji naukowych, w tym staze naukowe, postepowania w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Rozwéj kompetencji dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
cyfrowych.

Uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych formach rozwoju kompetencji

zawodowych, w tym kompetencji zarzadczych, komunikacyjnych i interpersonalnych.
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