Zatgcznik nr 15

do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

z dnia 16 grudnia 2025 roku

Szczegobtowe kryteria oceny okresowej pracownikéw

Dyscyplina: nauki prawne

Obszary i kryteria | stanowis | stanowis | stanowis Szczegotowe kryteria
podlegajace ko ko ko oceny okresowej
ocenie okresowej | badawczo | badawcz | dydaktyc | nauczycieli akademickich
- e zne (dyscyplina nauki prawne)
dydaktyc
zne
|. Dzialalnosé PODLEG | PODLEG NIE
badawcza A A PODLEG
OCENIE | OCENIE A
OCENIE
1. Osiagniecie Artykut opublikowany w
/a naukowe uznanym czasopismie
[ naukowym;
artystyczne Artykut recenzyjny
objete opublikowany w uznanym
ewaluacja czasopismie naukowym;
jakosci Recenzowana
dziatalnosci monografia naukowa
naukowej opublikowana w uznanym
przeprowad wydawnictwie naukowym;
zanej Redakcja monografii
w ramach naukowej opublikowanej
dyscyplin w uznanym wydawnictwie
naukowych naukowym;
Rozdziat w recenzowanej
KRYTERIU monografii naukowej
M opublikowanej
PODSTAW w uznanym wydawnictwie
OWE naukowym;
Komentarz (autorstwo
catosci lub

poszczegodlnych  czesci,
redakcja), system prawa

(redakcja, rozdziat),
opracowania
0 charakterze

praktycznym  (meritum,
vademecum, wzory pism,
zbiory orzecznictwa);

Poswiadczenie rezultatow

wdrozenia efektow
prowadzonych badan
naukowych przez
podmioty z nich
korzystajgce.

Obowiazek spetnienia
Co najmniej jednego z
powyzszych kryteriéw
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w celu otrzymania
oceny poprawnej.

2. Aktywnos¢
projektowa

W szczegolnosci:
1.

udziat w badaniach
naukowych lub
pracach rozwojowych
w charakterze
kierownika lub
wykonawcy;
kierowanie lub udziat
w grancie badawczym
finansowanym w
trybie  konkursowym
ze srodkéw krajowych
lub
miedzynarodowych;
aplikowanie o $rodki
finansowe na badania
naukowe

ze zrédet krajowych
lub
miedzynarodowych;
kierowanie lub udziat
w projekcie
wdrozeniowym

i komercjalizujgcym
wyniki badanh
naukowych.

3. Wspotpraca
krajowa i
miedzynaro
dowa

W szczegolnosci:
1.

udziat w krajowych i/lub
miedzynarodowych
zespotach badawczych;

uczestnictwo w
seminariach,

konferencjach lub
sympozjach naukowych i
innych formach

aktywnos$ci naukowej, ze
wskazaniem charakteru
uczestnictwa;

odbyte krajowe lub
zagraniczne staze
naukowe;

organizowanie

seminariow, konferenciji
lub Sympozjow
naukowych i innych form
aktywno$ci naukowe;.
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4. Inne
osiagniecia
naukowe
nieobjete
ewaluacja,
w tym
uczestnicze
nie
w
ksztatceniu
doktoranté
w

W szczegolnosci:
1.

2.

3.

recenzje projektow i prac
naukowych;

nagrody i wyrdznienia za
dziatalnos¢ badawcza;
wystepowanie w  roli
eksperta w zagranicznych
postepowaniach
awansowych [
grantowych;

nagrody i wyroznienia za
dziatalnos$¢ naukows;
opieka  naukowa
doktorantami;
uczestnictwo w
ksztatceniu doktorantow;
inne osiggniecia w
zakresie dziatalnosci
naukowej i jej rezultatéw,
w tym:

a) czionkostwo w
komitecie
wydawniczym
czasopisma
miedzynarodoweg
0, ogolnopolskiego
— jako redaktor,
cztonek redakcji,
czionek rady
naukowej;

b) czionkostwo w
komitecie
wydawniczym
Systemu Prawa —
jako redaktor
naczelny, redaktor
tomu, cztonek rady
naukowej;

c) czionkostwo w
komitecie
wydawniczym
innych publikacji —
miedzy innymi
prac zbiorowych,

ksiag
pamigtkowych.

nad

Il. Dziatalnos¢
dydaktyczna

PODLEG
A
OCENIE

NIE PODLEG
PODLEG A

A OCENIE
OCENIE

nauczycieli akademickich
(dyscyplina nauki prawne)

Szczegotowe kryteria
oceny okresowej

1. Przestrzega 1. realizacja zaje¢
nie dydaktycznych;
obowiazuja
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cych zasad
dotyczacyc
h procesu
dydaktyczn
ego

KRYTERIUM

PODSTAWOW

E

z uwzglednieniem wynikéw
ankiet studenckich.

okresowe sprawdzanie
efektow uczenia sie, w
tym,

w szczegolnosci:
przeprowadzanie
egzaminow, zaliczen,
kolokwiow itp.;
petnienie dyzurow
dydaktycznych
(konsultaciji);

Obowigzek spetnienia
lacznie wszystkich
powyzszych kryteriow
w celu otrzymania
oceny poprawnej.

2. Podnoszeni

W szczegdlnosci:

e 1. udziat w warsztatach i
kompetencji szkoleniach;
dydaktyczn 2. udziat w studiach
ych oraz podyplomowych;
dziatalnos¢ 3. wprowadzanie
szkoleniow innowacyjnych metod
a dydaktycznych;
lub
4. inne dzialania stuzgce
roZwojowi warsztatu
naukowego
i dydaktycznego.
. Aktywnosé W szczegdlnosci:
dydaktyczn 1. czionkostwo w zespotach i
a gremiach dydaktycznych,

np. rada programowa,
rada ds. ksztatcenia
szkoty dziedzinowej,
uniwersytecka rada ds.
ksztatcenia itp.;
przygotowywanie pomocy
dydaktycznych na
potrzeby prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, w
tym:

a) autorstwo/wspoéta
utorstwo
podrecznika;

b) autorstwo/wspodta
utorstwo  innych

publikacji
dydaktycznych (w
tym w

szczegolnosci
kazusow, tablic,
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10. nagrody i wyréznienia za
dziatalnos¢ dydaktyczna.

testow,

schematow).
udziat w opracowywaniu
nowej specjalnosci lub
kierunku studiéw oraz
aktualizowaniu
programow studiéw;
opracowywanie [
aktualizowanie sylabusa

dla przedmiotu
prowadzonego przez
nauczyciela

akademickiego;
organizowanie
prawniczych konkursow
dla studentow;
przygotowywanie
studentow do udziatu w
konkursach;

uzyskane granty
dydaktyczne;

opieka nad studenckimi
grantami naukowymi
i dydaktycznymi;

inne osiggniecia w
zakresie dydaktyki oraz
wspotpracy ze studentami
i doktorantami, w tym w
szczegoblnosci:

a) prowadzenie
zajec lub staz
dydaktyczny
w osrodku
naukowym w
kraju;

b) prowadzenie
zajec lub staz
dydaktyczny
w osrodku
naukowym za
granica.

4, Pelnienie
funkcji w
ramach
obowigzké
w
dydaktyczn
ych

W szczegdlnosci:
1.

sprawowanie opieki nad
uczelnianymi
organizacjami
studenckimi lub
uczelnianymi
organizacjami
doktorantow, w tym
kotami naukowymi;
sprawowanie opieki
merytorycznej nad
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wydarzeniami
(w tym konferencjami)
organizowanymi przez
organizacje studenckie,
kota naukowe itp.;

3. petnienie funkcji opiekuna
roku itp.;

4. promotorstwo prac
dyplomowych studentéw;

5. prowadzenie  otwartych
seminariow
doktoranckich;

6. recenzowanie prac
dyplomowych studentow.

lll. Dziatalnos¢ PODLEG | PODLEG | PODLEG Szczegotowe kryteria
organizacyjna A A A oceny okresowej
OCENIE | OCENIE | OCENIE nauczycieli akademickich
(dyscyplina nauki prawne)

W szczegdlnosci:

1. Petnienie 1. praca w organach
funkcji kolegialnych UAM,;
w ramach 2. praca w komisjach,
obowigzkéw radach oraz zespotach
organizacyjnyc senackich, rektorskich,
h na uczelni wydziatowych i innych

gremiach w UAM,;

3. petnienie funkcji
kierowniczych w UAM;

4. sprawowanie funkcji
promotora albo
promotora pomocniczego
w przewodzie doktorskim;

5. opieka w roli promotora
nad osobg
przygotowujgca rozprawe
doktorskg poza Szkotg
Dziedzinowg Nauk
Spotecznych;

6. petnienie funkc;ji
recenzenta,
przewodniczgcego,
cztonka komisiji,
sekretarza
wyznaczonego przez
Rade Doskonatosci
Naukowej lub Rade
Dyscypliny w sprawach
okreslonych w ustawie;

7. petnienie funkcji opiekuna
praktyk;

8. pehienie funkcji oraz
realizacja zadan
powierzonych przez
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wiadze Uczelni lub
Wydziatu;

nagrody i wyrdznienia za
dziatalnosc¢
organizacyjna.

Pracaw
gremiach
uczelnianych
lub
ponaduczelnia
nych
krajowych lub
miedzynarodo
wych

W szczegolnosci:

1.

dziatalno$¢ w
ogoélnopoilskich lub
miedzynarodowych
gremiach naukowych;
udziat w pracach
instytucji tworzacych
system szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz
dziatajgcych na rzecz
tego systemu;
sprawowanie funkcji
promotora albo
promotora pomocniczego
w przewodzie doktorskim,
opracowanie recenzji i
opinii w przewodzie
doktorskim;

w postepowaniu
habilitacyjnym, w
postepowaniu

0 nadanie tytutu
profesora oraz w innych
postepowaniach o
charakterze
miedzynarodowym;
cztonkostwo w
redakcjach czasopism
naukowych oraz udziat w
komitetach redakcyjnych.

Wspoétpraca

z otoczeniem
spoteczno-
gospodarczym

W szczegdlnosci:

1.

uczestnictwo w
przedsiewzieciach
zwigzanych ze
wspotpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym
UAM poprzez:

a) dziatalnos¢
zawodowg
zwigzang z
tworzeniem
i stosowaniem
prawa, w tym:

- aktywny udziat w
procesie
legislacyjnym
obejmujgcym
miedzy innymi
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opracowanie i
ocene projektow
aktéw prawnych;
- petnienie urzedu
sedziego w
Trybunale
Konstytucyjnym,
Sadzie
Najwyzszym,
Naczelnym Sadzie
Administracyjnym,
sgdach
powszechnych,
wojewoddzkich
sadach
administracyjnych
o profilu zgodnym
z zakresem
specjalizacji
naukowej
pracownika;

- uczestnictwo w
pracach komisiji
kodyfikacyjnej;

- prowadzenie
dziatalnosci
zawodowej (w tym
miedzy innymi
jako adwokat,
radca prawny,
prokurator,
notariusz,
referendarz
sgdowy, komornik
lub doradca
podatkowy), o
profilu zgodnym z
zakresem
specjalizacji
naukowej
pracownika;

- sprawowanie
funkcji w organach
administraciji
rzagdowej,
samorzadowej,
organach
samorzadu
gospodarczego
oraz zawodowego
lub doradztwo na
ich rzecz o profilu
zgodnym z
zakresem
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specjalizacji
naukowej
pracownika;

- dziatania
zwigzane ze
stosowaniem
prawa w ramach
struktur
podmiotéw
gospodarczych, w
tym szczegolnosci
w ramach zarzadu
lub rady
nadzorczej
podmiotu
wykonujgcego
dziatalnosc¢
gospodarczg o
profilu zgodnym z
zakresem
specjalizacji
naukowe;j
pracownika.

b) wspdtpraca z
organami
samorzgdu
gospodarczego i
zawodowego, W
tym:

a) praca narzecz
samorzgdu
zawodowego
okreslonej profesji
prawniczej;

b) udziat w
ksztatceniu i
egzaminowaniu
aplikantow;

C) udziat w
egzaminach
wstepnych i
koncowych

w ramach aplikacji
prawniczych.

Cc) wspoipraca z
towarzystwami
naukowymi,
organizacjami
spotecznymi i
organizacjami
gospodarczymi.

2. organizacja i wspotudziat
w projektach wdrozeniowych.
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4. Uczestniczenie W szczegolnosci:

w dziatalnosci 1. wykonywanie prac

promocyjnej organizacyjnych

lub stuzgcych poprawie

popularyzators jako$ci ksztatcenia i

kiej wzmocnienia potencjatu
badawczego UAM i
Wydziatu;

2. podejmowanie dziatan
kreujgcych pozytywny
wizerunek UAM i
Wydziatu w mediach
poprzez popularyzacje
wiedzy prawniczej, w tym
wypowiedzi na biezgce
tematy zwigzane z
stanowieniem i
stosowaniem prawa;

3. podejmowanie dziatanh
promujacych Uniwersytet
i Wydziat, powigzanych z
zainteresowaniami
naukowymi pracownika;

4. dziatalnos¢ edukacyjna i
szkoleniowa o profilu
zgodnym
z zakresem specjalizacji
naukowej pracownika,
realizowana miedzy
innymi poprzez
aktywnosc¢
w inicjatywach takich jak:
Uniwersytet Otwarty, Noc
Naukowcow, Kolorowy
Uniwersytet.

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE OKRESOWEJ (w zaleznosci od grupy

pracownikow):
l. Dziatalno$¢ badawcza

1. Osiggniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacjg jakosci dziatalnosci

naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych.

2. Aktywnos$¢ projektowa (kierowanie projektem, udziat i aplikowanie o granty

badawcze itp.).
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3. Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa (staze badawcze, organizacja
konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udziat w krajowych i

miedzynarodowych zespotach badawczych, itp.).

4. Inne osiggniecia naukowe nieobjete ewaluacjg, w tym uczestniczenie w

ksztatceniu doktorantow

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

. oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

. oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow (w tym podstawowego
tj. pkt. 1)

. oceny wyrdzniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow ( w tym

podstawowego tj. pkt. 1)

I. Dziatalnos¢ dydaktyczna

1. Przestrzeganie obowigzujgcych zasad dotyczgcych procesu dydaktycznego

(prawidtowa realizacja zajec¢, dyzury, konsultacje),
z uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich.

2. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalno$s¢ szkoleniowa (np.
udziat w warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie innowacyjnych metod

dydaktycznych).

3. Aktywnosc¢ dydaktyczna (cztonkostwo w zespotach i gremiach dydaktycznych,
np. rada programowa, rada ds. ksztatcenia szkoty dziedzinowej, URK itp., autorstwo
podrecznikéw i in. publikacji dydaktycznych, udziat w opracowaniu nowej specjalnosci
lub kierunku studiéw, organizacja oraz udziat w wydarzeniach dydaktycznych,
uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad studenckimi grantami naukowymi i

dydaktycznymi).

4. Petnienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych (na poziomie

uczelnianym: opiekun/ka praktyk, kota naukowego, roku, recenzent/ka, promotor/ka
itp.).
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WARUNKIEM OTRZYMANIA:

. oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

. oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoch kryteriow (w tym podstawowego
tj. pkt. 1)

. oceny wyrdzniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym

podstawowego tj. pkt. 1)

[I. Dziatalnos¢ organizacyjna

1. Petnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych na uczelni (np.
kierowniczych, petnomocnika, koordynatora, promotora i recenzenta w

postepowaniach awansowych, cztonkostwo w komisjach i zespotach, itp.).

2. Praca w gremiach uczelnianych Ilub ponaduczelnianych krajowych Ilub
miedzynarodowych (czionkostwo w organach, zespotach, redakcjach, komisjach,

panelach ekspertow, itp.).

3. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. komercjalizacja

wynikow badan, nawigzywanie wspotpracy).
4. Uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej lub popularyzatorskie;j.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

. oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteriow
. oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwdch kryteriow
. oceny wyrozniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow
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