
Projekt: NCN PersOn 2024/54/E/HS1/00161  „Pragmatyczny Model Perswazji w Społecznościach 

Online” 

Nazwa jednostki: 

Wydział Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Nazwa stanowiska: 

Stypendystka/Stypendysta, Studentka/Student, Doktorantka/Doktorant 

Wymagania: 

Minimalne wymagania: 

• Studia w zakresie kognitywistyki, językoznawstwa, informatyki lub pokrewnej dyscypliny; 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego; 

Pożądane kompetencje: 

• znajomość technik i narzędzi przetwarzania języka naturalnego (NLP), np. Python spaCy, NLTK; 

• znajomość algorytmów i technik uczenia maszynowego (ML), w szczególności w kontekście NLP i 

sztucznej inteligencji, np. scikit-learn, Keras, PyTorch; 

• znajomość teorii argumentacji, współczesnej retoryki, logiki nieformalnej. 

Opis zadań: 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie brała udział w roli asystentki badawczej/asystenta 

badawczego w projekcie „PersOn: Pragmatyczny Model Perswazji w Społecznościach Online” 

(finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki, nr 2024/54/E/HS1/00161), którego kierowniczką 

jest dr Barbara Konat.  

Osoba będzie brała udział w następujących zadaniach: 

WP 2: Modelowanie języka społeczności internetowych z użyciem NLP 

4. Anotacja i trenowanie nadzorowanych modeli uczenia maszynowego do wykrywania cech 

dialogowych w danych języka naturalnego pochodzących ze społeczności online. 

5. Analiza sieciowa i socjolingwistyczna grup i klastrów. 

6. Identyfikacja stanów dialogowych w perswazji online. 

WP 4: Obliczeniowe testowanie perswazji w społecznościach internetowych 

10. Formalizacja i modelowanie wybranych cech aktów dialogowych jako reprezentacji wektorowych. 

11. Implementacja modelu opartego na agentach dla perswazji w społecznościach internetowych. 

12. Interpretacja i wyjaśnienie wyników działania modelu opartego na agentach. 

Typ konkursu NCN: Sonata Bis – HS 

Termin składania ofert: 23 marca 2026, do godz. 23:59 

Forma składania ofert: e-mail bkonat@amu.edu.pl 

Warunki zatrudnienia: 

2 000 zł brutto brutto miesięcznie, stypendium naukowe NCN 

Data rozpoczęcia pracy: 1 kwietnia 2026 r. 

Okres zatrudnienia: 6 miesięcy 

Dodatkowe informacje: 

Od osoby kandydującej oczekujemy nadesłania następujących dokumentów: 

1. List motywacyjny, 



2. CV, 

3. Informacja o osiągnięciach naukowych, wyróżnieniach i stażach naukowych, 

4. Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby studiującej lub osoby uczestniczącej w szkole 

doktorskiej, 

5. Oświadczenie kandydata/kandydatki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 

z 2015 r. poz. 2135, z późn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu. 

Pytania dotyczące ogłoszenia oraz dokumenty powinny być nadsyłane na adres kierowniczki 

projektu, dr Barbary Konat: bkonat@amu.edu.pl 

Wybór kandydata/kandydatki odbędzie się zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiów 

naukowych dla młodych naukowców w projektach badawczych (Załącznik do uchwały Rady NCN nr 

124/2022 z dnia 1 grudnia 2022 r). Kandydaci mogą zostać zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 27 marca 2026 r. 

 

Klauzula informacyjna RODO: 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.  

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego 

prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za 

pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.  

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane 

stanowisko pracy.  

4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).  

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu 

rekrutacji.  

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów 

upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby 

upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich 

obowiązków służbowych.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, 

prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie.  

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.  

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie 

jest dobrowolne.  

10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

poddawane profilowaniu. 

KLAUZULA ZGODY 

mailto:iod@amu.edu.pl


Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO). 

…………………….…………………….. 

Data i podpis 

PROCEDURA ZGŁOSZENIA NARUSZEŃ PRAWA: 

Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych, o której mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 

o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928), ogłoszonej zarządzeniem nr 5/2023/2024 Rektora 

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 września 2024 roku w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszenia prawa i podejmowania 

działań następczych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 

Poniżej linki do zarządzenia wraz z załącznikami: 

https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf 

https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf 

https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf 


