Projekt: NCN PersOn 2024/54/E/HS1/00161 ,Pragmatyczny Model Perswazji w Spotecznosciach
Online”

Nazwa jednostki:
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Nazwa stanowiska:
Stypendystka/Stypendysta, Studentka/Student, Doktorantka/Doktorant

Wymagania:

Minimalne wymagania:

e Studia w zakresie kognitywistyki, jezykoznawstwa, informatyki lub pokrewnej dyscypliny;
® bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

Pozgdane kompetencje:

¢ znajomos¢ technik i narzedzi przetwarzania jezyka naturalnego (NLP), np. Python spaCy, NLTK;

¢ znajomos¢ algorytméw i technik uczenia maszynowego (ML), w szczegdlnosci w kontekscie NLP i
sztucznej inteligencji, np. scikit-learn, Keras, PyTorch;

* znajomos¢ teorii argumentacji, wspoétczesnej retoryki, logiki nieformalne;.

Opis zadan:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie brata udziat w roli asystentki badawczej/asystenta
badawczego w projekcie ,PersOn: Pragmatyczny Model Perswazji w Spotecznosciach Online”
(finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki, nr 2024/54/E/HS1/00161), ktérego kierowniczka
jest dr Barbara Konat.

Osoba bedzie brata udziat w nastepujacych zadaniach:

WP 2: Modelowanie jezyka spotecznosci internetowych z uzyciem NLP

4. Anotacja i trenowanie nadzorowanych modeli uczenia maszynowego do wykrywania cech
dialogowych w danych jezyka naturalnego pochodzacych ze spotecznosci online.

5. Analiza sieciowa i socjolingwistyczna grup i klastrow.

6. Identyfikacja stanéw dialogowych w perswazji online.

WP 4: Obliczeniowe testowanie perswazji w spotecznosciach internetowych

10. Formalizacja i modelowanie wybranych cech aktéw dialogowych jako reprezentacji wektorowych.
11. Implementacja modelu opartego na agentach dla perswazji w spotecznosciach internetowych.
12. Interpretacja i wyjasnienie wynikéw dziatania modelu opartego na agentach.

Typ konkursu NCN: Sonata Bis — HS
Termin sktadania ofert: 23 marca 2026, do godz. 23:59
Forma sktadania ofert: e-mail bkonat@amu.edu.pl

Warunki zatrudnienia:
2 000 zt brutto brutto miesiecznie, stypendium naukowe NCN

Data rozpoczecia pracy: 1 kwietnia 2026 .
Okres zatrudnienia: 6 miesiecy

Dodatkowe informacje:
Od osoby kandydujacej oczekujemy nadestania nastepujacych dokumentéw:

1. List motywacyjny,



2. Cv,
3. Informacja o osiagnieciach naukowych, wyrdznieniach i stazach naukowych,

4. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby studiujgcej lub osoby uczestniczgcej w szkole
doktorskiej,

5. Oswiadczenie kandydata/kandydatki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2135, z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu.

Pytania dotyczgce ogtoszenia oraz dokumenty powinny by¢ nadsytane na adres kierowniczki
projektu, dr Barbary Konat: bkonat@amu.edu.pl

Wybdr kandydata/kandydatki odbedzie sie zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiow
naukowych dla mtodych naukowcéw w projektach badawczych (Zatacznik do uchwaty Rady NCN nr
124/2022 z dnia 1 grudnia 2022 r). Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 27 marca 2026 r.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw

upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

KLAUZULA ZGODY


mailto:iod@amu.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Data i podpis

PROCEDURA ZGtOSZENIA NARUSZEN PRAWA:

Informacja o procedurze zgtoszerh wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzes$nia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszenia prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Ponizej linki do zarzadzenia wraz z zatgcznikami:

https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf



