Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 149/2025/2026
Senatu UAM z dnia 30 marca 2026 r.

STUDIA PODYPLOMOWE ESG COMPLIANCE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Efekty uczenia si¢ i tresci programowe dla zaje¢:

Nazwa zaje¢: Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — od CSR do ESG

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)  zna na geneze koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu CSR i jej rozwiniecie w koncepcji
ESG;

(2) rozumie istote ESG i jego znaczenie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz ksztattowaniu
strategii biznesowej — w szczegdlnosci zna podstawowe pojecia, inicjatywy i dziatania zwigzane
z realizacjg koncepcji ESG;

(3) ma s$wiadomos$é znaczenia rozmaitych czynnikow ESG w prowadzeniu biznesu oraz w
interakcjach spoteczno-gospodarczych; zna i rozumie ré6zne uwarunkowania dziatan w obszarze
ESG;

(4) umie wskazac¢ cele przedsiebiorstwa dotyczgace czynnikéw zrownowazonego rozwoju oraz
mozliwosci, jakie otwiera on przed przedsiebiorstwem;

(5) umie zidentyfikowa¢ miedzynarodowe regulacje prawne i wytyczne w zakresie ESG.

Tresci programowe:

(1) Pojecie i geneza CSR i ESG. Podstawowe zatozenia ESG.

(2) ESG jako wymoég regulacyjny i biznesowy.

(3) Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

(4) ESG a Social, Green, Blue i Pink Washing

Nazwa zaje¢: Zatozenia polityki UE w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna zatozenia polityki Unii Europejskiej w zakresie zréwnowazonego rozwoju;

(2) umie wskaza¢ sektory gospodarki objete politykg UE w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;

(3) umie okresli¢, co powinien zrobi¢ przedsiebiorca, aby realizowac cele zrbwnowazonego rozwoju;

(4) zna instrumenty prawne realizacji zatozen Europejskiego Zielonego tadu.

Tresci programowe:

(1)  Polityka Unii Europejskiej w zakresie zrownowazonego rozwoju.

(2) Cele i wyzwania Europejskiego Zielonego tadu.

(3) Wplyw Europejskiego Zielonego tadu na dziatalno$¢ gospodarczg przedsiebiorstw — szanse i
ryzyka.

(4) Horyzontalny charakter zrownowazonego rozwoju, czyli strategie polityczne przedstawione w
programie Europejskiego Zielonego tadu: strategia na rzecz bioréznorodnosci, transformacja
energetyczna, ,od pola do stotu”, strategia przemystowa, inteligentna i zrbwnowazona mobilnosc.

Nazwa zaje¢: Taksonomia EU i SFDR - regulacje w zakresie zrdwnowazonego finansowania

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)  zna unijne regulacje w zakresie zrownowazonego finansowania;

(2) umie wyjasni¢ pojecie zréwnowazonej inwestycji wg rozporzadzenia SFDR;

(3) zna finansowe wskazniki dotyczace Taksonomii UE;

(4) potrafi wskaza¢ konsekwencje i kary jakie wynikajg z niezastosowania regulacji w zakresie
zrownowazonegdo finansowania;

(5) zna najnowsze trendy ESG i dziatania podejmowane przez instytucje finansowe.

Tresci programowe:
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(1)  Unijne regulacje w zakresie zréwnowazonego finansowania: rozporzadzenie 2019/2088 ws.
ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych
(SFDR) oraz rozporzgdzenie 2020/852 ws. ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje (Taksonomia).

(2) Podstawowe pojecia zwigzane z unijnymi regulacjami w zakresie zréwnowazonego
finansowania.

(3) Ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.

(4) Finansowe wskazniki dotyczgce Taksonomii.

Nazwa zajeé: Agenda ESG w zintegrowanej strategii biznesowej przedsiebiorstwa

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) rozumie znaczenie kwestii zwigzanych z ESG w ocenie wartosci przedsigbiorstwa;

(2) zna i umie wyjasni¢ zaleznosci pomiedzy strategiag ESG a mozliwosciami uzyskania
finansowania;

(3) rozumie, w jaki sposdb banki uwzgledniajg w procesach kredytowych ocene ryzyka ESG, ktére
ma posredni lub bezposredni wptyw na przedsiebiorstwo.

Tresci programowe:

(1) Zmiana podejscia do generowania wartosci w firmie — przyjecie kompleksowego zestawu
miernikdéw sukcesu

(2) Analiza kluczowych celéw strategicznych i finansowych spoiki, ktére dotyczg dziatalnosci
operacyjnej i powinny wytyczaé ramy dla definicji celéw w zakresie ESG.

(3) Okreslenie kluczowych czynnikbw o charakterze ESG, ktére s3g istotne z punktu widzenia
diugofalowej budowy wartosci spotki.

Nazwa zaje¢: Zapobieganie ESG-washingowi — zasady prawidtowej komunikacji oswiadczen

0 zrébwnowazonym rozwoju

Efekty ksztatcenia:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna unijne regulacje w zakresie formutowania oswiadczeh dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, w tym oswiadczen dotyczgcych ekologicznosci;

(2) umie — w podstawowym zakresie — opracowac strategie komunikacyjng w zakresie oswiadczen
dotyczacych ekologicznosci w organizaciji;

(3) umie zidentyfikowaé ryzyka zwigzane z greenwashingiem i socialwashingiem;

(4) umie wyjasni¢ zasade podwojnej istotnosci.

Tresci programowe:

(1) Dyrektywa ws. greenwashingu.

(2) Implementacja przepiséw unijnych do prawa krajowego.

(3) Nieuczciwe praktyki handlowe stosowane przez przedsiebiorcéw, ktére wprowadzajg w btad
konsumentow

(4) Postepowanie przed Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw — case study.

Nazwa zaje¢: Rynek zamoéwien publicznych wobec ESG

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) rozumie rosngce oczekiwania zamawiajgcych w zakresie zrbwnowazonego rozwoju;

(2) zna odniesienia do kryteridw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w unijnych i krajowych
regulacjach z zakresu zaméwien publicznych;

(3) zna praktyczne aspekty ubiegania sie o zrbwnowazone zamowienia publiczne;

(4) umie wskazaé, co powinno znalez¢ sie w opisie przedmiotu zamowienia pod katem wymogow
ESG.

Tresci programowe:
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(1) Instytucje zamawiajgce jako kreatorzy popytu na zrownowazone ustugi, dostawy i roboty
budowlane.

(2) Koncepcja Local content na rynku zamoéwien publicznych UE i prawne uwarunkowania
wspierania krajowych przedsiebiorcéw poprzez zamowienia publiczne.

(3) Certyfikacja wykonawcow i wykazywanie spetniania przez przedsiebiorcéw warunkéw udziatu
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego dotyczgcych ESG.

(4) Praktyczne aspekty ubiegania sie o zrbwnowazone zamdwienia publiczne.

Nazwa zaje¢: ,,E” w ESG — wplyw kwestii Srodowiskowych na prowadzenie biznesu

Znaczenie kwestii Srodowiskowych dla prowadzenia biznesu — wprowadzenie

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna standardy srodowiskowe wedtug Europejskich Standardow Raportowania Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS);

(2) zna definicje $ladu weglowego oraz wie, co skiada sie na poszczegdlne zakresy emisji gazow
cieplarnianych;

(3) umie argumentowaé na rzecz koniecznosci wdrozenia strategii zrbwnowazonego rozwoju w
firmie;

(4) wie, na podstawie jakiej metodologii stworzy¢ rzetelne plany redukcyjne.

Tresci programowe:

(1) Standardy srodowiskowe wedtug Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS).

(2) Slad weglowy — zakresy emisji oraz liczenie $ladu weglowego na podstawie uznanych
standardéw, takich jak Greenhouse Gas Protocol (GHG) czy The Science Based Targets initiative
(SBTI).

(3) Strategia przedsiebiorstwa, zrownowazone projekty i finansowanie.

(4) Tworzenie planu transformaciji w kierunku neutralnosci klimatyczne;.

Nazwa zajeé: Regulacje w obszarze srodowiska i gospodarki obiegu zamknietego

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) znaiumie scharakteryzowa¢ podstawy prawa ochrony srodowiska;

(2) znaiumie scharakteryzowac cele srodowiskowe i instrumenty zréwnowazonych inwestycji;

(3) umie opisa¢ zrédta prawa ochrony srodowiska i kompetencje UE w dziedzinie ochrony
srodowiska oraz zasadnicze elementy polityki UE w zakresie: fagodzenia zmian klimatu, adaptaciji
do zmian klimatu, zrbwnowazonego wykorzystywania i ochrony zasoboéw wodnych i morskich,
zapobiegania zanieczyszczeniu i jego kontroli, ochrony i odbudowy bioréznorodnosci i ekosystemaow;

(4) rozumie i umie wskazaé réznice miedzy gospodarkg linearng a gospodarkag cyrkularng oraz
wyjasni¢ podstawowe zasady gospodarki obiegu zamknietego;

(5) zna i umie przedstawi¢ najwazniejsze zatozenia unijnych aktéw prawnych wdrazajgcych
zatozenia gospodarki obiegu zamknietego;

(6) umie wymieni¢ i scharakteryzowa¢ wyzwania zwigzane z wdrazaniem gospodarki cyrkularnej;

(7) umie wskazaé¢ i w podstawowym zakresie oceni¢ polskie przepisy wdrazajgce zatozenia
gospodarki cyrkularne;j.

Tresci programowe:

(1) Cele srodowiskowe i instrumenty zrbwnowazonych inwestyc;ji.

(2)  Unijne polityki oraz unijne i polskie przepisy z zakresu ochrony srodowiska.

(3) Zalozenia i zasady gospodarki obiegu zamknietego.

(4) Polskie przepisy wdrazajgce model gospodarki obiegu zamknietego.

(5) Projektowanie produktéw — przepisy, wyzwania, strategie i dziatania.

(6) Gospodarka odpadami — przepisy, wyzwania, strategie i dziatania.
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Nazwa zaje¢: Transformacja energetyczna, efektywnos¢ energetyczna oraz odnawialne zrédta energii

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)  zna kluczowe pojecia, podstawy prawne i zasady funkcjonowania systemu energetycznedo;

(2) rozumie zasady funkcjonowania systemu energetycznego w Polsce;

(3) umie wskaza¢ podstawy prawne transformacji energetycznej Polski oraz Unii Europejskiej;

(4) rozumie zagadnienie efektywnosci energetycznej i mechanizmy prawne stuzgce jej podnoszeniu;

(5) umie wymieni¢ i scharakteryzowa¢ odnawialne zrédta energii na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

Tresci programowe:

(1) Kluczowe pojecia, podstawy prawne i zasady funkcjonowania systemu energetycznego.

(2) Pojecie, cele, zasady i podstawy prawne transformacji energetycznej Polski oraz Unii
Europejskiej.

(3) Pojecie efektywnosci energetycznej i mechanizmy prawne stuzace jej podnoszeniu.

(4) Pojecie odnawialnych zroédet energii (OZE) i mechanizmy prawne stuzgce wspieraniu
wytwarzania energii z OZE.

Nazwa zaje¢: Zielone umowy najmu

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) umie czyta¢ umowy najmu lokali w galeriach handlowych;

(2) zna problematyke dostosowywania umoéw do standardéw zielonych uméw; zna najwazniejsze
zielone klauzule w umowie najmu, rozumie ich znaczenie i konsekwencje; rozumie role
zatgcznikow technicznych (w tym Swiadectwa energetycznego budynku) do umowy najmu;

(3) zna i rozumie skutki wprowadzenia zielonych uméw najmu w galeriach handlowych miedzy
innymi na wartos¢ samej nieruchomosci i tatwosé¢ w pozyskaniu kapitatu dla wiasciciela
nieruchomosci;

(4) znairozumie zasady i mechanizmy rozliczania kosztéw wspdlnych, a w szczegdlnosci energii
elektrycznej i utylizacji odpadow;

(5) zna typowe problemy zwigzane z zielonymi umowami najmu, ktére trafiajg do sadéw, oraz wie,
jak sg rozstrzygane.

Tresci programowe:

(1) Istota i funkcja (znaczenie) zielonych uméw najmu.

(2) Konstrukcja umowy najmu lokalu w galerii handlowej. Problem dostosowania uméw najmu do
wymogow ESG.

(3) Przyktadowe, w tym najwazniejsze, zielone klauzule w umowie najmu.

(4)  Zalaczniki techniczne (w tym swiadectwo energetyczne budynku) do umowy najmu.

(5) Zasady rozliczania kosztéw wspdlnych w galerii handlowej, z uwzglednieniem kosztéw energii
elektrycznej i utylizacji odpadow.

(6) Przeglad probleméw z zakresu zielonych umoéw najmu, rozstrzyganych przez sady.

Nazwa zajeé: Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie srodowiska

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)  zna i umie okresli¢ najwazniejsze zatozenia polityki dekarbonizacji w przedsiebiorstwie;

(2)  znaiumie okresli¢ najwazniejsze zatozenia polityki mobilnosci w przedsigbiorstwie;

(3) umie scharakteryzowa¢ dziatania majgce na celu zmniejszenie zuzycia energii w
przedsiebiorstwie.

(4) umie powigzac¢ zatozenia polityki przedsiebiorstwa w zakresie $rodowiska z wewnetrznymi
procedurami i dobrymi praktykami.

Tresci programowe:

(1) Zarzadzanie energia, efektywnosc¢ energetyczna a cele i obowigzki zwigzane z ESG.

(2) Najczestsze wyzwania przedsigbiorstw w zakresie liczenia Sladu weglowego.
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(3) Przyktadowy kazus: nisko i zeroemisyjne $rodki transportu, elektryfikacja flot, infrastruktura do
tadowania pojazdow elektrycznych; zarzgdzanie flotg przedsiebiorstwa majgce na celu redukcje
$ladu weglowego.

Nazwa zaje¢: ,,S” w ESG — wplyw kwestii spotecznych na prowadzenie biznesu

Znaczenie kwestii spotecznych dla prowadzenia biznesu — wprowadzenie

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna standardy spoteczne wedtug Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego
Rozwoju (ESRS);

(2) rozumie i umie zidentyfikowac ryzyka spoteczne w tancuchu wartosci;

(3) ma swiadomos¢ znaczenia kwestii spotecznych, w tym pracowniczych i dotyczacych praw
cztowieka, w prowadzeniu biznesu oraz w interakcjach spoteczno-gospodarczych;

(4) umie zidentyfikowa¢ dotkniete spotecznosci;

(5) znardzne praktyki prospoteczne w zarzgdzeniu zasobami ludzkimi i umie powigzac je z zasadami
ESG.

Tresci programowe:

(1) Standardy spoteczne, w tym dotyczace kwestii pracowniczych i praw cziowieka, wediug
europejskich standardéw raportowania (ESRS).

(2) Ryzyka spoteczne w tancuchu wartosci.

(3) Oddziatywanie kwestii spotecznych na prowadzenie biznesu, spotecznos¢ i gospodarke.

(4) Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami ludzkimi (HR).

Nazwa zaje¢: Prawa pracownicze i prawa cztowieka

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna standardy dotyczgce praw pracowniczych i praw cziowieka zawarte w Europejskich
Standardach Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS);

(2) umie wskaza¢ i scharakteryzowac prawa pracownicze i prawa cztowieka;

(3) umie wskaza¢ miedzynarodowe standardy ochrony praw pracowniczych i praw cziowieka
wigzgce przedsiebiorcow;

(4) umie zidentyfikowaé¢ naruszenia praw pracowniczych i praw cztowieka w przedsiebiorstwie.

Tresci programowe:

(1) Katalog praw cztowieka oraz praw pracowniczych.

(2) Miedzynarodowe regulacje w zakresie ochrony praw pracowniczych i praw cztiowieka.

(3) Woytyczne ONZ i OECD z zakresu biznesu i praw cziowieka.

(4) Prawa cztowieka w biznesie — obowigzki przedsiebiorstw.

Nazwa zaje¢: Warunki pracy i dialog spoteczny

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna Europejskie Standardy Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) odnoszace sie do
warunkéw pracy i zatrudnienia, z uwzglednieniem pracownikéw w taricuchu wartosci.

(2) umie wyjasni¢, na czym polega bezpieczenstwo zatrudnienia;

(3) umie okresli¢ obowigzki pracodawcy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy — w zakresie
zwigzanym z ESRS;

(4) rozumie istote dialogu spotecznego oraz wie, jak budowac relacje z reprezentacjami
pracownikow.

Tresci programowe:

(1) Prawne podstawy zatrudnienia w koncepcji zrbwnowazonego rozwoju. Ksztattowanie warunkéw
zatrudnienia w zaktadach pracy.
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Obowigzki pracodawcy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy a Europejskie Standardy
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).

Znaczenie dialogu spotecznego w spotecznej gospodarce rynkowej. Cele i Srodki prowadzenia
dialogu spotecznego i zawierania uktadéw zbiorowych pracy w prawie unijnym i krajowym.

Czas pracy i wynagradzanie jako podstawowe kwestie nhegocjacji zbiorowych.

Nazwa zaje¢: Work-life balance oraz zdrowie psychiczne i samopoczucie (well-being) pracownikéw
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

1)

(@)
®3)
(4)

rozumie istote oraz znaczenie Work Life Balance oraz zdrowia psychicznego i well-being
pracownikow; umie rowniez wyjasnic, dlaczego dla przedsiebiorstwa sg to wazne czynniki i jakie
moga by¢ skutki zaniechan w tym zakresie; wie, gdzie szuka¢ aktualnych badanh na ten temat;
zna przepisy regulujgce Work Life Balance i prace zdalng w przedsiebiorstwie; umie tez je
stosowac i wdraza¢ w dokumentacji wewnetrznej przedsiebiorstwa;

korzystajac z przepiséw prawnych, umie zidentyfikowac problemy z zakresu Work Life Balance,
ktére najczesciej pojawiajg sie w przedsiebiorstwie; umie réwniez nimi zarzgdzag;

umie wskaza¢ tematy z zakresu Work Life Balance i pracy zdalnej, ktére budzg watpliwos$ci
interpretacyjne; wie, jak (gdzie) poszukiwa¢ rozwigzan w tym wzgledzie.

Tresci programowe:

(1)
()

)
®3)
(4)

Pojecie Work Life Balance. Znaczenie dla przedsiebiorstwa Work Life Balance, zdrowia
psychicznego i well-being pracownikow.

Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow do
polskiego porzgdku prawnego — najnowsze zmiany w kodeksie pracy.

Wptyw zmian zwigzanych z wdrozeniem Work Life Balance i pracy zdalnej na zarzadzanie ludzmi
w przedsiebiorstwie — zarzgdzanie zmianami oraz ich skutki.

Najczestsze pytania interpretacyjne zwigzane z wdrozeniem Work Life Balance i pracy zdalnej
w przedsiebiorstwie — wnioski z funkcjonowania regulacji prawnych i wewnetrznych.

Case study: Work Life Balance i praca zdalna.

Nazwa zaje¢: Réwne traktowanie i koncepcja Diversity, Equity and Inclusion (DEI)
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

1)

(2)
3)
(4)

zna i rozumie pojecie Diversity, Equity and Inclusion (DEI) — w szczegdlnosci umie wyjasnic, czym
jest ré6znorodnosé (diversity), rownos¢ (equity) i wigczanie (inclusion) w przedsigbiorstwie; zna
tez geneze zarzgdzania ré6znorodnoscia;

umie zdefiniowac cele i korzysci zarzgdzania réznorodnoscig w przedsiebiorstwie;

zna przepisy unijne i krajowe przepisy dotyczgce rownego traktowania i DEI,

umie zweryfikowaé dokumentacje wewnetrzng w przedsiebiorstwie w aspekcie réwnego
traktowania i DEI.

Tresci programowe:

1)
(2)
3)
(4)

Istota i znaczenie rownego traktowania oraz Diversity, Equity and Inclusion.
Zarzgdzanie r6znorodnoscig: cele i korzysci.

Zarzgdzanie réznorodnoscig: sposoby (mechanizmy oraz regulacje i ich wdrazanie).
Zarzadzanie roznorodnoscia: praktyczne przyktady z rynku.

Nazwa zaje¢: Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie odpowiedzialnosci

spotecznej

Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)

zna pojecia i rozréznia mobbing i dyskryminacje; umie rowniez odnies¢ te pojecia do kontekstu
funkcjonowania przedsiebiorstwa;
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(2) znaiumie stosowac¢ srodki zapobiegajgce mobbingowi i dyskryminacji w przedsiebiorstwie;

(3) umie opracowaé ramy polityk i kodekséw postepowania z zakresu réznorodnosci, réwnego
traktowania i ochrony praw cztowieka.

Tresci programowe:

(1) Pojecie mobbingu i dyskryminacji. Regulacje prawne dotyczace zapobiegania mobbingowi i
dyskryminacji w przedsiebiorstwie.

(2) Dobre praktyki przy wdrazaniu procedur antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

(3) Praktyczny wymiar nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka.

(4) Przyktadowy kazus: przypadek mobbingu (dyskryminacji) w organizacji — mozliwe rozwigzania i
Sciezki krytyczne.

Nazwa zajec¢: ,,G” w ESG — wplyw kwestii zwigzanych z tadem korporacyjnym na prowadzenie

biznesu

Znaczenie kwestii zwigzanych z tadem korporacyjnym dla prowadzenia biznesu —wprowadzenie

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) rozumie, na czym polega tad korporacyjny;

(2)  potrafi zidentyfikowaé interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych; wie réwniez, jak prowadzi¢ z nimi
dialog;

(3) zna standardy, mechanizmy i procedury kontroli wdrazane w celu zapewnienia efektywnego
zarzadzania w przedsiebiorstwie;

Tresci programowe:

(1)  Kultura korporacyjna i odpowiedzialne prowadzenie dziatalnosci.

(2) Standardy, mechanizmy i procedury Kkontroli zapewniajgce efektywne zarzadzanie w
przedsiebiorstwie.

(3) Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW. Zasady Nadzoru Korporacyjnego OECD.

Nazwa zajeé: Zrownowazony tad korporacyjny

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna standardy zwigzane z tadem korporacyjnym zawarte w Europejskich Standardach
Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS);

(2) umie okreslic mozliwosci i ryzyka, jakie dla przedsiebiorstwa wigzg sie z czynnikami
zrownowazonego rozwoju;

(3) umie przedstawi¢ role oraz okresli¢ zakres odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
w odniesieniu do kwestii zwigzanych z ESG;

(4) umie wskazaé ustanowione przez spétke cele dotyczacych kwestii zwigzanych z ESG;

Tresci programowe:

(1) Woytyczanie kierunkow dziatan korporacyjnych w obszarze ESG.

(2) Podejscie zarzadcze do kwestii zwigzanych z ESG.

(3) Odpornosé¢ modelu biznesowego i strategii biznesowej przedsiebiorstwa na ryzyka odnoszgce
sie do ESG.

(4) Standardy zwigzane z tadem korporacyjnym wedtug Europejskich Standardéw Raportowania
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS).

Nazwa zaje¢: Etyka biznesu i polityka antykorupcyjna w przedsiebiorstwie

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) umie wskazaé¢ podstawowe kwestie etyczne zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki fadu korporacyjnego i kodeksow
etyki;
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zna wybrane regulacje Kodeksu karnego zwigzane z ochrong obrotu gospodarczego i umie ja
wtasciwie zinterpretowad;

zna obowigzki przedsiebiorcéw wynikajgce z ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, zwiaszcza w odniesieniu do dokumentaciji,
procedur i raportowania; jest tez Swiadomy(a) sankcji za ich przekroczenie;

zna przepisy dotyczgce funkcjonowania Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych.

Tresci programowe:

(1)
(2)

3)
(4)

Etyka w biznesie: fad korporacyjny i kodeksy etyki.

Przestepstwa ,biatych kotnierzykéw” (white collar crime). Wybrane regulacje polskiego prawa
karnego stuzgce ochronie obrotu gospodarczego.

Obowigzki przedsiebiorcéw w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
(AML).

Centralny Rejestr Beneficjentdéw Rzeczywistych.

Nazwa zajeé: Ochrona danych osobowych
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)
(2)

(3)
(4)

zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych osobowych;

zna i umie objasni¢ zasady ochrony danych oraz ich przetwarzania, takze w zakresie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw;

umie opisaC i przeanalizowa¢ zasadnicze problemy prawne pojawiajgce sie w procesie
przetwarzania danych osobowych w przedsiebiorstwie;

umie analizowa¢ dokumenty wewnetrzne przedsigbiorstwa pod wzgledem ich zgodnosci z
regulacjami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

Tresci programowe:

(1)

(2)
(3)
(4)

Zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych przez przedsiebiorstwa. Ogdélne podstawy
dopuszczalno$ci przetwarzania danych.

Zgodnos¢ przetwarzania danych z prawem. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych.
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w realizacji strategii ESG przedsiebiorstwa.
Postepowanie w sprawie naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych —
odpowiedzialnos¢ i sankcje za niezgodne z prawem przetwarzanie danych.

Nazwa zaje¢: Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie tadu korporacyjnego
Efekty uczenia sie:
Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1)
(2)
3)

(4)
()

zna zasady ochrony sygnalistow;

zna i w podstawowym zakresie umie interpretowaé przepisy prawne dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz polskie przepisy prawa regulujgce ten obszar;

umie wskazac, jak praktycznie wdrozyé w organizacji system sygnalistéw i ich ochrony — umie
przedstawi¢ mozliwe, tradycyjne i elektroniczne, rozwigzania;

zna zasady prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych w organizacji;

umie wyjasni¢, jak praktycznie wdrozyé w organizacji Kodeks Postepowania dla Pracownikéw,
Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych.

Tresci programowe:

(1)

(2)
3)

(4)

Formalne podstawy ochrony sygnalistéw — geneza i tres¢ dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii; implementacja tej dyrektywy w Polsce.

Dobre praktyki ochrony sygnalistéw w krajach skandynawskich — case study.

Programy umozliwiajgce wdrozenie przepisow dotyczgcych ochrony sygnalistow w
przedsiebiorstwie — prezentacja.

Wdrazanie zasad i regulamindw w zakresie przeciwdziatania korupcji i praniu pieniedzy,
zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ i nieprawidtowoséci, w tym dochodzenie ich przyczyn i sprawstwa.
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Nazwa zajeé: Przygotowanie do procesu raportowania ESG

Case study: przygotowanie do procesu raportowania ESG

Efekty uczenia sie:

Po zakonczeniu zaje¢ Stuchacz/ka:

(1) zna wymogi dotyczgce raportowania zrownowazonego rozwoju w tym dyrektywy CSRD,
Europejskie Standardy Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) oraz GRI i potrafi je
zastosowaé w praktyce;

(2) zna przebieg procesu raportowania i zbierania danych ESG w przedsiebiorstwie;

(3) umie zarzadzi¢ projektem przygotowania raportu zréwnowazonego rozwoju: przygotowac
strukture oraz tres¢ raportu.

Tresci programowe:

(1) Standardy raportowania: ESRS, GRI.

(2) Mapa drogowa spetnienia wymagan CSRD.

(3) Przeglad struktury raportu i przygotowanie szkicu raportu zrGwnowazonego rozwoju.

(4) Formy audytowania raportu.



