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Recenzja osiagnieé naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych dr Agnieszki J eran,
ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych

w dyscyplinie socjologia

na Wydziale Socjologii Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu

Zgodnie z trescig art. 16, pkt. 1 i 2 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki (ze zmianami z dnia 18. 03. 2011 I.) ocenie
W postgpowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego podlegajg: osiagniecia
naukowe lub artystyczne, uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora, ktére powinny stanowié
znaczny wkiad autora w rozwdj okreglonej dyscypliny naukowej lub artystycznej. Ocenie
podlega rowniez aktywno$é naukowa lub artystyczna Kandydata. Art. 16 ust. 3 Ustawy
zobowiazuje do oceny Kandydata we wskazanych obszarach zgodnie z kryteriami oceny
wgtymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa 2 Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r.
W sprawie kryteriow oceny osiggnigé osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego (Dz. U. Nr 196, poz. 1165).

Oceniajac dorobek kandydata do uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego nalezy
zatem przeanalizowa¢, czy osiggniecia naukowe lub artystyczne, uzyskane po otrzymaniu
stopnia doktora, stanowig znaczny wktad autora w rozwoj okreslonej dyscypliny naukowej lub
artystycznej oraz czy wykazuje si¢ istotna aktywnoscig naukowa lub artystyczng. W tym celu
dokonam oceny podstawowego osiggniecia naukowego wskazanego przez Habilitantke,
nastgpnie scharakteryzuje jej pozostaty dorobek naukowy oraz odniose si¢ do dorobku
dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz w zakresie wspotpracy miedzynarodowej biorac pod

uwage w ocenie w ocenie dorobku Habilitantki wkiad w rozwoj socjologii.



Opinia na temat podstawowego osiagnigcia naukowego

Na wstgpie dokonam syntetycznej charakterystyki zawarto$ci merytorycznej tekstow
stanowigcych zdaniem Habilitantki cykl. Nastepnie dokonam ich oceny jako swoistej catosci,
jaka, jak si¢ zdaje, powinien by¢ cykl powiazanych tematycznie artykuléw. Ostatecznie

dokonam oceny przedtozonego cyklu z punktu widzenia wktadu do rozwoju socjologii.

Jako podstawowe osiagnigcie naukowe dr Jeran wskazata jednotematyczny cykl publikacji pt.:
Miedzy edukacjq a pracq — socjologiczne spojrzenie na instrumentalnosé rozwijania
kompetencji. W sklad w/w cyklu wchodza nastepujace publikacje (w kolejnosci podanej we

wniosku):

1) Jeran A. (2019). Dobrani... Miary, skala i konsekwencje (nie)dopasowani na polskim
rynku pracy, Poznan, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spolecznych UAM, ss.
265;

2) Jeran A. (2016). Nieoczywiste konsekwencje zwigkszania poziomu kwalifikacji
pracownikow z wyzszym wyksztatceniem, Edukacja Ustawiczna Dorostych, 93(2), 51-
59;

3) Jeran A. (2016). Praca zdalna jako Zrédio problemow realizacji Sfunkcji pracy, Opuscula
Sociologica 16(2), 49-61;

4) Jeran A. (2014). Rodzina i znajomi — kapitat spoleczny w znajdowaniu pracy. Studia
Humanistyczne AGH, 16(1), 43-58;

5) Basinska A., Jeran A. (2011). Co mozna zyskaé bedgc wolontariuszem na wielkich
imprezach. O korzysciach z wolontariatu akcyjnego w $wietle badar Jjakosciowych

w trzech wybranych miastach Polski, Kultura i Edukacja, 4(83), 114-138.

Ocena wytworu naukowego ztozonego z kilku tekstéw nastrecza nie lada problemu. Zadaniem
recenzenta jest oszacowanie znaczenia naukowego zaproponowanego osiggnigcia naukowego,
w tym przede wszystkim okreslenie czy stanowi ono znaczacy wklad w rozwoj dyscypliny.
O ile w przypadku publikacji zwartej, monografii naukowej, jest to wzglednie proste, poniewaz
mamy do czynienia z jednorodnym (przynajmniej w zatozeniu) pelnym wywodem, opisem
okreslonego procesu analitycznego (empirycznego lub teoretycznego) niejako od poczatku do
kofica — od postawienia problemu, poprzez kolejne watki teoretyczne, modele analityczne,
ew. opis procedur pomiarowych i analiz¢ materiatu empirycznego. Mozna wowezas oszacowaé
logikg wywodu, jego spdjnos¢, adekwatnoséci i jakosé przyjetych procedur w kontekscie

postawionych probleméw badawczych. Pozwala to oceni¢ bieglosé naukowg autora i (nawet



podejmujac dyskusje z jego ustaleniami) ocenié wktad wytworu naukowego do rozwoju
dyscypliny. W sytuacji dziela rozproszonego, Jakim jest tematyczny cykl publikacji, recenzent
ma utrudnione zadanie. Otrzymuje kilka tekstow (w tym przypadku 5) i ma ocenié, czy

swiadczg one o istotnym wkladzie habilitanta w rozwoj dyscypliny.

Zrealizuj¢ postawione przede mna zadanie porzadkujac pole analizy charakteryzujac i oceniajac

przedtozony przez dr Jeran zestaw tekstéw w kilku wymiarach:

1) W jakim sensie przedstawione teksty stanowig spojng merytorycznie catoéé (cykl
tematyczny) — co stanowi ich wspélny mianownik?

2) Jaka jest jakos¢ prowadzonych analiz naukowych?

3) Jakie sg ustalenia badawcze zawarte w zaprezentowanym o0siggnigciu naukowym?

4) Jak mozna oceni¢ znaczenie ustalen badawczych zawartych w zaprezentowanym
glownym osiaggnieciu badawczym dla rozwoju dyscypliny, w tym przypadku

socjologii?

Przyjmujge taka perspektywe nie uwazam za celowe szczegdtowe rekonstruowanie zawartosci
kazdego z przedtozonych tekstow. Logika cyklu publikacyjnego nakazuje rozpatrywanie ich
en block. Odnoszenie si¢ do poszczegdlnych tekstow bedzie funkcjg analizy prowadzone;j

wokot czterech pytan wskazanych wyzej.

W jakim sensie przedstawione teksty stanowig spojng merytorycznie catosé (cykl tematyczny) —

co stanowi ich wspolny mianownik?
Stownik jezyka polskiego definiuje cykl w nastepujacy sposob:

1. «szereg czynnoéci, proceséw Iub zjawisk powtarzajgcych si¢ w takich samych odstepach
czasu i w tej samej kolejnoéci»

2. «zespbt czynnoscei lub wydarzen stanowigcych pewna catodé Jjednorazowg»

3. «szereg utwordw literackich, muzycznych, plastycznych itp. tworzgcych catoééy
https://sip.pwn.pl/sjp/cykl;2553958 . html

Analizujgc osiggnigecie naukowe odnosimy sie oczywiscie do trzeciego rozumienia tego

terminu. Zatem omawiany zestaw utworow (tekstow) naukowych ma tworzyé pewna ,,catoéé”.



Rodzi sig tu kolejny problem — co owa ,,cato$é” ma oznaczad? W przypadku twérczosci

naukowej w socjologii mozemy to definiowaé:

a) przedmiotowo — przedstawione teksty stanowig kolejne odstony analizy pewnego
wyraznie okreslonego problemu badawczego,

b) teoretycznie / epistemologicznie — przedstawione teksty sa kolejnymi odstonami
implementacji okre$lonej koncepcji teoretycznej, przy czym celem tych kolejnych
odston jest egzegeza teorii i/lub wskazanie jej znaczenia dla rozumienia zjawisk
spofecznych

¢) metodologicznie — przedstawione teksty s kolejnymi odstonami zastosowania
okreslonej procedury badawczej, pomiarowej lub analitycznej, przy czy celem tych
kolejnych odston jest ukazanie znaczenia danej metodologii, ewentualnie tworcze

rozwijanie okre§lonej metody, techniki lub narzedzia,

W odniesieniu do przedstawionego przez Habilitantke cyklu trudno wskazaé co jest tym
kryterium okre$lajacym owa ,,calosé”. Sprobujmy oszacowaé to w odniesieniu do wskazanych

wiasnie typow kryteriow okreélania catosciowego charakteru cyklu.

Prébujac okresli¢ rzeczong catosé przedmiotowo, czytelnik pigciu tekstow autorstwa A. Jeran
napisanych na przestrzeni oémiu lat (najwezedniejszy opublikowany zostat w roku 2011,
najpozniejszy w roku 2019), ma problem w okreéleniu o czym one sg (jako cato$¢). Problem

ten wynika z tego, ze w warstwie przedmiotu analizy kazdy z nich jest o czyms$ innym.

Pierwszy wskazany na liScie we wniosku habilitacyjnym tekst Dobrani... stanowi przeglad
koncepcji kapitatu ludzkiego i zwiazkow edukacji formalnej (a whasciwie poziomu
wyksztatcenia) i rynku pracy. Blize] omowiony jest ,,paradygmat dopasowania” omowiony
z kilku perspektyw — spotecznej, organizacji, jednostkowej. Mamy tu tez charakterystyke
réznych metod okre§lania dopasowania na rynku pracy z wykorzystaniem danych z roéznych
badan, m.in. Bilans Kapitatu Ludzkiego, Ekonomiczne Losy Absolwentow Szkét Wyzszych,
Diagnoza Spoteczna. Trzon empiryczny pracy to analiza dopasowania pracownikéw na rynku
pracy na podstawie danych BKL. Autorka dokonuje tu charakterystyki okrelonych przez siebie
formalnie kategorii spofecznych w oparciu o klasyfikacj¢ logiczna wynikajacg z gtéwnych
wymiarOw dopasowania — praca zgodna lub niezgodna z wyksztalceniem oraz poczucie lub
brak dopasowania kompetencji do wykonywanej pracy. W efekcie autorka okredla cztery
kategorie respondentéw: 1) pracuja zgodnie z wyksztalceniem i majg adekwatne kompetencje

wyniesione z edukacji formalnej do miejsca pracy, 2) pracuja zgodnie z wyksztatceniem, ale



nie majg adekwatnych kompetencji do zadan zawodowych, 3) pracuja niezgodnie
z wyksztalceniem, ale maja poczucie adekwatnoéci umiejgtnosei wyniesionych z edukacji
formalnej do zadan w miejscu pracy, 4) pracujg niezgodnie z wyksztatceniem i nie majg
poczucia przydatnosci umiejetnoscei wyniesionych z edukacji formalnej w migjscu pracy.
Autorka dokonuje tu charakterystyk tych klas/typéw w kategoriach demograficznych oraz pod
wzgledem skutkow dopasowania lub jego braku — zarobki, staz pracy, satysfakcja z pracy.
Ponadto mamy tu do czynienia z oméwieniem przypadkéw szczegolnych: absolwenci szkot
wyzszych, absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, artySci. Przedmiotem analiz jest

zatem dopasowanie strukturalne na rynku pracy ze wzgledu na wyksztalcenie.

Drugi tekst wskazany we wniosku, Nieoczywiste konsekwencje zwigkszania poziomu
kwalifikacji pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, to typowy artykut analityczny,
przedstawiajacy wyniki analizy wtomnej danych z Diagnozy Spotecznej (edycje 2005 — 2015).
Autorka analizuje tu aktywno$¢ w zakresie edukacji ustawicznej pracownikéw posiadajgcych
wyzsze wyksztalcenie. Celem analizy jest charakterystyka osob z wyzszym wyksztatceniem
dodatkowo doksztalcajgcych sig oraz efekty tej aktywnosci edukacyjnej, w postaci zarobkow
oraz spodziewanych w przysztosci zarobkéw. Przedmiotem analizy w pierwszym rzedzie sa

cechy spoleczne os6b, ktére korzystaja z edukacji ustawicznej.

Artykut trzeci we wniosku, Praca zdaina jako #édto problemow realizacji funkcji pracy, to
typowy artykul przegladowy, ktorego celem jest oméwienie cech specyficznego rodzaju
swiadczenia pracy w postaci telepracy. Znajdujemy tu opis uwarunkowan prawnych pracy
zdalnej oraz charakterystyke (na podstawie literatury) wplywu pracy zdalnej na realizacjg
funkcji pracy: ekonomiczne;j, relacyjnej/spolecznej, w zakresie samorealizacji i rozwoju.
Autorka skupia si¢ przy tym na negatywnych aspektach takiego rodzaju pracy. Przedmiotem

rozwazan jest tu zatem okreslony rodzaj pracy i jego konsekwencje psychospoleczne,

Czwarty tekst w cyklu, Rodzina i znajomi — kapitat spoteczny w znajdowani pracy, to analiza
kategorii osob, ktore deklaruja zatrudnienie dzigki znajomosciom/relacjom na podstawie
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) GUS. Ponownie mamy tu do czynienia
W wytypowaniem okreslonej klasy respondentow — w tym przypadku na podstawie deklaracji
0 sposobach zdobywania pracy — oraz ich statystyczng charakterystyka w kategoriach
demograficznych. Szczegdlng uwage autorka poswicca tu absolwentom — zgodnie
z nomenklaturg BAEL definiowanym jako osoby, ktore w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed

badaniem ukonczyly edukacje formalng i jej nie kontynuuja. Przedmiotem analiz jest tu



zatem okreslona kategoria spoleczna wydzielona analitycznie — absolwenci zdobywajacy

prace dzieki znajomosciom.

Pigty tekst cyklu (napisany wspélnie z A. Basinska), Co mozna zyskaé bedqc wolontariuszem
na wielkich imprezach. O korzysciach z wolontariatu akcyjnego w Swietle badar Jjakosciowych
w trzech wybranych miastach Polski, traktuje o motywacjach oséb, ktére angazuja sie
w wolontariat akcyjny. W tekécie znajdujemy obszerne omoéwienic specyfiki wolontariatu
akeyjnego oraz réznego rodzaju motywacji 0s0b bioracych udziat w tego rodzaju dziataniach.
Autorki przedstawiaja typologig postaw w kategoriach psychologii spotecznej wskazujac na
motywacje instrumentalne i autoteliczne oraz motywacje o charakterze wewnetrznym
i zewngtrznym. Trzon analityczny pracy oparty jest na omoéwieniu wynikéw badania
zrealizowanego w kilku miastach w Polsce w kontekécie organizacji Mistrzostw Europy w pilce
noznej (EURO 2012). Dosy¢ obszerny fragment tekstu to analiza motywacji instrumentalnych
wolontariuszy w odniesieniu do potencjalnych korzysci na rynku pracy. Kompozycja tekstu
Jednak nie upowaznia do okreélenia, ze przedmiotem analiz s3 funkcje wolontariatu
W pozycjonowaniu si¢ na rynku pracy. Jest to zaledwie fragment analiz, nie znajdujacy nawet
wyraznego wyeksponowania we wnioskach artykuhi. Przedmiotem analiz w artykule sa

motywacje os6b dzialajacych w ramach wolontariatu akcyjnego.

Czy omawiane teksty faczy jakas mysl merytoryczna zwigzana z przedmiotem badafi? Mozemy
powiedzie¢, ze wszystkie teksty zajmuja si¢ zagadnieniem pracy/aktywnoéci zawodowej. Ale
kazdy z nich podchodzi do tego zagadnienia z innej perspektywy. Mato tego, kazdy z nich jest
osadzany w innym kontekscie problemowym. Pierwszy odnosi si¢ do instrumentalnej funkcji
edukacji wzgledem rynku pracy, drugi osadzony jest w problematyce znaczenia edukacji
calozyciowej, trzeci odwotuje si¢ do problematyki funkc;ji psychospotecznych pracy, czwarty
Jest proba egzemplifikacji znaczenia kapitatu spotecznego na rynku pracy, pigty osadzony jest
W problematyce motywacji charakteryzowanych przede wszystkim  psychologicznie.
W zadnym z nich nie ma odniesienia do innych tekstow sugerujacego, ze analizy prowadzone

w danym artykule wspottworza jakas catoéé problemowsg z innymi pracami autorki.

Odwotujge si¢ do tytutu osiggnigcia naukowego sformutowanego przez autorkg, Miedzy
edukacjq a pracq — socjologiczne spojrzenie na instrumentalnosc rozwijania kompetencyi, to
W pewnym sensie tak okre$long tematyka zajmuje si¢ tekst pierwszy i drugi. Pozostate teksty
53 poswigcone innym tematom — okre$lonej formie pracy, znaczeniu kapitatu spotecznego,

wolontariatowi (i jego ew. funkcjom pozycjonujacych na rynku pracy).



W autoreferacie dr Jeran zgrabnie snuje ni¢ logiczng wigzaca wskazane teksty sugerujgc,
ze wigze je watek instrumentalnego traktowania edukacji — zaréwno z perspektywy systemowej
(w relacji rynek — edukacja) jak i jednostkowej (w relacji jednostka — rynek). Jednak lektura
tych tekstow nie potwierdza tego — jak juz wskazywalem, instrumentalnogé wyksztatcenia

pojawia si¢ tyko w dwoch z picciu tekstow.

W pewnym sensie mozna by uzna¢ pierwszy tekst z listy, a ostatni chronologicznie
W tworczosel dr Jeran, Dobrani..., jako potwierdzajacy ten tematyczny watek. Jest to
najbardziej obszerny tekst (monografia naukowa), i analizowany sam w sobie moze by¢
zakwalifikowany jako tekst na temat instrumentalne; relacji edukacji i rynku pracy (chociaz tez
W ograniczony zakresie). Mozna by uzna¢ to opracowanie jako zwieficzenie wieloletnich prac
poswigconych eksploracji zwigzku edukacji i rynku pracy... Mozna by, gdyby pozostate teksty
wszystkie byly rzeczywiécie poswigcone tej tematyce. Tak jednak nie jest.

Jezeli zaprezentowany zestaw tekstow nie stanowi catosci pod wzgledem problemowym, to by¢
moze wigze je podejécie teoretyczne i stanowig one kolejne egzemplifikacje analizowanej, lub
rozwijanej mySli teoretycznej w zakresie analizowania relacji pomigdzy edukacja i rynkiem

pracy? Niestety na to pytanie tez musze odpowiedzie¢ przeczaco.

Pierwszy tekst w cyklu, Dobrani..., odwohije sig do teorii kapitatu ludzkiego. W tekscie
znajdujemy syntetyczng rekonstrukeje zatozef tej teorii i charakterystyke ujmowania edukacji
z tej perspektywy. W zasadniczej czgéci tej pracy autorka koncentruje si¢ jednak na weziej
zarysowanym ,,paradygmacie dopasowania” przedstawiajac rozne wymiary, miary
i konsekwencje dopasowania edukacja-praca w perspektywie systemowej, organizacji
(przedsigbiorstwa) i jednostkowej. W drugim tekécie, Nieoczywiste.... perspektywa teoretyczna
Jest ledwie zarysowana, i mozna ja ulokowa¢ w nurcie badan wyznaczonym przez logike
kapitatu ludzkiego — traktujgce edukacije ustawiczng jako rodzaj inwestycji jednostki we wiasne
kompetencje. Trzeci tekst, Praca zdalna..., odwohyje sie do modelu analitycznego dotyczacego
»CZynnik6w motywacyjnych Alderfera, czyli ERG” (s. 53). Niestety model ten nie jest ani
stowem wyeksplikowany i zaktada najwyrazniej, ze kazdy czytelnik wie co to za model... Tekst
czwarty, Rodzina i znajomi..., opiera si¢ na teorii kapitatu spofecznego, a wlasciwie nalezy
dookresli¢ na sieciowej wersji tej teorii. Tekst piaty, Co mozna zyskaé..., w catodci odwohuje

si¢ do modeli analitycznych psychologii spotecznej zwigzanych z motywacjami.

Jak wida¢ w przedtozonym ,,cyklu tematycznym” nie mamy do czynienia z jedng mysla

teoretyczng. PoszczegOlne teksty, podobnie jak s3 osadzane w odrebnych porzgdkach



problemowych, wykorzystuja tez rézne narzedzia teoretyczne. W gruncie rzeczy nalezy
powiedzie¢, ze teorie s3 w nich wykorzystywane jako Jedynie tto dla analiz empirycznych —
nawet nie zrodio kategorii analitycznych, ale jako opisanie pola problemowego wiaénie. Teksty
$3 mocno empiryczne, analityczne w waskim rozumieniu tego stowa, czyli skupiaja si¢ na
prezentacji danych. Teorie nie s3 tez w nich traktowane Jjako poreczne zrodio interpretacji

danych, ale jako uzasadnienia dla formowania wnioskéw (wrbcg jeszcze do tego).

Przechodzimy w ten sposéb naturalnie do trzeciego potencjalnego typu kompleksowoéci
przedstawionego cyklu — watek metodologiczny lub analityczny. Czy zaprezentowane teksty
stanowig tematyczng cato§é w rozumieniu prezentacji okreslonego modelu analiz? Mozna tu
odpowiedzie¢ twierdzgco, ale tylko w pewnym sensie. Dr Jeran jest bez watpienia
reprezentantkg socjologii empirycznej. Zdecydowana wigkszo$¢ jej tekstow, w tym te
przedstawione jako cykl tematyczny, sa przygotowane jako sprawozdania z analizy danych —
ilosciowych lub jakosciowych. Spoérod pigeiu tekstow przedstawionych jako cykl tematyczny
cztery majg charakter sprawozdania badawczego. Inny pod tym wzgledem jest tylko tekst
Praca zdalna..., ktéry ma charakter charakterystyki quasi-empirycznej, poniewaz autorka
odwoluje si¢ do ustalen innych autoréw w opisie konsekwencji psycho-spotecznych pracy
zdalnej. Zatem wszystkie teksty sa empiryczne. Niestety nie jest to jednolita metoda. Mamy do
czynienia zar6wno z analizami danych wywotanych we wlasnych procedurach badawczych,
jak i umiejetne analizy danych zastanych. W jednych tekstach sg to dane jakosciowe, w innych
tylko ilo$ciowe, jeszcze w innych jedne i drugie. Poszczegoblne teksty nie sg opracowane po to,
zeby pokaza¢ uzyteczno$¢ okreslonego podejscia analitycznego. Do pewnego stopnia mozna
by argumentowa¢, ze przedstawiony cykl pokazuje uzyteczno§¢ wtérej analizy danych
z publicznie dostgpnych badan — BAEL, BKL, Diagnoza spoteczna. Ale znéw, nie wszystkie

teksty zaprezentowane w cyklu bazuja na takich analizach,

Podsumowujgc ten watek recenzji, stwierdzam, ze zaprezentowane w dokumentacji teksty nie
tworzg koherentnego cyklu tematycznego. Jedyna nicia taczacy je wszystkie jest fakt, ze
w mniejszym lub wigkszym stopniu méwig co o pracy a w warstwie teoretycznej mozna by je
skojarzy¢ z bardzo ogélnie i trywialnie rozumiana teorig kapitatu ludzkiego — przyjmujac, ze

kiedy si¢ méwi o wyksztatceniu jednostek i ich motywacjach to méwi si¢ o kapitale ludzkim.
Jaka jest jakos¢ prowadzonych analiz naukowych?

Jak juz napisatem, Habilitantka jest przedstawicielkg socjologii empirycznej. Oznacza to, ze

przede wszystkim skupia si¢ w swoich tekstach na omoéwieniu wynikow analiz. Teorie sa tu



traktowane jako pretekst do przygladania sie danym. Wiaénie Jako pretekst, a nie jako
narzgdzie, ktbre stanowi rezerwuar poje¢ analitycznych porzadkujacych pole analiz
1 wykorzystywanych w interpretacji efektow operacji analitycznych. Mozna odniesé wrazenie,
ze wprowadzenie o charakterze teoretycznym zastepuje postawienie problemu. Wiekszosé
tekstow przedstawionych w cyklu nie ma jasno wyartykutowanego problemu — pytania, ktére
organizuje proces badawczy i pozwala oceni¢ adekwatnosé kolejnych krokéw postepowania

analitycznego. W wigkszoéci tekstow nie wiemy, co jest celem analizy

® po co zajmowac si¢ kwestig dopasowania?

® po co charakteryzowa¢ aktywnogé edukacyjna oséb pracujacych z wyzszym
wyksztatceniem?

® po co analizowa¢ cechy pracy zdalnej?

® po co charakteryzowa¢ osoby znajdujace zatrudnienie po znajomosci?

° po co analizowa¢ motywy wolontariuszy akcyjnych?

Czy s to cele zwigzane z checig lepszego zrozumienia okre§lonych mechanizméw spolecznych
czy tylko ich opis, byé¢ moze doktadniejszy albo pehiejszy dzieki zastosowaniu nowego
podejscia analitycznego do danych? Oczywiscie na te pytania mozemy latwo znalesé
odpowiedz, rzecz w tym, ze autorka nie artykutuje explicite problemu (probleméw). Stad tez

problem z identyfikacija koherencji pomiedzy poszczegolnymi tekstami w cyklu.

Brak wyraznego stawiania probleméw prowadzi do plytkosci analizy. Po pierwsze nie ma
wykorzystania mozliwosci cksplanacyjnych teorii, nawet tych, ktére sa przywolywane. Po
drugie dane zawarte w opracowaniach przedstawionych w cyklu majg charakter deskryptywny.
Nawet jezeli Habilitantka uzywa analiz korelacyjnych to nie wychodzi poza pokazanie
podstawowych zwigzkoéw, bardzo czesto asekurujac sie, ze nie mozna wskazaé zalezno$ci
przyczynowo-skutkowych. Interpretacje uzyskanych wynikéw ograniczajg si¢ zatem do
generalnej charakterystyki analizowanych kategorii z szeregiem zastrzezen, dotyczgcych braku
mozliwosci wnioskowania o szerszych zaleznogciach lub kontekstach omawianego zagadnienia

(poruszg to jeszcze omawiajac ustalenia badawcze).

Wida¢ to nawet w autoreferacie, w ktérym autorka usituje wykazaé kompleksowy charakter

tekstow w cyklu. Na stronie 5. czytamy:

»(Nie)dopasowanie stanowi zatem stosunkowo waski, ale przez to interesujacy do
eksplorowania konstrukt, opisujacy statycznie (jako stan) i dynamicznie (jako procesy
dopasowywania) styk pomiedzy edukacjg i gospodarka, ale tez osobowoscig i pracg czy
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jednostka i organizacja. Osadzenie w mysleniu funkcjonalnym wikta rozwazania w diagnozy
postrzegajace stan dopasowania jako pozgdany, za§ niedopasowanie jako w jaki§ sposob
szkodliwy, np. wiazac si¢ z nieefektywnoscia czy marnotrawstwem albo stresem

i pogorszeniem dobrostanu”

Mamy tu zatem wskazanie na pole problemowe (styk edukacji 1 gospodarki), uktad teoretyczny
(podejécie funkcjonalne) oraz wskazanie pozadanego i1 niepozadanego stanu systemu
spotecznego. Nie wiemy jednak, co w tym ,,interesujacym do eksplorowania konstrukcie” czyli
»~dopasowaniu”, interesuje Habilitantke — czy jest to kwesta zrozumienia mechanizméw
(nie)dopasowywania sig¢ edukacji 1 rynku pracy, czy moze zdiagnozowania stanu dopasowania,
a moze analiza skutkow (nie)dopasowania, a moze poszukanie dobrej metody szacowania tego
zwigzku? Oczywiscie w tekscie znajdujemy odpowiedz, a wiaSciwie wyczytujemy jg
samodzielnie, widzac ze autorka skupia si¢ na opisie stanu dopasowania oraz jego (dajacych

si¢ opisa¢ w danych, ktorymi si¢ zajmuje) skutkow.

Ten ostatni element, uzaleznienie pola analizy od danych, do ktorych ma si¢ dostgp, rowniez
stanowi o relatywnej stabosci tych analiz. Pragg przy tym podkresli¢, ze sam fakt eksplorowania
danych zastanych jest czym$ bardzo cennym i nie jest powodem do negatywnej oceny. Wrecz
przeciwnie, jest to walor prac dr Jeran, ze pokazuje mozliwo$ci opisu rzeczywistosci w oparciu
o publicznie dostepne zasoby danych. Wazne jest jednak, jak i po co analizujemy dane — tu
znow wracamy do problemu ,,braku problemu” i braku efektywnego wykorzystywania teorii w
analizie. Autorka wskazujagc w tekscie Dobrani... na wielorakie uwarunkowania relacji
edukacja — rynek pracy i watpliwos$ci co do funkcjonalnego instrumentalnego zwigzku edukacji
formalnej z pozycja zawodowa, bada nastgpnie tyko to, na co pozwalajg jej dane. Podobnie

w tekscie o roli kapitatu spotecznego w zdobywaniu pracy.

Zaburza to dodatkowo jasno$¢ glownego celu opracowania Dobrani.... Czy jest to przede
wszystkim proba oszacowania skali dopasowania / niedopasowania, czy jednak ¢wiczenie o
charakterze metodologicznym — pokazanie mozliwosci analizowania tego dopasowania

i ograniczen jakie niosg ze soba rozne metody i schematy badawcze?

Co do samych analiz nie mozna mie¢ wigkszych zastrzezen, sg one przeprowadzone poprawnie.
Mozna mie¢ jednak pretensje, Ze analiza danych zastanych ma przede wszystkim deskryptywny
charakter. Jezeli juz mamy do czynienia z waskim empiryzmem, to cenne jest stosowanie
bardziej eksploracyjnych metod analizy danych — na przyktad nie ograniczanie si¢ do

charakterystyk opisowych kategorii wydzielonych logicznie a proba okres§lenia kluczowych
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kategorii ,,dopasowania” w oparciu chociazby o analiz¢ skupien. Bardziej zaawansowane
metody statystyczne (chocby analiza regresji liniowej czy regresji logistycznej) pozwolityby

rowniez na przynajmniej przyblizenie zaleznosci przyczynowo-skutkowych.

Jakie sg ustalenia badawcze zawarte w zaprezentowanym osiggnigciu naukowym?

Zarysowane wyzej charakterystyki przedlozonego cyklu powodujg, ze trudno jest
jednoznacznie wskaza¢ ustalenia badawcze w osiggnigciu naukowym. W sytuacji braku
koherencji tematycznej pomigdzy tekstami mozna sprobowac zestawi¢ najwazniejsze ustalenia
z poszczegoOlnych tekstow. Tu z kolei pojawia sig¢ problem ze wskazaniem co jest owym
ustaleniem badawczym, poniewaz przynajmniej w niektérych tekstach nie ma wyraZnie
postawionego problemu (pytania) zatem trudno tez wskaza¢ co w zaprezentowanym materiale
stanowi rozwigzanie problemu (ustalenie, odpowiedz). Sprobujmy jednak dokona¢ przegladu

glownych wnioskoéw z poszczegoélnych tekstow.

W tekscie Dobrani... ustalenia w tym najobszerniejszych tekscie w zaprezentowanym cyklu,
mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy. Po pierwsze mamy tu przeglad rdéznych zasobow
danych méwigcych o dopasowaniu pracownikéw na rynku — autorka zestawia gtéwne cykliczne
badania krajowe, ktdre traktujg o tej problematyce oraz wskazuje glowne tezy, ktore z tych
badan plyna. Traktuje te fragmenty tekstu jako ustalenie badawcze, a nie jako zarys kontekstu
analiz wilasnych, poniewaz autorka tez bardzo duzo miejsca po$wiecila tym aspektom
w autoreferacie. Sama w sobie charakterystyka publicznie dostgpnych i najczeéciej
wykorzystywanych zasobéw informacji o dopasowaniu strukturalnym na rynku pracy jest
cennym zabiegiem poznawczym. Po drugie autorka dokonuje wlasnych analiz statystycznych
wykorzystujgc dane z badania Bilans Kapitalu Ludzkiego. Analiza polega przede wszystkim na
ukazaniu poziomu (nie)dopasowania. Dokonuje tez charakterystyki wybranych kategorii

respondentow — absolwenci szkot wyzszych oraz absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych.

Autorka okresla cztery klasy respondentéw oraz dokonuje ich statystycznej charakterystyki.
Tutaj trzeba poczyni¢ uwage, ze informacja zawarta w autoreferacie, w ktérym autorka pisze
ze ,,odwotano si¢ do danych 23tys. badanych pracownikéw, identyfikujac wéréd nich cztery
kategorie 0 odmiennym typie dopasowania” (s. 9) moze sugerowa¢, ze owa ,,identyfikacja” jest
wynikiem analiz materiatu empirycznego (np. przy pomocy analizy skupien). Tymczasem jest
to efekt kategoryzacji logicznej stanowigcej punkt wyjscia dla analiz statystycznych. Jest to

stosunkowo prosta klasyfikacja na podstawie dwoch wymiaréw — zgodnosci wykonywanej
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pracy z formalnym wyksztalceniem oraz poczuciem przydatno$ci wiedzy i umiejetnosei
zdobytych w ksztalceniu w aktualnym miejscu pracy, przy czym kazdy z tych wymiarow jest
traktowany dwuwarto$ciowo. W ten sposob A. Jeran okrelita cztery kategorie oso6b

o odmiennym typie dopasowania nadajac im przy tym dosyé sugestywne etykiety:

1) osoby w przypadku ktérych ani tresci ksztatcenia (wiedza i umiejetnosci), ani formalny
profil ksztatcenia nie sg zgodne z zadaniami w migjscu pracy — etykieta: shiedopasowani
samoucy”

2) osoby, ktérych ksztatcenie zaowocowalo kompetencjami ocenianymi przez nich jako
przydatne, jednak nie osiagneli oni zgodnosci profilu wyksztalcenia i stanowiska pracy —
etykieta: ,niezgodni wyksztalceni”

3) osoby, ktore sa zatrudniona na stanowiskach o profilu zbieznym z ich formalnym
wyksztalceniem, ale wiedza i umiejgtnoéci nie sg w ich przypadku zbiezne z zadaniami w
miejscu pracy — etykieta: ,ofiary systemu”

4) osoby, ktére sa zatrudnione na stanowiskach zgodnych z profilem ich wyksztatcenia
1 jednoczesnie uzyskane w toku ksztatcenia wiedzg i umiejetnosci uwazajg za przydatne —

etykieta: ,,owoce systemu”,

Dokonana kategoryzacja logiczna jest rzecz jasna poprawna i dopuszczalna metodologicznie,
niemniej jednak nalezy skomentowaé etykiety poszczegdlnych typow dopasowania. Autorka
dokonata tutaj nieuzasadnionej metaforyzacji. Etykiety winny wynika¢ albo z logiki
konstruowania typu/kategorii, albo z charakterystyki na podstawie materialu empirycznego.

Przyjmujgc rodowod logiczny tych kategorii nazwaliby$my je czytelniej:

1) catkowicie niedopasowani
2) niedopasowani formalnie
3) niedopasowani kompetencyjnie

4) w pelni dopasowani

Takie etykiety w pelni oddaja charakter typologii (to jest wlasciwie klasyfikacja, poniewaz
autorka dokonata podziatu wyczerpujacego i roztacznego respondentéw) i skupiaja uwage
czytelnika na istocie analizowanego problemu — dopasowanie pracownika i miejsca pracy. Majg
przy tym walor bycia (na tyle na ile si¢ da) wolnymi od warto$ciowania. Tymczasem etykiety
nadane przez A. Jeran odwohija si¢ do kontekstu lezacego poza danymi — do domniemanych
porazek systemu edukacji. Malo tego sa nieostre znaczeniowo 1 mimo uzasadnief

przedstawionych przez autorke w tekscie, moga by¢ rozumiane inaczej, niz w jej intencji.
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Inaczej mowiac, wyjmujac typologie z narracji tego konkretnego tekstu i przedstawiajac jg
tylko z wykorzystaniem etykiet, mozna wzbudzi¢ wiele dyskusji na temat relacji edukacja -
rynek pracy. Czytajac wprost te etykiety, mozna je interpretowaé na przyktad tak:

1) niedopasowani samoucy — osoby, ktére nie s3 dopasowane do rynku pracy, poniewaz
nie zdobyly wyksztatcenia formalnego (np. odpad szkolny)

2) niezgodni wyksztatceni — biorac pod uwage dyskurs na temat inflacji wyksztalcenia
wyzszego, mozna to rozumie¢ jako pracg niezgodng z formalnym wyksztatceniem
w$rdd 0sob z wyzszym wyksztatceniem

3) ofiary systemu — osoby, ktére nie s3 dopasowane do miejsca pracy poniewaz nie mogly
znalez¢ pracy z wyuczonym zawodzie

4) owoce systemu — WSZzyscy pracownicy, poniewaz wszyscy przeszli przez system

ksztatcenia.

Rzecz jasna jest to tylko jedna z mozliwych interpretacji, bardzo mozliwe, ze inni czytelnicy
tego tekstu inaczej skojarza te same etykiety. W tym wlasnie rzecz, ze etykiety te sg
wieloznaczne, nieprecyzyjne i zapraszaja nieuprawnione interpretacje. W tekstach naukowych
powinniSmy si¢ postugiwa¢ pojeciami o jak najwigkszej precyzji — wszak to jest jeden
z zarzutow pod adresem nauk spolecznych, ze nie majg ostrych znaczeniowo termindw.
Etykietowanie kategorii analitycznych z wykorzystaniem metaforycznych okre$len jest
uprawnione, ale musi by¢ przemyslane. Funkcje takiego zabiegu sa dwojakie — z jednej strony
dzigki takim etykietom, nie musimy za kazdym razem przywolywaé definicji danej kategorii, z
drugiej moga i powinny uczulaé poznawczo czytelnika, kierowaé jego uwage w strong
interpretacji, ktére czynimy w zwigzku z analizq danych. Ten drugi typ metaforyzowania jest
szczegoblnie uprawniony w sytuacji opisywania wynikéw analiz ztozonego materiatu, kiedy
tworzymy typy, i sama typologia jest wynikiem naszej pracy analitycznej. W tym przypadku
tak nie jest. Typologia/klasyfikacja jest czysto logiczna i wyznacza kierunek dalszych
eksploracji. W danych analizowanych przez A. Jeran oraz w ich interpretacjach nie ma podstaw
do ferowania wyrokow na temat tego czy kto$ jest ,,ofiara” czy ,,owocem systemu”. Zresztg

chyba nie taki byt cel analiz w tekcie Dobrani... Chyba nie byt, poniewaz nie jest on nigdzie

wytozony...

Whiosek jaki plynie z analiz dr Jeran zawarty w omawianym tekécie jest taki, ze najogolniej
z dopasowaniem nie jest zle. Osoby w pelni dopasowane stanowia najliczniejsza kategorie.
Jednoczesnie ustalono, Ze najbardziej dopasowani sg pracownicy z wyzszym wyksztatceniem
(trzy czwarte z nich deklaruje dopasowanie formalnego wyksztalcenia i umiejetnosei
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z miejscem pracy). A. Jeran ustalila tez, ze ta kategoria (najbardziej dopasowanych) osiaga
najwigksze korzySci — zarobki oraz staz pracy. Z kolei osoby z grupy catkowicie

niedopasowanych zarabiajg najmniej i maja najkrotszy staz pracy u jednego pracodawcy.

Drugim watkiem jest analiza dwoch grup szczegdlnych — absolwentéw szkét wWyzszych oraz
absolwentow zasadniczych szkol zawodowych. W tym zakresie A. Jeran dokonala
charakterystyki tych kategorii respondentéw poréwnujac dwie podgrupy badanych — osoby,
ktore ukonczyly ksztalcenie do pieciu lat wezesniej oraz pozostali. Sg to bardzo ogélnie
zdefiniowane kategorie a w analizie pomieto zrézZnicowanie wewnetrzne kazdej z nich. Nalezy
uzna¢, ze przygladanie si¢ tym dwom grupom (skrajnym jezeli chodzi o procesy alokacji
w systemie ksztalcenia) ma sens, potencjalnie jest istotne dla zrozumienia mechanizmow
alokacji absolwentéw na rynku pracy, co w $wietle teorii kapitatu ludzkiego, ale tez w ramach
szerzej rozumianego funkcjonalnego modelu analizy zwiazkow edukacji i struktury spotecznej
jest jednym z kluczowych zagadnien. Niestety autorka nie wyjawita motywow doboru tych
dwoch grup do analizy. Dlaczego tylko te dwie — a co np. z absolwentami po technikum?
W swietle braku wyartykulowania gléwnego problemu pracy, oraz uzasadnienia wyboru dwoch
kategorii szczegélnych, pozostajemy z ustaleniami o charakterze tylko 1 wylgcznie
deskryptywnym i statycznym — opisujg pewien stan zdiagnozowany w okreslonym czasie.
W autoreferacie A. Jeran sugeruje, ze cze$é analiz po$wigcona absolwentom odnosi sie do
problematyki tranzycji. W samym tekscie nie ma na ten temat nawet stowa. .. a interpretacje o

okresie dostosowawczym na rynku sg przyczynkarskie. Nie znajdujg osadzenia w danych ani

nie wynikaja z przyjetej perspektywy teoretycznej.

Ustalenie badawcze na podstawie analiz jest takie, 7e absolwentéw cechuje wigksze
niedopasowanie niz pozostalych pracownikéw, osiagaja tez nizsze korzyéci. Weréd
absolwentow szkot wyzszych przewazaja osoby o wigkszym dopasowaniu (kategoria tzw.:
»OWOCOW systemu”) natomiast wérdd absolwentow zasadniczych szk6t zawodowych
przewazajg osoby o mniejszym dopasowaniu (kategoria »ofiary systemu™). Absolwenci
z wyzszym wyksztatceniem sg mniej zadowoleni z pracy niz pozostali pracownicy z wyzszym
wyksztalceniem, natomiast absolwenci z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym sa $rednio
bardziej zadowoleni z pracy niz osoby z takim samym wyksztatceniem, ale ktore wezesniej

konezyly edukacje (wige sa diuzej na rynku pracy).

Trzeci watek zawarty w tekscie to charakterystyka specyficznej grupy, jaka sg artysci. W czesci
piatej ksiazki Dobrani... A. Jeran dokonuje dosyé obszernej charakterystyki tej szczegollnej
kategorii zawodowej. Jest to w rzeczy samej osobny projekt badawczy, oparty na nieco innych
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zalozeniach badawczych i metodzie, ktéra faczy analiz¢ danych ilo§ciowych z wtorng analizg
danych jako$ciowych (wywiady). Mamy tu tez do czynienia z wykorzystaniem danych z kilku
projektow badawczych: ,,Rynek pracy artystow i tworcow w Polsce”, ,,Wizualne Niewidzialne
Sztuki wizualne w Polsce. Stan, rola i znaczenie” oraz dane GUS. Mamy tu do czynienia
z danymi o duzo mniej reprezentatywnym charakterze niz w przypadku BKL. Sg one osadzone
tez w biograficznej analizie autoidentyfikacji artystow, drog dojscia do pozycji zawodowej,
specyficznej aktywnosci zawodowej zwigzane] z aktywnoscia tworcza. Jest to zatem okazja do
pokazania meandréw i niuanséw problematyki dopasowania w kategoriach cztowiek-zawod,
gdzie czynniki osobowosciowe s3 jednoczesnie duzo bardziej wazne niz formalne $ciezki
ksztatcenia. Autorka stusznie zauwaza, ze jest to kategoria ni¢jednorodna pod wzgledem drog
wejscia do zawodu, ktory sam w sobie jest tez zbiorem bardzo roznych aktywnoséci
zawodowych — od tancerza do pisarza, W tej czgéci dowiadujemy si¢ przede wszystkim tego,
czego nie da si¢ powiedzie¢, albo co jest informacjg utomna — na przyklad ZWracajac uwage na
nieadekwatno$¢ rejestrow urzedéw pracy do oceniania poziomu dopasowania rynkowego

reprezentantdéw zawodow tworczych.

Powtorzg raz jeszcze: pod wzgledem strukturalnym i tresciowym jest to zupetie odmienna
czes¢ opracowania Dobrani... 1 znéw problem w interpretacji ustalen badawczych wynika
z faktu, Ze nie wiemy co jest celem tej prezentacji. Czy pokazanie na szczegdtowym przypadku
specyfiki mechanizméw dopasowania, ktore by je w petni pokazaé wymagaj zejscia z poziomu
strukturalnych analiz na danych takich jak BKL do bardziej jakosciowych wymiaréw? Czy
moze po prostu pokazanie sytuacji (nie)dopasowania pewnej szczegblnej kategorii zawodowe;.
Wnoszg z narracji calosci tekstu oraz z autoreferatu, ze to drugie. Ale rodzi to dalej pytanie,
dlaczego warto si¢ takg grupg zajmowaé? Argumentacja autorki, ze jest to grupa szczegOlnie
wazna z perspektywy postulatow kreowania klasy kreatywnej, co ma by¢ szczegdlnie wazne
dla rozwoju gospodarczego, nie przekonuje. W tych kategoriach, nalezatoby przyjrzec sig
raczej kategorii samozatrudnionych, albo przedsicbiorcéw? Poza tym, przyktadowych,
specyficznych kategorii zawodowych jest wiecej. Dlaczego zatem artysci? Mozna odnie$é

wrazenie, ze niestety tylko dlatego, Ze akurat o nich autorka miala dane. ..

Do ustalen badawczych nalezy tez zaliczyé zaprezentowany w rozdziale pt. Uwagi korcowe
postulowany schemat badawczy. Jak pisze autorka »Podsumowujac zakres ustalen
zgromadzonych w niniejszej pracy, a takze wylaniajacych si¢ z niej obszarow niewiedzy,
mozna zarysowa¢ pewien schemat badawczy, ktéry pozwolitby na pehiejsze diagnozy,

uwzgledniajace zarowno mikro- jak i makro perspektywe dopasowania” (s. 206).
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Osobowosc zawodowa (uzdolnienia, preferencje i
zainteresowania, cechy osobowe — 0sobowosc, temperament,
style dziatania)

* Zawod - wykonywany i/lub wyuczony {jezeli osoba nie
pracuje, to tylko wyuczony wraz z ewentualng gotowoscia
do wykonywania innych zawoddow
* Kompetencje i kwalifikacje zawodowe
* Kompetencje ogolne (interpersonalne, komunikacyijne,
Kognitywne itd.)

Praca, w tym:

* Opis obiektywny, pozwalajacy ocenié zbieznoéé zadan
zawodowych w miejscu pracy z charakterystyka zawodu
Zawarty w opisach kwalifikacyjnych

* Ocena subiektywna (tj. deklaracja na temat odczuwanego
dopasowania)

* Dobrostan (pomiar jego poziomu, uwzgledniajgcy aspekt
aktywnosci zawodowej)

Jak dalej czytamy: ,tak prowadzone badania pozwolityby rozpozna¢ poziom dopasowania
1 zakres (nie)dopasowania wéréd pracownikéw i potencjalnych pracownikéw a takze ich
wielorakie konsekwencje” (s. 207).

»Lak”, czyli jak? Przedstawiony schemat jest zaprezentowany w postaci tylko i wylacznie
rysunku. Nie jest w Zaden sposob wyeksplikowany. Co oznaczajg poszczegdlne pojecia zawarte
W poszczegolnych czgsciach tego modelu — a znéw sa wieloznaczne. Na przyktad nie jest jasne
co to jest ,,opis kwalifikacyjny”. Co oznaczajg dwukierunkowe strzatki na rysunku? Dlaczego
s3 dwukierunkowe? Itp. Itd. Postugiwanie si¢ modelami i rysunkami w celu zobrazowania
wywodu jest dopuszczalne i czgsto cenne (sam jestem fanem tego rodzaju praktyk), ale nie

mozna ograniczy¢ sig tylko do rysunku. Zwlaszcza, jezeli z przebiegu tekstu nie spodziewamy
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sig, Ze mamy otrzymaé tego rodzaju model jako efekt rozwazan. Nie spodziewamy sig,
poniewaz nie wiemy czego si¢ spodziewac, poniewaz nigdzie nie zostal wyartykutowany

problem i cel analiz.

Tyle, jezeli chodzi o ustalenia w tekécie Dobrani... Poswigcitem mu sporo miejsca w tej
recenzji, poniewaz jest to najobszerniejszy tekst (monografia naukowa) w catym cyklu i jak sig
wydaje jesf najbardziej znaczacy z perspektywy sugerowanej tematyki cyklu. Réwniez
w autoreferacie Habilitantka poswigcita tej ksiaZzce najwiecej miejsca. Pozostale teksty

dostarczajg juz bardzo konkretnych i prostych w opisie ustalen.

Tekst Nieoczywiste... dowodzi, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktore si¢ ksztalca

w formach edukacji ustawicznej robia to, poniewas licza na wyzsze zarobki.

Tekst Rodzina i znajomi... po§wigcony problematyce kapitatu spotecznego prowadzi to
wniosku, Ze absolwenci, zwlaszcza ci konczacy szkoly zawodowe, wykorzystuja kapitat

relacyjny (spoteczny) jako substytut kapitatu ludzkiego.
Tekst Praca zdalna... prowadzi do wniosku, 7e praca zdalna to bardzo zla forma zatrudnienia.

Artykut Co mozna zyskaé, bedge wolontariuszem... ukazuje zréZnicowanie motywacji
wolontariuszy akcyjnych. Wnioski sa takie, ze ich motywacje maja...zréznicowany charakter,
zarOwno instrumentalny jak i autoteliczny. Autorki zwracaja w zwigzku z tym uwage na fakt,
ze ,w procesach motywowania wolontariuszy nie mozna zastosowaé jednego prostego
1 uniwersalnego narzedzia” (s. 136). Jak juz pisalem weczesniej w tekécie artykutu jest spory
fragment o instrumentalnosci wolontariatu w odniesieniu do pracy zawodowej, ale nie jest to

gltowny cel i ustalenie tekstu,

Po raz kolejny wida¢ tu niesp6jnosé poszezegolnych tekstow w przediozonym cyklu. Co jednak
wazniejsze, poziom ustalei naukowych, jakie w nich sq zawarte (w kazdym z osobna) nie mo 23
stanowi¢ podstawy do bardzo wysokiej oceny wkiadu cyklu do rozwoju dyscypliny. Poza
ustaleniami w  tekécie Dobrani..., pozostate porazajg wrgez swojg  lakonicznoscig

1 powierzchownoscia.

Wkiad cyklu w rozwdj socjologii

Temat podjety przez Habilitantke i wskazany w tytule glownego osiagnigcia naukowego jest

wazki spolecznie i wazny w analizach socjologicznych. Problematyka relacji systemu edukacji
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i jego relacji z szerszymi strukturami spofecznymi, w tym przede wszystkim ze strukturg
zawodows, jest przedmiotem eksploracji teoretycznych i empirycznych od wielu dziesiecioleci
1 bedzie zapewne jeszcze dhugo, poniewaz, socjologia edukacji i socjologia struktur spotecznych
to 0§ myslenia naukowego o funkcjonowaniu spoleczenistwa jako pewnej makrostruktury.
Struktury ksztalcenia i struktury gospodarcze s ze sobg scile powigzane i wzajemnie sie
warunkujg. Nie jest to warunkowanie jednokierunkowe — tak jak zmiany w strukturach
gospodarczych powodujg przeksztalcenia rol zawodowych i wplywajg na modele ksztatcenia
w mysl paradygmatu kapitatu ludzkiego (ktory zrekonstruowala A. Jeran), tak tez system
edukacji zmieniajac si¢ pod wplywem roznych czynnikow (kulturowych, spotecznych,
gospodarczych) wplywa na struktury rynku pracy i na gospodark¢. Ten drugi kierunek
oddziatywania pokazuja doskonale analizy w nurcie neoinstycjonalnym socjologii edukacji —
przede wszystkim John Meyer i wsp6lczeénie David P. Baker (koncepcija Schooled society).
Nie jest to jedyny nurt analityczny w socjologii edukacji, ktéry mozna przywolaé, ale ten
szczegolnie jest na temat w kontekscie omawianego problemu. Baker pokazuje, ze system
edukac;ji nie tylko dostarcza pracownikéw do zdefiniowanego uprzednio systemu zawodowego.
System edukacji, ,,produkujgc” absolwentoéw o réznych kompetencjach definiuje rynek pracy,
poniewaz ci absolwenci, jakkolwiek niekoniecznie dopasowani, szukaja uzasadnienia dla
swojej obecnosci na tym rynku. Uprawnieniem dajgcym im mozliwoéé bycia na nim
i otrzymywania naleznych profitow jest dyplom uzyskany w systemie edukacji formalnej. Jest
to punkt styku tej koncepcji z teorig credential society, ktorg wspomniata A. Jeran w swoim
Opracowaniu nazywajac jg ,.teorig uwiarygodnienia” czy wieorig selekeji” (szkoda, Ze odwotala
si¢ jednak przede wszystkim do ekonomicznych teorii, zapominajac o zrédlach tej koncepcji
w paradygmacie konfliktowym socjologii edukacji i pracach przede wszystkim Randalla
Collinsa). W $wietle tych koncepciji niedopasowanie Jest wreez rozwojowe dla gospodarki
1 spofeczenstwa, poniewaZz jest motorem zmiany — zwlaszcza niedopasowanie zwiazane
z ekspansjg wyzszego wyksztatcenia. To banal, ze edukacja si¢ zmienia bo §wiat spoteczny sig
zmienia, a $wiat spoteczny sie zmienia bo edukacja si¢ zmienia. Ale juz mechanizm tej Zmiany,
tej wzajemnej relacji, jest bardzo interesujacy a jego rozpoznanie bardzo wazne — zaréwno
z punktu widzenia rozwoju teorii socjologicznej, zwiekszania precyzji pomiaru czynnikoéw
kluczowych w tych procesach czy wreszcie (w konsekwencji) dla polityki spofecznej. A rzecz
nie jest prosta, poniewaz system edukacji rzadzi sie swymi autopojetycznymi prawidtami
a §wiat pracy ma swoje kody logiczne. Pojecie dopasowania jest dzi§ w centrum uwagi polityki
edukacyjnej i gospodarczej, ale tez moze byé (ma taki potencjat) punktem wyjscia dla

poglebionej socjologicznej penetracji wielorakich relacji $wiata edukacji i $wiata pracy.
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Z tej perspektywy przedstawiony cykl prac nalezy uznaé za trafnie osadzony, ale niestety za
niewykorzystany, albo nie doéé¢ dobrze zrealizowany. Gdyby opieraé sie tylko na autoreferacie
Habilitantki, to mozna by uznaé ten cykl, zwlaszcza podgzajac za skojarzeniami
uruchomionymi przez jego tytut, za sensowny, cenny wktad w dyskurs na temat relacji edukacji
i pracy. Zaproponowana interpretacja pieciu tekstow sktadajacych sie na przedtozony cykl sama
w sobie jest intrygujaca i interesujaca (chociaz tez mocno akcentowana jest tam warstwa
deskryptywna). Przyjmujac pewng lini¢ argumentacji logicznej, autorka nawet przypisata
poszezegolne teksty do roznych (przyznaje — logicznie koherentnych) watkéw. Jednak lektura
tredei tych tekstow, zwlaszeza, jezeli czyta sig je w kolejnosci chronologicznej ich powstawania
(jak na cykl przystato) nie odzwierciedla deklarowanych tredci i nie komponuje si¢ w spéjna
cato$¢ odstaniajacg pewien syndrom spoleczny, czy konstrukt analityczny. Jak staralem sig
dowies¢ wyzej, teksty sa na rézne tematy, sg raczej przyczynkarskie i przede wszystkim

skupiaja si¢ na pokazaniu danych a nie ich interpretacji.

Habilitantka jest przedstawicielka waskiego empiryzmu. Najwyrazniej jej celem jest pokazanie
danych, a nie ich wykorzystanie. Nie trapi sig interpretacja danych, i nie przejmuje si¢ za bardzo
teoriami, ktére przywotije. W efekcie, glownym walorem tekstow sg dane empiryczne
umiejgtnie zestawiane i prezentowane w zaleznodci od tematu. Niewatpliwie Habilitantka ma
umigje¢tnosei raportowania danych, co zapewne wiaze si¢ z do$wiadczeniem w pracy
w komercyjnej firmie badawczej i realizacjg kilku projektow aplikacyjnych finansowanych ze
Srodkow  europejskich. Nie opanowata jednak kluczowego dla analizy naukowej
problematyzowania, odpowiedniego stawiania pytan 1 adekwatnego uzywania zaplecza
teoretycznego. W efekcie wszelkie Interpretacje majg charakter ad hoc i brzmig niemal banalnie
—na przykiad wniosek, ze szkoty i uczelnie powinny blizej wspotpracowaé z praktykami rynku

pracy...

Doceniam umiejgtno$é korzystania z zasobéw danych zastanych i umiejetnoéé w miarg
czytelnego przedstawiania podstawowych charakterystyk opisowych materiahi empirycznego.
Muszg skrytykowaé brak rzetelnej i petniejszej rekonstrukeiji pola analitycznego, w ramach
ktérego de facto osadzony jest problem »dopasowania”. Oprocz lakonicznych stwierdzen
0 powigzaniu przeksztalcen gospodarki i edukacji nie dowiadujemy sie za wiele o tych
przemianach. Nie ma rekonstrukcji innych niz waski funkcjonalizm teorii kapitatu ludzkiego
1 syntetyczny przeglad koncepcji kapitatu spotecznego, uje¢ teoretycznych pozwalajgcych
opisywa¢ wzajemne relacji edukacji i rynku pracy. Noe znajdujemy w zadnym z tekstow, ani

w ich przekroju, petne; rekonstrukcji dyskursu teoretycznego na temat relacji edukacji i rynku
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pracy. Brak tez rekonstrukeji instytucjonalnego kontekstu procesow tranzycji z edukacji do
Swiata pracy — chociazby brak zdania o procesach zwigzanych z przygotowywaniem
Krajowych Ram Kwalifikacji (nie wspominajac o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
i koncepcji kwalifikacji rynkowych, co stanowi od kilku lat wazne pole dyskusji nad kwestiami
dopasowania w Polsce). Brak jest jakichkolwiek prob osadzenia tego dyskursu publicznego,
stanowigcego naturalny kontekst dla problemu zarysowanego w tytule cyklu, w procesach

ponadnarodowych — czy to na polu OECD, czy Komisji Europejskie;j.

Sam opis poziomu dopasowania na podstawie roznych danych zaprezentowany w jednym
z teksow przedstawionych jako cykl, to mato, by uznac¢ przedlozony cykl za istotny wktad

w rozwdj socjologii.

Ocena pozostalego dorobku naukowego

Agnieszka Jeran jest absolwentka socjologii na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu
(2001) oraz towaroznawstwa w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (2000). W 2006 roku
uzyskata stopien doktora nauk humanistycznych w Instytucie Socjologii UAM (tytut rozprawy:
Marka jako przedmiot badan socjologicznych. Komunikat, produkt, symbol). Po uzyskaniu
doktoratu do 2013 roku pracowala w Instytucie Socjologii Wyzszej Szkoty Gospodarki
w Bydgoszczy. Od 2013 roku pracuje w Instytucie Socjologii na Wydziale Nauk Spotecznych
(obecnie Wydziat Socjologiczny) UAM. Ta krotka charakterystyka $ciezki zawodowej
Habilitantki, ukazujaca jej funkcjonowanie w réznych srodowiskach badawczych, moze by¢

pewnym wyjasnieniem jej zréznicowanych, wielowatkowych zainteresowan badawczych.
W dokumentacji Habilitantka przedstawita do oceny facznie 59 tekstow:

° 5 tekstoéw stanowigcych cykl jako podstawowe osiagnigcie naukowe,

* 14 dotyczacych spoteczenstwa informacyjnego (11 z nich napisane po osiggnieciu
doktoratu),

* 10 na temat wolontariatu i spoteczenstwa obywatelskiego,

° 24 teksty na temat relacji pracy i edukacji,

* 6 natemat ksztaltowania materialnych warunkéw pracy i zamieszkania.

Jest wigc autorka, ktora duzo pisze i publikuje, ale przede wszystkim sg to sprawozdania
z badan. Dorobek liczbowo mozna okreslié Jako znaczny. Niestety nie moge jednoznacznie

stwierdzi¢, Ze jest on znaczacy dla rozwoju dyscypliny.
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Teksty przedstawione w dokumentacji majg podobne cechy, zatem tez i podobne wady, jak te
mowione w ramach oceny gléwnego osiggniecia naukowego. Autorka bierze udzial w wielu
przedsigwzigciach badawczych (8 projektow badawczych finansowanych z réznych zrédet
krajowych, w tym grant NCN) i dyskontuje udzial w nich w tekstach naukowych. Sg one
sprawozdaniami z badafi, z roznym poziomem rekonstrukcji zaplecza teoretycznego, ktore

stanowi jednak tylko tto dla gtownego celu tekstoéw, jakim jest prezentacja danych.

Teksty s publikowane w réznorodnych czasopismach krajowych i pracach zbiorowych.
Czasopisma, w ktorych publikowane sa prace sg relatywnie wysoko punktowane, co stanowi
posrednig informacje¢ o ich selekcyjnosci, a zatem mozna z tego wnosi¢ o jakodci tekstow
autorki. S3 one rdznicowane profilowo, co wiaze sie¢ ze zréznicowaniem zainteresowafh
badawczych Habilitantki. Z dokumentacji wynika, ze dr Jeran opublikowata 16 artykutow
w czasopismach znajdujacych si¢ w bazie Journal Citation Reports (JRC) lub na liscie European
Reference Index for the Humanities (ERIH) — po doktoracie 15. Poza tym wskazata 33 artykuty
w innych czasopismach (po doktoracie 32) oraz 27 rozdziatéow w monografiach naukowych.
Byla tez redaktorem jednej pracy zbiorowej. Jest wigc lacznie autorka ponad 70 tekstow

naukowych.

W publikowanych tekstach tez wyraznie wida¢ umiejgtnos¢ korzystania z danych publicznie
dostgpnych zbiorow — BKL, Diagnoza Spoteczna, BAEL. Jest to cenne, pokazuje dobry
przeglad zrédet empirycznych i umiejetno$ci wtornej analizy danych. Niestety przy braku
odpowiedniego stawiania probleméw badawczych i okre$lania celow analizy, interpretacije sa

nieostre 1 niestety maja charakter przyczynkarski.

Ten pobiezny charakter analiz moze by¢ funkcja szerokosci pola tematycznego, po ktérym
porusza si¢ autorka. Autorka wskazata 4 obszary aktywnosci badawczej. Co tgczy mit internetu
Jako miejsca poszukiwania informacji z analizami dopasowania na rynku pracy, motywacjami
wolontariuszy oraz z metodami projektowania akustycznego? W autoreferacie autorka prébuje
zasugerowac, ze praca przy kazdym z tych tematéw wiodta ja ku kolejnym. Nawet jezeli tak
Jest, to nie mozemy tego potraktowa¢ jako rozwoju okreslonego podejécia analitycznego, czy
tez zglebiania okreslonego problemu spofecznego. Sa to coraz to nowe tematy, wiazace sie
zapewne ze wspolipracg z nowymi $rodowiskami badawczymi. Sama w sobie taka wspotpraca
jest wyrazem zdolno$¢ Habilitantki do efektywnej wspOtpracy naukowej w roznorakich
zespolach, co jest cenne. Nie prowadzi to jednak do koherencji tematycznej i nie buduje spdjnej

biografii naukowej. Jaka specjalizacje socjologiczng reprezentuje Habilitantka? Innymi stowy,
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specjalistka od czego jest? Po analizie jej wytworéw naukowych trudno jest mi to

jednoznacznie stwierdzic.

Wyraznym elementem taczacym prace dr Jeran (choé¢ nie wszystkie) jest zorientowanie na
raportowanie wynikow badan. Mozna nawet przyznaé, ze robi to w sposob komunikatywny
i rzetelny. Mozna by wigc rzec, ze jest dobrym analitykiem, potrafi czerpa¢ z roznych zrodet
oraz prezentowac dobre raporty z badaf. Jest to wigc raczej kompetencja o charakterze
rzemie§lniczym, bardzo cenna w polu wsp6ipracy nauki z szerszym otoczeniem spotecznym,
zwlaszcza z instytucjami publicznymi. W zakresie kompetencii naukowej, jakiej oczekujemy
od tzw. samodzielnego pracownika nauki jest to jednak tylko jeden z elementow kompetencji,

ktora podlega ocenie.

Wieloaspektowo§¢ aktywnosci naukowej dr A. Jeran widoczna jest w specyfice projektow
badawczych, w ktérych brata udziat. Habilitantka wskazata w dokumentacji osiem projektow
badawczych, jako projekty, ktorymi kierowata, lub brata w nich udziat. Trzy projekty autorskie
odnoszg si¢ do spoteczefistwa informacyjnego oraz proceséw wchodzenia absolwentéw na
rynek pracy. Pozostate pigé to projekty o charakterze aplikacyjnym, odnoszace si¢ do bardzo
zroznicowanych obszardw aktywnosci spolecznej — od korzystania z ushug bankowych, poprzez
kwestie zwigzane problematyka migracji do tematéw zwigzanych z kulturg i1 aktywnoscig
zawodowg artystdw. Podobnie zréznicowany jest charakter wystapieh na konferencjach

naukowych (38 referatéw wygloszonych lub przygotowanych wspélnie z innymi autorami).

Ten wielowatkowy charakter aktywnosci naukowej odzwierciedlit si¢ (niestety) w glownym
osiggnigciu naukowym, w ktorym, mozna mieé takie wrazenie, Habilitantka zlozyla ,,co lepsze
kawatki” z réznych pol swojej dziatalnoéci. Nie wigze ich jednak spojna linia merytoryczna,
tak jak nie ma spojnosci w réznych obszarach aktywnosci naukowej A. Jeran. Mozna tez
odnies¢ wrazenie, ze jezeli kluczem doboru tekstow do ,,cyklu” miata byé reprezentatywnos$é
przekroju tworczosci Habilitantki, to mozna w zestawie tekstow znalezé lepsze, bardziej
dopracowane teksty. W zakresie tranzycji na przyktad na uwagg zashuguje tekst ,,Arytmia czy
przeplatanie. Ponowoczesny wzor przebiegu zycia” zawarty w zbiorze ,Nie tylko internet.
Nowe media, przyroda i ,,technologie spoteczne” pod redakcja Janusza Muchy (Nomos 2010).

(chociaz i ten tekst cierpi na brak wyraZznie wyartykutowanego problemu).
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Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz w zakresie wspolpracy
mig¢dzynarodowej

W tym zakresie ocena dr A. Jeran wypada dobrze. Jest aktywna w roznych projektach
spofecznych, wspélpracuje z wieloma organizacjami z sektora kultury, gospodarki, polityki
spofecznej (np. wspoipraca z wladzami Bydgoszczy w organizacji Kongresu kultury).
Informacje o aktywnosci popularyzatorskiej przedstawione w dokumentacji habilitacyjnej
wskazujg na duzg aktywno$¢ i umiej¢tno$é poruszania si¢ na styku nauki i szerszego otoczenia

spotecznego.

Habilitantka ma doswiadczenie organizacyjne w instytucjach naukowych — funkcje zastepcy
dyrektora i dyrektora Instytutu Socjologii Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy, funkcja
zastepey dyrektora ds. dydaktycznych w Instytucie Socjologii UAM. Jest aktywna
w $rodowisku naukowym poprzez udziat w redakcjach czasopism i wydawnictw (w tym w
latach 2014-16 redaktor naczelny czasopisma Kultura i Edukacja). Jest cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego a w latach 2010-2018 byta cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego. Jest aktywna publicystycznie i bierze udziat w debatach naukowych.

Doswiadczenia dydaktyczne uprawniaja do ubiegania si¢ o stopief doktora habilitowanego —
wspolpraca w charakterze promotora pomocniczego w dwoch przewodach doktorskich, opieka

nad 34 pracami licencjackimi, 52 pracami magisterskimi i 12 podyplomowymi.

Najstabiej w tym obszarze oceny wypada aktywno$¢ miedzynarodowa Habilitantki. Nie dziata
w migdzynarodowych zespolach badawczych, nie jest czlonkiem migdzynarodowych
stowarzyszen naukowych. W bogatym dorobku wystapien konferencyjnych tylko 6 referatéw
na konferencjach za granica, a wéréd ponad 70 artykutéw naukowych tylko dwie publikacje
zagraniczne (wspotautorskie). Tylko jeden wyjazd stazowy do Rumunii w ramach programu
ERASMUS. Autorka wskazuje w dokumentacji, ze brala udziat w dziewigciu projektach
europejskich, ale tylko jeden miat charakter miedzynarodowy, pozostate to po porostu projekty

aplikacyjne finansowane ze $rodkéw europejskich w Polsce.

Oceniajgc doswiadczenia organizacyjne, dydaktyczne, popularyzatorskie i wspotprace
migdzynarodowsa nalezy wiec odnotowaé duze do$wiadczenie organizacyjne, kompetencje we
wspolpracy w  zréznicowanym $rodowisku interesariuszy instytucjonalnych, duze
doswiadczenie w realizacji projektow aplikacyjnych finansowanych ze §rodkéw europejskich.

Mniej okazale wyglada kwestia samej wspotpracy migdzynarodowej. Per saldo jednak w tym
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zakresie nalezy uzna¢, ze Habilitantka spefnia kryteria stawiane przed kandydatem do stopnia

naukowego doktora habilitowanego.

Podsumowanie

Ocena dorobku dr Agnieszki Jeran moze budzié kontrowersje. Habilitantka pisze duzo, jest
aktywna w srodowisku naukowym, publikuje w licznych czasopismach i pracach zbiorowych,
aktywnie wspotpracuje z otoczeniem spofecznym nauki. Od osoby ubiegajace; si¢ o stopien
naukowy doktora habilitowanego oczekujemy jednak zapisanego w Ustawie zZnacznego
wkladu w rozwéj dyscypliny. Ten ,.znaczacy wktad” moze polega¢ na roznych konkretnych
wytworach, w tym na rozwoju specyficznej metody analizy danych. Zwykle jednak mamy do
czynienia z kandydatami starajgcymi sie wykaza¢ wkiad tematyczny w rozwdj wiedzy na temat
okre$lonego aspektu rzeczywistosci. Podstawg tak rozumianego wkladu naukowego jest jednak
(jak si¢ wydaje) wyrazne sprofilowanie tematyczne. Pozwala ono na realizacji poglebionych
studiow teoretycznych w danym obszarze problemowym, przeglad krajowych
1 migdzynarodowych analiz na ten temat, wynikajgce z tego dobre rozpoznanie stanu wiedzy
1 obszaréw niewiedzy w danym zakresie. Znajduje to swoj wyraz w stawianych pytaniach
badawczych, przyjetych narzedziach teoretycznych prowadzacych do wyrazistych,
przekonujacych konceptualizacji analitycznych, spojnych projektéw badawczych i wreszcie
pozwala na czytelne, wyraziste interpretacje uzyskanych wynikow, dzieki czemu mozliwe jest

ocenianie dorobku pracownika nauki z punktu widzenia rozwoju wiedzy w danym zakresie.

W przypadku dr Jeran tak rozumiana wyrazistoé¢ naukowa nie istnieje, albo trudno ja
zidentyfikowaé. Nie mozna wyraZnie okreslié tozsamodci naukowej Habilitantki — jest
socjologiem, ale socjologiem czego? To dookreélenie, ktore czgsto jako naukowcy
wymieniamy zaraz po przyznaniu si¢ do bycia reprezentantem danej dyscypliny (socjologami,
politologami, pedagogami, psychologami itp.) pozwala zidentyfikowaé pole zainteresowan
badawczych i domniemywaé repertuar koncepcji teoretycznych, ktorymi postuguje sie dana
osoba, poniewaz s3 one ,,w powszechnym uzyciu” w danej subdyscyplinie. Taka identyfikacja
pozwala na oceng zaprezentowanych wytworéw naukowych z perspektywy wiedzy
wypracowanej do tej pory w ramach subdyscypliny. Mozna oceni¢ wowczas rzetelnos¢
prowadzonych analiz, podja¢ dyskusi¢ z uzyskanymi wynikami (tu zastrzege, dyskusja
z wynikami nie musi oznacza¢ negatywnej oceny) i oszacowaé znaczenie przedstawionego

dorobku w rozwoju subdyscypliny. Méwiac ogélnie — trudno Jest wnie$¢ co$ w ogodlny rozwoj
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socjologii, w rozwoj socjologii edukacji, socjologii pracy, socjologii aktywnosci obywatelskiej
juz mozna.

I w tym tkwi stabo$¢ dorobku naukowego dr Jeran. Ja nie potrafi¢ ulokowac jej w zadnej
z kojarzonych przeze mnie subdyscyplin socj ologicznych. Sama autorka tez nie dokonuje takiej
wyrazistej autoidentyfikacji. Tytut jej podstawowego osiggnigcia naukowego, Migdzy edukacjg
a pracq — socjologiczne spojrzenie na instrumentalnosé¢ rozwijania kompetencji, sugeruje
ulokowanie w kilku — socjologia edukacji, socjologia pracy, socjologia struktur spotecznych.
Analiza treSci przedtozonych w ,cyklu” publikacji pokazuje jeszcze szersze pole
subdyscyplinowe — dodatkowo socjologia ruchéw spolecznych, psychologia spoteczna (jako
nurt socjologii). Analiza pozostatych osiagnie¢ naukowych poszerza to pole o socjologie
internetu, socjologie przestrzeni, socjologie nauki (teksty na temat oceny parametrycznej
dorobku naukowego). Ten przeglad mozna by uzna¢ za wskazanie na silng strone Habilitantki,
Jaka moglaby by¢ interdyscyplinarno§é. Ale tzw. interdyscyplinarnosé wymaga poglebionej
wiedzy w réznych dyscyplinach (w tym przypadku subdyscyplinach socjologicznych)
1 twérczym uzywaniu réznych ujeé dla o$wietlenia roznych aspektow omawianego problemu
spofecznego. Niestety nie mamy do czynienia z czyms takim w tworczosei A. Jeran. Nigdzie
nie znajduje pelnej rekonstrukcji stanu wiedzy na temat omawianego problemu spolecznego
w ktorej$ z subdyscyplin. Nigdzie nie ma wskazan, ze sg to analizy na przecigciu sig kilku
obszar6w analizy sub-dsycyplinarnej. Zamiast tego mamy korzystanie z rdznych ad hoc
przywolywanych odniesiefi teoretycznych i ustalen badawczych adekwatnych do akurat
omawianego tematu. W efekcie trudno nawet dyskutowaé z uzyskanymi wynikami (ani tez
cokolwiek im zarzucac). Na przykiad nie ma podstaw do zarzucenia braku wzigcia pod uwage
jakiej$ konkretnej teorii, ktéra w danym polu subdyscyplinarnym uchodzi za oczywistg 1 trzeba
Ja przynajmniej skomentowa¢. Nie ma takich podstaw, bo zawsze mozna si¢ broni¢, Ze przeciez

te analizy nie sg osadzone w tym nurcie socjologii. A w jakim? Trudno orzec.

Ten brak tozsamosci naukowej jest obecny z calej tworczosei A. Jeran, co znalazto swoje
odzwierciedlenie w kompozycji i jakoéci podstawowego osiggniecia naukowego. Jak staratem
si¢ wykazaé to w toku recenzji, trudno jest uznaé ten zestaw tekstow za spojny tematycznie
cykl. Ustalenia z niego plyngce sa czysto deskryptywne, czesto powierzchowne, Zeby nie
powiedzie¢ trywialne, nie wnosza, w mojej ocenie, istotnego wktadu w rozwoj socjologii ani
od strony poglebienia wiedzy na temat okreslonego obszaru problemowego, ani od strony

rozwoju mysli teoretycznej, ani od strony rozwoju metod analitycznych.
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Konkluzja

Biorgc pod uwage oceng wskazanego przez Habilitantke w dokumentacji osiggnigcia
naukowego oraz dodatkowych osiagnieé¢ stwierdzam, ze dr Agnieszka Jeran nie spelnia
W stopniu wystarczajacym kryteriow procedury w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego
doktora  habilitowanego  (zgodnie =z trescia Rozporzadzenia Ministra  Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie kryteriow oceny osiggnig¢ osoby
ubiegajgcej si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego, Dz. U. Nr 196, poz. 1165).
Stwierdzam jednoczes$nie, ze dorobek dydaktyczny i organizacyjny oraz w zakresie wspétpracy
migdzynarodowej dr Agnieszki Jeran, spelmiaja w dostatecznym stopniu wymagania
sformutowanych w art. 16. Ustawy z 14 marca 2003 r. z pézn. zm. (2011, Nr 84, poz. 455).
Konkluduje¢ jednak, Ze zaprezentowane osiggniecie naukowe oraz pozostaly dorobek
naukowy, dydaktyczny i organizacyjny nie moze stanowi¢ podstawy nadania dr Agnieszce
Jeran stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w

dyscyplinie socjologia.

fbey.
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