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RECENZJA

rozprawy doktorskiej mgr Fani Alezra, pt. The Professional Image of the
Kindergarten Teacher in Israel przygotowanej pod kierunkiem
prof. UAM dr hab. Sylwii Jaskulskiej
w Wydziale Stadiow Edukacyjnych UAM w Poznaniu (2022, ss. 176)

W recenzowanej pracy wyrdézni¢ mozna trzy czesci (sama Autorka nadaje swojej
pracy bardziej skomplikowang strukturg). W pierwszej z nich znajduje si¢ wykaz tabel
i wykresow, rozbudowany abstrakt dysertacji oraz wprowadzenie do podjgtej problematyki.
Druga czes¢ — wlasciwa — sklada si¢ z pigciu rozdziatow (przeglad literatury, opis
zastosowanej metodologii, prezentacja badan, dyskusja nad wynikami, podsumowanie).
Trzecia cze$é sktada sie z wykazu literatury (artykuly w czasopismach i monografie w tgcznej
ilosci ok. 240 pozycji) oraz przedlozonego wzoru narzedzia badawczego (kwestionariusz

ankiety).

W pierwszym z pigciu rozdzialow — przeglad literatury — Autorka umiescila
rozwazania poswiecone systemowi edukacji przedszkolnej w Izraelu (dzieci w wieku
od 3 do 6 lat) ukazanej w czterech kontekstach. Pierwszy watek odnosi si¢ do znaczenia
wieku — nazywanego przez Doktorantke ,krytycznym” — dla biegu ludzkiego zycia
(okres kluczowy dla rozwoju mézgu cztowieka) oraz z punktu widzenia inwestycji spoteczne]
(wlasciwe naklady i wysitek podjety na tym etapie edukacji redukuje ryzyko np. op6znien
szkolnych oraz obniza koszty pézniejszej pracy rewalidacyjnej w przypadku dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych). Szkoda, ze temu watkowi Doktorantka nie poswigca
wiecej uwagi, poza krotka wzmiankg. Drugi kontekst w polu ktorego mgr Fani Alezra
prowadzi swoje rozwazania znacznie diuzej, to zjawisko réznorodnosci rol spotecznych
pelnionych przez nauczyciela przedszkola (dalej NP)(edukator, nauczyciel, doradca,

menedzer, lider, opiekun). Te czes¢ zdominowalo przywotywanie literatury roznych



ministerialnych wytycznych. Piszagc o NP Autorka uzywa zaimka ,,she” zamiast ,,she or he”
utrwalajgc  w ten sposob stereotyp nauczyciela-kobiety w edukacji przedszkolnej
(s. 16,20,22,25). W dalszej czgsci pracy Autorka sama podaje, ze na tym szczeblu edukacji
spotyka si¢ 1-2% mezczyzn, stad wydaje si¢, ze powinna ona uzywa¢ zaimka nie

zdradzajacego pici ,,she or he”.

Trzeci watek rozwazan, to kwestia edukacji przysztych NP (kindergarten teachers) w
[zraelu, ktéra — nawiasem mowigc — w wielu elementach przypomina system polski
(np. praktyki zawodowe realizowane s3 w placowkach o$wiatowych pod okiem
zatrudnionych tam nauczycieli-mentoréw, a czasem skierowanych tam nauczycieli
akademickich)(s. 34-35). Ostatni watek tego rozdziatu dotyczy obrazu/wizerunku (image) NP.
W tym miejscu Autorka przywotuje klasyczng literature przedmiotu w zakresie definiowania
tozsamosci (w tym zawodowej). Oceng¢ percepcji NP poprzedza szeroka analiza
intelektualnych Zrédet myslenia o mechanizmach wytwarzania tozsamosci (indywidualnej
1 kolektywnej, kategoria my i obcy, stereotypy spoteczne, kategoryzowanie grup
spolecznych). Nalezy pochwali¢ Doktorantke za odwotanie si¢ do szerokiego wachlarza teorii
(od socjologicznych: Durkheim, Turner, Bourdieu po psychologiczne: Festinger, Maslow,
Lacan). Niski status spoteczny zawodu NP w Izraelu — réwniez ws$rdd pozostatych grup
nauczycieli - Autorka wigze m.in. ze stereotypami i krzywdzacymi dla tego zawodu

reprezentacjami medialnymi (w wiadomosciach, prasie i filmie).

W rozdziale drugim Czytelnik zapoznaje si¢ z opisem metodologicznym badan
wlasnych. Z glownego pytania badawczego dotyczacego obrazu NP w izraelskim
spoleczenstwie oraz jego zrodel Doktorantka wyprowadzita kilkadziesigt pytan
szczegdtowych, m.in. na temat obrazu NP w percepcji rodzicow, w oczach samych NP
oraz w odbiorze studentow (trzech roznych ich grup). Dalej pojawiajg si¢ pytania o rdznice
w zakresie tych wizerunkow, czy wreszcie o czynniki roéznicujace postrzeganie NP

(pte¢, wiek, wyznanie religijne, SES, osobista znajomo$¢ z nauczycielem, itp.).

W kolejnej czesci Autorka wyprowadza szereg hipotez odnoszacych si¢ do zadanych
pytan. W sumie sformutowata 15 przypuszczen suponujgc duze zréznicowanie w zakresie
obrazu NP w zalezno$ci od cech socjodemograficznych badanych grup respondentow.
Autorka zamierzajac badac¢ korelacje pomigdzy wskazanymi zmiennymi poprawnie wpisuje
swoje badania w paradygmat pozytywistycznych badan ilosciowych. Wydaje si¢, ze przy

opisie zmiennych zaleznych i niezaleznych Autorka niepotrzebnie ponownie wymienia



wszystkie parametry badanego przez siebie przedmiotu (wczesniejsze pytania badawcze staja
si¢ w tym miejscu zdaniami oznajmujacymi) zamiast wskaza¢ na ogolne kategorie stanowigce
poszczegdlne zmienne (tj. obraz NP wsrdd réznych grup spotecznych, to zmienna zalezna
przyjmujaca rozne wartosci, a cechy socjodemograficzne respondentéw, to zmienne

niezalezne).

Dalej Doktorantka opisuje zastosowane narze¢dzie badawcze (kwestionariusz ankiety)
1 odslania swoj pomyst na strukturyzacje¢ pytan w nim zawartych. Wczesniej opisywane role
spoteczne NP (edukator, nauczyciel, doradca, menedzer, opiekun) buduja podstawowy korpus
pytan (rama dla zadawanych pytan). Obok tej problematyki w narz¢dziu znalazlty si¢ jeszcze
pytania dotyczace atrakcyjnosci wyboru zawodu NP oraz jego prestizu na tle innych
zawodow. Natomiast pomystem Autorki na uporzgdkowanie odpowiedzi jest zastosowanie
skali Likerta (rama dla udzielanych odpowiedzi). Powstalo w ten sposob uporzadkowane
i logiczne instrumentarium, ktore Doktorantka samodzielnie przygotowata, aby odpowiedzie¢

na postawione pytania badawcze.

Ostatnia cze$¢ rozdzialu metodologicznego poswigcona jest probie badawczej
(65n studentéw + 65n rodzicow + 67n nauczycieli ¥ N=197 badanych). Oczywistym
mankamentem tej czesci jest brak wskazania i opisu metody doboru proby. By badania
cechowal wysoki stopien reprezentatywnosci — a w pozytywistycznym paradygmacie, takiego
mozna by oczekiwaé — dobér powinien mie¢ charakter losowy (z doktadnym opisem operatu
losowania). Takiego opisu nie zamieszczono, zatem dobor mial najprawdopodobnie;
charakter doboru przypadkowego, czego domysli¢ mozna si¢ po opisanej procedurze
pozyskania respondentow, tj. dystrybucji pytan via komunikator WhatsApp w formie

GoogleForms (s. 74).

W trzecim rozdziale Autorka zapoznaje Czytelnika z wynikami przeprowadzonej
ankiety. Liczne tabele i wyprowadzane konkluzje portretujg NP jako osobg, ktora wybiera ten
zawo6d z pasji a nie z powodéw finansowych, cieszy si¢ zaufaniem publicznym, ale juz nie
prestizem wykonywanego przez siebie zawodu; jest wzorem dla dzieci ktadacym fundament
pod przyszty gmach wiedzy swoich podopiecznych. Doktorantka w klarowny sposob
prezentuje liczby, poprawnie dobiera i omawia tylko najwazniejsze kategorie, jakie wytaniajg

sie z pomiaru percepcji roli, jakg petni NP w systemie edukacyjnym.

Autorka linearnie i konsekwentnie odpowiada na postawione wczesniej pytania

badawcze pokazujac miedzy innymi, ze rodzice widzag w NP bardziej wychowawce
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(educator) niz opiekuna (caregiver), zas sami NP czg$ciej widza w sobie samym doradce
dziecka (counselor) niz nauczyciela (teacher), czy wychowawce (s. 97). W czesci
poswigconej dyskusji wynikow Autorka rozprawy rozwaza problem niekompatybilnosci
spolecznego odbioru zawodu NP (stereotyp slabo wyksztalconego i najczesciej
przemilczanego w mediach zawodu) z pozytywnym w gruncie rzeczy obrazem profesji, jaki
zaprezentowaty badane przez Nig grupy oséb (nauczycie, studenci, rodzice). Doktorantka
stara si¢ w warstwie interpretacyjnej swoich badan zidentyfikowaé przyczyny powodujace
krzywdzace dla pelnionej roli NP zréwnanie tego zawodu z funkcjg asystenta nauczyciela,
badz niewykwalifikowanego opiekuna. Okazuje sig, ze nawet rodzice, ktorzy maja badz mieli
dzieci w przedszkolu nie posiadajg petnej wiedzy o zadaniach, jakie wykonuje NP. Szukajac
zrédet niskiego prestizu zawodu NP doktorantce z pewnos$cig pomaga fakt, Zze sama

przepracowata 20 lat jako menedzerka przedszkola (s. 140).

Jak przystalo na rozprawe pedagogiczng Doktorantka konczy swoje rozwazania
sformutowaniem postulatéw, ktéorym trudno nie przyznaé stusznosci. Nie tylko w obliczu
spadku zainteresowania mtodych ludzi studiami przygotowujacymi do wykonywania zawodu
NP, ktory daje si¢ odnotowa¢ w Izraelu istnieje wiele innych spotecznie uzasadnionych racji
— choc¢by poczucie zadowolenia z wykonywanych przez NP codziennych czynnosci -
przemawiajgcych za pilng koniecznoscig zaangazowania nauczycieli i studentow kierunkdéw

pedagogicznych w kampani¢ na rzecz poprawy wizerunku NP,

Inng wazng zmiang jest takze — jak trafnie zauwaza Doktorantka —semantyczna
transformacja, jaka daje si¢ w ostatnich latach zaobserwowa¢ w Izraelu oraz w innych
panstwach Zachodu. Coraz popularniejsze pojecie nauczyciela przedszkola (NP;
kindergarden teacher), a nie opiekuna czy asystenta wypiera inne terminy. Jest to istotna
zmiana, ktorg nalezy promowaé, poniewaz wiacza ona profesj¢ NP jako rownorzedng innym
elementom systemu edukacji (obok a feacher in the elementary school, a teacher in the
middle school oraz a teacher in the high school)(s. 150). W $wietle propozycji Doktorantki
polski wariant jednoczesnego i jednolitego ksztalcenia nauczycieli przedszkola i edukacji
wezesnoszkolnej! (early school and pre-school teachers) wydaje si¢ sprzyjaé pozytywnej
percepcji tego zawodu w spoteczenstwie. W Polsce, podobnie jak w Izraclu, cieszy si¢ on

duzo nizszym prestizem niz zawdd lekarza, prawnika, czy inzyniera, stad w interesie

! Zatacznik 2 STANDARD KSZTALCENIA PRZYGOTOWUJACEGO DO WYKONYWANIA ZAWODU
NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA 1 EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ (KLASY I-III SZKOLY
PODSTAWOWE]J) do Rozporzadzenie MNiSW w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2 sierpnia 2019 r., poz. 1450).



spofecznym jest promowanie wizerunku NP. Zwlaszcza, ze w Polsce odczuwamy brak trzech

tysigey nauczycieli tego niezmiernie waznego szczebla edukacii.

Rekapitulujac przedtozona do oceny rozprawa jest oryginalnym rozwigzaniem
problemu naukowego, poniewaz poszerza nasza wiedze o zawodzie NP w Izraelu, portretuje
roznice w jego percepcji u réznych grup spolecznych, a takze dostarcza odpowiedzi na
pytanie o zrédla niskiego prestizu zawodu NP w skali makrospoleczne;. Wygenerowane
przez Doktorantke wnioski s3 merytorycznie i metodologicznie poprawne a calo$é dowodzi
umiejetnosci samodzielnego prowadzenia pracy naukowej przez pania magister
Fani Alezra w dyscyplinie pedagogika, stad wnioskuje o dopuszczenie rozprawy

doktorskiej do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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