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Szczegółowe kryteria oceny okresowej pracowników 

Dyscyplina: nauki biologiczne 

 
 
1. W zakresie działalności badawczej 

 
1) W punkcie dotyczącym osiągnięć naukowych i artystycznych objętych 

ewaluacją jakości działalności naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin 
naukowych, wprowadza się następujące warunki graniczne dla pracowników 
zatrudnionych co najmniej trzy lata: 
 
Pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny posiada w swoim dorobku, 
w okresie objętym oceną, artykuły naukowe opublikowane w czasopismach lub 
przez wydawnictwa ujęte w Web of Science Core Collection lub monografie 
naukowe oraz rozdziały w monografiach zarejestrowane w tej bazie. 
 
W tym: 

a. pracownik badawczo-dydaktyczny posiada (z wykluczeniem prac 
przeglądowych): 

− co najmniej 1 publikację w czasopiśmie z ≥ 97. percentyla wg. Bazy 
SCOPUS jako główny autor* lub,  

− 2 publikacje w czasopismach z listy Web of Science Core Collection 
w tym 1 publikację jako główny autor lub, 

− 3 publikacje w czasopismach z listy Web of Science Core Collection, 
bez wymogu głównego autorstwa. 

 
b. pracownik badawczy posiada (z wykluczeniem prac przeglądowych): 

− co najmniej 1 publikację w czasopiśmie z ≥ 97. percentyla w bazie 
SCOPUS jako główny autor*, lub 

− 2 publikacje w czasopismach z listy Web of Science Core Collection 
jako główny autor, lub 

− 3 publikacje w czasopismach z listy Web of Science Core Collection, 
w tym co najmniej 1 jako główny autor. 

 
Za głównego autora uważa się autora korespondencyjnego i/lub pierwszego, i/lub 
ostatniego, zgodnie z informacjami zawartymi w opisie „contribution” autorów w 
danej publikacji. W sprawach wątpliwych Komisja Oceniająca ma prawo zwrócić 
się do pracownika o dodatkowe wyjaśnienia. 
Wdrożony patent, rozumiany jako patent, którego przedmiot został zastosowany 
w praktyce gospodarczej i jest to potwierdzone odpowiednią dokumentacją, 
traktuje się na równi z jedną publikacją naukową opublikowaną w czasopiśmie 
ujętym w Web of Science Core Collection przy ustalaniu spełnienia warunków, o 
których mowa w lit. b.–c. 
 
*  w uzasadnionych przypadkach możliwe jest przedstawienie pracy przeglądowej 
 
Brak tego warunku skutkuje negatywną oceną w zakresie działalności 

badawczej. 
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2) W punkcie dotyczącym aktywności badawczej wprowadza się następujący 
warunek graniczny do uzyskania oceny dobrej: 
 
Pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny posiadający co najmniej 
stopień doktora, w okresie objętym oceną okresową, spełnia co najmniej jeden 
z następujących warunków: 

a. kierował projektem naukowym, lub 
b. kierował zadaniem badawczym w projekcie realizowanym przez 

konsorcjum naukowe, lub 
c. był wykonawcą projektu finansowanego ze źródeł zewnętrznych, lub 
d. pełnił rolę opiekuna naukowego w grantach dla doktorantów 

finansowanych ze źródeł zewnętrznych, lub 
e. w okresie objętym oceną złożył co najmniej jeden wniosek o finansowanie 

badań ze środków zewnętrznych. 
Brak tego wymogu skutkuje uzyskaniem oceny poprawnej w zakresie 
działalności naukowej. 

 
 

2. W zakresie działalności dydaktycznej  
 
Pracownik dydaktyczny spełnia w okresie podlegającym ocenie następujące 
warunki graniczne: 
 
1) W punkcie 1 dotyczącym przestrzegania obowiązujących zasad dotyczących 

procesu dydaktycznego wprowadza się następujący warunek graniczny dla 
pracowników dydaktycznych: 

a.  średnia ocen z wyników ankiet studenckich wynosi co najmniej 4,0 
Brak tego warunku skutkuje negatywną oceną w zakresie działalności 
dydaktycznej. 

 
 

2) W punkcie dotyczącym uzyskania oceny dobrej wprowadza się następujący 
warunek graniczny:  

a. pracownik dydaktyczny w okresie podlegającym ocenie obligatoryjnie 
posiada w swoim dorobku aktywność dydaktyczną określoną  w punkcie 3 

Brak tego wymogu skutkuje uzyskaniem oceny poprawnej w zakresie 
działalności  dydaktycznej. 
 
 
3) W punkcie dotyczącym uzyskania oceny wyróżniającej wprowadza się 

następujący warunek graniczny: pracownik dydaktyczny w okresie 
podlegającym ocenie posiada w swoim dorobku publikację lub skrypt 
akademicki lub podręcznik akademicki lub projekt dydaktyczny 

Brak tego wymogu skutkuje uzyskaniem oceny dobrej w zakresie 
działalności dydaktycznej    

 
3. W zakresie przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych oraz prawa 

własności przemysłowej 
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Do kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich wprowadza się 
następujący warunek: 

 
1) Nauczyciel akademicki do ankiety oceny okresowej nauczyciela akademickiego 

dołącza oświadczenie o treści: 
 

„Oświadczam, iż mój dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny w okresie 
objętym oceną nie narusza przepisów o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej”.  

 
Niezłożenie oświadczenia lub złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą 
oznacza ogólną oceną negatywną. 
 
 

 

 

 

 


