Zatqcznik nr 3 do uchwaty nr 206/2025/2026
Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2026 r

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC

Kierunek: Praca socjalna
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Nazwa zaje¢: Metody i techniki badan socjologicznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat podstaw metodologicznych oraz zatozeh teoretycznych, a takze
zastosowania praktycznego podstawowych metod i technik badan socjologicznych

2. Zna podstawowe elementy oraz etapy procesu badawczego i potrafi je zastosowaé w praktyce

3. Definiuje podstawowe pojecia z metod i technik badan socjologicznych w tym — ilosciowych,
jakosciowych i mieszanych

4. Wie, jak zaplanowac i zrealizowac proste badania empiryczne, uwzgledniajgce podejscie ilosciowe
oraz jakosciowe

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dobra¢ (w tym — potgczy¢) odpowiednie metody i techniki badan socjologicznych w celu
przeprowadzenia analizy konkretnego problemu spotecznego

2. Planuje i przeprowadza prezentacje ustng swoich dylematéw oraz dokonan badawczych na forum
grupy, potrafi przy tym wykorzysta¢ dedykowane oprogramowanie i aplikacje

3. Opracowuje najwazniejsze wnioski z badan empirycznych w zespole zadaniowym wykorzystujgc
dedykowane oprogramowanie komputerowe

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspotpracuje w zespole

Tresci programowe dla zajec:

Cechy badan socjologicznych — istota, potencjat i ograniczenia badan ilosciowych i jako$ciowych oraz
strategii mieszanych.

Projektowanie badania socjologicznego — tworzenie problematyki badania

Gtéwne metody badah — wywiad, eksperyment i obserwacja

Dobor préby i jego konsekwencje dla wnioskowania — préby w badaniach ilosciowych i jakosciowych
Wywiad — rodzaje wywiaddw ilosciowych i jakosciowych: wywiady kwestionariuszowe i ankiety,
wywiady pogtebione (indywidualne, grupowe) - zastosowanie, zasady prowadzenia, najczestsze
problemy

Eksperyment — zatozenia eksperymentéw, schematy eksperymentalne i zasady doboru préby
Obserwacja ilosciowa i jakosciowa: standaryzowanie obserwac;ji, etnografia oraz rejestracja zachowan
Etyka badan socjologicznych — kodeksy i wytyczne dotyczgce relacji z badanymi, prezentacji wynikow
i postaw badaczy

Analiza i interpretacja danych ilodciowych i jako$ciowych

Projektowanie i realizacja badania wybranego problemu w matych grupach

Opracowanie wnioskéw ze zrealizowanego badania w matych grupach

Prezentacja zatozenh i wynikéw projektow grupowych i dyskusja na ich temat

Nazwa zaje¢: Wizyty studyjne 1 - praca socjalna w praktyce

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu wybranych placéwek systemu wsparcia spotecznego
2. Charakteryzuje zadania i funkcje poznanych placéwek wsparcia spotecznego

3. Wskazuje odpowiednie placowki dla pomocy w wybranych problemach spotecznych

4. Postuguje sie odpowiednim nazewnictwem wybranych placéwek

5. Rozréznia typy placéwek opiekunczych, pomocowych i wspomagajgcych rozwaj

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dobra¢ odpowiednie placéwki dla oséb potrzebujgcych pomocy i wsparcia spotecznego

2. Wykorzystuje poznane formy pomocy w odniesieniu do wystepujgcych potrzeb klientéw pracownika
socjalnego

3. Przygotowuje sprawozdanie i formutuje wnioski z zaje¢ praktycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma zdolnos¢ rozumienia potrzeb klientéw pracownika socjalnego i koniecznos¢ ich zaspokajania
przez system wsparcia spotecznego

Tresci programowe dla zajec:



Zatqcznik nr 3 do uchwaty nr 206/2025/2026
Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2026 r

Wstepne informacje o harmonogramie zaje¢ praktycznych, strukturze zajec, warunkow zaliczenia
Poznanie placéwek pomocowych: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej, Osrodek dla Oséb Bezdomnych, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Wojewddzki i Powiatowy
Urzad Pracy, Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Wielkopolskie Stowarzyszenie Alzheimerowskie w
zakresie: struktury organizacyjnej, kategorii zatrudnionych pracownikéw, zadaniach placowki i
zadaniach pracownika socjalnego, kategorii klientow placéwki, problemach spotecznych
rozwigzywanych przez placowkach, systemie i warunkach uzyskiwania pomocy, udzielanych
Swiadczeniach, metodach i technikach pracy z klientami placéwki, wystepujacych trudnosciach i
barierach w realizowaniu pomocy przez placéwke i pracownika socjalnego.

Poznanie placowek opiekuhczych: Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci Niepetnosprawnych
Intelektualnie, Wielkopolskie Centrum Onkologii, w zakresie struktury organizacyjnej, kategorii
zatrudnionych pracownikéw, zadaniach placéwki i zadaniach pracownika socjalnego, kategorii klientow
placéwki, problemach spotecznych rozwigzywanych przez placéwkach, systemie i warunkach
uzyskiwania pomocy, udzielanych $wiadczeniach, metodach i technikach pracy z klientami placowki,
wystepujgcych trudnosciach i barierach w realizowaniu pomocy przez placowke i pracownika
socjalnego

Nazwa zajec: Wizyty studyjne 2 - praca socjalna w praktyce

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu wybranych placéwek systemu wsparcia spotecznego
2. Charakteryzuje zadania i funkcje poznanych placéwek wsparcia spotecznego

3. Postuguje sie odpowiednim nazewnictwem wybranych placéwek

4. Wskazuje odpowiednie placéwki dla pomocy w wybranych problemach spotecznych

5. Rozréznia typy placéwek opiekunczych, pomocowych i wspomagajgcych rozwoj

6. Potrafi okresli¢ zadania pracownika socjalnego zatrudnionego w wybranych placéwkach

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dobra¢ odpowiednie placéwki dla oséb potrzebujgcych pomocy i wsparcia spotecznego

2. Wykorzystuje poznane formy pomocy w odniesieniu do wystepujgcych potrzeb klientéw pracownika
socjalnego

3. Przygotowuje sprawozdanie i formutuje wnioski z zaje¢ praktycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma zdolno$¢ rozumienia potrzeb klientéw pracownika socjalnego i koniecznos¢ ich zaspokajania
przez system wsparcia spotecznego

Tresci programowe dla zaje¢:

Wstepne informacje o harmonogramie wizyt studyjnych, strukturze zaje¢; przedstawienie warunkéw
zaliczenia

Poznania placéwek opiekunczych i opiekuhczo-wychowawczych: Dom Mtodziezy, Osrodek Adopcyjny
ROPS, Zespdt Szkdt Specjalnych, Osrodek Szkolno-Wychowawczy w zakresie: struktury
organizacyjnej, kategorii zatrudnionych pracownikéw, zadan placéwki, zadan pracownika socjalnego,
kategorii klientow placowki, probleméw spotecznych rozwigzywanych w placéwkach, systemu i
warunkéw uzyskiwanej pomocy, udzielanej pomocy, udzielanych $wiadczen, metod i technik pracy z
klientami placowki

Poznanie placéwek pomocowych: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Poradnia Leczenia Uzaleznien,
Centrum Pomocy Monar-Markot, Fundacja Pomocy Wzajemnej Barka, PFRON w zakresie: struktury
organizacyjnej, kategorii zatrudnionych pracownikéw, zadan placéwki, zadan pracownika socjalnego,
kategorii klientow placéwki, problemow spotecznych rozwigzywanych przez placowki, systemu i
warunkow uzyskiwania swiadczen, metod i technik stosowanych z klientami placéwki, barier w
realizowaniu pomocy przez placowki i pracownikow socjalnych.

Poznanie palcowki: Zaktad Karny w zakresie struktury organizacyjnej, zadan placéwki, zadaniach
dziatu penitencjarnego, systemu odbywania kar, uprawnien oséb osadzonych.

Nazwa zaje¢: Psychoterapia indywidualna i rodzin

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna teoretyczne podstawy terapii indywidualnej, rodzinnej oraz terapii par

2. rozroznia wiodgce paradygmaty i modele terapii indywidualnej, rodzinnej oraz terapii par

3. charakteryzuje wybrane metody diagnostyczne oraz terapeutyczne stosowane w terapii rodzinnej
w zakresie umiejetnosci:
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1. interpretuje zaburzenia funkcjonowania systemu rodzinnego w kontek$cie uwarunkowan
spotfecznych, kulturowych i ekonomicznych

2. interpretuje symptomy przejawiane przez jednostke w kontekscie uwarunkowan rodzinnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest otwarty/a na wspétprace z psychoterapeutami w procesie pomocy

2. rozumie zalety i ograniczenia terapii rodzinnej w rozwigzywaniu problemow klientow

Tresci programowe dla zajec:

Woprowadzenie do terapii indywidualnej i rodzinnej: rodzaje pomocy psychologicznej; perspektywa
indywidualna i ponadindywidualna w psychoterapii; podstawy teoretyczne terapii indywidualnej, terapii
grupowej, terapii par i terapii rodzinnej, oraz ich implikacje dla praktyki psychoterapeutycznej

Wiodace paradygmaty i modele terapeutyczne w terapii indywidualnej, terapii grupowej, terapii par i
terapii rodzinnej

Wybrane techniki stosowane w terapii rodzinnej oraz ich skutecznos¢

Etyka terapii rodzinnej

Nazwa zajec: Dewiacje i patologie spoteczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzujg sie gtéwne zjawiska patologiczne.

2. Wskazuje prawidtowo na role czynnikdw mikrospotecznych i makrospotecznych w generowaniu
zjawisk patologicznych i dewiacyjnych.

3. Stosuje wtasciwe okreslenia przy charakterystyce przebiegu wybranego zjawiska patologicznego i
dewiacyjnego.

4. Interpretuje prawidtowo wskazniki przyczyn cywilizacyjnych wspétczesnych zjawisk patologicznych i
dewiacyjnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera wtasciwe okreslenia charakteryzujgce stopien zaawansowania i natezenia oraz szkodliwosci
wybranych zjawisk patologicznych i dewiacyjnych.

2. Interpretuje prawidtowo wyniki badan socjologicznych na temat skutkdéw zjawisk patologicznych i
wykorzystuje w pracy zawodowej pracownika socjalnego.

3. Korzysta ze Zrédet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat przebiegu szczegdlnie
dotkliwych zjawisk patologicznych i dewiacyjnych.

4. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkébw wybranych zjawisk
patologicznych oraz dewiacyjnych w pracy zawodowej w roli pracownika socjalnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi obiektywnie oceni¢ stopien zagrozenia jednostki, grupy, rodziny i zbiorowosci spotecznej
konkretnym zjawiskiem patologicznym (w praktyce zawodowej pracownika socjalnego).

2. Ma zdolno$¢ do stosowania wtasciwej terminologii w opisie skutkéw danego zjawiska dewiacyjnego
i patologicznego w okresdlonym srodowisku spoftecznym (nie uzywa terminéw stygmatyzujgcych).
Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad gtéwnych, socjologicznych koncepcji patologii spotecznej i zachowan dewiacyjnych.
Przyktady definicji patologii spotecznej. Cechy wspdlne i réznice. Historyczna zmienno$é przyczyn oraz
przebiegu zjawisk patologicznych.

Stanowiska socjologéw wobec gtéwnych zjawisk patologicznych i dewiacyjnych. Zmiennos¢ kryteriéw
stosowanych przez badaczy zjawisk patologicznych. Socjologiczne, prawne, pedagogiczne i
psychologiczne spojrzenie na patologie spoteczng

Zjawiska patologiczne i dewiacyjne generowane przez czynniki makrospoteczne (przestepczosc
gospodarcza, przestepczos¢ kryminalna, korupcja, samobdjstwa, przemoc instytucjonalna).

Zjawiska patologiczne i dewiacyjne generowane gtdéwnie przez czynniki mikrospoteczne (kazirodztwo,
pedofilia, przemoc w rodzinie, wykorzystywanie seksualne, prostytucja, zaburzenia procesu
odzywiania, zachowania autodestrukcyjne).

Cywilizacyjne uwarunkowania zjawisk patologicznych i dewiacyjnych (narkomania, nikotynizm,
siecioholizm, pracoholizm, hazard, bigoreksja, zachowania suicydalne).

Czynniki jednostkowe (trudnosci adaptacyjne, deficyty socjalizacyjne, brak odpornosci na stres)
wspoétwarunkujgce powstawanie zachowan patologicznych.

Charakterystyka zachowan patologicznych o ztozonej etiologii mikrostrukturalnej i makrostrukturalnej
(zachowania agresywne, mobbing, zebractwo, bezdomnos¢, widczegostwo, przestepczosé
zorganizowana, prostytucja, terroryzm).
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Analiza wskaznikéw statystycznych, demograficznych, ekonomicznych, psychologicznych i
socjologicznych charakteryzujgcych natezenie zjawisk patologicznych i dewiacyjnych (alkoholizm,
narkomania, przestepczosc).

Stan badan socjologicznych i psychologicznych oraz pedagogicznych nad dotkliwoscig i skutkami
wspotczesnych zjawisk patologicznych w Polsce.

Ocena dotkliwosci i natezenia zjawisk patologicznych i dewiacyjnych dokonana przez badaczy,
politykdow spotecznych i ekspertéw oraz sposoby korzystania ze zrédet diagnostyczno-eksperckich.

Nazwa zajeé: Projekt socjalny

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzujg sie projekty socjalne w pracy socjalne;j.

2. Wskazuje prawidtowo na etapy postepowania w réznych modelach budowy strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych oraz w réznych typach projektéw socjalnych

3. Zna wiasciwe wskazniki w diagnozowaniu potrzeb wybranych kategorii spotecznych.

4. Dobiera prawidtowo wskazniki w diagnozie wybranych problemoéw spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera wtasciwe wskazniki charakteryzujgce stopien zaawansowania i natezenia problemu
spotecznego w projektowaniu zmian spotecznych.

2. Prawidtowo analizuje z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania i interpretuje wyniki badan
sondazowych na temat probleméw spotecznych i wykorzystuje je w petnionej w roli stratega
spotecznego i projektanta programéw profilaktycznych.

w zakresie kompetenciji spotecznych:

1. Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkow wybranych probleméw
spotecznych w budowaniu projektdw socjalnych i strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Tresci programowe dla zajec:

Przeglad definicji ,diagnoza spoteczna” w socjologii, pracy socjalnej i pedagogice spotecznej. Typy
badan w socjologii i w pracy socjalnej. Ranga diagnozy w badaniach socjologicznych i podstawowe
zasady diagnozy. Diagnoza problemu spotecznego a diagnoza sytuacji jednostki.

Diagnozowanie w badaniach spotecznych. Znaczenie poszczegdinych etapéw w diagnozowaniu.
Diagnoza jako pierwszy etap w procesie interwencji spotecznej. Badania diagnostyczne. Gtéwne cele,
umiejetnosci badacza. Warunki dobrej diagnozy spotecznej. RoOznice miedzy badaniami
diagnostycznymi a opisem diagnostycznym.

Formy opisu diagnostycznego. Techniki badawcze stosowane i polecane w procesie diagnozowania
potrzeb indywidualnych. Charakterystyka zasad budowy narzedzi badawczych.

Model strategii rozwoju pomocy spotecznej jako przykiad zastosowania badan diagnostycznych do
projektowania zmian spotecznych i rozwigzywania problemow spotecznych. Modele strategii lokalnej i
regionalnej.

Pie¢ typow projektow socjalnych i ich zastosowanie w projektowaniu rozwigzan problemow
spotecznych w réznych srodowiskach spotecznych.

Diagnozowanie potrzeb. Koncepcje potrzeb i ich przydatnos¢ w diagnostyce spotecznej. Wskazniki
deprywacji potrzeb. Diagnozowanie probleméw ludzi doswiadczajgcych réznych probleméw
spotecznych. Wskazniki dysfunkgiji.

Techniki diagnozowania potrzeb wybranych typow klientéw pomocy spotecznej korzystajgcych z form
pomocy instytucjonalnej. Sposoby gromadzenia danych do diagnozy potrzeb spotecznych w
srodowisku lokalnym.

Sposoby analizy danych pochodzgcych z badan diagnostycznych oraz sposoby przygotowywania
raportéw z badan. Sposoby prezentacji wynikow badan diagnostycznych w projektach, programach i
strategiach. Rozwigzywanie problemoéw spotecznych poprzez realizacje okreslonych rél zawodowych
pracownika socjalnego.

Nazwa zaje¢: Wystgpienia publiczne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat kreowania wlasnego wizerunku

2. Posiada wiedze na temat kreowania wizerunku instytucji pomocowych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi przygotowac sie merytorycznie i technicznie do réznego typu wystgpien publicznych,

2. potrafi wykorzysta¢ podczas wystgpienia techniki i nawyki zwigzane z pracg gtosem, komunikacjg
niewerbalng oraz podstawowe zasady autoprezentacii.
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3. Potrafi przygotowac i zaprezentowac¢ przed publicznoscig lub kamerg wilasne wystgpienie na
okreslony temat

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje aktywng postawe w rozwijaniu profesjonalnych umiejetnosci zwigzanych z wystgpieniami
publicznymi.

2. poszerza swojg umiejetnosci z zakresu kreowania wizerunku oraz promocji instytucji pomocowych
Tresci programowe dla zajec:

Sposoby prezentacji przed publicznoscig

Sposoby prezentacji przed kamera

Sposoby kreowania wizerunku instytucji pomocowych

Autoprezentacja

Nazwa zaje¢: Mediacja w pracy socjalne;j

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka posiada wiedze o réznych rodzajach konfliktéw interpersonalnych i grupowych w ujeciu:
semantycznym, socjologicznym, psychologicznym

2. Student/ka rozumie i potrafi wskaza¢ konsekwencje funkcjonalne i dysfunkcjonalne konfliktu

3. Student/ka potrafi rozpoznaé¢ sytuacje konfliktu i zaproponowa¢ celowy, konstruktywny sposoéb
reagowania

w zakresie umiejetnosci:

1. Student/ka wykorzystuje zdobytg wiedze do definiowania, kwalifikowania i wyjasniania sytuacji
konfliktowych

2. Student/ka potrafi nie dopusci¢ do eskalacji konfliktu oraz kanalizowa¢ agresje w toku pracy
mediacyjnej

3. Student/ka konstruktywnie reaguje na nieoczekiwane trudnosci wystepujgce w sytuaciji konfliktu

4. Student/ka stosuje w dziataniu wiedze o normach i regutach rzadzgcych dynamikg procesu
mediacyjnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka jest gotowy/a do stosowania metodyki mediacji w pracy socjalnej

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad literatury przedmiotu dot. konfliktéw interpersonalnych i grupowych w naukach spotecznych,
a w szczegolnosci dot. konfliktéw w ujeciu: semantycznym, socjologicznym, psychologicznym.
Charakterystyka i wyjasnianie funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych konsekwenciji konfliktu przy pomocy
pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych. Analiza, interpretacja i ocena tych stanéw.
Metody, narzedzia i strategie zarzadzania konfliktem w pracy socjalnej, ich wady i zalety. Okreslanie
przestanek stosowania poszczegdlnych strategii zarzgdzania konfliktem w pracy socjalnej.

Diagnoza sytuacji konfliktowej oraz dobdér odpowiednich metod zarzgdzania konfliktem. Przyjmowanie
roli moderatora, negocjatora i mediatora. Mozliwosci i ograniczenia przyjmowanych rol.

Kategoryzacja konfliktéw. Ujecie sytuacji konfliktowej jako fenomenu dynamicznego. Automatyczne
wzorce konfliktéw. Strategiczne wzorce konfliktéw. Definiowanie, kwalifikowanie i wyjasnianie sytuacji
konfliktowych. Poszukiwanie potrzeb i intereséw stron. Poszukiwanie rozwigzanh i negocjacje.
Obszary, pola i zasady interwencji mediacyjnej. Narzedzia i techniki konieczne do prowadzenia
mediacji w dziatalnosci pracownika socjalnego. Standardy mediacji.

Techniki i narzedzia hamowania eskalacji konfliktu i kanalizowania agresji. Neutralizowanie napiec.
Perswazja. Manipulacja. Percepcyjne i kognitywne zmiany w Kkonflikcie. Znaczenie jezyka w
moderowaniu, hegocjowaniu i mediowaniu.

Samoorganizacja pracy. Ograniczenia i przeszkody w petnieniu roli mediatora. Konflikt w roli
zawodowej pracownik socjalny - mediator. Asertywnos¢ w roli moderatora, negocjatora, mediatora.

Nazwa zaje¢: Etyka pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu etyki pracy socjalnej

2. posiada wiedze o etyce pracy socjalnej i jej uniwersalnych cechach

3. rozumie i wyjasnia determinanty zachowan jednostki w kontekscie przezywanych przez nig sytuacji
problemowych i zwigzanych z nimi dylematéw etycznych

4. posiada wiedze na temat kodyfikacji etyki zawodowej w $wiecie i w Polsce

5. wymienia i charakteryzuje wartosci w pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:
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1. analizuje réznorodnos¢ koncepcji wzorow osobowych w pracy socjalnej w swietle teorii i praktyki

2. potrafi samodzielnie rozwingc¢ i zinterpretowa¢ w formie pisemnej zaproponowane zagadnienia
etyczne

3. posiada umiejetnos¢ rozumienia jednostki w sytuacji problemowej

4. posiada otwartos¢ i wrazliwosé na odmienno$¢ natury cztowieka

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma $wiadomos$¢ znaczenia etycznego postepowania w sferze profesjonalnej pracy socjalnej
Tresci programowe dla zajec:

definiowanie etyki pracy socjalnej. Filozoficzne podstawy wiedzy w pracy socjalnej

godnosci cztowieka — etyka godnosci, egzystencja godna cztowieka

aksjologiczno-normatywne aspekty praktyki socjalnej, kontekst ideologiczny pracy socjalnej

etyczne aspekty pracy socjalnej, etyka zawodowa pracy socjalnej

etyczne implikacje spotecznego mandatu pracownika socjalnego. Etyka odpowiedzialnosci

moralna natura pracy socjalnej, wartosci w pracy socjalnej — wzmacnianie i wiktymizacja wartosci
zatozenia aksjologiczne pracy socjalnej dotyczgce natury cztowieka —podstawowy paradygmat etyczny
formuta procesu pomagania w podejsciu skierowanym na osobe. Dylematy etyczne praktyki
miedzynarodowy i polski kodeks etyczny pracownika socjalnego - jego znaczenie dla
wspotczesnej praktyki pracy socjalne

Nazwa zajec: Jezyk niemiecki B21

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowa¢ i argumentowac
swoje stanowisko oraz innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy
ogolnoakademickie.

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogéinym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybiera¢ niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogdlnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegoty.
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat.

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego.

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Perfekt oraz Imperfekt dla czasownikow mocnych i stabych oraz czasownikéw modalnych

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: strona bierna, strona
bierna z czasownikami modalnymi, Konjunktiv I, konektory, zdania okolicznikowe celu, zdania
przydawkowe

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogdlnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
relacje — relacje miedzyludzkie, przyjazn, cechy charakteru, charakterystyka dobrego przyjaciela,
mito$¢, uczucia, etapy zwigzku, trudnosci w zwigzku, konflikty rodzinne, zdrowie — dbatos¢ o zdrowie,
zdrowe odzywianie, problemy i porady zdrowotne, nazwy choréb, czynnosci wykonywane przez lekarza
i pacjenta, wizyta u lekarza szkota, uniwersytet — wybor studiéw i szkoty wyzszej, wymarzone studia,
obowigzki studenta, zycie studenckie, sciezki kariery, finansowanie nauki reklama - znaczenie reklamy,
sztuczki stosowane w reklamie, wybory konsumenckie, podatnos¢ na reklame, sukces w biznesie
Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.
Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemdw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zaje¢: Encyklopedia prawa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Umie zdefiniowaé pojecia ,prawo” i ,norma prawna” , ,stosunek prawny” oraz pokazac¢ réznice miedzy
normag prawng a innymi normami postepowania, odréznia takze norme prawng od przepisu prawa.
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2. Ma elementarng wiedze na temat hierarchii zrodet prawa i potrafi je krétko scharakteryzowaé (umowe
miedzynarodowg, ustawe, rozporzadzenie),

3. Umie wymieni¢ poszczegodlne gatezie prawa takie jak np.: prawo administracyjne, cywilne i karne i
wskaza¢ cechy charakterystyczne stosunkéw prawnych regulowanych przez te gatezie oraz
podstawowe zasady z nimi zwigzane np. zasada domniemania niewinnosci, czy zasada
réwnorzednosci podmiotdéw, zasada subsydiarnosci.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi scharakteryzowa¢ zasade tréjpodziatu wtadzy, wymieni¢ organy wladzy ustawodawczej,
sgdowniczej i wykonawczej oraz krotko omowi¢ ich kompetencje Potrafi uzasadnié znaczenie
orzecznictwa sgdowego w procesie stosowania i interpretacji przepisow.

2. Potrafi wymienic i zastosowa¢ w praktyce zasady prawa obowigzujgce przy przyznawaniu pomocy
przez podmioty systemu pomocy spotecznej oraz wskazaé¢ akt normatywny, do ktérego nalezy siegng¢
w celu rozwigzania konkretnego problemu prawnego, z zakresu prawa cywilnego, administracyjnego,
karnego, rodzinnego i opiekunczego.

3. Potrafi przyporzgdkowa¢ dany stosunek prawny do odpowiedniej gatezi prawa (np. prawa cywilnego,
administracyjnego, karnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. posiada kompetencje pracy w grupie i wspétdziatania w rozwigzaniu zadanych problemow z zakresu
prawa pojawiajgcych sie w pracy pracownika socjalnego.

2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzag praca,
poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz podejmuje dziatania na
rzecz rozwoju etosu pracownika socjalnego, dba o dorobek i tradycje zawodu

Tresci programowe dla zaje¢:

Zapoznanie studenta z wiadomosciami ogélnymi tj: pojecie prawa, pojecie normy prawnej, norma
prawna a przepis prawa, stosunek prawny , stosowanie prawa, wyktadnia prawa i jej rodzaje, prawo
materialne i formalne (proceduralne), zrédta prawa - hierarchia aktéw normatywnych, pojecia zdolnosci
prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych.

Elementy prawa konstytucyjnego: pojecie prawa konstytucyjnego zasady konstytucyjne, wolno$ci,
prawa i obowigzki cziowieka i obywatela charakterystyka tréjpodzialu witadzy : wiadza
ustawodawcza: Sejm i Senat - wybory i kompetencje, wtadza wykonawcza Prezydent - sposdb
powotania i kompetencje oraz Rada Ministrow - sposéb powotania i kompetencje ,Wtadza sgdownicza:
Sady i Trybunaty. Podziat sankcji prawnych — pojecie charakterystyka.

Elementy prawo administracyjnego: pojecie administracji i prawa administracyjnego, organy
administracji publicznej - pojecie i rodzaje, pojecie stosunku administracyjnoprawnego postepowanie
administracyjne : zasady postepowania, wydanie decyzji administracyjnej, postanowienia, ugoda
administracyjna, mediacja w postepowaniu administracyjnym, srodki odwotawcze w postepowaniu
administracyjnym , sgdowa kontrola administracji. Omowienie przektadowych aktow prawa
administracyjnego : ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Praca z
kazusami.

Elementy prawo cywilnego i prawa rodzinnego i opiekunczego oraz postepowania cywilnego - pojecie
i zrodfa prawa cywilnego i prawa rodzinnego i opiekuriczego pojecie stosunku cywilnoprawnego ,
zdolnos¢ prawna i zdolno$é do czynnosci prawnych , zdolnos¢ sgdowa i zdolnos¢ procesowa, pojecie
i rodzaje czynnosci prawnych, pojecie petnomocnictwa. omowienie wad oswiadczen
woli. Problematyka ubezwtasnowolnienia, opieka i kuratela , elementy prawa spadkowego.

Praca z kazusami i sporzadzanie projektéw pism procesowych (np. wniosek o ubezwtasnowolnienie)
Elementy prawa karnego - pojecie i zrédta prawa karnego, pojecie przestepstwa, stadia i formy, posta¢
winy - umys$lna i nieumysina , okolicznosci wylgczajagce wine, okolicznosci wylgczajgce
bezprawnos$¢ czynu, pojecie kary i srodka karnego - omowienie, wymiar kary - ustawowy i
sgdowy Etapy postepowania karnego . Pojecia: podejrzany, oskarzony, skazany, pokrzywdzony,
oskarzyciel, obroica . Srodki odwotawcze - apelacja, kasacja.

Praca z kasusami.

Elementy prawa europejskiego - Pojecie prawa europejskiego oraz Instytucje Unii Europejskiej i ich
kompetencje

Nazwa zaje¢: Analiza danych zastanych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o istniejgcych zrodtach danych zastanych

2. Posiada wiedze o statystyce publicznej i sprawozdawczos$ci urzedowej

w zakresie umiejetnosci:
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1. Potrafi prowadzi¢ analizy statystyczne w oparciu o dane zastane wykorzystujgc dedykowane
oprogramowanie komputerowe i aplikacje

2. Potrafi prowadzi¢ analizy literatury oraz desk research wykorzystujgc dedykowane oprogramowanie
komputerowe i aplikacje

Tresci programowe dla zajec:

1) Dane zastane a dane wywotane. Rodzaje danych zastanych. Zalety i wady korzystania z danych
zastanych. Metodologia pracy z danymi zastanymi.

2) Statystyka publiczna w Polsce. Zasoby, publikacje i banki danych Giéwnego Urzedu Statystycznego.
3) Bank Danych Lokalnych GUS. Dostepne dane, sposoby agregaciji i prezentaciji.

4) Wtérne wykorzystanie polskich danych urzedowych. Specyfika danych urzedowych, dostepne Zrédta
danych, sposoby analizy i wykorzystanie oprogramowania komputerowego i aplikacji w analizie.

5) Europejska Statystyka Publiczna: Eurostat i inne zasoby danych.

6) Repozytoria danych badawczych, archiwa danych spotecznych.

7) Zastosowania danych zastanych w naukach spotecznych. Studium wybranych przypadkow.

8) Praca socjalna wobec danych empirycznych wybrane perspektywy: praca socjalna oparta na
dowodach, badanie w dziataniu, uczestniczace badania interwencyjne.

9) Obowigzki sprawozdawcze jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - poziom gminny i
powiatowy, wojewddzki.

10) Ewaluacja w polityce - rola danych zastanych w ocenie programow i strategii polityki spoteczne;j.
11) Diagnoza spofeczna - metody i zrédta danych

12) Standard miar strategicznych w obszarze wtgczenia spotecznego i przeciwdziatania ubostwu

13) Strategiczne planowanie w polityce spotecznej — dane zastane w strategiach i programach w
samorzgdowej polityki spotecznej.

14) Dziatanie Centralnej Aplikacji Statystycznej jako narzedzia obstugi sprawozdawczosci socjalnej
15) Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej jako narzedzie agregowania i monitorowania danych w
obszarze wigczenia spotecznego

1) Analiza i wizualizacja danych w Excel.

2) Korzystanie z zasobéw, publikacji i bankéw danych GUS

3) Praca z danymi Banku Danych Lokalnych GUS

5) Korzystanie z zasobéw, publikacji i bankéw danych Eurostat

1) Desk research. Wprowadzenie2) Systematyczny przeglad literatury |. Procedura i strategie
wyszukiwania 3) Systematyczny przeglad literatury Il. Synteza i raportowanie przegladu4) Analiza
struktury i sposobu pisania raportow dot. probleméw spotecznych opartych o desk research.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B21

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych osdb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy ogdlno-
akademickie;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim charakterze ogdlnym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczacych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogéinym jak i wychwycic¢ niezbedne szczegdty;
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowac¢ teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego;

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym.

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie formami i funkcjami czaséw
gramatycznych odpowiednich dla poziomu B2

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania r6znorodnych tresci i opinii: okresy warunkowe typ
1,2,3 oraz mieszane; struktury gramatyczne ‘wish,’get used to/used to, past modals, formy
bezokolicznikowe i imiestowowe.

Stownictwo dotyczgce problematyki wspoétczesnego Swiata w zakresie nastepujacych tematéw:
ekstremalne sytuacje, refleksja na temat planéw zyciowych, terapeutyczna funkcja muzyki, higiena snu,
komunikacja niewerbalna oraz wybrane stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z
kierunkiem studiow.
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Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w tekstach popularno-
naukowych oraz specjalistycznych; domyslanie sie¢ znaczenia nieznanych stébw w zakresie blokow
tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typéw tekstow formalnych.

Nazwa zajeé: Jezyk angielski B22

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac¢ i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak ja na tematy ogdlno-
akademickie;

2. potrafi czytaé ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogélnym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$é i wybiera¢ niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogdlnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegdty;
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat;

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego;

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym;

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad i utrwalenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie formami i funkcjami czaséow
gramatycznych odpowiednich dla poziomu B2

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tredci i opinii: strona bierna,
nastepstwo czaséw, zdania celu, poréwnania, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki.
Stownictwo dotyczgce problematyki wspotczesnego Swiata w zakresie nastepujgcych tematow: system
sprawiedliwosci, przestepstwa internetowe, Swiat medidow i e-medidw, problematyka biznesu i
ekonomii, reklamy, nowoczesne miasta, wystgpienia publiczne, problemy wspétczesnej nauki,
tematyka science-fiction oraz wybrane stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z kierunkiem
studiow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi w tekstach popularno-
naukowych oraz specjalistycznych; domyslanie si¢ znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw
tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3

Redagowanie wybranych typow tekstow formalnych

Nazwa zaje¢: Obszary pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu instytucji w ré6znych obszarach pracy socjalnej

2. wskazuje na gtéwne cele, zasady i systemy funkcjonowania wybranych stowarzyszen, fundacji oraz
instytucji panstwowych

3. zna i charakteryzuje zadania pracownika socjalnego w okreslonych obszarach pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. interpretuje i wykorzystuje wiedze na temat réznych obszaréw pracy socjalnej do ukierunkowania
wiasnych zainteresowah w przysziej pracy zawodowej

2. analizuje etapy powstawania roznych form organizacyjnych w sektorze pozarzgdowym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos$¢ trudnosci, porazek oraz sukceséw tworzenia i funkcjonowania lll sektora oraz
wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym i pozarzgdowym

2. posiada aktywng postawe w stosunku do wtasnego rozwoju osobistego i zawodowego, majgc
przykfady osob charyzmatycznych, pasjonatéw i lideréw dziatahh pomocowych
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3. przygotowuje pisemne sprawozdanie z kazdego spotkania z przedstawicielami wybranych obszaréw
pracy socjalnej

Tresci programowe dla zajec:

Zapoznanie sie z podstawami dziatalnosci okreslonego stowarzyszenia czy fundacji (motywy
powstania, statut, historia organizacji, rola zatozycieli, lideréw itp.)

Struktura i funkcjonowanie placowki-charakterystyka najwazniejszych dokonan

Trudnosci w funkcjonowaniu oraz wspétpracy Il sektora oraz instytucji panstwowych

Charakterystyka aktualnie realizowanych projektow

Idea wolontariatu. Rola wolontariuszy w dziatalnosci Il

Rola stazystow (np. absolwentow pracy socjalnej) oraz rola pracownikéw socjalnych w funkcjonowaniu
placowki

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do studiowania

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze o procesach pogtebiania wiedzy, wigzania réznych tresci w catos¢, rozumie ksztatcenie
na poziomie ogdélnoakademickim. Zna zasady redagowania tekstu naukowego i pracy z tekstem
naukowym, prawidtowego oznaczenia zrodet. Zna zasady zachowania praw autorskich.

2. Prawidlowo identyfikuje swojg role studenta i potrafi j3 odnies¢ do wymogdéw wykonywania
przysztego zawodu.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi komunikowaé sie zgodnie z wymogami akademickimi, odnajduje sie¢ w strukturze
uniwersytetu, bierze odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie w roli studenta.

2. Potrafi funkcjonowa¢ w ztozonych strukturach uniwersyteckich. Wie o zasadach respektowania
regulacji prawnych, wymogéw regulaminowych. Zna swoje prawa i obowigzki.

Tresci programowe dla zajec:

Rola studenta. Proces studiowania. Prawa i obowigzki. Struktura UAM i WS. Rozumienie wspdlnoty
akademickiej. Regulacje prawne.

Program studiéw. Nakfad pracy studenta. Warsztat pracy studenta i jego doskonalenie. Efektywne
uczenie sie. Praca socjalna jako kierunek studidw i zasady i cele praktyk zawodowych
przygotowujgcych do zawodu pracownika socjalnego.

Formalne komunikowanie sie z innymi. Pogtebianie wiedzy. Zasady redagowania tekstu naukowego,
praca z literaturg naukowg, prawidtowe oznaczenia zrédet. R6znorodnos¢ zajec¢ na kierunku studiow.
Aktywne uczestnictwo w zajeciach — wymagania i dobre praktyki.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski B1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych os6b w zakresie problematyki zwigzanej ze swoim otoczeniem jak i w zakresie
tematyki ogélno-akademickiej;

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogélnym jak i akademickim
oraz analizowaé ich tre$é i wybieraé niezbedne informacje;

3. potrafi zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalny materiat audio lub wideo na poziomie
o0golnym, wychwytujgc niezbedne szczegoty.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne: Present Simple and Present Continuous, Narrative Tenses, Present Perfect and
Present Perfect Continuous, Future Perfect and Future Continuous.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: mowa zalezna oraz
pytania w mowie zaleznej, formy przymiotnikowe i przystéwkowe.

Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz jak i ogolno-akademickie w zakresie nastepujgcych
tematoéw: praca, rozmowa kwalifikacyjna o prace, stuzba zdrowia, podr6zowanie, moda oraz dress
code, $rodowisko naturalne, zmiany klimatyczne.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogolnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemodw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.
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Nazwa zajeé: Makrosocjologia 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe rodzaje i elementy struktur spotecznych.

2. Zna podstawowe mechanizmy dynamiki procesow makrospotecznych.

3. Ma wiedze na temat strukturalnych determinant zbiorowych zachowan.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wyjasnic strukturalne determinanty indywidualnych i zbiorowych zachowan.

2. Uzywa ,wyobrazni socjologicznej”.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi - z uwzglednieniem wieloSci perspektyw, na przyktad réznic stanowisk - dyskutowac i
argumentowac na rzecz okreslonych tez.

2. Potrafi - z uwzglednieniem wielosci perspektyw, na przyktad réznic stanowisk - dyskutowac i
argumentowac na rzecz proponowanych rozwigzan.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zmiana spoteczna a rozwdj spoteczny.

Ewolucjonizm i neoewolucjonizm, teorie modernizacji i konwergenciji.

Teoria zaleznosci i rozwoj endogenny.

Teoria systemu-swiata.

Ruchy spoteczne.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do filozofii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczacg ewolucji znaczenia terminu filozofia oraz specyfiki poszczegolnych
dziatow refleksji filozoficzne;j

2. Posiada wiedze na temat zwigzkéw filozofii z innymi dziedzinami i dyscyplinami nauki (ze
szczegollnym uwzglednieniem filozofii spoteczno - politycznej)

3. Posiada zaawansowang wiedze na temat gtéwnych probleméw i dylematdéw filozoficznych, ze
szczegollnym uwzglednieniem etyki, filozofii spoteczno-politycznej i filozofii poznania (z elementami
filozofii nauki i socjologii wiedzy)

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi identyfikowac¢ gtéwne problemy (w tym dylematy) moralne oraz spoteczne oraz umiejscawiac
je w poszczegolnych obszarach refleksji filozoficznej

2. Potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy filozoficzne (gt. z obszaru etyki i fil. spoteczno-politycznej)
wedtug schematu: teza - uzasadnianie

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi prezentowa¢ wlasne poglady i formutowac indywidualne osady z uszanowaniem zdania
innych oséb (w ramach etyki dyskursu)

Tresci programowe dla zaje¢:

Znaczenie i ewolucja terminu filozofia

Gtéwne dziaty filozofii i jej zwigzki z innymi dziedzinami wiedzy

Teoria wartosci: Etyka — zakres przedmiotowy, wybrane pojecia i problemy

Teoria bytu:

- metafizyka — zakres przedmiotowy, wybrane pojecia i problemy- ontologia — zakres przedmiotowy,
wybrane pojecia i problemy (ze szczegdélnym uwzglednieniem ontologii bytu spotecznego)

Teoria poznania: Epistemologia — zakres przedmiotowy, wybrane pojecia i problemy. Nauka jako
przedmiot refleks;ji filozoficznej: elementy filozofii nauki i ogélnej metodologii nauk

Spoteczenstwo i relacje spoteczne w ujeciu filozoficznym

- elementy filozofii spotecznej

- elementy filozofii politycznej

Filozofie szczegbtowe — przeglad subdyscyplin i gtdwnych obszaréw problemowych

Filozofie szczegbtowe — przeglad subdyscyplin i gltdwnych obszaréw problemowych

Nazwa zaje¢: Podstawy socjologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o réznorodnych ujeciach opisujgcych struktury, procesy i zjawiska spoteczne.
2. Zna podstawowe teorie socjologiczne opisujgce podstawowe aspekty zycia spotecznego.
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3. Postuguje sie terminologig socjologiczng okreslajgcg podstawowe procesy spoteczne.

4. Rozumie i wyjasnia przyczyny i nastepstwa zmian spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ na kulturowe aspekty zycia spotecznego.

2. Potrafi charakteryzowac rézne przejawy zycia spotecznego.

3. Analizuje wspoiczesne zjawiska i procesy spoteczne w odniesieniu do teorii i koncepcji
socjologicznych.

4. Analizuje podstawowe wyznaczniki struktury spotecznej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie zasady zachowar\ zbiorowych.

2. Potrafi charakteryzowac rézne przejawy zycia spotecznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Socjologia, przedmiot zainteresowania socjologii.

Grupy spoteczne. Role spoteczne.

Metody badan spotecznych.

Stratyfikacja spoteczna, klasy spoteczne, nieréwnosci. Pozycja spoteczna, status, prestiz.
Marginalizacja spoteczna.

Socjalizacja, osobowos¢, postawy.

Zagadnienia konfliktu w socjologii.

Integracja i dezintegracja spoteczna. Patologia. Dewiacja, przestepstwo, kontrola spoteczna. Zycie w
pandemii.

Zachowania zbiorowe. Grupy i organizacje, przywodztwo.

Organizacje formalne/totalne, kultura audytu.

Obcy a Inny. Obcy, etnicznosé, rasizm, ksenofobia.

Antropocentryzm, katastrofy ekologiczne. Nowe technologie, media spotecznosciowe.

Nazwa zaje¢: Prawo rodzinne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie znaczenie regulacji prawa rodzinnego, opiekuniczego i dotyczgcego rodziny dla
ksztattowania stosunkéw spotecznych i budowy systemu ochrony dziecka i rodziny oraz wspierania
dziecka w okresie jego rozwoju.

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucja prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa rodzinnego, opiekunczego i dotyczgcego rodziny i wychowujgcego sie w nigj
dziecka - wystepujgce w pracy pracownika socjalnego.

3. Rozpoznaje i definiuje wystepujace w pracy pracownika socjalnego problemy z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki wsparcia dziecka | jego
rodziny w procesie socjalizacji .

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetno$¢: systematyzowania wiedzy szczegétowej; porownywania réznych instytuciji
prawa rodzinnego i opiekuhczego, artykutowania ich cech szczegdlnych oraz wskazywania ich
znaczenia dla wsparcia rodziny w procesie wychowania dziecka.

2. Posiada umiejetnos¢: wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej; prawidlowego
postugiwania sie podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu prawoznawstwa, prawa rodzinnego i
opiekunczego wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy pedagogicznej i oddziatywan wychowawczych
wobec dziecka .

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wrazliwos¢ na potrzeby i problemy drugiego cztowieka - w szczegdlnosci wynikajgce z
niewtasciwego funkcjonowania rodziny i wychowujgcego sie w niej dziecka, ze szczegdinym
uwzglednieniem dziecka w rodzinie.

2. Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasng i cudzg praca,
poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz podejmuje dziatania na
rzecz rozwoju etosu pracownika socjalnego, dba o dorobek i tradycje zawodu.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu prawoznawstwa oraz prawa rodzinnego i
opiekunczego (m.in. definicjg prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem zrodet prawa
- ze szczegolnym uwzglednieniem zrédet prawa rodzinnego, normy prawnej, i sankcji, zagadnieniami
zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, instytucjg ubezwltasnowolnienia, jego rodzajami
oraz procedurg, pojeciem rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, dziecka oraz matzenstwa.
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Zapoznanie studenta z problematykg prawa opiekunczego - instytucjami opieki i kurateli , w tym
przestankami ustanowienia opiekuna i kuratora, jego uprawnieniami i kompetencjami, nadzorem nad
wykonywaniem opieki i kurateli. Konstruowanie wnioskéw do sgdu o ubezwlasnowolnienie.
Zapoznanie stuchacza z prawnymi regulacjami dotyczgcymi instytucji matzehAstwa: m.in. przestankami
zawarcia matzenstwa, przeszkodami maitzenskimi, prawami i obowigzkami matzonkéw, sposobami
ustania zwigzku (uniewaznienie zwigzku, rozwod), stosunkami majgtkowymi, instytucjg separaciji.
Rozwiazywania kazuséw.

Wyposazenie studenta w wiedze dotyczacg prawnych podstawy ustalenia pochodzenia dziecka:
ustalenie macierzynstwa oraz sposoby ustalenia ojcostwa: (domniemanie ojcostwa dziecka
pochodzacego z matzenstwa , uznanie dziecka, sgdowe ustalenie ojcostwa).

Zapoznanie studentéw z problematykg dotyczgcg wtadzy rodzicielska oraz podstaw ingerencja w jej
wykonywanie (ograniczenie, zawieszenie i pozbawienie witadzy rodzicielskiej), pieczg zastepczg
rodzinng i instytucjonalng, oraz normami regulujgcymi kontaktu rodzica z dzieckiem. Nauka
formutowania pism procesowych dotyczacych ingerencji we wtadze rodzicielskg oraz regulacji kontaktu;
dyskusja w grupach i wypracowanie wspoélnego stanowiska w odpowiedzi na sytuacje przedstawiona
w kazusie

Przedstawienie zagadniehn dotyczgcych przysposobienia (adopciji): pojecie, rodzaje oraz procedura
przysposobienia, kwalifikacja rodzicéw adopcyjnych.

Zapoznanie studenta z problematykg dotyczacg obowigzku alimentacyjnego — (pojecie, podmioty
zobowigzane, zakres i przedmiot obowigzku). Konstruowanie pism procesowych oraz rozwigzywanie
kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas zaje¢, dyskusja na temat spraw i
probleméw pojawiajgcych sie podczas wizyt studentéw w sgdzie rodzinnym i opiekunczym.

Nazwa zaje¢: Pedagogika specjalna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze dotyczgcg pedagogiki specjalnej i jej aparatu pojeciowego

2. Zna i rozumie zasady funkcjonowania instytucji rehabilitacyjnych

3. Zna i rozumie psychospoteczne funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnoscig sensoryczng,
ruchows, intelektualng, zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz chorobg przewlekia,

4. Zna i rozumie funkcjonowanie rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba z niepetnosprawnoscia

5. Posiada wiedze dotyczacg stosunku spoteczenstwa do osob z niepetnosprawnosciami

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stworzy¢ program eliminacji negatywnych cech otwartego i zamknietego systemu rehabilitac;ji
2. Potrafi przewidzie¢ problemy moggce pojawi¢ sie w rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia i
skonstruowac¢ program ich zapobiegania

3. Potrafi skonstruowaé program wspierania osoby z niepetnosprawnoscig w trakcie przebiegu procesu
konfrontowania sie jej z niepetnosprawnoscig

4. Potrafi stworzy¢ program wspierania rodziny, ktorej cztonkami sg osoby z niepetnosprawnosciami
5. Potrafi wyr6zni¢ praktyki dyskryminacyjne osdb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i
zawodowym oraz zaproponowac strategie ich przeciwdziatania

6. Potrafi zauwazy¢ w dyskursie spotecznym przejawy ableizmu i na nie zareagowaé

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada umiejetnos¢ wspoipracy w grupie podczas szukania rozwigzan  praktycznych i
teoretycznych z zakresu wspierania oséb z niepetnosprawnosciami

2. Jest gotow do wspoétpracy z otoczeniem i innymi specjalistami pracujgcymi na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami

3. Jest gotow do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego; podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych

4. Podczas rozwigzywania probleméw zwigzanych z obszarem edukacji i rehabilitacji kieruje sie
zasadami etyki zawodowej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wspotczesna teoria i praktyka pedagogiki specjalnej; jej subdsyscypliny i kierunki badan

Pedagogika specjalna z perspektywy dis/ability studies. Modele niepetnosprawnosci. Relacja ciato a
niepetnosprawnos¢.

Problemy adaptacji i edukacji oséb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie - inkluzja i ekskluzja,
normalizacja.

Rodzina, ktorej cztonkiem jest osoba z niepetnosprawnoscia. Perspektywa matki, ojca, rodzenstwa.
Psychospoteczne funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami sensorycznymi (uszkodzenie
analizatora wzroku i stuchu), z niepetnosprawnoscig ruchowa, catosciowymi zaburzeniami rozwoju.
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Oddziatywanie pedagogiczne i rehabilitacyjne jako proces interpersonalny. Zamkniety i otwarty
system rehabilitacji.

Dokumenty miedzynarodowe i krajowe statuujgce prawa oséb z niepetnosprawnosciami - Konwencja
o Prawach Osob z Niepetnosprawnosciami, Ustawa o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Praktyki marginalizacyjne i dyskryminacyjne w obszarze edukacji i rehabilitacji os6b z
niepetnosprawnosciami. Segregacyjny i inkluzyjny system edukacji

Nazwa zajeé: Metodologia nauk spotecznych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie podstawowe problemy metodologiczne wspéiczesnej nauki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk spotecznych.

2. Prawidtowo charakteryzuje specyfike socjologii w systemach klasyfikacji nauk.

3. Potrafi nakreslic konsekwencje wplywu postepu cywilizacyjnego na wspolczesny subswiat
metodologii nauk spotecznych.

4. Potrafi przedstawi¢ zasady formutowania probleméw i hipotez naukowych oraz konstruowania
twierdzen i budowania teorii.

5. Potrafi okresli¢ poziom pomiaru.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dostrzec relacje miedzy teorig a badaniami empirycznymi.

2. Dostrzega poznawcze ograniczenia nauk spotecznych.

3. Rozumie konsekwencje przyjecia okreslonej orientacji badawcze;.

4. Potrafi identyfikowa¢ i stosowac typy rozumowania.

5. Potrafi przedstawi¢ zasady konstruowania schematéw klasyfikacyjnych i typologii oraz ich
wykorzystania w procesie badawczym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wieksze kompetencje do refleksyjnego myslenia o, i poruszania sie w przestrzeniach
metodologii nauk spotecznych oraz do implementaciji tych tresci w praktyce badawcze;j.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wspébtczesnos¢ a badania naukowe.

Jezyk a sSwiat nauki. Nauka w przestrzeniach wspotczesnosci. Algorytmizacja. Analizy big data i
sztuczna inteligencja. Nowe "naukowe ideologie" - teoria technologicznej osobliwosci, dataizm,

algokracja.

Wiedza.

Typy wiedzy i kryteria ich wyrézniania. Problem demarkacji - odrdznianie tez naukowych od
nienaukowych. "Logika odkrycia naukowego Karla Poppera" i jej konsekwencje dla nauki.
Pseudonauka i protonauka.

Nauka.

Rozumienia nauki. Aspekty dziatalno$ci naukowej. Cele badah naukowych.

Metodologia.

Podziat(y) metodologii. Metodologia ogdlna i szczegétowe. Metodologia opisowa i normatywna.
Metodologia nauk empirycznych i nauk formalnych. Trzy rodzaje wiedzy w metodologii: ontologia-
epistemologia-metodologia.

Podziat nauk i miejsce socjologii w ich ramach.

Klasyfikacje nauk - rys historyczny. Klasyfikacja Augusta Comte'a. Klasyfikacja Wilhelma Windelbanda.
Synteza klasyfikacji nauk Kazimierza Ajdukiewicza. Wspodtczesne klasyfikacje nauk.

Teoria.

Teoria w nauce. Model teorii socjologicznej Piotra Sztompki. Zatozenia ogdlnometodologiczne.
Naturalizm i antynaturalizm. Indywidualizm i holizm. Determinizm i indeterminizm. Scjentyzm i
humanizm.

Paradygmat.

Paradygmat jako pojecie. Teoria paradygmatéw i mechanizm rewolucji naukowych Thomasa Kuhna.
Wieloparadygmatyczno$é socjologii i jej wybrane przyktady. Sciezki integrujgce paradygmaty w
socjologii George'a Ritzer'a.

Strategia budowy teorii.

Kryteria wyboru teorii. Strategia indukcyjna. Strategia teorii "sSredniego rzedu". Strategia dedukcyjna.
Klasyfikacja rozumowan.

Whnioskowanie. Sprawdzanie. Dowodzenie. Wyjasnianie.

Problemy naukowe.
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Problem naukowy a obiekt i przedmiot badan. Budowanie probleméw naukowych. Pochodzenie
probleméw naukowych. Zasady klasyfikacji probleméw naukowych. Rozstrzygalno$¢ i rodzaje
probleméw naukowych.

Hipotezy.

Poprawne formutowanie hipotez. Pojecia - zmienne - wskazniki. Hipoteza naukowa a teza naukowa.
Empiryczna sprawdzalnosc¢ hipotezy. Hipoteza a relacja prawidtowosci. Moc wyjasniajgca hipotezy.
Twierdzenia w naukach spotecznych.

Twierdzenia empiryczne i analityczne. Zdania (twierdzenia) jednostkowe, szczegodtowe i ogdéine. Prawa
nauki. Generalizacje historyczne i twierdzenia lokalizacyjne. Uogdlnienia statystyczne: prawa i
twierdzenia statystyczne.

Pomiar.

Pomiar jako pojecie. Poziomy pomiaru. Typy skal pomiarowych. Mozliwe operacje matematyczne i
techniki statystyczne na poszczegdélnych poziomach pomiaru.

Klasyfikacje i typologie.

Klasyfikacje a typologie. Zasady konstruowania schematéw klasyfikacyjnych. Dwa aspekty stosowania
"procedury” typologii. Sposoby konstruowania i wykorzystania typologii w procesie badawczym.
Typologie w budowaniu teorii: typ idealny i metoda typologiczna.

Dobo6r préby.

Rodzaje badan socjologicznych a sposoby doboru préby. Dobdr losowy i nielosowy.
Reprezentatywnos¢ statystyczna i typologiczna.

Nazwa zajeé: Seminarium dyplomowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o metodach projektowania socjalnego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje opracowane problemy bedgce podstawg do konstruowanych zmian. Objasnia
zasadnos¢ projektowanych zmian.

2. Wybiera obszary wymagajgce profesjonalnej interwenciji.

3. Opracowuje cele gtéwne i szczegbtowe planowanych w projekcie dziatan. Strukturyzuje dziatania
zawarte w projekcie. Formutuje rezultaty dziatan projektowanych i przewiduje skutki dziatan. Kalkuluje
koszty planowanych zmian i poddaje je racjonalizacji.

4. Posiada zdolnos$¢ prezentowania opracowanego projektu, jest otwarty na krytyke, wyraza wiasne
sady wraz z argumentacjg ich zasadnosci.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Profesjonalnie opracowuje projekty socjalne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Projekt socjalny jako narzedzie zmian. Rodzaje projektéw. Budowanie projektéw. Diagnoza jako
podstawa projektowania socjalnego w odniesieniu do problemu spotecznego. wskazanie na
podstawowe elementy:

Projekt jednoznacznie odnosi sie do opracowanego problemu spotecznego, na podstawie ktérego
student wskazuje obszary wymagajgce dziatania, ktérego efektem bedzie planowana zmiana.

Projekt socjalny moze skupia¢ sie na negatywnych aspektach zwigzany z problemem — przedmiotem
projektu bedzie wéwczas zaprojektowane dziatanie naprawcze. Moze on jednak skupiac sie takze na
zaobserwowanych dziataniach pozytywnych, obecnych w zyciu spotecznym, ktére wymagajg wsparcia,
dzieki czemu pozwolg skuteczniej rozwigzywaé problem — wéwczas podstawg projektu dziatan bedzie
opracowanie planu zapobiegania rozwojowi problemu.

Wskazanie na podstawowe problemy w efektywnosci projektu: Cele projektu. Konstruowanie celéw
adekwatnych do potrzeb jednostkowych i spotecznych. Zasoby. Szczegdtowe dziatania
opracowywanego projektu. Koordynacja planowanych dziatan. Koszty =~ ekonomiczne [
pozaekonomiczne wprowadzanych zmian. Analiza sposobdéw pozyskiwania wspotpracownikéw,
sponsoréw, zwolennikdw i sympatykéw projektu.

Projekt socjalny (projektowanie rozwigzania problemu spotecznego) powinien skfadac sie z jasno
wyodrebnionych tytutami czesci opracowania: Tytut wskazujgcy jednoznacznie na obszar
projektowanych zmian. Wstep. Diagnoza opisowa. Uzasadnienie podtoza podjetych dziatah w obszarze
wymagajgcym zmian. Odniesienie tu do czesci teoretycznej, w ktorej ukazane zostaly obszary
wymagajgce interwencji w ramach wybranego problemu. Cel gtéwny i cele szczegdtowe projektu.
Szczegotowe opracowanie planu dziatan bedgcych podstawg projektowanych zmian.
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Analiza rezultatéw przewidywanych zmian. Realizacja projektu — mozliwosci i ograniczenia zmian w
obszarze mikro i makro spotecznym. Prezentacja opracowanych projektow. Podsumowanie, dyskusja,
ocena.

projekt musi kierowaé sie metodami i technikami pracy socjalnej, jej podstawami teoretycznymi w
projektach zmian):

kto dziata, co robi, dlaczego, dla kogo, w jakim celu - Wskazanie na celowos¢ projektowanych zmian.
Przewidywane rezultaty dziatan, jakimi Srodkami przy wykorzystaniu jakich zasobow, z kim wspétdziata,
w jakim czasie (jasna strukturyzacja czasowa wszelkich dziatan z podziatem na role i z podziatem na
przewidywane naktady finansowe).Projekt powinien byé jednoznacznym wskazaniem na szczegodtowe
dziatania umiejscowione w czasie, ktére nalezy podjgé aby oddziatywaé na obszar problemowy.
Finansowanie z podziatem na podmioty, wysoko$¢ nakfadow, specyfikacja wydatkéw w czasie.
Charakterystyka spodziewanych rezultatow dziatan. Ewaluacja Podsumowanie i wnioski.

Nazwa zajeé: Trening interpersonalny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna sposoby skutecznego komunikowania werbalnego i niewerbalnego i potrafi z nich intencjonalnie
korzysta¢

2. zna wybrane strategie negocjacyjne

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje wptyw wtasnych barier w komunikacji interpersonalnej na swoje zachowanie

2. udziela konstruktywnych informacji zwrotnych

3. potrafi w sposéb przynoszacy korzysci interpersonalne odebrac¢ informacje zwrotne na temat
swojego zachowania

4. jest otwarty/a na wspotprace z trenerem interpersonalnym w zakresie poszerzania wiasnych
kompetencji zawodowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi diagnozowac etap procesu grupowego i aktywnie ksztattowac proces integracji grupy

2. jest przygotowany/a do etycznego dziatania w grupie

Tresci programowe dla zaje¢:

Jednostkowe i ponadjednostkowe bariery w komunikacji interpersonalnej

Analiza komunikacji interpersonalnej w refleksji nad relacjami miedzyludzkimi

Negocjacje i strategie negocjacyjne

Zasady funkcjonowania mechanizméw grupowych i procesu grupowego, integracja grupy

Role grupowe i style funkcjonowania w grupie

Informacje zwrotne — funkcje i sposoby przekazywania

Nazwa zaje¢: Teorie i metody pracy socjalnej 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o teoretycznych podstawach modeli pracy socjalnej

2. Rozumie réznorodne problemy funkcjonowania jednostek i grup spotecznych

3. Identyfikuje przyczyny i skutki zmian spotecznych w powigzaniu ze zmianami w pracy socjalne;j.

4. Proponuje nowe rozwigzania problemdw spotecznych wykorzystujgc potencjat metod i modeli pracy
socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpoznaje istotne problemy pomocy instytucjonalne;.

2. Wykorzystuje nabytg wiedze do pracy ze spotecznoscia lokalng.

3. Kontroluje wprowadzane zmiany. Wykorzystuje wymogi profesjonalnej ewaluacji

4. Planuje etapy pracy z grupami i spotecznoscia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada zdolno$¢ do kreatywnego wykorzystywania wiedzy i praktyki w pracy z grupami i
spotecznosciami

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy pracy socjalnej w odniesieniu do grup i spotecznosci lokalnej. Metoda pracy grupowej i
Srodowiskowej

Funkcjonowanie spoteczne i identyfikowanie probleméw spotecznych.

Przemiany spoteczne a rozwoj metodyki pracy socjalnej.

Pozarzagdowa dziatalnos¢ w Polsce i na Swiecie. Rozwdj pracy socjalnej z grupg i sSrodowiskowej pracy
socjalnej w trzecim sektorze.
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Spoteczno$é lokalna — wspétczesne rozumienie. Srodowisko lokalne. Wiez spoteczna.
Uwarunkowania wyboru modeli pracy srodowiskowej w planowanej interwenciji socjalne;.
Metodyka pracy srodowiskowej. Odmiany metody srodowiskowe;.

Mozliwosci i ograniczenia stosowania metod pracy grupowej i Srodowiskowe;j.

Podejscie ekologiczne.

Koncepcja empowerment jako proces metodyczny i cel pracy socjalnej w szerszych strukturach

Nazwa zajec: Wstep do pracy socjalnej 1

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, Odréznia prace socjalng od
pomocy spoteczne;j

2. Charakteryzuje zadania pomocy spotecznej realizowane na szczeblu lokalnym (w gminie i powiecie).
3. Opisuje i objasnia formy Swiadczen pomocy spotecznej w tym prace socjalna.

4. Rozréznia i charakteryzuje instytucje pomocy spoteczne.

5. Prawidtowo identyfikuje elementy diagnozy problemoéw klienta.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowac¢ przepisy prawne dotyczace zasad udzielania pomocy spotecznej, organizaciji
pomocy spotecznej i pracy socjalne;.

2. Potrafi planowaé odpowiednie formy pomocy spotecznej dla réznych typoéw klientéw pracownika
socjalnego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma $wiadomos$¢ wagi zawodu pracownika socjalnego; jest w stanie podjaé role pomocowe w
zroznicowanych problemach spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pomoc spoteczna a praca socjalna.

Usytuowanie pomocy spotecznej w polityce spotecznej panstwa.

Instytucje pomocy spotecznej - miejsca pracy pracownika socjalnego.

Podstawowe akty prawne regulujgce dziatania pomocowe i zawdd pracownika socjalnego.

Praca socjalna jako zawdd i profesja - wiedza, umiejetnosci, cele, zadania, wymogi wobec roli
zawodowej.

Charakterystyka klientéw pomocy spoteczne;.

Podstawowe wartosci w pracy socjalnej, wzmacnianie klientéw, sprawiedliwos¢ spoteczna,
subsydiarnosé. Podstawowe dylematy w roli zawodowe;j.

Relacja pomocowa i jej granice.

Podstawowe metody pracy socjalnej, narzedzia pracy pracownika socjalnego. Wywiad srodowiskowy.
Kontrakt socjalny.

Nazwa zajec¢: Polityka spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o rodowodzie polityki spotecznej i zmianach dokonywanych w ramach reform
spotecznych

2. Definiuje i charakteryzuje polityke spoteczng jako nauke i jako dziatalno$¢ praktyczng

3. Wymienia podmioty panstwowe i niepanstwowe polityki spotecznej

4. Wskazuje podobienstwa i réznice podmiotéw sektora publicznego i pozarzgdowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozréznia i charakteryzuje modele polityki spotecznej

2. Analizuje ré6znorodnos$¢ koncepcji zaspokajania potrzeb spotecznych i poprawnie umieszcza je w
doktrynach polityki spotecznej

3. Prawidtowo dobiera podmioty polityki spotecznej w zakresie realizacji zadan zmierzajgcych do
zaspokojenia potrzeb spotecznych na poziomie srodowiska lokalnego, regionu, kraju

4. Potrafi korzystaé ze Zzrodet literaturowych i przepiséw prawnych okreslajgcych i regulujgcych zadania
podmiotéw polityki spotecznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ potrzeby angazowania sie panstwa i innych podmiotow polityki spotecznej w
dziatalnos¢ pomocowg

Tresci programowe dla zajec:

Geneza polityki spotecznej. Prekursorzy polityki spotecznej
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Rozwdj polityki spotecznej po Il wojnie Swiatowej. Polityka spoteczna w okresie transformac;i
systemowej

Podwdjne znaczenie kategorii polityka spoteczna. Cel, przedmiot, zakres, subdyscypliny, zadania
polityki spotecznej

Zwigzek miedzy politykg gospodarczg a politykg spoteczng

Wartosci w polityce spotecznej

Doktryny polityki spotecznej

Prawa socjalne cztowieka narzedziem realizacji wartosci w polityce spotecznej. Miedzynarodowe akty
prawne dotyczgce praw socjalnych

Modele polityki spotecznej

Zagadnienia podmiotowosci w polityce spotecznej

Samorzad terytorialny jako lokalny podmiot polityki spotecznej

Rola i znaczenie organizacji pozarzgdowych w zaspokajaniu potrzeb spotecznych

Nazwa zaje¢: Spoteczno-kulturowe aspekty zdrowia i choroby

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia socjologiczne stosowane w opisie i wyjasnianiu zjawisk oraz proceséw
zwigzanych ze zdrowiem, chorobg i niepetnosprawnoscig

2. zna podstawowe determinanty zachowan zdrowotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
determinant spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozpozna¢ podstawowe elementy sktadowe systemow klasyfikacji medycznych

2. korzysta z wiedzy naukowej z zakresu socjologii medycyny w trakcie wykonywania pracy socjalnej
Tresci programowe dla zaje¢:

Zdrowie a choroba: podstawowe sposoby rozumienia réznic w funkcjonowaniu psychofizycznym
cztowieka

Podstawowe systemy klasyfikacji medycznych (ICD, DSM, ATC i inne)

Epidemiologia: podstawowe pojecia, wspotczynniki, wnioskowanie o przyczynach choréb, czynniki
wptywajgce na stan zdrowia i prawdopodobienstwo wystepowania chordb, badania epidemiologiczne
(przesiewowe i inne; badania pacjentéw wskaznikowych); procedury epidemiologiczne

Modele etiologii choréb

Medykalizacja i jej rodzaje. Demedykalizacja. Biopolityka. Komercjalizacja wiedzy medycznej; badania
kliniczne; leki sieroce.

Struktura i organizacja systemu ochrony zdrowia na swiecie i w Polsce. Sytuacja zawodowa lekarzy i
innych przedstawicieli zawodéw medycznych w Polsce

Nazwa zaje¢: Pedagogika spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze z dziedziny pedagogiki spotecznej dotyczacy jej problematyki, sposobu ujmowania
zjawisk, aparatury pojeciowej, metod i etyki badan.

2. Zna zasadnicze uwarunkowania procesu spotecznego tworzenia rzeczywistosci w perspektywie
pedagogicznej.

3. Rozumie i wyjasnia zmiany w spotecznym funkcjonowaniu cztowieka bedace efektem wychowania,
uzywajgc do ich opisu adekwatnych kategorii (konstruktow) teoretycznych.

4. Poprawnie definiuje pojecie rozwoju, profilaktyki spotecznej oraz towarzyszenia w rozwoju.

5. Rozréznia oraz klasyfikuje problemy i kwestie spoteczne, stanowigce pola dziatania pedagogiczno-
spotecznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prezentuje umiejetno$¢ przewidywania zagrozen w rozwoju oraz planowania dziatah profilaktyczno-
kompensacyjnych (lub pomocowych).

2. Rozpoznaje mozliwosci przeksztatcania srodowiska zycia oséb i/lub grup oraz proponuje dziatania
praktyczne w odniesieniu do propozycji uymowanych w aktualnej literaturze przedmiotu.

3. Wiasciwie interpretuje krajowe przepisy prawne dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy
psychopedagogicznej dzieciom i mtodziezy niedostosowanym spotecznie w srodowisku szkolnym.

4. Posiada przygotowanie do profesjonalnego i etycznego dziatania w zespotach lub organizacjach
(instytucjach) realizujgcych cele i zadania z obszaru pracy spoteczne;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. W sytuacjach problemowych dziata pewnie i skutecznie, korzystajgc z wiedzy o zagrozeniach
spotecznych i cywilizacyjnych mogacych wystepowaé w poszczegdlnych srodowiskach zycia.

Tresci programowe dla zajec:

Pedagogika spoteczna jako dyscyplina akademicka i nauka praktyczna: integratywnos$c,
wieloparadygmatycznos¢, wielowymiarowos¢ (wymiar humanistyczny, spoteczno-kulturowy,
aksjologiczny).

Ontologiczne, epistemologiczne i aksjologiczne podstawy i wyznaczniki pedagogiki spoteczne;j.

Locus pedagogiki spotecznej wsérdod nauk spotecznych i humanistycznych oraz innych dyscyplin
pedagogicznych; kierunki rozwoju pedagogiki spotecznej w XX i XXI w. i jej aktualne problemy.
Zadania i cele pedagogiki spotecznej w kontekscie gtéwnych prgdéw spoteczno-ideowych
wspoétczesnosci (P.Bourdieu, J.Baudrillard, Z.Bauman, M.Faucalt); tworzenie rzeczywistosci spotecznej
z pedagogicznego punktu widzenia.

Tradycja i wspotczesnosc polskiej pedagogiki spotecznej - poglady pedagogiczne H. Radlinskiej, A.
Kaminskiego, R. Wroczynskiego, S. Kowalskiego.

Cztowiek, postawa, sity indywidualne/spoteczne, wptyw (wychowanie), wzrastanie spoteczne,
srodowisko zycia jako podstawowe kategorie teoretycznych i praktycznych odniesien w pedagogice
spotecznej.

Profilaktyka, kompensacja, opieka (réwnowazenie relacji spotecznych) jako pomoc w rozwoju;
antycypacyjne uprzedzanie zagrozen.

.Problem spoteczny”, ,kwestia spoteczna”’, ,wlgczanie spoteczne” jako konstrukty pojeciowe
wyznaczajgce podstawowe pola praktycznych dziatan spoteczno-pedagogicznych (pracy spotecznej).
Pedagogika spoteczna a polityka spoteczna i praca socjalna; pedagogiczno-prawne podstawy i aspekty
pracy socjalnej w szkolnych srodowiskach wychowawczych.

Profesjonalna eksploracja rzeczywistosci spotecznej — wybrane zagadnienia z metodologii i etyki badan
w pedagogice spotecznej.

Nazwa zajec: Proseminarium dyplomowe

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat opracowywania diagnozy danego problemu spotecznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. Umiejetnie stosuje metody badan socjologicznych. Formutuje problem badawczy oraz konstruuje
uszczegotowienie problematyki badawczej. Definiuje pojecia.

2. Korzysta ze zrédet zastanych, wywiadéw z ekspertami i prowadzonych obserwacji. Interpretuje
wyniki badan oraz formutuje wnioski z badan. Prezentuje i argumentuje postawione tezy.

3. Konstruuje diagnoze wybranego problemu spotecznego.

4. Opracowuje pisemnie efekty swojej pracy. Prezentuje postepy na forum grupy. Wspétpracuje w
zespole, systematycznie wymieniajgc sie wtasnymi dokonaniami, na poszczegdlnych etapach pracy
nad pisaniem diagnozy wybranego problemu badawczego, do ktérej planowany jest projekt socjalny.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Konstruuje projekty socjalne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybranie gtéwnego problemu spotecznego jako podstawy do projektowania.

Poszukiwanie literatury dotyczacej wybranego problemu (definiowanie problemu w literaturze
naukowej, aktualne! badania empiryczne).

Postawienie problemu. Problematyzacja; Przeglad dotychczasowych badan dotyczgcych wybranej
tematyki; Podstawowe ustalenia definicyjne; Metodologia.

Opracowanie diagnozy jako podstawy do projektowania socjalnego. Analiza wnioskow z badan, wiasne
interpretacje i uwagi badawcze.

Praca skupiona jest na diagnozie wybranego problemu badawczego na podstawie Zzrodet zastanych.
Prowadzenie badan wtasnych obok desk research (po uzgodnieniu z prowadzgcym zajecia).

Analiza wnioskéw z badan, wtasne interpretacje i uwagi badawcze. Przygotowanie diagnozy wiasciwej
jako podstawie do projektowania socjalnego.

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B22

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie umiejetnosci:
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1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac
swoje stanowisko oraz innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy
ogolnoakademickie.

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogoéinym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowac ich tres¢ i wybiera¢ niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogolnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegodty.
4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat.

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego.

6. potrafi redagowac wybrane teksty w stylu formalnym.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Plusquamperfekt

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: Konjuktiv — mowa
zalezna, formy strony biernej, Nomen, rekcja przymiotnika, imiestéw | i imiestéw Il jako przydawka,
zdania modalne

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogélnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
zawdd i wyksztatcenie: nazwy zawodow, czynnosci i obowigzki typowe dla poszczegdlnych zawodow,
atrybuty poszczegdlnych zawoddéw, wymarzony zawdd, szczegdtowy zyciorys, kompetencje
zawodowe, doswiadczenie zawodowe, aplikacja, rozmowa o prace swiadomos¢ ciata i sport — dbatos¢
o wyglad i kondycje fizyczng, pojecie piekna, sport, sporty ekstremalne media: rodzaje mediow, rola
mediéw, zalety i wady mediéw spotecznosciowych pienigdze: znaczenie pieniedzy, wydatki,
oszczednos$é, negocjowanie ceny, zwyczaje zakupowe, bank, ustugi bankowe, ustugi internetowe,
zakupy przez Internet, bieda, bogactwo, inwestowanie pieniedzy

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogolnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domy$lanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemdw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zaje¢: Makrosocjologia 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe rodzaje i elementy struktur spotecznych.

2. Zna podstawowe mechanizmy dynamiki proceséw makrospotecznych.

3. Ma wiedze na temat strukturalnych determinant zbiorowych zachowan.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wyjasni¢ strukturalne determinanty indywidualnych i zbiorowych zachowan.

2. uzywa ,wyobrazni socjologicznej”.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi - z uwzglednieniem wielosci perspektyw, na przykfad roznic stanowisk - dyskutowac i
argumentowac na rzecz okreslonych tez.

2. potrafi - z uwzglednieniem wielosci perspektyw, na przyktad réznic stanowisk - dyskutowac i
argumentowac na rzecz proponowanych rozwigzan.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia z zakresu makrosocjologii.

Koncepcje struktury spoteczne;.

Zrdznicowanie spoteczne: Marks, Weber i teoria klas.

Zréznicowanie spoteczne: funkcjonalizm, stratyfikacja, zréznicowanie spoteczno-zawodowe.
Dylematy wokét zréznicowania spotecznego: teza o Smierci klas, working poor, prekaryzacja i prekariat,
problemy z klasg srednig.

Sfera publiczna — ujecie agonistyczne.

Sfera publiczna — ujecie liberalne.

Sfera publiczna — ujecie komunikacyjne.

Nazwa zaje¢: Socjologia probleméw spotecznych
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzujg sie gtdwne problemy spoteczne.

2. Wskazuje prawidtowo na role czynnikéw mikrospotecznych i makrospotecznych w generowaniu
problemu spotecznego.

3. Stosuje wlasciwe okreslenia przy charakterystyce przebiegu problemu spotecznego.

4. Interpretuje prawidtowo wskazniki przyczyn cywilizacyjnych wspotczesnych problemow,

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera wiasciwe okreslenia charakteryzujgce stopien zaawansowania i natezenia problemu
spotecznego.

2. Interpretuje prawidtowo wyniki badan socjologicznych na temat skutkdw problemoéw spotecznych i
wykorzystuje w pracy zawodowej pracownika socjalnego.

3. Korzysta ze zrddet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na temat przebiegu waznych probleméw
spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi obiektywnie oceni¢ stopien zagrozenia jednostki, grupy, zbiorowosci spotecznej konkretnym
problemem spotecznym (w praktyce zawodowej pracownika socjalnego).

Tresci programowe dla zajec:

Przeglad gtéwnych, socjologicznych koncepcji probleméw spotecznych. Przykiady definicji problemu
spotecznego. Cechy wspolne i réznice. Historyczna zmiennos¢ przyczyn oraz przebiegu problemow
spotecznych.

Stanowiska socjologéw wobec dolegliwosci spotecznych. Trudnosci w odréznianiu problemow
spofecznych od zjawisk patologicznych i dewiacyjnych. Zmiennos$¢ kryteriow stosowanych przez
badaczy problemoéw spotecznych.

Problemy spoteczne generowane gtéwnie przez czynniki makrospoteczne (bezrobocie, ubdstwo,
marginalizacja spofeczna, niepewnos¢ spoteczna).

Problemy spoteczne generowane gtéwnie przez czynniki mikrospoteczne (niezaradno$¢ spoteczna,
niewydolno$¢ wychowawcza, dysfunkcjonalnos¢, dezintegracja, samotne macierzynstwo).
Cywilizacyjne uwarunkowania problemoéw spotecznych (alkoholizm, choroby psychiczne, samotnosé,
poczucie osamotnienia, niepewnos$¢ spoteczna).

Jednostkowe czynniki (trudnosci adaptacyjne, deficyty socjalizacyjne, brak odpornosci na stres)
wspétwarunkujgce powstawanie probleméw spotecznych.

Charakterystyka problemow spotecznych o ztozonej etiologii mikrostrukturalnej i makrostrukturalnej
(niepetnosprawnosc, staro$¢, samotne macierzynstwo, migracje).

Wskazniki statystyczne, demograficzne, ekonomiczne, psychologiczne i socjologiczne w
charakterystyce natezenia problemow spotecznych.

Stan badan socjologicznych nad dotkliwo$cig i skutkami wspodtczesnych probleméw spotecznych w
Polsce.

Ocena dotkliwosci probleméw spotecznych dokonana przez badaczy, politykéw spotecznych i
ekspertow oraz sposoby korzystania ze zrédet diagnostyczno-eksperckich.

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki A2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewac¢ sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty sposéb opisywac swoje
pochodzenie i otoczenie, w ktérym zyje, a takze porusza¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego.

2. potrafi czyta€ ze zrozumieniem krétsze teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogdélinym.

3. potrafi zrozumie¢ i produkowaé w j. niemieckim dtuzsze wypowiedzi ustne o tematyce ogdinej, a w
szczegollnosci o tematyce specjalistycznej z zakresu jezykoznawstwa, prezentacja monologowa,
negocjacje — wypowiedz argumentacyjna, dyskusja, debata.

4. potrafi skutecznie i poprawnie, zaréwno pod wzgledem norm jezykowych jak i umiejetnosci
dyskursywnych uczestniczy¢é w komunikacji pisemnej z elementami jezyka specjalistycznego
przewidzianej dla poziomu B2+ w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego.

5. potrafi samodzielnie postugiwac sie roznymi zrédtami informaciji dotyczgcych stownictwa i gramatyki
jezyka niemieckiego w zakresie wykraczajgcym poza tresci nauczania; potrafi samodzielnie
wyszukiwac i pracowac z niemieckojezycznymi artykutami naukowymi.

Tresci programowe dla zajec:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Perfekt oraz Imperfekt dla czasownikéw mocnych i stabych oraz czasownikéw modalnych
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Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: zaimek dzierzawczy
w mianowniku, bierniku oraz celowniku, odmiana czasownikow nieregularnych, okoliczniki czasu,
stopniowanie przystowkow, zdania porownawcze

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogélnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
rodzina — czionkowie rodziny, przebieg dnia w rodzinie, czynnosci dnia codziennego, obowigzki
domowe jedzenie i picie — produkty zywnosciowe, przepisy na proste dania, positki, przyzwyczajenia
zywieniowe, zakupy — lista zakupdw, miary i wagi, zamawianie jedzenia pogoda - zjawiska pogodowe,
pory roku, zmiany klimatu urlop i czas wolny— aktywnosci w czasie wolnym, miejsca wypoczynku, srodki
lokomocji

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.
Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemow,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci tematu 3.

Nazwa zajec: Teorie i metody pracy socjalnej 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podtoze teoretyczne pracy socjalnej. Posiada wiedze o metodach i technikach pracy socjalnej.
2. Rozumie reguty zmian spotecznych. Rozumie ztozonos$¢ probleméw jednostek i grup spotecznych i
ich uwarunkowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stosowa¢ metody pracy socjalnej w praktyce.

2. Umiejetnie i adekwatnie do mozliwosci instytucjonalnych i potrzeb klienta organizuje pomoc
spoteczng, stosujgc zasady wzmacniania i samopomocy. Potrafi pracowaé¢ z klientem w sytuacji
kryzysowej. Potrafi wigczac¢ klienta w proces budowania rozwigzanh i monitorowac efekty pracy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi stosowaé metody pracy socjalnej w praktyce. Opracowuje plany pomocy spotecznej,
wigczajgc klienta w proces zmian. Aktywnie inicjuje dziatania jednostkowe i zespotowe na rzecz
polepszania jakosci zycia jednostek i grup.

Tresci programowe dla zaje¢:

Paradygmat podstawowego modelu pracy socjalnej. Teorie psychologiczne, socjologiczne, z zakresu
ekonomii i polityki spotecznej w pracy socjalnej. Teoretyczne podstawy pracy socjalnej. Miejsce teorii
pracy socjalne;.

Zatozenia i zasady pracy socjalnej. Podejscie eklektyczne do korzystania z teorii naukowych w
praktyce.

Empowerment - jako cel pracy socjalnej. Wprowadzanie zmiany w profesjonalnym dziataniu w pracy
socjalnej.

Rozwigzywanie probleméw i budowanie rozwigzan. Podstawowe umiejetnoéci w pracy socjalnej.
Profesjonalna diagnoza jako podstawa pracy r6znymi metodami pracy socjalnej.

Rodzaje i modele interwencji kryzysowej. Terapia krétkoterminowa

Metoda pracy grupowej — grupy — wprowadzenie.

Nazwa zaje¢: Wykluczenie spoteczne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o rdéznorodnych sposobach definiowania i charakteryzowania wykluczenia
spotecznego.

2. Rozpoznaje zaleznosci miedzy spotecznymi i jednostkowymi przyczynami wykluczenia spotecznego.
Wskazuje na ekonomiczne i pozaekonomiczne podtoze wykluczenia spotecznego.

3. Ma swiadomos$¢ trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oséb wykluczonych oraz wrazliwosé na
problemy oso6b piethowanych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Charakteryzuje zaleznosci miedzy spoteczng inkluzjag a ekskluzjg. Objasnia instytucjonalne
mechanizmy sprzyjajgce wykluczeniu. Identyfikuje role spoteczne narzucane osobom wykluczonym.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Analizuje réznorodno$¢ sytuacji zyciowych jednostek i grup wykluczonych. Formutuje realne i
potencjalne zagrozenia majgce wptyw na poszerzanie granic wykluczonych. Ocenia mozliwosci
przeciwdziatania procesom marginalizaciji.

Tresci programowe dla zajec:

Wykluczenie w nieuporzgdkowanych koncepcjach. Underclass. Margines. Obszary wykluczenia. Czy
mozna wybra¢ wykluczenie?

Gettoizacja przestrzeni. Zachowania wykluczajgce w publicznych przestrzeniach

Kultura Ubdstwa: Interakcje, Socjalizacja, Konsumpcja. Slumsy. Stygmat. Pietno. Oswajanie z pietnem
siebie i innych. Obcy a Inny.

Przenikanie $wiatéw bogactwa i nedzy.

Osadzeni. Filozofie karania. Reguly izolacji wieziennej. Dotkliwe rytuaty wobec odrzuconych.
Resocjalizacja jako powrét wykluczonych.

Dziecko jako uczestnik grup marginalnych. Dziedziczenie biedy Edukacja. Jezyk jako wyznacznik
funkcjonowania w $wiecie.

Nazwa zajec: Psychologia rozwoju cztowieka

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe definicje z zakresu psychologii rozwoju cziowieka

2. zna wybrane teorie rozwoju czlowieka

w zakresie umiejetnosci:

1. opisuje kolejne fazy rozwoju cztowieka w cyklu zycia

2. potrafi scharakteryzowaé rozwoj poszczegdlnych funkcji psychicznych

3. analizuje relacje pomiedzy biologicznym, spoteczno-kulturowymi i srodowiskowymi czynnikami
determinujgcymi rozwaj

4. dostosowuje proces samoksztalcenia do fazy rozwojowej, w ktorej sie znajduje

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykorzystuje wiedze z psychologii rozwoju cztowieka w formutowaniu rozwigzan z zakresu pracy
socjalnej uwzgledniajgc mozliwosci i ograniczenia adresatéw wynikajgce z okreslonej fazy rozwoju w
cyklu zycia.

2. rozumie roznorodnos$é procesOw i wyzwan zwigzanych z rozwojem wystepujgcych w grupie
sktadajgcej sie z os6b w réznym wieku

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia psychologii rozwoju cztowieka. Periodyzacja rozwoju cztowieka

Wybrane teorie rozwoju cztowieka: teoria rozwoju psychoseksualnego Freuda, teoria rozwoju
psychospotecznego Eriksona, teoria rozwoju poznawczego Piageta, kulturowo-historyczna teoria
rozwoju Wygotskiego, teoria rozwoju moralnego Kohlberga

Okres prenatalny i wczesne dziecinstwo (charakterystyka rozwojowa i zaburzenia rozwojowe
diagnozowane w tym okresie)

Srednie dziecinstwo (charakterystyka rozwojowa i zaburzenia rozwojowe diagnozowane w tym okresie)
PdozZne dziecinstwo - charakterystyka rozwojowa, wspomaganie rozwoju

Adolescencja (charakterystyka rozwojowa i wybrane zaburzenia diagnozowane w tym okresie,
wspomaganie rozwoju)

Wczesna dorostos¢ - charakterystyka rozwojowa i czynniki ryzyka zaburzen psychosomatycznych,
wspomaganie rozwoju

Srednia dorosto$¢ - charakterystyka rozwojowa i czynniki ryzyka zaburzen psychosomatycznych
Po6zna dorostosé (charakterystyka rozwojowa i zaburzenia diagnozowane w tym okresie; wspomaganie
rozwoju i kompensowanie pojawiajgcych sie deficytow)

Nazwa zajec¢: Statystyka spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia statystyki

2. potrafi scharakteryzowa¢ poziomy pomiaru zmiennej, miary opisowe oraz miary analiz
wielozmiennowych

3. zna korzysci oraz ograniczenia wynikajgce z wykorzystania metod statystycznych w opisie wynikow
badan

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ arkusze kalkulacyjne w obliczaniu miar statystycznych
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2. posiada umiejetno$¢ doboru odpowiednich procedur statystycznych do pozioméw pomiaru
zmiennych

3. prezentuje wyniki badan naukowych w formie tabelarycznej i graficznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. interpretuje wyniki analiz statystycznych

2. wyraza oceny dotyczgce ogolnopolskich projektéw badawczych

Tresci programowe dla zajec:

Wybrane pojecia statystyki i reprezentatywnosci statystycznej — wprowadzenie
Tabelaryczne i graficzne prezentacje wynikéw badan

Miary opisu wynikéw badan — miary tendencji centralnej

Miary opisu wynikow badan — miary zmiennosci

Miary opisu wynikow badan — miary asymetrii

Witasnos$ci miar tendencji centralnej, zmiennosci i asymetrii

Analiza wspétzaleznosci zmiennych — wspotczynniki chi-kwadrat

Analiza wspétzaleznosci zmiennych — wspotczynniki korelaciji rangowej i liniowej
Modele analiz wielozmiennowych - regresja liniowa

Nazwa zajec¢: Polityka socjalna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje podstawowe pojecia z zakresu polityki socjalne;j

2. zna podstawowe ryzyka socjalne

3. zna i rozréznia $wiadczenia z tytutu zabezpieczenia spotecznego

4. zna i rozroznia swiadczenia z tytutu pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dobra¢ odpowiednie typy $wiadczen socjalnych do okreslonych ryzyk socjalnych

2. potrafi wskaza¢ odpowiednie $wiadczenia socjalne dla okreslonych grup klientéw pomocy spotecznej
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dokona¢ charakterystyki klienta pomocy spotecznej w kontek$cie zagrazajgcych mu ryzyk
socjalnych

2. dostrzec i opisac procesy dotyczgce dobrostanu jednostki

Tresci programowe dla zaje¢:

Polityka socjalna a polityka spoteczna

Ryzyko i niepewnos¢. Ryzyka socjalne

Techniki, modele i funkcje zabezpieczenia spotecznego

Ubezpieczenie emerytalne

Ubezpieczenie rentowe

Ubezpieczenie chorobowe

Ubezpieczenie wypadkowe

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia. Ubezpieczenie spoteczne rolnikéw

Swiadczenia pomocy spoteczne;

Renta socjalna, 500+, Dobry Start, Rodzinny Kapitat Opiekuhczy, Karta Duzej Rodziny, Fundusz
alimentacyjny

Transformacje polskiej polityki socjalnej

System ubezpieczen spotecznych w wybranych krajach

Nazwa zaje¢: Psychopatologia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie znaczenie kategorii zdrowia psychicznego, zaburzenia psychicznego i choroby psychiczne;j
oraz relacji miedzy nimi w odniesieniu do wybranych koncepcji z zakresu, psychiatrii, psychologii i
socjologii zdrowia psychicznego.

2. zna obowigzujgce systemy klasyfikacji chordb i zaburzen psychicznych, w tym systeméw
najaktualniejszych — ICD 11 i DSM-5.

w zakresie umiejetnosci:

1. rozpoznaje i rozumie objawy okreslonych zaburzen psychicznych.

2. rozumie mechanizmy powstawania poszczegolnych zaburzen psychicznych w okreslonym
kontekscie spotecznokulturowym.

3. rozumie w podstawowym zakresie zasady terapii poszczegodlnych zaburzen psychicznych.

Tresci programowe dla zajec:
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Zagadnienia wstepne: epidemiologia zaburzen psychicznych, rozumienie zaburzen psychicznych,
perspektywy oceny zdrowia psychicznego (wieloczynnikowy model Struppa i Hadley), diagnoza
zaburzen psychicznych — podejscie kryterialne i dymensjalne, diagnoza nozologiczna i diagnoza
funkcjonalna, systemy klasyfikacji zaburzenh psychicznych ICD 11 i DSM 5, techniki diagnostyczne.
Zaburzenia lekowe lub zwigzane z lekiem

Zaburzenia obsesyjno-kompulsywne

Zaburzenia szczegdlnie zwigzane ze stresem

Zaburzenia dysocjacyjne

Zaburzenia nastroju (afektywne)

Zaburzenia psychotyczne

Zaburzenia spowodowane uzywaniem substancji lub zachowaniami uzalezniajacymi

Zaburzenia odzywiania lub jedzenia

Zaburzenia osobowo$ci i zaburzenia opozycyjno-defensywne

Zaburzenia neurokognitywne

Zaburzenia neurorozwojowe

Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania zwigzane z cigza, porodem i potogiem

Nazwa zaje¢: Praktyka specjalizacyjna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o funkcjonowaniu placowki w zakresie prawno-organizacyjnym

2. rozroznia i charakteryzuje instytucje wsparcia spotecznego wspoétdziatajace z placowka w ktérej
odbywa praktyke specjalizacyjng

3. wskazuje odpowiednie formy Swiadczeh realizowanych przez placéwke w odniesieniu do potrzeb
klientéw

4. nazywa profesjonalnie stosowane przez placéwke instrumenty interwencji socjalne;j

5. rozréznia typy klientow placowki i potrafi je profesjonalnie scharakteryzowac

6. wymienia zadania pracownika socjalnego zatrudnionego w placéwce specjalistycznej

w zakresie umiejetnosci:

1. formutuje diagnoze spoteczng i opracowuje projekt interwencji socjalnej

2. wykorzystuje poznane formy pomocy i rodzaje swiadczen w odniesieniu do wystepujgcych potrzeb
klientéw pracownika socjalnego

3. opracowuje sprawozdanie i formutuje wnioski z praktyki specjalizacyjnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma zdolno$¢ rozumienia potrzeb klientow placéwki specjalistycznej i koniecznos¢ ich zaspokajania
przez placéwki wsparcia spotecznego

Tresci programowe dla zaje¢:

Poznanie struktury organizacyjnej i zadan placéwki specjalistycznej

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w placéwce

Poznanie sposobéw interwencji socjalnej, metod, technik i narzedzi pracy pracownika socjalnego
(warsztatu pracownika socjalnego) zatrudnionego w placéwce specjalistycznej

Formutowanie diagnozy spotecznej i opracowywanie projektu dziatania socjalnego wraz z
zastosowaniem poznanych form swiadczen

Przeprowadzanie interwencji socjalnych pod nadzorem pracownika socjalnego w réznych obszarach
pracy socjalnej

Zapoznanie sie z dokumentacjg klientéw placéwki specjalistycznej

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi podmiotami wsparcia spotecznego podczas realizacji zadan w
ramach interwencji socjalnej

Prowadzenie dziennika praktyk obejmujgcego rejestracje codziennych czynnosci i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej

Nazwa zaje¢: Wstep do pracy socjalnej 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej i pomocy spoteczne;j

2. Charakteryzuje prace socjalng jako nauke i dziatalno$¢ praktycznag, rozréznia prace socjalng od
pomocy spotecznej

3. Potrafi nazwaé¢ i scharakteryzowa¢  koncepcje funkcjonowania spotecznego, strategie
rozwigzywania sytuacji problemowych i formy pracy socjalnej
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4. Wymienia cele, zadania i umiejetnosci pracownika socjalnego oraz petnione przez niego role
zawodowe

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje obszary pracy socjalnej

2. Samodzielnie formutuje diagnoze spoteczng w odniesieniu do jednostki i rodziny, opracowuje projekt
interwencji socjalnej w ramach podstawowych zadan pracownika socjalnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

3. Prawidtowo dobiera sposoby i formy interwencji socjalnej oraz formy pomocy i rodzaje $wiadczen
w odniesieniu do wystepujgcych potrzeb klientéw pracownika socjalnego

4. Potrafi wykorzystac i zastosowaé w praktyce podstawowe instrumenty pomocy spotecznej — Ustawe
0 pomocy spotecznej i wywiad srodowiskowy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ i otwarto$¢ na rozumienie probleméw funkcjonowania spotecznego jednostek i
rodzin i koniecznoéci organizowania dziatan pomocowych w ramach polityki spotecznej panstwa,
samorzadow wszystkich szczebli, organizacji pozarzgdowych, srodowisk zawodowych pomaga czy, a
w szczegolnosci systemu wsparcia spotecznego

Tresci programowe dla zajec:

Definiowanie pracy socjalnej, jej cele, funkcje, formy i zadania

Tozsamosé pracy socjalnej, jej rodowdd i istota, uniwersalne zasady. Praca socjalna jako zawdd i
profesja, superwizja i ewaluacja w pracy socjalnej

Pojecia: ,pomoc” i ,opieka” w pracy socjalnej. Budowanie relacji w procesie pomagania.
Interdyscyplinarny charakter wiedzy w pracy socjalnej, wykorzystanie teorii nauk humanistycznych w
pracy socjalnej

Teoria systemow spotecznych i praktyka pracy socjalnej w ujeciu systemowym.

Problem, sytuacja problemowa, ,wyuczona bezradnos$¢”, koncepcja ,rozwigzywania problemdow”,
koncepcja ,radzenia sobie” w pracy socjalnej

Pojecie i charakterystyka systemu wsparcia spoftecznego oraz zasady diagnozowania systemu
wsparcia spotecznego i miejsce pracownika socjalnego w tym systemie

Obszary stosowania pracy socjalnej

Osobowos$¢ zawodowa pracownika socjalnego. Sylwetka zawodowa pracownika socjalnego
zatrudnionego w pomocy spotecznej, zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej, przywileje
pracownikéw socjalnych, status zawodowy

Sektor pozarzgdowy pomocy spotecznej. Koordynacja dzialan w pomocy spotecznej. Zasada
subsydiarnosci. Poréwnanie réznic i podobienstw sektora panstwowego i pozarzadowego pomocy
spotecznej

Poznanie sposobéw interwencji socjalnej, metod i technik rozpoznawania potrzeb stosowanych w
pomocy spotecznej oraz narzedzi pracy pracownika socjalnego — tzw. warsztatu pracownika socjalnego
Role zawodowe pracownikéw socjalnych w perspektywie socjologicznej i w perspektywie pracy
socjalnej, dylematy etyczne w pracy socjalnej, podstawowe role interwencyjne

Analiza kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Inscenizacja rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego. Analiza kwestionariusza kontraktu socjalnego

Formutowanie diagnozy spotecznej i opracowywanie projektu dziatania socjalnego wraz z
zastosowaniem poznanych form $wiadczen

Nazwa zajec¢: Historia pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje prawidtowo role filozoféw, ojcow kosciota, myslicieli spotecznych oraz prekursoréw pracy
socjalnej w tworzeniu idei pomocy.

2. wskazuje prawidtowo na role panstwa, kosciota, bractw, organizacji i stowarzyszen w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych w réznych okresach historycznych

3. stosuje wilasciwe okreslenia przy charakterystyce dziatan pomocowych réznych instytucji
panstwowych i koscielnych

w zakresie umiejetnosci:

1. dobiera wtasciwe okreslenia charakteryzujgce formy organizacyjne oraz zasady dziatania pomocy i
opieki we wszystkich okresach historycznych

2. interpretuje prawidtowo przyczyny powstawania okreslonych form organizacyjnych opieki i wsparcia
oraz przyczyny tworzenia metod pracy socjalnej
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3. korzysta ze zrédet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na temat historii pomocy spotecznej i opieki
nad kategoriami ludzi wykluczonych

Tresci programowe dla zajec:

Filozofia grecka jako filozofia cztowieka — m. in. mit prometejski jako mys| bezgranicznego poswiecenia.
Panstwo wedtug Platona i Arystotelesa. Filantropia grecka. Rzym jako panstwo opiekuncze, rzymskie
formy pomocy spoteczne;.

Ideaty pomocy w pogladach $w. Franciszka. Rozwdj form pomocy w wiekach $rednich i idea
franciszkanska, koncepcja “Caritas”. Dziatalno$¢ Bractw na rzecz potrzebujgcych, zorganizowana
pomoc spoteczna. Rozwdj szpitalnictwa, hospicjow. Rézne formy dobroczynnosci jako sposoby
zwalczania probleméw spofecznych w sredniowieczu. Rola ko$ciota w opiece nad ubogimi i chorymi.
Wspdlnoty szpitalne. Rozwdj instytucji charytatywnych w $redniowiecznej Francji. Bractwa duchowne i
Swieckie i ich rola w niesieniu pomocy dla ubogich i chorych.

Poglady Frycza Modrzewskiego na problemy spoteczne. Dziatalnos¢ Piotra Skargi na rzecz ubogich.
Instytucje opiekuncze w XVII wieku w Polsce i Europie. Specyfika instytuciji opiekunczych w duzych
miastach.

Koncepcja panstwa opiekunczego. Thomas Hobbes, John Locke. Poglady Thomasa More’a na
organizacje opieki. ldealne spoteczehstwo w pogladach Franciszka Bacona. Filantropia w wieku
Oswiecenia. Dziatania i ideologie stuzgce filantropii.

Poglady i dziatalno$¢ Fryderyka Skarbka na opieke publiczng i przyczyny ubdstwa. Praca na rzecz
podnoszenia wiedzy i moralnosci w srodowiskach wiejskich. Zgromadzenia zakonne w XIX i cele ich
funkcjonowania. Spofecznicy wieku dziewietnastego w Polsce i dziewietnastowieczna mys| spoteczna
- jej klasyczne przykiady.

Prekursorzy pracy socjalnej w swiecie. Dziatalno$¢é Thomasa Chalmersa — ojca pracy socjalnej. Jane
Adams i jej koncepcja siedlisk spotecznych. Mary Richmond — jej dziatania w kierunku unaukowienia
pracy socjalnej. Alice Salomon — prekursorka feminizmu w niemieckiej pracy socjalne;.

Prekursorzy pracy socjalnej w Polsce — Helena Radlinska, Aleksander Kaminski. Sylwetki wielkich
polskich spotecznikéw. Historia ksztatcenia do pracy socjalnej w Polsce i $wiecie. Studium Pracy
Spoteczno-Oswiatowej i zasady ksztatcenia.

Formy pomocy podczas | wojny swiatowej. Pomoc w okresie Il wojny swiatowej. Formy pomocy w
okresie powojennym. Rozwigzania prawne podstaw pomocy panstwowej dla okreslonych kategorii
spotecznych

Ksztatcenie do pracy socjalnej. Przeglad form i zatozen programowych. Rozwéj badan nad praca
socjalng i dla pracy socjalnej w Polsce. Instytucjonalizacja pracy socjalnej w Polsce.

Rozwd6j metod pracy socjalnej i ich specyfika w Stanach Zjednoczonych oraz w Europie. Historyczna
zmiennos¢ metod pracy socjalnej. Etapy profesjonalizacji zawodu pracownika socjalnego.

Nazwa zaje¢: Demografia

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat gtdwnych nurtéw teoretycznych oraz Zzrédet danych i pomiaru w demografii
2. zna charakterystyke struktur i uwarunkowania (determinanty) procesow demograficznych oraz ich
zasadnicze komponenty (ptodnosé, umieralnos¢, migracja) oraz posiada wiedze na temat gtéwnych
prawidtowos$ci zmian ludnosciowych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zinterpretowaé informacje/dane zastane opisujgce okreslong spotecznosé (populacje) z
perspektywy demograficznej a nastepnie ocenic jej potrzeby socjalne

2. rozumie istote procesow ludnosciowych, w odniesieniu do celdw i dziatan polityki ludnosciowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi zidentyfikowaé¢ uwarunkowane demograficznie przyczyny (zrédta) lokalnych probleméw
spotecznych oraz zaproponowac¢ odpowiednig interwencje w celu ich usuwania lub tagodzenia

2. posiada przygotowanie do dziatania/pracy w organizacjach (instytucjach) lub zespotach realizujgcych
zadania wpisujgce sie w odpowiednie polityki ludno$ciowe, rozumiejgc i doceniajgc spoteczng wartosé
wolnosci od ryzyk socjalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Demografia - podstawowa aparatura pojeciowa oraz gtéwne nurty teoretyczne (teoria optimum
zaludnienia, teoria ptodnosci, teoria przejscia demograficznego).

Zrédha informacji statystycznej o ludnosci i wybrane metody analizy demograficznej. Uwarunkowania
demograficzne a bezpieczenstwo socjalne oséb, rodzin i spotecznosci.

Struktura ludnosci wedtug plci, wieku, stanu cywilnego, wyksztalcenia oraz cech spoteczno-
zawodowych - specyfika, zmiany i ich uwarunkowania
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Procesy ruchu naturalnego ludno$ci: rozrodczos$é, umieralnosé, matzenskos¢ - specyfika, zmiany i ich
uwarunkowania

Procesy ruchu wedréwkowego ludnosci: migracje wewnetrzne i zewnetrzne - specyfika, zmiany i ich
uwarunkowania

Struktura ludnosciowa Polski stan i prognozy. Procesy reprodukciji ludnosci. Wspétczynniki reprodukcii.
Diagnozowanie warunkéw demograficznych srodowiska lokalnego/regionalnego pod katem mozliwosci
wprowadzenia odpowiednich dziatan korygujgcych i/lub naprawczych

Nazwa zajeé: Mikrosocjologia

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu matych zbiorowosci spotecznych

2. zna i rozumie podstawowe mechanizmy dynamiki grupy spotecznej

3. zna i wyjasnia strukturalne determinanty indywidualnych zachowan

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisywac¢ funkcjonowanie mikrostruktur spotecznych wykorzystujgc teorie i kategorie z
zakresu nauk socjologicznych

2. potrafi planowa¢, przygotowaé quasi-monografie matej grupy oraz argumentowac postawione tezy
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy_a do wspotpracy w zespole, petnigc rézne role

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecia z zakresu mikrosocjologii.

Planowanie i organizowanie quasi-monografii matej grupy

Socjologiczne teorie matej grupy spotecznej: emergentny strukturalizm socjologiczny, interakcjonizm
socjologiczny, teoria systemowa, teorie praktyk.

Koncepcje wiezi spotecznej, zwigzek jednostki z grupg mata.

Procesy grupowe - prézniactwo grupowe, deindywiduacja, polaryzacja grupowa, syndrom grupowego
mys$lenia, wptyw jednostki.

Powstawanie i rozwoj grup matych - modele teoretyczne etapdw rozwoju grup wtérnych.

Ukfad strukturalno-stratyfikacyjny matej grupy i jego elementy: struktura wewnatrzgrupowa,
stratyfikacja, rola spoteczna.

Struktury wewnatrzgrupowe: socjometryczna i wiadzy.

Rola mikrostruktur w procesie przeptywu informacji z makrostruktury do jednostki: dwustopniowos¢
komunikowania sie.

Planowanie i prowadzenie prezentacji na temat monografii wybranej grupy spoteczne;j.

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej w Polsce i funkcjonowaniu o$rodka
pomocy spotecznej w gminie

2. charakteryzuje zadania i funkcje osrodka pomocy spotecznej

3. wskazuje odpowiednie formy swiadczen pomocy spotecznej w odniesieniu do potrzeb klienta pomocy
spotecznej

4. nazywa profesjonalnym stownictwem zakres $wiadczen pomocy spotecznej oraz wspotpracujgcych
z osrodkiem podmiotéw lokalnego wsparcia spotecznego

5. rozréznia typy klientdw pomocy spotecznej i potrafi je scharakteryzowaé

6. wymienia zadania pracownika socjalnego zatrudnionego w osrodku pomocy spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. formutuje diagnoze spoteczng i sporzadza plan pomocy dla klientéw osrodka pomocy spotecznej

2. wykorzystuje poznane formy pomocy i rodzaje Swiadczen pienieznych i niepienieznych w odniesieniu
do wystepujgcych potrzeb klientdw pracownika socjalnego

3. opracowuje sprawozdanie i formutuje wnioski z praktyki zawodowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma zdolno$¢ rozumienia potrzeb klientow osrodka pomocy spotecznej i koniecznos¢ ich
zaspokajania przez placowki pomocy spotecznej

Tresci programowe dla zajec:

Poznanie struktury organizacyjnej i zadan osrodka pomocy spotecznej

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w osrodku pomocy spotecznej
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Poznanie sposobdw interwencji socjalnej, metod, technik i narzedzi pracy pracownika socjalnego
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych pod nadzorem pracownika socjalnego z
réznymi typami klientéw pracownika socjalnego

Formutowanie diagnozy spotecznej i opracowywanie projektu dziatania socjalnego wraz z
zastosowaniem poznanych form $wiadczen pomocy spotecznej

Zapoznanie sie z dokumentacjg osrodka pomocy spotecznej

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi podmiotami wsparcia spotecznego podczas realizacji zadan w
ramach interwencji socjalnej

Prowadzenie dziennika praktyk obejmujacego rejestracje codziennych czynnosci i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyk zawodowych

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki B1

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych os6b w zakresie problematyki zwigzanej ze swoim otoczeniem jak i w zakresie
tematyki ogélnoakademickie;.

2. potrafi czytaé ze zrozumieniem teksty w jezyku niemieckim o charakterze ogélnym jak i akademickim
oraz analizowaé ich tre$¢é i wybieraé niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ dostosowany do poziomu oryginalny materiat audio lub wideo na poziomie ogélnym
oraz wychwytujgc niezbedne szczegdty.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci osadzonych w czasach: czas
Perfekt oraz Imperfekt dla czasownikéw mocnych i stabych, czas przyszty Futur 1

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: partykuty modalne,
rekcja czasownika, czasowniki ruchu, werden + bezokolicznik, zdania wzgledne, stowotwdrstwo,
przyimki czasowe

Stownictwo dotyczace zycia codziennego jak i ogdlnoakademickie w zakresie nastepujgcych tematéw:
dni Swigteczne: przyjecia i uroczystosci z roznych okazji, Swieta, tradycje, obrzedy, zaproszenia, rady
dla gosci i gospodarzy uroczysto$ci w drodze: srodki komunikacji, zakup biletéw, zachowanie na
dworcu/ lotnisku, sposoby podrézowania, miejsca docelowe, sposoby spedzania czasu w
poszczegodlnych miejscach (np. w gérach, nad morzem) warunki noclegowe, wrazenia i przezycia
urlopowe, szczegdtowy opis drogi, wymarzona podréz, przedmioty przydatne w podrézy mieszkanie:
wymarzony dom/mieszkanie, wyposazenie mieszkania, okolica miejsca zamieszkania, warunki
mieszkaniowe, doswiadczenia z mieszkania we wspdlnocie mieszkaniowej, wilasna sytuacja
mieszkaniowa, zamiana mieszkania muzyka: instrumenty muzyczne, style muzyczne, gusty muzyczne,
znani muzycy, koncert, przedstawienie muzyczne

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domysSlanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci tematu 3.
Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie roznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemoéw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zaje¢: Psychologia spoteczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie wybrane procesy i zjawiska psychologiczne stanowigce podstawe dla spotecznego
funkcjonowania jednostki

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowaé wytyczne dotyczace autoprezentacji, komunikacji spotecznej, atrybucji i heurystyk
w relacjach interpersonalnych i grupowych

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Przedmiot i miejsce psychologii spotecznej w naukach spotecznych - wprowadzenie do problematyki
przedmiotu.

2. Ja i wizerunek wiasnej osoby. Rozumienie i odczuwanie siebie. 2.1. Kim jestem? 2.2. Samoocena i
autowaloryzacja. 2.3. Poczucie umiejscowienia kontroli. 2.4. Autoprezentacja.

3. Wiedza i sady o swiecie spotecznym. Rozumienie i odczuwanie swiata spotecznego. 3.1. Zasady
spotecznej percepciji: schematy, skrypty, stereotypy 3.2 Heurystyki formutowania sadéw (dostepnosci,
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zakotwiczenia, symulacji, reprezentatywnosci) 3.3. Atrybucje - wnioskowanie na podstawie
zachowania. 3.4. Plotka i ktamstwo interpersonalne.

4. Swiat wptywu: zachowania, myslenie, emocje 4.1. ABECADLO wptywu: kluczowa rola postaw
(elementy behawioralne, emocjonalne i poznawcze postaw), Struktura postaw i wartosci i ich wplyw na
przetwarzanie informaciji. 4.2. Historia stawy (i niestawy) wptywu spotecznego. Komunikacja i perswazja
a zmiana postaw. Wplyw mass-mediéw i reklamy.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie i ewaluacja praktyki specjalizacyjnej

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o zasadach dokonywania wyboru placéwki wsparcia spotecznego jako miejsca
odbywania praktyki specjalizacyjnej

2. Potrafi wskaza¢ wskazuje odpowiednie placowki wsparcia spotecznego w odniesieniu do realizac;ji
zadan wynikajgcych z programu praktyki specjalizacyjnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zorganizowaé wiasny warsztat pracy do odbycia praktyki specjalizacyjnej

2. Posiada wiedze o sposobie prowadzenia dziennika praktyki specjalizacyjnej, potrafi napisaé
sprawozdanie z praktyki specjalizacyjnej

3. Potrafi ocenia¢ i podsumowywaé¢ wymierne i niewymierne korzysci z odbytej praktyki specjalizacyjnej
4. Potrafi opracowa¢ sprawozdanie i sformutowac wnioski z praktyki specjalizacyjnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie koniecznos¢ nabywania i ¢wiczenia umiejetno$ci warsztatowych w  praktycznym
ksztatceniu studentow

Tresci programowe dla zaje¢:

Zasady odbywania praktyki specjalizacyjnej wynikajgce z regulaminu i programu praktyki

Zapoznanie z programem praktyki specjalizacyjnej. Omowienie poszczegdlnych zadan
studentki/studenta podczas praktyki. Oméwienie warsztatu pracy studentki/studenta bedgcego w roli
praktykanta/tki

Zapoznanie studentek i studentéw z dziennikiem praktyk zawodowych. Oméwienie sposobu
prowadzenia dziennika.

Zapoznanie studentek i studentéw z wymogami dotyczacymi sporzadzania sprawozdania z praktyki
specjalizacyjnej

Ewaluacja praktyki specjalizacyjnej — indywidualne podsumowanie praktyki w zakresie organizacji
pracy wybranej placowki, metod i technik pracy stosowanych przez pracownikéw placowki, dziatan
metodycznych w czasie odbywania praktyki, zachowan i postaw klientow, radzenia sobie w sytuacjach
niestandardowych.

Omoéwienie zdobytych w czasie praktyki specjalizacyjnej umiejetnosci warsztatowych oraz umiejetnosci
dokonywania oceny rezultatéw pracy wtasnej studenta.

Nazwa zaje¢: Gerontologia spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe pojecia i teorie gerontologii stosowane w opisie zjawisk i proceséw zwigzanych ze
starzeniem sie i staroscig

2. Umie rozroznic¢ cechy normalnego, przedwczesnego i zaawansowanego starzenia sie cztowieka

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stosowaé kategorie analizy socjologicznej w procesie inwentaryzacji spoteczno-kulturowych
determinant starzenia sig i starosci

2. Potrafi opisa¢ miejsce i role cztowieka starego w rodzinie i spotecznosci lokalnej oraz w szerszych
zbiorowosciach.

3. Rozpozna i scharakteryzuje podstawowe kategorie grup ryzyka marginalizacji i wykluczenia
spotecznego wsrdd seniorow

4. Potrafi korzysta¢ z zasobdéw gerontologii w opisie wyjasnianiu potozenia spotecznego i
funkcjonowania senioréw oraz wyszukaé i zinterpretowa¢ dane statystyczne informujgce o
poziomie i tempie starzenia populacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada kompetencje pracy w grupie i wspotdziatania w konstruowaniu planu pomocy i wsparcia dla
seniorow

Tresci programowe dla zajec:
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Przedmiot, zainteresowania i obszar badawczy gerontologii spotecznej

Demograficzne przejawy i konsekwencje starzenia sie populacji

Biologiczne i zdrowotne aspekty starzenia sie — profilaktyka starzenia i starosci. Zadania rozwojowe w
starosci-postawy ludzi starych wobec starosci

Seniorzy w strukturze spotecznej: cztowiek stary w rodzinie i instytucjach — przejawy dyskryminacji oséb
starszych (ageism) . Zasoby ludzi starych i ich otoczenia — potozenie i potrzeby materialne senioréw
Przejawy dewiacji i patologii spotecznej wsrdd ludzi starych — przemoc wobec senioréw

Czynniki sprzyjajace izolacji ludzi starych na poziomie jednostkowym i $rodowiskowym: spirala
senilizmu droga ku marginalizacji i wykluczeniu

Ku nowej architekturze programéw gerontologicznych : priorytety i kierunku polityki spotecznej wobec
staro$ci i starzenia sie

Nazwa zaje¢: Ekonomia z elementami zarzadzania

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia i prawa ekonomiczne, takie jak: popyt, podaz, prawo popytu, prawo podazy,
cena (relatywna i rownowagi), instytucje rynku, koncepcje réwnowagi rynkowej oraz instytucjonalne
formy organizacji rynku.

2. zna réznice miedzy mikroekonomig (perspektywa konsumenta i producenta) oraz makroekonomiag
(gospodarka narodowa, gospodarka globalna) oraz ma wiedze dotyczaca agregacji i podstawowych
agregatow makroekonomicznych (tzw. makrowielkosci, takie jak produkt i inne).

3. ma podstawowg wiedze na temat polityk gospodarczych: monetarnej i fiskalne;.

4. ma wiedze na temat podstawowych paradygmatéw ekonomicznych oraz potrafi je rozrézniaé i
powigzac¢ z rodzajami polityk publicznych na nich opartych.

w zakresie umiejetnosci:

1. rozumie i potrafi opisa¢ procesy gospodarcze za pomocg poje¢ i praw ekonomicznych.

2. potrafi wyszukiwag, interpretowac i stosowa¢ wazne wskaznikow statystyczne i socjoekonomiczne.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi - z uwzglednieniem wielosci perspektyw, na przyktad réznic stanowisk - dyskutowaé i
argumentowacé na rzecz okreslonych tez.

2. potrafi - z uwzglednieniem wielosci perspektyw, na przyktad réznic stanowisk - dyskutowaé i
argumentowac na rzecz proponowanych rozwigzan.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie: podstawy metodologiczne ekonomii.

Ekonomia a inne nauki spoteczne; ekonomia a dziatanie praktyczne: polityka gospodarcza i spoteczna;
zarzadzanie.

Rynek jako instytucja spoteczno-gospodarcza. Popyt, podaz, cena rownowagi, prawo popytu, prawo
podazy.

Formy organizacji rynku: konkurencja doskonata, konkurencja monopolistyczna, oligopol, monopol.
Problem agregacji w makroekonomii (makrowielko$ci), produkt, metody obliczania PKB.

Wzrost gospodarczy, problemy i dylematy wzrostu, korzysci ze wzrostu, granice wzrostu, wzrost a
rozwoj.

Cykl koniunkturalny: pojecie i teorie oraz rodzaje cykli koniunkturalnych, fazy cyklu koniunkturalnego,
cykl a wzrost gospodarczy.

Gtéwne wskazniki socjoekonomiczne: Human Development Report, Human Development Index (HDI),
indeks Giniego, sustainable development goals, minimum egzystencji, minimum socjalne.

Panstwo jako aktor w gospodarce. Zawodnosci rynku i gospodarcze funkcje panstwa. Spory wokot
aktywnosci gospodarczej panstwa: argumenty pro i contra.

Podstawy polityki fiskalnej, podatki. Instrumenty polityki fiskalne;.

Podstawy polityki pienieznej. System pieniezno-kredytowy: funkcje pienigdza, popyt na pienigdz, bank
centralny.

Bezrobocie, rodzaje bezrobocia, spoteczne i gospodarcze skutki bezrobocia. Metody pomiaru
bezrobocia (GUS, BAEL), przeciwdziatanie bezrobociu.

Inflacja: pojecie, sposoby pomiaru oraz nasilenie inflacji, konsekwencje inflacji, inflacja a bezrobocie.
Gtéwne nurty ekonomii: ekonomia klasyczna, ekonomia neoklasyczna, marksizm, keynesizm,
monetaryzm, nowa ekonomia klasyczna, szkota austriacka, instytucjonalizm.

Nazwa zaje¢: Przygotowanie i ewaluacja praktyk zawodowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. posiada wiedze o formalnej stronie organizowania praktyki zawodowej przez osrodek pomocy
spotecznej. Zna regulamin praktyki zawodowe;.

2. wskazuje odpowiednie placéwki pomocy spotecznej w odniesieniu do realizacji zadan wynikajgcych
z programu praktyki zawodowej

3. jest przygotowany do realizacji zadan bedgcych obowigzkami pracownika socjalnego zgodnie z
programem praktyki

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi ocenia¢ i podsumowywaé korzysci wymierne i niewymierne z odbytej praktyki zawodowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma zdolno$¢ rozumienia koniecznosci odbycia praktyki zawodowej w o$rodku pomocy spotecznej i
przestrzegania obowigzujgcych regut pracy

Tresci programowe dla zaje¢:

Poznanie formalnej strony praktyki zawodowej: miejsce, termin, opiekun praktyki, regulamin praktyki
Zapoznanie z programem praktyki zawodowej. Omowienie poszczegdlnych zadan. Omoéwienie
warsztatu pracy studenta bedacego w roli praktykanta.

Zapoznanie studentéw z dziennikiem praktyk zawodowych. Omowienie sposobu prowadzenia
dziennika.

Ewaluacja praktyki zawodowej — indywidualne podsumowanie praktyki w zakresie organizacji pracy
osrodka pomocy spotecznej, metod i technik pracy stosowanych przez pracownikéw socjalnych, dziatan
metodycznych w czasie odbywania praktyki, zachowan i postaw klientdw, radzenia sobie z
emocjonalnymi efektami przeprowadzanych interwencji, predyspozycji do zawodu.

Omowienie wymiernych i niewymiernych korzysci wynikajgcych z odbycia praktyki zawodowej

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski A2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewaé¢ sie w rutynowych, prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajgcych
jedynie bezpo$redniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty sposéb opisywac swoje
pochodzenie i otoczenie, w ktéorym zyje, a takze poruszal sprawy zwigzane z najwazniejszymi
potrzebami zycia codziennego;

2. potrafi czytaé ze zrozumieniem krotsze teksty w jezyku angielskim o charakterze ogélnym;

3. potrafi zrozumie¢ prosty oryginalny materiat audio lub wideo z zycia codziennego, kulturalnego i
spotecznego, na poziomie ogolnym jak i wychwyci¢ niezbedne szczegdty.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne: Present Simple and Present Continuous, Past Simple and Past Continuous,
Present Perfect and Present Perfect Continuous, Past Perfect oraz czasy przyszte dla poziomu A2.
Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii (np. czasowniki
modalne, przymiotniki, strona bierna, zdania warunkowe, mowa zalezna) dla poziomu A2.

Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz zwigzane z bezposrednim Srodowiskiem studenta
(jedzenie, osobowosé, podréze, zainteresowania, edukacja, zakupy, pienigdze, technologia, rodzina,
studia, praca, technologia, podstawowe stownictwo zwigzane z kierunkiem studiéw)

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow.

Wyrazanie réznorodnych funkcji jezykowych np. prosby, opisy, wyrazanie opinii, wyrazanie zgody, brak
zgody, pytania o pozwolenie, skargi, itp.
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