UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 328/2018/2019
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 28 maja 2019 roku
w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujacego
ocen okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020

Na podstawie art. 128 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) w zwigzku z art. 255 ust. 2 i 3 Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669), po zasiegnieciu opinii Senatu Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwigzkbw zawodowych, samorzgdu
studenckiego, samorzadu doktorantdw, zarzgdza sie co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej,
w szczegolnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw oraz przestrzegania
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o witasnosci
przemystowej. Ocena okresowa przeprowadzana jest na zasadach okreslonych
niniejszym Zarzgdzeniem.

2. Pierwsza ocena okresowa po dniu 1 pazdziernika 2018 r. obejmuje caty okres,
ktéry uptyngt od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem wejscia w
zycie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), tj. przed 1 pazdziernika 2018 r.

3. Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata lub na wniosek rektora,
z uwzglednieniem ust. 4.

4. Rektor postanawia o dokonaniu oceny okresowej takze na wniosek dziekana,
bezposredniego przetozonego, Ilub kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu innej niz wydziat, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

5. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

§2
1. Do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich ustala sie
kryteria oceny okresowej, wyszczegdlnione w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, zgodne z dotychczasowymi kryteriami oceny okresowej okreslonymi
w § 138 oraz w zatgczniku nr 3 do Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu (Obwieszczenie nr 2/2017 Senatu UAM z dnia 25 wrzesnia 2017 roku w
sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu statutu Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu - zwany dalej Statutem UAM), z wytgczeniem kryterium
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obowigzku uzyskania w ocenianym okresie stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora.

. Wprowadza sie formularz oceny okresowej dla nauczycieli akademickich wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

N

§3

1. Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w
roku akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem, ktora uwzgledniania jest
przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Oceny
dokonywane sg przez studentéw i doktorantdw w ankietach przeprowadzanych
po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w calym okresie
podlegajgcym ocenie, z zastrzezeniem Zze ocena powinna by¢ dokonana co
najmniej raz w roku akademickim.

2. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie takze ocene studentow i
doktorantéw, dokonang w ankietach przeprowadzonych przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzadzenia, obejmujgcg okres, ktéry uptyngt od ostatniej oceny
okresowej.

3. Do przeprowadzania ocen dokonywanych przez studentéw i doktorantéw
zastosowanie majg ankiety wedtug wzoru ustalonego przed wejsciem w zycie
niniejszego Zarzgdzenia.

§4

1. Oceny okresowe nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach lub w
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu innych niz wydziat, przeprowadzane
sg przez zespoly oceniajgce powotane na podstawie §136 Statutu UAM, z
zastrzezeniem ust. 2

2. Przewodniczgcym zespotu oceniajgcego jest dziekan lub kierownik jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu innej niz wydziat. Niniejszego postanowienia nie
stosuje sie do przewodniczgcego zespotu oceniajgcego powotanego przez senat
na podstawie §136 ust. 4 i 5 Statutu UAM.

3. Zespoty oceniajgce, o ktorych mowa w ust. 1 dziatajg do czasu powotania nowych
podmiotéw wtasciwych do dokonywania ocen okresowych.

4. Oceny  okresowe prorektorow, dziekandw, kierownikbw  jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu innych niz wydziat oraz cztonkéw zespotdw
oceniajgcych, przeprowadzane sg przez komisje senackg powotang na podstawie
§144 Statutu UAM. Komisja senacka dziata do czasu powotania nowego
podmiotu wtasciwego do dokonywania ocen okresowych.
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5. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu zespotu oceniajgcego lub komisiji
senackiej, rektor powotuje nowego cztonka.
6. W przypadku utworzenia nowych wydziatbw rektor powota nowe zespoty

oceniajgce do przeprowadzenia ocen okresowych w tych wydziatach.

§5

1. W posiedzeniach zespotu oceniajgcego, na wniosek cztonka zespotu lub osoby
ocenianej, bierze udziat z gtosem doradczym bezposredni przetozony ocenianego
nauczyciela akademickiego. Na wniosek ocenianego, w posiedzeniu zespotu
moze bra¢ udziat z gtosem doradczym, takze przedstawiciel zwigzku
zawodowego wskazanego we wniosku.

2. W sprawach oceny wynikow pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego,
zespot oceniajgcy jest obowigzany zasiegngc opinii wtasciwego prodziekana albo
dyrektora instytutu.

3. Zespot oceniajgcy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego
wystuchuje jego wyjasnien.

§6

1. W posiedzeniach komisji senackiej moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego, a w przypadku
gdy ocenie podlega dziekan albo kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu
innej niz wydziat, wskazany przez zainteresowanego nauczyciel akademicki
majgcy tytut naukowy profesora.

2. Postanowienia §5 ust. 2-3, §7,88 §9 i §10 stosuje sie odpowiednio do komisji
senackie;.

§7

. Zespot oceniajgcey jest zobowigzany zasiegngc opinii:

1) bezposredniego przetozonego ocenianego nauczyciela, zawierajgcej odrebne
oceny jego dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, promocyjnej i
w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

2) wlasciwego prodziekana (zastepcy dyrektora instytutu, kierownika zespotu
dydaktycznego), z uwzglednieniem wynikdbw oceny dokonanej przez
studentow i doktorantow, o ktérej mowa w § 3 Zarzadzenia.

2. Opinie o dziatalnosci naukowej moze wystawi¢ opiekun naukowy ocenianego,
jezeli nie jest nim bezposredni przetozony.

3. Opinie o dziatalnosci promocyjnej i w zakresie wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym moze wystawi¢ przetozony ocenianego inny niz
bezposredni.

4. Opinie w konkluzji powinny zawiera¢ jednoznacznie sformutowane wnioski.

o
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Ocene okresowg przeprowadza sie na podstawie autoreferatu i ankiety opracowane;j
przez osobe oceniang, z uwzglednieniem kryteridw, ustalonych w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§9

1. Zespdt oceniajgcy wystawia odrebne oceny czgstkowe w zakresie osiggniec
wymienionych w § 2 pkt. |-IV zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia, a nastepnie
ostateczng ocene okresowg. Zespot oceniajgcy przeprowadza odrebne
gtosowanie nad kazdg oceng czgstkowg, a nastepnie nad ostateczng oceng
okresowg, z uwzglednieniem ust. 2-5 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku, gdy pracownik badawczy otrzymat negatywng ocene czgstkowg w
zakresie osiggnie¢ wymienionych § 2 pkt | zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia,
otrzymuje on negatywng ocene ostateczng.

3. W przypadku, gdy pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymat negatywng ocene
czgstkowg w zakresie osiggnie¢ wymienionych § 2 pkt | zatgcznika nr 1 do
Zarzadzenia lub w zakresie osiggnie¢ wymienionych w § 2 pkt Il zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia, otrzymuje on negatywng ocene ostateczng.

4. W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny otrzymat negatywng ocene czgstkowg
w zakresie osiggnie¢ wymienionych w § 2 pkt |l zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia,
otrzymuje on negatywng ocene ostateczng.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2-4, zesp6t oceniajgcy nie przeprowadza
odrebnego gtosowania nad ostateczng oceng okresowg i stwierdza negatywny
wynik oceny ostatecznej.

§10

1. Zespot oceniajgcy podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej trzech czwartych cztonkéw
zespotu, z zastrzezeniem § 9 ust. 5.

2. O podjetej decyzji w przedmiocie wyniku oceny okresowej przewodniczacy
zespotu oceniajgcego powiadamia na piSmie zainteresowanego oraz jego
bezposredniego przetozonego.

3. Decyzja o negatywnym wyniku oceny okresowej wymaga pisemnego
uzasadnienia. Decyzje innego rodzaju uzasadnia sie na wniosek
zainteresowanego lub jego bezposredniego przetozonego.
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§ 11
1. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni
od dnia jego doreczenia.
2. Odwotanie moze ziozy¢ zainteresowany, a takze bezposredni przetozony

ocenianego nauczyciela akademickiego.

3. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego lub bezposredniego
przetozonego wystuchuje wyjasnien zainteresowanego Iub bezposredniego
przetozonego. Rektor moze réwniez zasiegna¢ opinii innych osob.

4. Rektor po rozpatrzeniu odwotania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny
okresowej. Decyzja rektora jest ostateczna.

§12

1. Postepowania w sprawie ocen okresowych nauczycieli akademickich wszczetych
i niezakonczonych przed dniem 1 pazdziernika 2018 roku prowadzi sie na
zasadach dotychczasowych.

2. Do oceny okresowej cztonkdéw uczelnianego zespotu odwotawczego, powotanych
przed dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia, stosuje sie tryb i zasady
okreslone niniejszym Zarzgdzeniem.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do ocen
okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020.

Rektor

Prof. UAM dr hab. Andrzej Lesicki
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 328/2018/2019 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 maja 2019 roku
w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujacego
ocen okresowych nauczycieli akademickich w latach 2019 i 2020

§1

1. Podstawe oceny okresowej stanowig: udokumentowany przez zainteresowanego
dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny oraz osiggniecia w zakresie
promocji i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze opinia
bezposredniego przetozonego albo opiekuna naukowego, jezeli nie jest nim
bezposredni przetozony, uwzgledniajgca wszystkie obszary podlegajgce ocenie.

2. Podstawg oceny jest takze przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wiasnosci przemystowe;j.

3. Przy ocenie wynikow pracy nauczycieli akademickich bedacych profesorami
bierze sie pod uwage takze dbatos¢ o rozwdj naukowy powierzonych ich opiece
adiunktéw niemajgcych stopnia doktora habilitowanego i asystentdéw oraz innych
osbéb przygotowujgcych pod ich kierunkiem prace na stopnie naukowe, a przy
ocenie wynikéw pracy dyrektorow instytutéw oraz kierownikéw katedr i zaktadéw
— stopien zapewnienia nalezytych warunkdéw pracy oraz rozwoju naukowego
adiunktéw niemajgcych stopnia doktora habilitowanego i asystentéw
zatrudnionych w danej jednostce.

§ 2

| Ocena dziatalnosci naukowej

1. Wybdr w ocenianym okresie do ogolnopolskich lub miedzynarodowych gremidw
naukowych (komitet naukowy PAN, rada NCN, rada naukowa jednostki, CK,
PKA, itp.).

2. Liczba i rodzaj opublikowanych prac naukowych.

3. Liczba i rodzaj prac naukowych przyjetych do druku.

4. Udziat w badaniach naukowych i realizacji projektow badawczych finansowanych
ze zrédet zewnetrznych.

5. Ziozone wnioski o dofinansowanie projektéw badawczych ze Zrodet
zewnetrznych (krajowych i zagranicznych).

6. Przygotowane ekspertyzy.

Uzyskane patenty, wynalazki i wykonane konstrukcje aparatury.

8. Zgtoszone patenty.

~
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Dane potwierdzajgce aktywny udziat i jego forme (wygtoszone referaty
I komunikaty naukowe, prezentacje posterowe) w konferencjach naukowych:
miedzynarodowych oraz krajowych.

10. Staze naukowe krajowe i zagraniczne.

11. Osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej (liczby: uczestnikéw
seminarium  doktoranckiego, wypromowanych doktorow, recenzji prac
doktorskich i habilitacyjnych oraz wnioskow o tytut naukowy profesora; petnienie
funkcji promotora lub promotora pomocniczego, przewodniczgcego, recenzenta
lub cztonka komisji w postepowaniu habilitacyjnym).

12. Recenzje naukowe i wydawnicze.

13. Przygotowywana rozprawa doktorska i habilitacyjna (temat, opiekun naukowy,
stopien zaawansowania, konspekt).

14. Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ naukowo-badawczg.

15. Inne osiggniecia naukowe.

Przy pracach naukowych, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, uwzglednia sie wskazniki

bibliometryczne istotne dla oceny parametrycznej jednostki organizacyjnej

zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego

©

Il Ocena dzialalnosci dydaktycznej

1. Informacja o obcigzeniu dydaktycznym (liczba godzin, rodzaj prowadzonych
zajec).

2. Liczba wypromowanych magistréw i licencjatow.

Wyniki ankiet, zawierajgce oceny dokonane przez studentow i doktorantéw, o

ktérych mowa w § 3 Zarzgdzenia.

Podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy, szkolenia itp.).

Autorstwo podrecznikow i skryptow.

Opracowanie programu/sylabusa nowego przedmiotu/modutu.

Opracowanie nowych metod i materiatdw dydaktycznych (programy, materiaty e-

learningu, itp.).

Opieka nad kotem naukowym.

Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym.

10. Nagrody i wyroznienia za dziatalnos¢ dydaktyczna.

11. Inne osiggniecia dydaktyczne.

w

N o ok

©

lll Ocena dzialalnosci organizacyjnej

1. Funkcje petnione w UAM (z wyboru, z powotania, inne powierzone).

ul. H. Wieniawskiego 1, Collegium Minus, 61-712 Poznan
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293

tel. +48 61 829 00 00, fax. +48 61 829 00 00
rectorof@amu.edu.pl

www.amu.edu.pl



UM

»wn

© N o g

9.

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Dziatania w zakresie organizacji nauki.

Dziatania w zakresie organizacji dydaktyki.

Przynalezno$¢ z wyboru do miedzynarodowych i ogolnopolskich akademii
I organizacji naukowych.

Dziatalno$¢ w ramach cztonkostwa z wyboru w komitetach naukowych PAN.
Udziat w pracach instytucji centralnych (CK, PKA, NCN, itp.).

Organizacja konferencji naukowych.

Czionkostwo w redakcjach czasopism naukowych, udziat w komitetach
redakcyjnych.

Dziatalnos¢ w towarzystwach naukowych.

10. Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ organizacyjng.
11. Inne osiggniecia organizacyjne.

W

No ok

9.

IV Ocena dzialalnosci promocyjnej i w zakresie wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wyktady i zajecia oferowane w ramach Uniwersytetu Otwartego.

Wyktady otwarte organizowane przez jednostki organizacyjne uniwersytetu.
Udziat w przedsiewzieciach typu noc naukowcéw, festiwal nauki, itp. (wykfady,
inne zajecia, organizacja przedsiewziec).

Wyktady promocyjne w szkotach, w tym zajecia w klasach patronackich.
Prowadzenie dziatalno$ci popularyzatorskiej na rzecz Uniwersytetu.

Publikacje popularyzujgce wiedze lub dziatalnos¢ Uniwersytetu.

Wdrozenie rozwigzan technicznych Iub technologicznych w praktyce
gospodarczej (komercjalizacja posrednia i bezposrednia).

Uzyskane zlecenia badawcze, analityczne, dydaktyczne ze sfery gospodarczej
oraz przygotowane ekspertyzy.

Uzyskane uprawnienia eksperckie, certyfikaty, itp.

10.Ztozone wnioski o dofinansowanie projektow badawczych lub dydaktycznych we

wspotpracy z przedsiebiorcg (przedsiebiorstwem).

11.Udziat w pracach réznych gremiow (np. Kkluby, stowarzyszenia, izby),

zrzeszajgcych przedsiebiorstwa i przedsiebiorcow.

12.Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w obszarze nauki,

edukaciji, kultury, sztuki i sportu oraz przedsiebiorczo$ci opartej na wiedzy.

13.Inne osiggniecia w dziatalnosci promocyjnej i na rzecz wspoétpracy z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym.
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