Nazwa jednostki: Instytut Filologii Polskiej UAM — Poznan,

Nazwa stanowiska: pracownik naukowy typu specjalista pomocniczy (technical assistant) w
projekcie Poczgtki jezyka polskiego i kultury religijnej w swietle sredniowiecznych apokryfow
Nowego Testamentu. Uniwersalne narzedzie do badan polskich tekstow apokryficznych

finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki (projekt nr UMO-2017/26/E/HS2/000083)

Wymagane kwalifikacje:

a. stopien naukowy doktora w zakresie jezykoznawstwa (filologia klasyczna);

b. bardzo dobra znajomos¢ jezyka tacinskiego;

c. znajomos¢ jezykéw obcych w stopniu pozwalajagcym na lekture literatury i udziat w
konferencjach zagranicznych;

d. doswiadczenie w realizowaniu projektéw badawczych lub pracy w zespotach badawczych;
e. jako dodatkowy atut: udokumentowane publikacjami doswiadczenie w badaniu dawnych
tekstéw polskich i/lub tacinskich;

f. jako dodatkowy atut: doSwiadczenie w organizacji wydarzen naukowych;

g. jako dodatkowy atut: wiedza z zakresu sredniowiecznej taciny, hebrajszczyzny biblijnej
oraz paleografii;

Ponadto kandydat musi spetnia¢ warunki NCN do zatrudnienia na specjalistycznym
stanowisku pomocniczym, zob. www.ncn.gov.pl:

,»W ramach specjalistycznego stanowiska pomocniczego zatrudnione mogg by¢ osoby, ktére
w okresie pobierania wynagrodzenia w projekcie nie bedg pobiera¢ innego wynagrodzenia w
zadnej formie ze sSrodkéw NCN oraz innego wynagrodzenia na podstawie umowy o prace u
jakiegokolwiek pracodawcy w tym rowniez posiadajacego siedzibe¢ po za terytorium RP.”

Opis zadan osoby na specjalistycznym stanowisku pomocniczym:

1. Pomoc w przygotowaniu transkrypcji tacinskich zrédet staropolskich apokryfow;
2. Analiza sposobéw wykorzystania zrodet w staropolskich apokryfach;

3. Konsultacje w zakresie tekstow tacinskich dla cztonkéw zespotu;

4. Prezentacja wynikéw projektu w publikacjach naukowych i podczas krajowych lub
miedzynarodowych konferencji naukowych.

Typ konkursu NCN: SONATA BIS — HS
Termin skladania ofert: 22 pazdziernika 2019, 15:00
Forma skladania ofert: mailem na adres kierownika projektu: dorroj@amu.edu.pl

Warunki zatrudnienia:
Zatrudnienie: umowa o pracg — caty etat: od 2 listopada 2019 r. (24 miesigce; 3937 PLN
brutto brutto)

Dodatkowe informacje:

Osoby zainteresowane udziatem w konkursie proszone sg o ztozenie nastepujacych
dokumentéw:

a. kopia dyplomu lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw doktoranckich i uzyskaniu
kwalifikacji trzeciego stopnia;



b. list motywacyjny (500-700 stéw);

c. zyciorys (CV);

d. wykaz publikacji naukowych;

e. wykaz innych osiagnie¢ naukowych i organizacyjnych, w tym:

- nagrody krajowe i mi¢dzynarodowe,

- uczestnictwo w projektach badawczych,

- uczestnictwo w konferencjach naukowych z referatem,

- wykaz zorganizowanych konferencji 1 innych wydarzeh naukowych (fakt
organizacji/wspdlorganizacji konferencji winien by¢ potwierdzony przez jednostke
organizujagcg wydarzenie, np. zaktad naukowy, instytut),

f. oSwiadczenie, ze w wypadku wygrania konkursu UAM bedzie podstawowym miejscem
zatrudnienia.

g. klauzula RODO (ponizej)

Komisja Konkursowa dokona oceny kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentéw.
Komisja moze dodatkowo wezwa¢ kandydata na rozmowg¢ kwalifikacyjng celem sprawdzenia
jego umiejetnosci.

Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi nie p6zniej niz do 30 pazdziernika 2019 roku.

W zgloszeniu prosimy zawrze¢ nastepujace klauzule:
(http://pracownicy.amu.edu.pl/kategorie/kadry-bhp-sprawy-socjalne-zwiazki-
zawodowe/kadry/oferty-pracy/klauzule-rodo/klauzula-informacyjna-dla-kandydatow-do-
pracy-wraz-ze-zgoda):

1. ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! Kodeksu Pracy (imig, imiona i nazwisko; imiona
rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztalcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji”.

2. W przypadku wygrania konkursu oswiadczam, ze Instytut Filologii Polskiej UAM bedzie
moim podstawowym miejscem pracy oraz ze w okresie zatrudnienia w IFP UAM bede
corocznie sklada¢ deklaracje¢ zgody na zaliczenie mnie do liczby o0s6b, ktéra bedzie
uwzgledniana przy przyznawaniu srodkow finansowych na utrzymanie potencjatu badawczego
Instytutu w ramach prowadzonej dziatalnosci statutowe;j.

Oswiadczam réwniez, ze w okresie zatrudnienia w projekcie nie bede pobiera¢ innego
wynagrodzenia w zadnej formie ze Srodkow NCN oraz nie bed¢ pobiera¢ innego
wynagrodzenia na podstawie umowy o prace u jakiegokolwiek pracodawcy (w tym pracodawcy
posiadajacego siedzibe poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej)”.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016)
informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998 r. N21, p0z.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakornczenia
procesu rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych
beda posiadac osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow
prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! Kodeksu Pracy (imig, imiona i nazwisko; imiona
rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.



