UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zarzadzenie Nr 73/2020/2021
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

z dnia 16 marca 2021 r.

w sprawie zasad wynagradzania za udziat w pracach podkomisji rekrutacyjnych
oraz Komisji Rekrutacyjnej w roku akademickim 2021/2022

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 7 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
nr 348/2018/2019 Rektora UAM z dnia 13 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (z p6zn. zm.),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Za udziat w pracach podkomisji rekrutacyjnej nauczycielom akademickim przystuguje
wynagrodzenie, sktadajgce sie z czesci statej oraz czesci zmiennej zaleznej od liczby
kandydatow, w wysokosci:

1) przewodniczgcy — 400 zt oraz dodatkowo 50 zt za kazdg rozpoczetg 50-tke kandydatow,
ktérzy optacili zapis na kierunek/specjalnos¢ studiow,

2) sekretarz — 400 zt oraz dodatkowo 125 zt za kazdg rozpoczetg 50-tke kandydatow, ktdrzy
optacili zapis na kierunek/specjalnosc¢ studiow,

2. Przy obliczaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie liczby
kandydatéw nieklasyfikowanych.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie za udziat w pracach podkomisiji
rekrutacyjnej, w ktérej sktad osoba zostata powotana, odrebnie za postepowanie
kwalifikacyjne na kazdym kierunku/specjalnosci studidow, z zastrzezeniem ograniczenia,
0 ktérym mowa w § 6.

4. W przypadku powotania w podkomisji rekrutacyjnej wiecej niz jednego sekretarza
wynagrodzenie oblicza sie dzielgc liczbe kandydatow przez liczbe sekretarzy.

5. W przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji podkomisji rekrutacyjnej przystuguje
wynagrodzenie stanowigce wylgcznie zmienng zalezng od liczby kandydatow czesé
wynagrodzenia w wysokosci i na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. W przypadku nieuruchomienia kierunku/specjalnosci studiow podkomisji rekrutacyjnej
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) przewodniczacy — 50 z,
2) sekretarz — 125 zt.

§2
Za udziat w pracach podkomisji rekrutacyjnej pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci i ha zasadach okreslonych w § 1, bez
zastrzezenia, o ktérym mowa w § 6.

§3
Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego albo rozmowy kwalifikacyjnej, albo rozmowy
kompetencyjnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 10 zt dla kazdego egzaminatora.
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§4
Za przeprowadzenie jednego sprawdzianu praktycznego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
10 zt dla kazdego egzaminatora.

§5

Za sprawdzenie jednej pracy pisemnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 10 zt dla
kazdego egzaminatora.

§6
Maksymalne tgczne wynagrodzenie nauczyciela akademickiego biorgcego udziat w pracach
podkomisji rekrutacyjnej, niezaleznie od petnionej funkcji, o ktérey mowa w § 1, § 3, §41i § 5,
nie moze przekracza¢ 2240 zt.

§7
Za udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej przewodniczgcemu, zastepcy przewodniczgcego
i sekretarzom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt.

§8

1. Polecenie wypftaty wynagrodzenia za udziat w pracach podkomisji rekrutacyjnej sktada sie
niezwtocznie po zakonczeniu przez dang podkomisje rekrutacyjng postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Polecenie wyptaty wynagrodzenia sporzadza sie odrebnie za rekrutacje podstawowg
i odrebnie za kazdg dodatkowg rekrutacje.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje nie pézniej niz w terminie trzech miesiecy od ztozenia
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska



