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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

KONKURS: ADIUNKT POST-DOC, STAZ PODOKTORSKI
PROJEKT: PROFSURA GOSCINNA NAWA
TYTUL PROJEKTU: UWOLNIENIE MOCY JEZYKA OBCEGO: POZNAWCZE PODSTAWY EFEKTU
JEZYKA OBCEGO | STRATEGICZNEGO UZYCIA JEZYKA

| Podstawowe informacje

1)  Nrreferencyjny konkursu: STAZ PODOKTORSKI NAWA PROFESURA GOSCINNA

)  Dyscyplina naukowa:
Jezykoznawstwo, Psychologia

lll)  Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
Petny etat (40 godzin/tydzien)

IV)  Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia:
umowa o prace na czas okreslony: 2 lata
1x etat STANOWISKA: ADIUNKT POST-DOC

V) Przewidywany termin rozpoczecia pracy
1 pazdziernika 2022 r.

VI) Miejsce wykonywania pracy:
Wydziat Anglistyki UAM
Collegium Heliodori
Grunwaldzka 6
60-780 Poznan

VII) Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:
Dokumenty nalezy przestaé pocztg elektroniczng na adres ewuszka@amu.edu.pl
do dnia 20 sierpnia 2022

VIII) Wymagane dokumenty

1. Zgtoszenie kandydata do konkursu;

2. Curriculum Vitae;

3. Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych zagranicg -
dokumenty muszg spetniac kryteria rwnowaznosci okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zmianami)

4. list motywacyjny wyjasniajgcy motywacje zwigzang z wnioskiem, w tym: opis dotychczasowych
doswiadczen badawczych i zainteresowan naukowych,

5. lista publikacji



6. dane kontaktowe maksymalnie trzech referencji akademickich.
7. jednostronicowe streszczenie opisujgce, jak kandydat przeprowadzitby eksperyment w ramach
tematu projektu.

8. 1zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.)
wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1)
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Okreslenie kwalifikacji:
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Opis oferty pracy
Rekrutacja na stanowisko ,post-doc” (staz podoktorski) w ramach projektu badawczego (kierownik:
prof. Guillaume Thierry), ktory koncentruje sie na badaniu efektu jezyka obcego (,,Uwolnienie mocy
jezyka obcego:
Poznawcze podstawy Efektu Jezyka Obcego i strategicznego uzycia jezyka”). Zatrudnienie na
stanowisku na 2 lata.

Opis projektu:

Jednym z najbardziej kontrowersyjnych zjawisk, na ktére zwrécono uwage w ostatnich badaniach nad
dwujezycznoscig, jest efekt jezyka obcego, tj. twierdzenie jakoby funkcjonowanie w jezyku obcym
wymaga bardziej utylitarnego stylu myslenia i prowadzi do réznych wzorcéw decyzyjnych w
porownaniu z jezykiem ojczystym. Z jednej strony, zjawisko to pozostaje nadal hipotetyczne i wymaga
potwierdzenia empirycznego; z drugiej strony, podswiadome procesy i mechanizmy lezgce u jego
podstaw pozostajg zasadniczo niezbadane. W obecnym projekcie, stworzymy zespot badawczy, ktéry
ma szanse stac sie liderem w tej dziedzinie, i ktérego celem bedzie zweryfikowanie konceptualizacji
zjawiska okreslanego , efektem jezyka obcego”, przetestowanie ztozonosci podswiadomych proceséw
u podstaw efektu jezyka obcego, wykorzystujac neuro-naukowe i behawioralne metody badawcze. W
ramach proponowanego projektu zamierzamy (a) wyjasni¢ w jakim stopniu emocje w jezyku drugim s3
stonowane, nie tylko ze Swiadomego, meta-poznawczego punktu widzenia, ale takze z perspektywy
procesow podswiadomych; (b) zbadaé w jaki sposdb proces decyzyjny zalezy od jezyka w ktdrym
podejmujemy decyzje w sytuacjach wysokiego i niskiego ryzyka; oraz (c) okresli¢, czy kontekst jezyka
obcego utatwia czy utrudnia podejmowanie decyzji i kreatywne myslenie. Stawiamy hipoteze, iz wptyw
jezyka obcego na emocje, procesy decyzyjne, i twdrcze myslenie, jest zalezny od: (1) biegtosci w jezyku
obcym, (2) kontekstu uczenia sie jezyka i (3) wieku nabycia jezyka obcego. Zbadamy naszkicowany
powyzej schemat badawczy (3 x 3) w sposéb predykcyjny, wykorzystujgc metody neuronaukowe,
behawioralne, oraz badania kwestionariuszowe. W ramach proponowanego programu badawczego,
oraz wykraczajgc poza program, planujemy pozna¢ dotad niezbadane interakcje na styku jezyk-
poznanie w odniesieniu do jezyka obcego i ich konsekwencji dla proceséw decyzyjnych wsréd jednych
z najbardziej biegtych uzytkownikéw jezyka angielskiego jako jezyka obcego na Swiecie.

Zadania w projekcie:

1. Scista wspdtpraca z gféwnym badaczem (P1) przy formutowaniu kluczowych pytar badawczych,
projektowaniu eksperymentéw i opracowywaniu bodzcéw (tworzenie bodzcéw, kalibracja i
normowanie).

2. Aplikowanie o granty badawcze (Narodowe Centrum Nauki, Europejska Rada ds. Badan
Naukowych)



w

Przejecie roli przewodniej w programowaniu eksperymentow elektrofizjologicznych

4. Zarzadzanie rekrutacjg uczestnikbw oraz gromadzeniem danych behawioralnych i
elektrofizjologicznych (badania pilotazowe, badania eksperymentalne).

5. Wdrazanie analizy i wizualizacji danych (np., MATLAB i R) oraz prowadzenie szkolen dla
pozostatych cztonkdw zespotu.

6. Rozpowszechnianie wynikéw projektu (publikacje, konferencje miedzynarodowe, dziatania
informacyjne).

7. Petnienie funkcji ko-promotora, wspolnie z Pl dla jednego z doktorantéw w projekcie.

8. Wykonywanie innych zadan projektowych zleconych przez PI.

)  Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 t.j. ze zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Stopien naukowy doktor (nadany, lub na kiedy przewidywany jest termin nadania) w
dziedzinie psycholingwistyki, psychologii, lub neuro-nauki poznawcze;.

2. Silna motywacja do prowadzenia badan w zakresie dwujezycznosci i/lub neuronauki

poznawczej w interdyscyplinarnej dziedzinie interakcji emocji-jezyka- podejmowania

decyzji.

B2 C1 znajomos¢ jezyka angielskiego.

4. Udokumentowane publikacje (artykuty naukowe lub popularno-naukowe opublikowane
i/lub w recenzji

5. Doskonate umiejetnosci organizacyjne.

Doskonate umiejetnosci spoteczne i umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi.

7. Chec podjecia kariery naukowe;.
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IV)  Wymagania jezykowe
1. Jezyk: angielski
2. Poziom: zaawansowany

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne

Pozgdane doswiadczenie

1. Praca nad przetomowymi pomystami w dziedzinie dwujezycznosci, regulacji emoc;ji i
podejmowania decyzji.

2. Doswiadczenie w prezentowaniu wynikdéw badan na konferencjach miedzynarodowych

3. Doswiadczenie w zaawansowanej analizie sygnatéw behawioralnych / $ledzenia ruchu
gatek ocznych i / lub sygnatow elektrofizjologicznych (EEG).

4. Zaawansowana wiedza w zakresie procedur analizy statystycznej (SPSS / Jamovi / R).

5. Umiejetnos¢ programowania eksperymentéw przy uzyciu specjalistycznego
oprogramowania (Eprime / Psychopy / OpenSesame / MatLab).

6. Doswiadczenie w zbieraniu danych online (Gorilla / Pavlovia / Jastor / Survey Monkey /
Qualtrix, etc.).

7. Doswiadczenie w pisaniu wnioskéw o dofinansowanie oraz w pozyskiwaniu funduszy na
badania naukowe.

VI)  Benefity

atmosfera szacunku i wspotpracy

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

e ubezpieczenia na zycie

e program emerytalny

o fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny

e preferencyjne pozyczki



e dodatkowe sSwiadczenia socjalne
e dofinansowanie wypoczynku

e dofinansowanie wakacji dzieci

e 13" pensja

VIl)  Kryteria kwalifikacyjne

1. Doktorat (przyznany lub zgtoszony) w dziedzinie psycholingwistyki, psychologii lub
neuronauki poznawczej :: 0-1 punkt

2. Wysoka znajomos¢ jezyka angielskiego :: 0-1 punkt

3. Wykaz publikacji (artykuty naukowe lub popularno-naukowe opublikowane i/lub w
recenzji) :: 0-3 punktow

4. Doswiadczenie w pisaniu wnioskdw grantowych i zdobywaniu finansowania na badania
naukowe :: 0-3 punktow

5. Doswiadczenie w prezentowaniu wynikéw badan na konferencjach miedzynarodowych
:: 1-3 punktéw

6. Doswiadczenie w zaawansowanej analizie sygnatéw behawioralnych/okulograficznych
i/lub elektrofizjologicznych (EEG) :: 1-3 punktéw

7. Zaawansowana wiedza w zakresie procedur analizy statystycznej (np. SPSS / Jamovi i/lub
R) :: 1-3 punktéw

8. Umiejetnosé programowania eksperymentéw przy uzyciu specjalistycznego
oprogramowania (np. Eprime / Psychopy / OpenSesame i/lub MatLab) :: 1-3 punktow

9. Doswiadczenie w zbieraniu danych online (np. Gorilla / Pavlovia / Jastor / Survey
Monkey i/lub Qualtrix) :: 1-3 punktow

10. Doskonate umiejetnosci spoteczne i umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi :: 1-3 punktow

VIII)  Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty ztozenia
dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia dokumentacji
lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Woytonienie kandydatow do etapu rozmow.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw
badz poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich
oceny przez studentow.

7. Ogtoszenie wynikow przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatdéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwieraé bedzie uzasadnienie oraz wskazanie
mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z informacjg kandydatom odestane zostang
rowniez ztozone dokumenty

IX)  Perspektywy rozwoju zawodowego

Kandydat bedzie pracowat w petnym wymiarze godzin przez okres dwéch lat w interdyscyplinarnym
zespole badawczym sktadajgcym sie z osdb na stanowisku , post-doc” oraz doktorantéw pod
kierunkiem doswiadczonego badacza dwujezycznosci (prof. Guillaume Thierry). W trakcie projektu
Kandydat bedzie wspierany w ubieganiu sie o dodatkowe mozliwosci finansowania badan (granty
naukowe) i bedzie odgrywat wiodaca role w rozpowszechnianiu wynikow projektu (publikacje,
konferencje miedzynarodowe, prezentacje popularnonaukowe), co znacznie wzbogaci portfolio
badawcze Kandydata. Wspdtpraca w projekcie moze miec zatem znaczgcy wptyw na dynamiczny
rozwoj kariery naukowej Kandydata. Ze wzgledu na tradycje akademickg Wydziat Anglistyki UAM jest
rozpoznawalnym i atrakcyjnym miejscem na mapie Europy, skupiajgcym wybitnych
interdyscyplinarnych badaczy dwujezycznosci, oraz zapewniajgcym sprzyjajgce warunki pracy. W
trakcie realizacji projektu, Kandydat bedzie miat nieograniczony dostep do najnowoczesniejszych
laboratoridw na Wydziale Anglistyki UAM, w tym laboratorium okulograficznego, behawioralnego i
fonologicznego a takze dwdch laboratoriéw elektrofizjologicznych (EEG).



Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotdw upowaznionych na
podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



