Zatacznik nr 3b do uchwaty nr 415/2022/2023
Senatu UAM z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE DLA ZAJEC

Kierunek: Dialog i doradztwo spoteczne
Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Nazwa zaje¢: Techniki twérczego myslenia w pracy grupowej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zdefiniowa¢ pojecia: twdrczosci, twérczego myslenia oraz opisa¢ wybrane koncepcje
tworczosci

2. potrafi scharakteryzowac¢ procesy grupowe wystepujagce w matych grupach spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem grup kreatywnych

3. potrafi opisa¢ metody tworczego rozwigzywania problemow

4. potrafi wymieni¢ oraz objasni¢ poszczegdlne metody twdrczego myslenia: intuicyjne (brainstorming
z odmianami), o przebiegu uporzagdkowanym (synektyka z wariantami), o przebiegu dyskursywnym
(morfologia) oraz wybrane szczegotowe techniki twérczego myslenia

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozrézni¢ fazy rozwoju matych grup spotecznych oraz dokona¢ diagnozy struktury grupy-
uktadu liderskiego i rol grupowych oraz norm formalnych i nieformalnych miedzy innymi w przebiegu
treningéw twoérczosci

2. potrafi zdiagnozowac zjawisko oporu grupowego oraz wymieni¢ czynniki uniemozliwiajgce rozwijanie
postaw tworczych

3. potrafi wprowadza¢ metody twérczego myslenia podczas pracy grupowej

4. potrafi Swiadomie rozwija¢ swojg postawe twoérczg

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne w grupie (m.in. aktywne stuchanie, parafrazowanie,
artykutowanie wtasnych pomystéw) oraz umiejetnosci wspotpracy grupowej

2. potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ ¢wiczenia warsztatowe w celu rozwijania potencjatu twérczego
okreslonej grupy

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do przedmiotu. Elementy psychologii twérczosci. Bariery w twérczym mysleniu.
Dynamika procesow grupowych. Funkcjonowanie grup kreatywnych.

Heurystyka jako dyscyplina interdyscyplinarna. Tworcze rozwigzywanie problemoéw.

Metody twdrczego myslenia: intuicyjne (brainstorming z odmianami), o przebiegu uporzadkowanym
(synektyka z wariantami), o przebiegu dyskursywnym (morfologia) oraz wybrane szczegotowe techniki
tworczego myslenia

Warsztaty rozwijania postaw tworczych

Nazwa zaje¢: Seminarium naukowe cz. 1

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady metodyki badan naukowych w zakresie badawczym wybranego seminarium
dyplomowego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opracowacé etapy przygotowania i prowadzenia badan, zmierzajgcych do napisania pracy
dyplomowej

2. potrafi samodzielnie i w grupie planowac¢ i organizowa¢ inicjatywy naukowe, poszukiwa¢ materiaty
do opracowania okreslonej problematyki badawczej, z wykorzystaniem Internetu i sztucznej inteligenciji.
3. umiejetnie stosuje standardy edytorskie prac dyplomowych oraz zasady zwigzane z wtasnoscig
intelektualna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dyskutowa¢ nad zagadnieniami naukowymi, uzasadnia¢ logicznie wtasne twierdzenia,
wyprowadzaé wnioski.

2. posiada umiejetnosé krytycznej oceny wtasnych opracowan, wprowadzania korekt oraz zdolnos¢ do
rzetelnej oceny tekstéw innych studentow.

Tresci programowe dla zajec:

Reguty tematycznych poszukiwan bibliografii, tworzenia wypiséw, analizy materiatu zrédtowego.
Zasady wstepnego rozeznania w literaturze tematyki i przedmiotu badan.

Zasady wyboru tematyki pracy. Sposoby okreslenia problematyki gtéwnych czesci pracy. Zasady
formutowania tematu pracy.
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Organizacja podstawowych tresci z obszaru badawczego pracy dyplomowej studenta.
Etapy pisania wstepu pracy naukowej:
formutowania celu pracy,
zasady opisania tematyki i stanu badan danej tematyki,
zaady okreslenia problematyki,
zasady opisu metod badawczych,
e zasady spisu tresci pracy.
Metody opracowania zebranego materialu do poszczegdlnych rozdziatow, oprcowanie i wstepna
redakcja planu pracy i Wstepu.
Zasady prezentacji wynikéw pracy na poszczegdlnych etapach w grupie seminaryjnej, analiza pracy po
redakcji kolejnych rozdziatéw.

Nazwa zaje¢: Seminarium naukowe cz. 1

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady metodyki badan naukowych w zakresie badawczym wybranego seminarium
dyplomowego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opracowaé etapy przygotowania i prowadzenia badan, zmierzajgcych do napisania pracy
dyplomowej

2. potrafi samodzielnie i w grupie planowacé i organizowa¢ inicjatywy naukowe, poszukiwa¢ materiaty
do opracowania okreslonej problematyki badawczej, z wykorzystaniem Internetu i sztucznej inteligenciji.
3. umiejetnie stosuje standardy edytorskie prac dyplomowych oraz zasady zwigzane z witasnosciag
intelektualna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi dyskutowa¢ nad zagadnieniami naukowymi, uzasadnia¢ logicznie wtasne twierdzenia,
wyprowadzac wnioski.

2. posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny wtasnych opracowan, wprowadzania korekt oraz zdolnos¢ do
rzetelnej oceny tekstow innych studentow.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dalsza organizacja podstawowych tresci z obszaru badawczego pracy dyplomowej studenta.

Kolejne metody opracowania zebranego materiatu do poszczegdlnych rozdziatéw, opracowanie i
wstepna redakcja pierwszego rozdziatu.

Prezentacja wynikdw pracy na poszczegodlnych etapach w grupie seminaryjnej, analiza pracy po
redakcji kolejnych rozdziatéw. Krytyczna ocena i samoocena.

Ostateczna redakcja pierwszego rozdziatu, korekta, sporzadzanie czesciowej bibliografii.

Nazwa zaje¢: Seminarium naukowe cz. 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady metodyki badan naukowych w zakresie badawczym wybranego seminarium
dyplomowego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opracowaé etapy przygotowania i prowadzenia badan, zmierzajgcych do napisania pracy
dyplomowej

2. potrafi samodzielnie i w grupie planowac¢ i organizowac inicjatywy naukowe, poszukiwa¢ materiaty
do opracowania okreslonej problematyki badawczej, z wykorzystaniem Internetu i sztucznej inteligenciji.
3. potrafi umiejetnie stosowaé standardy edytorskie prac dyplomowych oraz zasady zwigzane z
wiasnoscig intelektualna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowa do dyskusji nad zagadnieniami naukowymi, uzasadnianiem logicznym wifasnych
twierdzen, wyprowadzania wnioskéw.

2. jest gotow do krytycznej oceny wiasnych opracowan, wprowadzania korekt oraz zdolnos¢ do
rzetelnej oceny tekstow innych studentow.

Tresci programowe dla zajec:

Dalsza organizacja podstawowych tresci z obszaru badawczego pracy dyplomowej studenta.

Kolejne metody opracowania zebranego materiatu do poszczegdlnych rozdziatdéw, opracowanie i
wstepna redakcja pierwszego rozdziatu.

Prezentacja wynikow pracy na poszczegoéinych etapach w grupie seminaryjnej, analiza pracy po
redakcji kolejnych rozdziatow. Krytyczna ocena i samoocena.
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Ostateczna redakcja drugiego i trzeciego rozdziatu, korekta, sporzadzanie czesciowej bibliografii.

Nazwa zaje¢: Seminarium naukowe cz. 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady metodyki badan naukowych w zakresie badawczym wybranego seminarium
dyplomowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi opracowac¢ etapy przygotowania i prowadzenia badan, zmierzajgcych do napisania pracy
dyplomowej

2. Potrafi samodzielnie i w grupie planowac¢ i organizowa¢ inicjatywy naukowe, poszukiwa¢ materiaty
do opracowania okres$lonej problematyki badawczej, z wykorzystaniem Internetu i sztucznej inteligencji.
3. Potrafi zredagowac¢ catg prace magisterskg z zastosowaniem wymogow edytorskich.

4. Umiejetnie stosuje standardy edytorskie prac dyplomowych oraz zasady zwigzane z wiasnoscig
intelektualna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi dyskutowa¢ nad zagadnieniami naukowymi, uzasadnia¢ logicznie wtasne twierdzenia,
wyprowadzac wnioski.

2. Posiada umiejetnos¢ krytycznej oceny wiasnych opracowan, wprowadzania korekt oraz zdolno$¢ do
rzetelnej oceny tekstow innych studentow.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dalsza organizacja podstawowych tresci z obszaru badawczego pracy dyplomowej studenta.

Kolejne metody opracowania zebranego materialu do poszczegdlnych rozdziatéw, oprcowanie i
wstepna redakcja pierwszego rozdziatu.

Prezentacja wynikdw pracy na poszczegolnych etapach w grupie seminaryjnej, analiza pracy po
redakcji kolejnych rozdziatow. Krytyczna ocena i samoocena.

Prezentacja wynikow pracy na poszczegoélnych etapach w grupie seminaryjnej, analiza pracy po
redakcji kolejnych rozdziatéw. Krytyczna ocena i samoocena.

Ostateczna redakcja Wstepu, opracowanie Zakonczenia korekta, sporzgdzanie petnej bibliografii.
Fachowa prezentacja wtasnej pracy magisterskiej [prezentacja multimedialna, poster, opis stowny,
plakat].

Nazwa zaje¢: Chrzescijanskie zycie duchowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie nature chrzescijanskiego zycia duchowego

2. objasnia i charakteryzuje proces uswiecenia

w zakresie umiejetnosci:

1. stosuje zasady dotyczace rozeznawania duchowego

2. rozréznia rodzaje duchowosci chrzedcijanskiej i ich specyfike

3. ocenia i weryfikuje pod katem doktrynalnej poprawnosci duchowosci specyficzne

4. jest zdeterminowany do pogtebiania osobistego zycia duchowego

5. opisuje na podstawie tekstéw zrédtowych duchowos$¢ poszczegdlinych podmiotdéw zycia duchowego
6. jest otwarty na prowadzenie wspdlnie z innymi poszukiwan sposobdw najbardziej sprzyjajacych
rozwojowi zycia duchowego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do towarzyszenia duchowego osobom zaangazowanym w swoj rozwoéj duchowy
2. jest wrazliwy na inne rodzaje duchowosci i odnosi sie do nich z szacunkiem

3. postepuje etycznie w relacjach z innymi uznajgc ich autonomie

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w teologie duchowosci

Historia duchowosci chrzescijanskiej

Powotanie do swietosci

Proces uswiecenia

Etapy zycia duchowego

Teologalny dialog

Sakramenty a zycie duchowe

Srodki pomagajgce w drodze do komunii z Bogiem

Rozeznanie duchowe

Rzeczywistos¢ grzechu a zycie duchowe
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Asceza chrzescijanska i walka duchowa

Natura i koniecznos¢ chrzescijanskiej modlitwy

Formy i rodzaje modlitwy

Walka modlitwy

Medytacja chrzescijanska a dalekowschodnie metody medytacyjne
Podstawy i uwarunkowania mistyki chrzescijanskiej

Fenomeny mistyczne

Zjawiska paramistyczne

Nazwa zaje¢: Mediacje gospodarcze

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna charakter i specyfike prowadzenia mediacji w sprawach gospodarczych, administracyjnych i
pracowniczych.

2. zna podstawowe pojecia prawa gospodarczego, prawa rzeczowego, prawa pracy.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi czytac i interpretowaé dane ewidencyjne przedsiebiorstw w CEIDG i eKRS; rozumie sens i
logike danych zawartych w elektronicznych ksiegach wieczystych (eKW).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow/gotowa do ustawicznego ksztattowania wlasnego wizerunku w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz do kreowania przestrzeni poszukiwania porozumienia dla
stron konfliktu, aktywnej wspotpracy z mediatorami i specjalistami z réznych dziedzin gospodarki.
Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i charakter mediacji gospodarczych. Relacje spoteczne i interesy w sporach gospodarczych.
Prawo handlowe dla mediatoréw. Spétki ich ustroj, reprezentacja, odpowiedzialno$é¢ za dtugi. Prokura
a petnomocnictwo. CEIDG, eKRS. Prawo rzeczowe. Nieruchomos$¢ i jej cechy. Ksiegi wieczyste.
Rejestr gruntéw, budynkow i lokali. Zarzad sukcesyjny - kontekst prawny i spofeczny.

Osobowos¢ w mediaciji.

Pojecie i charakter mediacji pracowniczych. Mobbing. Problematyka mediacji administracyjnych.

Nazwa zaje¢: MalzeAstwo i rodzina chrzescijanska

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. uzyskuje podstawowg wiedze na temat kondycji wspotczesnego matzenstwa i rodziny

2. rozumie teologiczny aspekt matzenistwa jako sakramentu

w zakresie umiejetnosci:

1. zyskuje umiejetnos¢ konfrontowania wspéitczesnej sytuacji matzehstwa i rodziny z oceng nauki
KoSciota

2. zdobywa umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem dokumentéw Kosciota oraz krytycznej lektury
artykutéw naukowych i popularnonaukowych dotyczgcych problematyki matzenstwa i rodziny

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do towarzyszenia osobom zaangazowanym w realizacje powofania matzenskiego
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie w podstawowe dokumenty Magisterium Koséciota dotyczagce bezposrednio
problematyki matzenstwa i rodziny. Prezentacja integralnej wizji cztowieka.

Analiza mitosci chrzescijanskiej w kontekscie mitosci ludzkiej i mitosci matzenskiej. Geneza
pochodzenia maitzenstwa i rodziny (sakrament stworzenia).

Aspekt moralny, akcentujacy znaczenie aktéw piciowych jako szczegdlnego wyrazu mitosci
matzenskiej, sens czystosci oraz wartos¢ prokreaciji.

Aspekty duchowe, ktére wyrazajg tgcznos¢ zycia piciowego z nadprzyrodzonym powotaniem do
Swietosci.

Aspekt psychologiczny i socjologiczny matzenstwa i rodziny.

Nazwa zaje¢: Elementy wiedzy o przywédztwie

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie pojecie i istote wladzy i przywddztwa.

2. Zna i rozumie najwazniejsze paradygmaty ujmowania przywodztwa oraz sposoby my$lenia o
przywodztwie (mity)
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3. Potrafi rozrézni¢ i scharakteryzowac style przywdédztwa, potrafi pokazaé réznice miedzy nimi;
rozumie réznice miedzy liderem i menedzerem.

4. Zna i rozumie uwarunkowania etyczne przywdédztwa.

5. Zna sylwetki wybranych przywddcow, potrafi je scharakteryzowac
w zakresie umiejetnosci:

1. Umie wskazac¢ cechy i zadania lidera.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest swiadomy swoich kompetencji w zakresie przywddztwa.
Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i style kierowania, style przywodztwa, typologie przywddztwa.
Lider i jego cechy, rozwoj cech przywddczych.

Lider a menedzer

Etyczny aspekt przywddztwa, dekalog lidera

Lider a wdrazanie zmiany spotecznej

Role i zadania lidera w ksztaltowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
Diagnoza wtasnych kompetencji przywddczych

Sylwetki wybranych przywédcéw

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie w filozofie i teologie

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada w stopniu podstawowym wiedze o naturze filozofii i teologii, gtdbwnych nurtach w filozofii
europejskiej i teologii chrzescijanskiej, dziedzinach tych nauk oraz najwazniejszych problemach
badawczych.

2. zna i rozumie w stopniu rozszerzonym rézne sposoby podejscia do zagadnien filozoficznych i
teologicznych oraz ich odniesien do nauk spotecznych, w tym psychologii

3. zna i rozumie gtéwne pojecia filozoficzne i teologiczne

4. zna i rozumie zasady oceny i krytyki filozoficzno-teologicznej

5. zna i rozumie w stopniu rozszerzonym zagadnienia filozoficzno-teologiczne i sposoby argumentacji
wypracowane w tych naukach.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi interpretowac teksty filozoficzne i teologiczne i dobiera¢ literature przedmiotu w tym zakresie.
2. potrafi argumentowac i broni¢ wtasnego stanowiska korzystajac z metod wypracowanych w naukach
filozoficznych i teologicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw broni¢ filozofii i teologii i ich znaczenia we wspétczesnej kulturze.

2. jest gotéw ksztattowac i rozwija¢ swoja kulture w zakresie nauk filozoficzno-teologicznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Co to jest filozofia? W kregu najwazniejszych koncepcji filozoficznych

Poczatki i zrodta filozofii europejskiej

Ogodlna charakterystyka dziatéw filozofii

Co to jest teologia? Krétkie wprowadzenie w pojecie i nauke

Poczatki i fundamenty teologii chrzescijanskiej

Natura teologii i jej dziaty

Analiza wybranych probleméw na bazie filozofii i teologii

Problemy zwigzane z podstawowymi pojeciami filozofii i teologii

Krytyka tekstow zrodiowych

Nazwa zaje¢: Elementy dynamiki proceséw grupowych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ podstawowe pojecia zwigzane z grupami i ich funkcjonowaniem
2. Zna elementy strukturalne grupy i potrafi je scharakteryzowac¢

3. Potrafi wymienic i okresli¢ r6zne rodzaje grup

4. Zna style przywodztwa grupowego i potrafi je opisaé

5. Potrafi przedstawi¢ etapy rozwoju grupy

6. Posiada wiedze o wybranych zjawiskach grupowych (np. konformizm, syndrom myslenia
grupowego), potrafi dokona¢ oceny tych zjawisk

w zakresie umiejetnosci:
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1. Posiada wiedze o wybranych zjawiskach grupowych (np. konformizm, syndrom myslenia
grupowego), potrafi dokonac oceny tych zjawisk

2. Potrafi dokona¢ obserwacji i analizy struktury i funkcjonowania wybranej grupy
Tresci programowe dla zajec:

Wprowadzenie do nauki o grupach

Pojecia zwigzane z grupg i jej funkcjonowaniem

Fazy rozwoju grupy

Struktury grupowe — wtadza, komunikacja, awans

Struktury grupowe — socjometria

Style przywoédztwa grupowego

Normy grupowe, ustalanie norm grupowych

Role w grupie

Typy matych grup. R6zne rodzaje grup réwiesniczych

Myslenie grupowe, facylitacja spoteczna, konformizm

Nazwa zaje¢: Wybrane zagadnienia prawne dotyczace rodziny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe akty prawne regulujgce zagadnienia dotyczace rodziny, ma swiadomos¢ ich
wielosci oraz koniecznosci monitorowania aktualnego stanu prawnego w tym zakresie.

2. Rozumie istote matzehnstwa, zna ogdlne prawa i obowigzki matzonkéw oraz podstawowe cechy
ustroju wspolnosci ustawowe.

3. Rozrdznia instytucje prawa rodzinnego takie jak: uniewaznienie matzenstwa, separacja, rozwod oraz
potrafi je porownac z instytucjami prawa kanonicznego.

4. Zna sposoby ustalania i zaprzeczania pochodzenia dziecka od matki i ojca.

5. Zna instytucje wiadzy rodzicielskiej i kontaktow z dzieckiem, a takze pieczy zastepczej oraz opieki
prawnej.

6. Zna sposoby sadowej ingerencji we wtadze rodzicielska.

7. Zna regulacje prawa alimentacyjnego.

8. Zna instytucje przysposobienia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi ustali¢ jaki akt prawny znajdzie zastosowanie przy rozwigzywaniu problemu dotyczgacego
przyktadowej sprawy rodzinnej.

2. Potrafi wskazac¢ cechy charakterystyczne zwigzku matzenskiego, prawa i obowigzki matzonkéw oraz
podstawowe informacje dotyczace ustroju wspdélnosci ustawowej

3. Potrafi wskaza¢ przestanki oraz réznice pomiedzy uniewaznieniem matzenstwa, separacja,
rozwodem, a takze stwierdzeniem niewaznosci matzenstwa kanonicznego.

4. Potrafi scharakteryzowaé sposoby ustalania i zaprzeczania pochodzenia dziecka od matki i ojca.

5. Potrafi wskaza¢ cechy charakterystyczne oraz réznice pomiedzy witadzg rodzicielskg, piecza
zastepczg oraz opiekg prawng. Potrafi takze scharakteryzowacé instytucje kontaktéw z dzieckiem

6. Potrafi wskazac¢ przestanki zawieszenia, ograniczenia i pozbawienia wtadzy rodzicielskie;j.

7. Potrafi wskaza¢ przestanki uprawnienia alimentacyjnego, zasady ustalania wysokosci $wiadczenia
alimentacyjnego oraz sposoby realizacji obowigzku alimentacyjnego.

8. Potrafi wskaza¢ przestanki i skutki przysposobienia oraz wskaza¢ réznice pomiedzy rodzing
adopcyjng a rodzing zastepczg.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotow do pracy z aktami normatywnymi w celu poszukiwania rozwigzan problemow rodzinnych.
2. Jest gotow do udzielenia informacji dotyczgcych praw i obowigzkéw matzenskich oraz regulaciji
ustroju wspélnosci ustawowe.

3. Jest gotéw do udzielenia informacji dotyczgcych uniewaznienia matzenstwa, separacji i rozwodu.

4. Jest gotéw do udzielenia informacji na temat ustalania i zaprzeczania macierzynstwa i ojcostwa.

5. Jest gotow do udzielenia informacji o takich instytucjach jak wladza rodzicielska oraz kontakty z
dzieckiem, a takze piecza zastepcza oraz opieka prawna.

6. Jest gotow do udzielenia informacji kiedy mozna zastosowaé zawieszenie, ograniczenie i
pozbawienie wtadzy rodzicielskiej.

7. Jest gotow do udzielenia informacji o przestankach alimentacji, zasadach ustalania wysokosci
Swiadczen oraz sposobach realizacji obowigzku alimentacyjnego.

8. Jest gotéw do udzielenia informacji o przysposobieniu wspdélnym przez matzonkoéw, przez osobe
samotng oraz o szczegolnym przypadku przysposobienia dziecka wspotmatzonka.

Tresci programowe dla zajec:
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Prawo dotyczgce rodziny - kodeks rodzinny i opiekunczy oraz inne zrédta prawa rodzinnego.
Podstawowe pojecia prawa rodzinnego.

Matzenstwo - ogdline prawa i obowigzki oraz ustréj wspolnosci ustawowe;.

Przestanki i skutki ustania matzenstwa.

Pochodzenie dziecka - macierzynstwo i ojcostwo.

Wiadza rodzicielska i kontakty z dzieckiem, piecza zastepcza i opieka prawna.

Sadowa ingerencja we wtadze rodzicielskg i kontakty z dzieckiem.

Alimentacja

Przysposobienie.

Nazwa zaje¢: Podstawy psychologii

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wskazuje kierunki wspofczesnej mysli psychologicznej i znaczenie poszczegdlnych teorii osobowosci
2. posiada podstawowg znajomos$¢ funkcjonowania psychiki cztowieka

3. rozroznia podstawowe mechanizmy obronne rzgdzgce psychikg cziowieka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wyjasni¢ sposoby radzenia sobie z pozytywnymi i negatywnymi emocjami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. korzysta z naukowej literatury psychologicznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Kierunki mysli psychologicznej i elementy wazniejszych wspétczesnych teorii osobowosci

Procesy poznawcze: uwaga, wrazenia, spostrzezenia, wyobrazenia, pamig¢ i uczenie sig¢, myslenie i
mowa

Procesy motywacyjne: emocje i motywacja

Procesy wykonawcze: umiejetnosci, nawyki i sprawnosci

Poznawanie siebie (temperamentu i osobowosci)

Mechanizmy obronne

Radzenie sobie z emocjami

Cechy dojrzatej osobowosci

Nazwa zaje¢: Antropologiczne podstawy poradnictwa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie w pogtebionym stopniu kilka wybranych psychologicznych koncepcji osoby ludzkiej
stosowanych w poradnictwie, coachingu i mediacji.

2. zna i rozumie w pogtebionym stopniu filozoficzne podstawy wybranych teorii psychologicznych
stosowanych w poradnictwie, coachingu i mediacji.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostrzega¢ wptyw zatozen filozoficznych na teorie i metody pomocy psychologiczne;j.

2. potrafi wykorzystaé wiedze dotyczgcg antropologicznych podstaw wybranych teorii psychologicznych
w poradnictwie, coachingu i mediacji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw swiadomie wykorzystywac zatozenia antropologiczne wybranych teorii psychologicznych
w poradnictwie, coachingu i mediaciji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do psychoanalizy Freuda i ukazanie zatozen filozoficznych tej koncepc;ji.
Wprowadzenie do behawioryzmu B.F. Skinnera i ukazanie zatozen filozoficznych tej koncepcji.
Wprowadzenie do koncepcji logosu i logoterapii Frankla, oraz ukazanie zatozen filozoficznych tej
koncepciji.

Wprowadzenie do analizy transakcyjnej Berne'a i ukazanie zatozen filozoficznych tej koncepciji.
Wprowadzenie do psychoanalizy Fromma i ukazanie zatozen filozoficznych tej koncepc;ji.
Wprowadzenie do koncepcji jezyka serca Rosenberga i ukazanie zatozen filozoficznych tej koncepcji.
Wprowadzenie do neurolingwistycznego programowania Grindera i Bandlera i ukazanie zatozen
filozoficznych tej koncepciji.

Nazwa zaje¢: Wartosci chrzescijanskie a wspétczesna kultura
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. zna i potrafi scharakteryzowaé wartosci chrzescijanskie, rozumie problemy wynikajace z
niezrozumienia czym one sg, potrafi przewidzie¢ skutki zagubienia tozsamosci chrzeécijanskie;j.

2. ma $wiadomos¢ ztozonosci dzisiejszej kultury i zagubienia tozsamos$ciowego dzisiejszego cziowieka
w zakresie umiejetnosci:

1. wie jak aktywnie wptywaé na ksztattowanie wspétczesnej kultury

2. rozumie i interpretuje czynniki wptywajgce ztozonos¢ wspétczesnej kultury

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi oceni¢ poziom zagrozenia, jaki stanowi dla spoteczenstwa zagubienie tozsamosciowe
wspoitczesnego cziowieka.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wartosci chrzescijanskie a kultura.

Chrzescijanstwo we wspotczesnym swiecie

Pozytywne zjawiska dzisiejszej kultury.

Zagrozenia wspotczesnej kultury.

Przestrzenie dialogu wartosci i wspotczesnej kultury.

Kryzys dialogu.

Perspektywy koegzystencji chrzescijanstwa i innych systemow religijno- moralnych.

Nazwa zajec: Psychologia wychowawcza

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje podstawowe pojecia z zakresu psychologii wychowania

2. wyjasnia mechanizmy wplywu wychowawczego, odwotujgc sie do podstawowych koncepciji
psychologicznych

3. wskazuje aspekty srodowiska rodzinnego wazne dla rozwoju dziecka; opisuje typologie postaw i
styléw wychowawczych w rodzinie

4. wymienia $rodowiskowe i podmiotowe czynniki warunkujgce funkcjonowanie szkolne ucznia;
wyjasnia poznawcze wyznaczniki zachowan nauczycieli

5. wskazuje rodzaje i przyczyny trudnosci wychowawczych

w zakresie umiejetnosci:

1. planuje oddziatywania wychowawcze

2. ma podstawowe umiejetnosci w zakresie niesienia pomocy wychowawczej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. szanuje podmiotowos¢ dzieci i wychowawcow

2. pojmuje idee harmonii miedzy rozwojem dziecka i jego socjalizacjg jako dwoma gtéwnymi celami
wychowania

Tresci programowe dla zaje¢:

Psychologia - psychologia wychowawcza - przedmiot zainteresowan. Wychowawcze podpowiedzi
wybranych uje¢ psychologicznych. Psychologia wychowawcza jako subdyscyplina pedagogiczna.
Specyficznosé vs. niespecyficznosé psychologii wychowawcze;.

Wychowanie cziowieka zagadnienia wybrane. Odmienne wizje cztowieka i jego Swiata jako zrodio
kryzyséw wychowawczych. Srodowisko - $rodowisko spoteczne - $rodowisko wychowawcze. Modele
wychowania. Warunkowanie zachowan. Reakcje na wplyw spoteczny. Wychowawcze uwarunkowania
rozwoju moralnego. Kryzysy globalne a wychowawcze wyzwania.

Wychowanie w rodzinie. Rodzina - struktura, funkcje, petnione role. Postawy rodzicielskie. Systemy
wychowania w rodzinie. Powigzania emocjonalne w rodzinie. Wybrane metody poznawania rodziny.
Wychowanie w szkole. Szkota jako spoiwo spoteczehnstwa wychowujgcego. Szkota jako grupa
spoteczna i spoteczne srodowisko wychowawcze. Kontakty miedzy nauczycielami a dzie¢mi. Sytuacja
nauczania. Determinanty przebiegu i efektéw nauczania.

Trudnosci wychowawcze - pojecie, ich klasyfikacja. Trudnosci wychowawcze a zaburzenia rozwoju.
Mtodzi ludzie niedostosowani spotecznie - definicje, podstawowe pojecia.

Nazwa zaje¢: Jezyk nowozytny - niemiecki specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi skutecznie i poprawnie, zaréwno pod wzgledem norm jezykowych jak i umiejetnosci
dyskursywnych uczestniczy¢é w komunikacji pisemnej z elementami jezyka specjalistycznego
przewidzianej dla poziomu B2 + w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego
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2. potrafi samodzielnie postugiwacé sie roznymi zrédtami informacji dotyczgcych stownictwa i gramatyki
jezyka niemieckiego w zakresie wykraczajgcym poza ftresci nauczania; potrafi samodzielnie
wyszukiwac i pracowac z niemieckojezycznymi artykutami naukowymi

3. ma swiadomos¢ posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci

4. potrafi zrozumieé i zanalizowaé tekst o tematyce specjalistycznej zakresu dialogu i doradztwa
spotecznego na poziomie B2+ pod wzgledem leksykalnym, gramatycznym i pragmatycznym w zakresie
przewidzianym przedmiotem

5. potrafi zrozumie¢ obszerny tekst specjalistyczny w jezyku niemieckim z dziedziny dialogu i doradztwa
spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi pracowa¢ w grupie

Tresci programowe dla zaje¢:

stownictwo w zakresie zgodnym z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+

Fenomeny gramatyczne w jezyku niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 plus
adekwatne stownictwo i fenomeny gramatyczne objete tresciami ksztatcenia i niezbedne do
produkowania wypowiedzi ustnych z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego

zasady oraz srodki wyrazy wtasciwe dla tworzenia wypowiedzi pisemnych przewidzianych dla poziomu
B2 plus, takich jak: zapytanie ofertowe, pisemny komentarz z argumentacja, recenzja prasowa, tekst
specjalistyczny

Wykorzystanie stownictwa objetego tresciami ksztalcenia w sytuacjach komunikacyjnych: Bloki
tematyczne przewidziane dla poziomu B2 plusArbeit international — praktyki i praca za granica, osobiste
doswiadczenia z pracy zagranicg, Kulturschock — zréznicowanie kulturowe i jego skutki, Leistungen —
wybitne osobowosci i ich osiggniecia, sukces na studiach, sukces w zawodzie, Kommunikartion in der
Fachsprache — komunikacja w jezyku specjalistycznym

Zagadnienia gramatyczne objete programem dla poziomu B2 plus, Konjuktiv — indirekte Rede,
Passiversatzformen, Nomen, Verben und Adjektive mit Prapositionen, Partizip | und Partizip Il als
Attribut, Modalsatze, Futur Il

Nazwa zaje¢: Komunikacja i konflikty

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat strukturalnego, behawioralnego i psychospotecznego wymiaru konfliktow i
ich praktycznych przejawéw.

2. zna teoretyczne modele rozpoznawania i przetamywania barier komunikacyjnych oraz zasady
komunikacji werbalnej i niewerbalnej

3. zna psychologiczne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktow

4. posiada wiedze na temat réznych metod interwencji w konflikty i spory; zna alternatywne metody
rozwigzywania sporéw

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozpozna¢ psychologiczne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktéw
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy/a do wykorzystywania wiedzy na temat strukturalnego, behawioralnego i
psychospotecznego wymiaru konfliktdw i ich praktycznych przejawow.

2. jest gotowy/a do stosowania teoretycznych modeli rozpoznawania i przetamywania barier
komunikacyjnych oraz zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej

3. jest gotowy/a do wykazywania sie kreatywnoscig w stosowaniu wiedzy na temat psychologicznych
mechanizmow powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktow

4. jest gotowy/a do kreatywnego stosowania réznych metod interwencji w konflikty i spory oraz
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje konfliktu, jego wymiary, przyczyny i rodzaje. Reakcje na konflikt. Zarzgdzanie konfliktem.
Sprawiedliwos¢ i konflikt. Rozwigzanie a rozstrzygniecie.

Rola stereotypu. Przemoc i empatia. Zemsta i przebaczanie.

Metody interwencji w konflikty i spory. Alternatywne metody rozwigzywania sporow.

Mediacja — poradnictwo. Arbitraz — praktyka.

Nazwa zajec: Elementy metodologii hauk spotecznych i statystyki

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe problemy metodologiczne, wystepujgce w naukach spotecznych.
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2. potrafi wskaza¢ na relacje pomiedzy wiedzg teoretyczng i praktycznymi aspektami badan
spotecznych.

3. zna przyktady ograniczen etycznych i metodologicznych badan w obrebie nauk spotecznych.
w zakresie umiejetnosci:

1. rozumie podstawowe problemy metodologiczne z uwzglednieniem nauk spotecznych.

2. umie wskazac na ograniczenia badan nauk spotecznych w konkretnym badaniu spotecznym.
3. potrafi dobraé¢ odpowiednig probe badawczg, opisaé problem i stworzyé¢ hipotezy badawcze.
4. odpowiednio do potrzeb dobiera wskazniki, metody i techniki badan, poziomy pomiaru.

5. umie zastosowac schematy interpretacji i wyjasniania wynikow badan spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie nauki i teorii.

Pojecia i terminy z zakresu metodologii nauk spotecznych.

Stanowiska interpretacyjne badan spotecznych: interpretacja przyczynowa i teleologiczna.
Etyka w badaniach spotecznych.

Problemy i hipotezy badawcze.

Konceptualizacja przedmiotu, operacjonalizacja wielko$ci.

Techniki ilosciowe w badaniach spotecznych.

Techniki jakosciowe w badaniach spotecznych.

Pomiar: nominalny, interwatowy, porzadkowy, ilorazowy.

Dobor proby.

Testy parametryczne i nieparametryczne.

Analiza korelacji, wspotczynniki istotnosci testow.

Nazwa zaje¢: Wspotczesne spoteczenstwo polskie

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi scharakteryzowac i oceni¢ stan i charakterystyczne cechy wspolczesnego spoteczenstwa
polskiego

2. Zna i rozumie przyczyny i mechanizmy, ktére doprowadzity spoteczenstwo polskie do obecnego
stanu

3. Rozumie i potrafi oceni¢ wybrane negatywne konsekwencje procesu transformacji w Polsce

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi scharakteryzowa¢ i oceni¢ stan i charakterystyczne cechy wspotczesnego spoteczenstwa
polskiego

2. Zna i rozumie przyczyny i mechanizmy, ktére doprowadzity spoteczenstwo polskie do obecnego
stanu

3. Rozumie i potrafi oceni¢ wybrane negatywne konsekwencje procesu transformacji w Polsce

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie zmiany spotecznej, ujecia teoretyczne zmiany spotecznej w Polsce

Transformacja struktury spotecznej

Style zycia Polakéw

Przemiany sfery politycznej

Przemiany sfery gospodarczo-ekonomicznej

Przemiany obyczajowosci a zycie religijne

Przemiany obyczajowosci a zycie rodzinne

Polska a Unia Europejska

Koszty transformacji — ubdstwo, wykluczenie korupcja

Nazwa zaje¢: Psychologia spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat naukowych koncepcji funkcjonowania cztowieka w sytuacjach spotecznych
2. rozumie interakcje osoby i sytuacji jako wyznacznik spoteczny

3. posiada znajomos$¢ praw zmiany postaw

4. rozumie zrédto dysonanséw i dynamike postaw antyspotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wyjasni¢ dynamike postaw antyspotecznych

2. potrafi wskazac¢ zrédto dysonanséw spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do oceny etycznych aspektow psychologii spotecznej

10



Zatacznik nr 3b do uchwaty nr 415/2022/2023
Senatu UAM z dnia 25 wrze$nia 2023 r.

Tresci programowe dla zaje¢:

Psychologia spoteczna jako nauka

Interakcja osoby i sytuacji jako wyznacznik zachowanh

Proces spostrzegania spotecznego

Wplyw spoteczny

Agresja: teorie agresji, czynniki nasilajgce agresje

Postawy i zmiana postaw: nadawca, komunikat, odbiorca, kanat komunikacji
Bezradnosé spoteczna, bezradno$¢ wyuczona a bunt i konformizm
Etyczne aspekty uprawiania psychologii spotecznej

Atrakcyjnos¢ interpersonalna

Zachowania prospoteczne

Nazwa zajeé: Prawne i praktyczne aspekty mediacji

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. jest przygotowany/a do petnienia roli mediatora w konfliktach spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowac¢ wiasciwe techniki komunikacyjne i mediacyjne w sytuacjach konfliktowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/gotowa do wykazania sie kreatywnoscig w zakresie poszukiwan opcji porozumienia dla
stron konfliktu, aktywnej wspotpracy ze stronami, petnomocnikami, sedziami i innymi osobami
powigzanymi z mediacjg prywatna, jak i instytucjonalna.

Tresci programowe dla zajeé:

Istota, cechy, cele, reguly i modele procesu mediacji. Osoba mediatora - rola, kompetencje i
predyspozycje. Wypowiedz wprowadzajgca mediatora.

Analiza technik komunikacyjnych.

Prawne aspekty mediacji cywilnej.

Techniki mediacyjne. Koto konfliktu. Koto zgody. Gtéwne strategie (style) mediacyjne.

Prawne aspekty mediacji karnej. Istota sprawiedliwosci naprawczej.

Nazwa zaje¢: Trening interpersonalny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma pogtebiong wiedze na temat spotecznego funkcjonowania cziowieka, zasad procesu
komunikacyjnego oraz mechanizméw powstawania oraz rozwigzywania konfliktow i potrafi jg
praktycznie wykorzystac

2. ma pogtebiong i szczegdtowg wiedze na temat spotecznego funkcjonowania cztowieka, wptywu
sytuacji spotecznych na przebieg proceséw psychicznych i zachowania ludzi, zasad treningu
interpersonalnego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk zachodzacych w matej grupie, a takze prawidtowo
rozpoznawac, nazywac i wyrazaé uczucia i emocje

2. potrafi wspotpracowac z innymi cztonkami grupy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. przyjmuje rozne role w grupie i tworzy przestrzeh do wspdlnych dziatan

Tresci programowe dla zaje¢:

Tworzenie zasad pracy w grupie

Dynamika i przebieg procesu grupowego

Blokady w komunikacji interpersonalne;j

Skuteczne komunikowanie sie, w tym aktywne stuchanie

Udzielanie informacji zwrotnych

Rozwigzywanie probleméw i konfliktéw

Role spoteczne w grupie

Metody efektywnej wspétpracy w zespole

Nazwa zaje¢: Psychologiczne podstawy teorii konfliktu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat, czym sg konflikty, jaka jest ich rola w zyciu spotecznym.
2. posiada wiedze na temat dynamiki i rozwoju konfliktow.
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3. zna metody rozwigzywania, reagowania i radzenia sobie z konfliktami.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wskazac interesy stron konfliktu, wykorzystaé praktyczne umiejetnosci w zakresie reagowania
i radzenia sobie z konfliktami.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma podstawowg gotowos$¢ do podejmowania interwencji w sytuacji konfliktu, wspdtpracy ze
specjalistami z innych dziedzin oraz wykazuje gotowos¢ do podnoszenia swoich umiejetnosci w tym
zakresie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zycie w $wiecie konfliktow. Konflikty interpersonalne, miedzygrupowe, miedzynarodowe. Procesy
majgce wptyw na konflikt.

Konflikty a teorie psychologiczne. Uwarunkowania, dynamika, fazy konfliktéw. Dysonans poznawczy;
konflikty spoteczne.

Wspotpraca i rywalizacja - efekty. Formy rywalizaciji.

(Nie)sprawiedliwos¢ i konflikt. Rodzaje niesprawiedliwosci. Poczucie niesprawiedliwosci. Zakres
niesprawiedliwosci - uwarunkowania spoteczne nienawisci i uczucia wyobcowania; usprawiedliwianie
nagannych zachowan, wybor celu (oséb) do wykluczenia; stereotypy i uprzedzenia.

Konflikty w organizacji - typologia; zrédta; zachowania ludzi; wptyw konfliktéw na poziom efektywnosci
organizaciji; kierowanie konfliktami.

Rola komunikacji w powstawaniu konfliktu. Kultura, odgrywanie rél, niezaspokojone potrzeby a
konflikty. Rozwigzywanie konfliktow. Radzenie sobie z konfliktami - dbanie o wtasny rozw¢j i strefe
komfortu oraz porozumienie bez przemocy.

Nazwa zaje¢: Jezyk nowozytny - angielski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac¢ i argumentowac
swoje stanowisko oraz innych oséb na tematy zwigzane z kierunkiem studiow.

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim charakterze ogdlnym jak i akademickim,
zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz analizowaé ich tre$¢ i wybieraé niezbedne informacje.

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na tematy zwigzane z kierunkiem studiéw na
poziomie ogolnym jak i akademickim i wychwyci¢ niezbedne szczegoty.

4. potrafi przygotowac i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat zwigzany z kierunkiem studiow.

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce tematyki zwigzanej z kierunkiem studiéw.

6. potrafi redagowa¢ wybrane teksty w stylu formalnym =z wykorzystaniem stownictwa
specjalistycznego.

7. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Stownictwo, struktury leksykalne i gramatyczne oraz zasady wymowy i pisowni niezbedne do
rozumienia tekstow specjalistycznych i formutowania na ich podstawie samodzielnych wypowiedzi.
Zastosowanie jezyka specjalistycznego w sytuacjach konwersacyjnych zwigzanych z kierunkiem
studiéw. Praca w grupie, podgrupach i w parach.

Stownictwo dotyczgce problematyki wiasciwej dla kierunku studiéw w zakresie nastepujgcych tematow:
umiejetnosci interpersonalne, testy i typy osobowosci, zasady efektywnej pracy zespotowej, mediacja
a inne rodzaje pozasgdowych metod rozwigzywania sporéw, mediacja i jej rodzaje (rodzinna,
réwiesnicza), dziatanie w najlepszym interesie dziecka, psychiczne skutki rozwodu rodzicow dla
dziecka, trudnosci wieku dorastania, poczucie winy, miedzygeneracyjna terapia rodzinna Bowena,
rozpoznawanie probleméw: prokrastynacja, manipulacja, zasady rozwigzywania problemow.

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi w tekstach
popularnonaukowych oraz specjalistycznych; domy$lanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domy$lanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie
tematyki okreslonej w tresci 3.

Redagowanie wybranych typow tekstow formalnych z wykorzystaniem stownictwa specjalistycznego.

Nazwa zaje¢: Poradnictwo i pomoc psychologiczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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. Zna pojecia z zakresu poradnictwa i pomocy psychologiczne;j

. Potrafi okresli¢ specyfike pracy psychologa, psychiatry, psychoterapeuty, pedagoga

. Potrafi wskazaé podobienstwa i réznice miedzy pomocg psychologiczng a psychoterapig
. Zna zasadnicze formy prowadzenia poradnictwa i rozumie ich zastosowanie

. Zna podstawowe modele diagnozy psychologicznej

. Identyfikuje metody diagnostyczne adekwatnie do potrzeb wspomaganego

. Zna gtéwne kierunki wspoétczesnej psychoterapii

. Potrafi wskazaé zasadnicze czynniki decydujgce o skutecznosci pomocy psychologicznej
. Zna wybrane metody i techniki z zakresu pomocy psychologicznej i terapeutycznej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do projektowania, organizowania i realizowania dziatan
pomocowych wobec réznych oséb potrzebujgcych

2. Potrafi wstepnie diagnozowac rézne problemy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi budowac sie¢ wsparcia i wspotpracowaé z innymi podmiotami w zakresie pomocowym
Tresci programowe dla zajec:

Whprowadzenie do tematyki poradnictwa i pomocy psychologicznej.

Kompetencje psychologa, psychiatry, psychoterapeuty, psychologa klinicznego, pedagoga
Poradnictwo psychologiczne a psychoterapia

Formy pomocy psychologicznej

Modele diagnozy psychologicznej

Metody diagnozy psychologicznej

Gtéwnie kierunki psychoterapii

Badania nad skutecznos$cig psychoterapii

Wybrane metody i techniki z zakresu pomocy psychologicznej i terapeutycznej

Pomoc psychologiczna w relacji z klientem indywidualnym, matzenstwem, osobg niepetnoletnia,
rodzing

Kontekstualizacja procesu pomocowego

Metody wspierajgce proces terapeutyczny

Sposoby i rodzaje zadawanych pytah w procesie poradnianym

Analiza trudnosci moggcych pojawi¢ sie w pracy z klientem

Analiza przypadkéw w poradnictwie i pomocy psychologicznej

OCONOOUTA,WN -~

Nazwa zaje¢: Wybrane zagadniena z psychopatologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wymienia i okresla podstawowe znaczenia normy psychiczne;j

2. opisuje, wyjasnia i rozpoznaje zachowania (objawy i cechy istotne) charakterystyczne dla
okreslonych zaburzenh

3. wypowiada sie w sposob precyzyjny na tematy dotyczgce wybranych zagadnien z psychopatologii
4. wykorzystuje podstawowg wiedze z zakresu psychopatologii w celu analizowania i interpretowania
probleméw wychowawczych a takze analizowania motywéw i wzoréw ludzkich zachowan

5. zna i interpretuje czynniki wptywajgce na powstanie i rozwoj dysfunkcji psychicznych i zaburzen
zachowania

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi diagnozowac rézne problemy zwigzane z zaburzeniami psychicznymi

2. samodzielnie zdobywa wiedze korzystajgc z wskazanej literatury

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy do wspodtpracy z innymi podmiotami w zakresie pomocowym

2. ma $wiadomos$¢ ztozonosci zycia psychicznego i wielosci form zaburzen

3. jest Swiadomy znaczenia wiedzy z réznych dyscyplin w procesie pomagania

Tresci programowe dla zaje¢:

Problem normy i zdrowia

Pojecie i klasyfikacja zaburzen psychicznych i zachowania

Klasyfikacja i symptomatologia zaburzeh osobowosci

Charakterystyka zaburzen afektywnych

Charakterystyka zaburzen psychotycznych

Charakterystyka zaburzen nerwicowych

Charakterystyka zaburzen psychicznych i zachowania spowodowanych uzywaniem substancji
psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych (hazard, infoholizm etc)
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Nazwa zaje¢: Podstawy moderowania proceséw grupowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Nabywa wiedze i rozwija umiejetnosci wspierania grupy doswiadczajgcej procesu grupowego.

2. Zna i umie zastosowac¢ proste techniki wspomagajgce procesy grupowe.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykazuje rozwdj umiejetnosci mediacyjnych, komunikacyjnych potrzebnych w pracy z grupa.

2. Rozwija umiejetnosci bycia liderem dialogu wyrazane w postawie pozytywnej otwartosci na cztonkéw
moderowanej grupy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi rozpoznaé potrzeby i oczekiwania zespotu oraz nazwac role przyjmowane przez czionkéw
grupy.

2. Wykazuje rozwdj umiejetnodci mediacyjnych, komunikacyjnych potrzebnych w pracy z grupa.
Tresci programowe dla zajec:

Wiasne predyspozycje i umiejetnosci zarzgdzania ludzmi, znajomo$¢ grupy oraz etyczne podejscie
podstawg sukcesu moderatora jako cztowieka dialogu, budowanie morale i doskonalenie kompetencji
moderatora — w strone etyki i personalizmu

Moderacja jako forma grupowej komunikacji w rozwigzywaniu probleméw, podejmowaniu decyzji i
wprowadzania zmian spotecznych

Moderator w modelu dialogu: jako nadawca i odbiorca — techniki méwienia i aktywnego stuchania,
przezwyciezanie barier komunikacyjnych

Diagnoza potrzeb grupy:

- identyfikacja potrzeb i potencjatéw rozwojowych poszczegdlnych cztonkéw grupy;

- przewidywanie potencjalnych przeszkdd rozwojowych;

- diagnoza rol grupowych (role wg. M. Belbina)

Tworzenie norm grupowych

Kreatywno$¢ jako narzedzie w strukturyzacji proceséw i rozwigzywaniu problemow

Optymalizacja komunikacji — rozpoznawanie nastrojéw wyrazanych werbalnie i pozawerbalnie,
stymulowanie pozytywnego stylu dyskusji i negocjacji, stosowanie informacji zwrotnej

Przyktady metod formutowania celéw i wprowadzania zmiany: debata oxfordzka, drzewo decyzyjne.

Nazwa zaje¢: Aktywizowanie oséb z niepetnosprawnosciami

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozwinie wiedze na temat problemoéw dotyczacych funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami w
réznych obszarach zycia spotecznego

w zakresie umiejetnosci:

1. rozwinie umiejetno$¢ zastosowania wiedzy z zakresu statystyki, psychologi i pedagogiki specjalnej
w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem osoéb z niepetnosprawnosciami w réznych
kontekstach zycia spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozwinie kompetencje w zakresie wczucia, empatii i sympati wzgledem oséb =z
niepetnosprawnosciami

Tresci programowe dla zaje¢:

Weczucie, empatia, sympatia w relacjach miedzyludzkich, zwlaszcza w odniesieniu do os6b z
niepetnosprawnosciami

Przeciwdziatanie dyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami w przestrzeni prawa i funkcjonujgcych
instytucji zycia publicznego

zapoznanie z réznymi modelami ksztatcenia oséb z niepetnosprawnosciami i wybdr najbardziej
efektywnego systemu

Funkcjonowanie 0os6b z niepetnosprawnosciami na otwartym i zamknietym rynku pracy

Zatrudnienie wspomagane szansg na aktywizacje zawodowg oséb z niepetnosprawnosciami

Domy Pomocy Spofecznej w Polsce jako przyktad instytucji totalnej wedtug teorii E. Goffmana
Poradnictwo zawodowe i personalne dla oséb z niepetnosprawnosciami

System wsparcia instytucjonalnego i pozarzgdowego dla os6b z niepeinosprawnosciami

Fundusze unijne i programy wsparcia lokalnego na rzecz aktywizacji osdb z niepetnosprawnosciami
Zapoznanie z konkretnymi rozwigzaniami, praktykami, dziataniami podejmowanymi przez instytucje
edukacji wyzszej na rzecz aktywizacji i inkluzji oséb z niepetnosprawnosciami
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Zaplanowanie i przeprowadzenie przez studentéw warsztatu dla osoéb z konkretnym typem
niepetnosprawnosci dotyczacego ich aktywizacji w okreslonej sferze ich funkcjonowania spotecznego

Nazwa zaje¢: Prawa cztowieka a spotecznosci lokalne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna historie powstania i ewolucje pojecia praw cziowieka; potrafi wskaza¢ akty prawne o znaczeniu
miedzynarodowym odnoszgce sie do praw cztowieka.

2. potrafi oméwi¢ na przyktadach dzieje jednostek i spoteczenstw walczacych o uznanie praw
cztowieka.

3. zdefiniowaé pojecie zbrodni ludobdjstwa, zbrodni przeciw ludzkosci, zbrodni wojennych itp. oraz
podac¢ przyktady zbrodni ludobdjstwa w historii Swiata,

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi diagnozowaé etapy eskalacji konfliktu zmierzajgcego do ludobdjstwa i wskaza¢ srodki
zaradcze umozliwiajgce zduszenie takiego konfliktu w zarodku.

Tresci programowe dla zajec:

Wstep do teorii praw cziowieka.

Thomas Paine i konstytucja Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej.

Ruch abolicjonistyczny w USA - Martin Luther King - Rosa Parks.

Zbrodnia ludobdjstwa - Rafat Lemkin - Hersch Lauterpacht - Gordon Allport - Gregory Stanton.

Nazwa zaje¢: Destrukcyjne grupy kultowe i sekty

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i potrafi zdefiniowac poszczegdlne grupy kultowe i sekty

2. ma o0golng swiadomos¢ ztozonosci fenomenu destrukcyjnych skutkéw dziatalnosci nowych grup
kultowych i sekt

3. zna czynniki wptywajgce na destrukcje jednostek i spotecznosci wynikajgce ze sposobow
funkcjonowania sekt

4. zna poziom zagrozenia jaki stanowi dla jednostki i spoteczenstwa

5. poznaje adekwatne co do konkretnych sytuacji sposoby przeciwdziatania wobec destrukcyjnej
metodologii stosowanej w sektach

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi scharakteryzowa¢ zjawiska destrukcyjnego oddziatywania grup kultowych i sekt. Rozumie
mechanizmy tego oddziatywania. Potrafi je wyjasni¢ i ocenic

2. potrafi dobiera¢ odpowiedni sposéb przeciwdziatania i zapobiegania destrukcji powodowanych przez
sekty i niektore grupy kultowe

3. potrafi odczytac rodzaje i sposoby metod manipulacyjnych i werbunku do sekt

Tresci programowe dla zaje¢:

Zdefiniowanie fenomenu destrukcyjnego dziatania grup kultowych i sekt.

Anatomia grupy o charakterze zamknigtym

Metody werbunku do sekt. Inwazja manipulacji. Terroryzm w sektach.

Przyczyny wstepowania do sekt i charakterystyka tych osob.

Rozwigzywanie problemoéw i pomoc osobom w uniezaleznieniu sie od destruktywnego wptywu
oddziatywania grup kultowych i sekt.

Nazwa zaje¢: Warsztat pracy z grupa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma pogtebiong wiedze na temat spotecznego funkcjonowania cztowieka, zasad procesu grupowego
oraz mechanizméw powstawania oraz rozwigzywania konfliktéw i potrafi jg praktycznie wykorzystac

2. Potrafi przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego i zachowac¢ sie asertywnie oraz uczy¢
innych tej formy zachowan

3. Potrafi dokonaé obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, a takze prawidtowo rozpoznawac i
nazywac role cztonkéw grupy i jej dynamike

4. Potrafi wspoétpracowac z przedstawicielami réoznych grup spotecznych — umie animowac procesy
dialogu miedzypokoleniowego, wspdlnotowego, religijnego i miedzykulturowego

5. Przyjmuje rézne role w grupie, kreuje przestrzen do porozumienia dla réznych grup spotecznych

6. Odznacza sie duzg kreatywnoscig w zakresie organizacji matych grup i animowania spotecznosci
lokalnych
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w zakresie umiejetnosci:

1. Ma pogtebiong wiedze na temat spotecznego funkcjonowania cztowieka, zasad procesu grupowego
oraz mechanizméw powstawania oraz rozwigzywania konfliktéw i potrafi jg praktycznie wykorzysta¢

2. Potrafi przedstawi¢ modele komunikowania spotecznego i zachowac¢ sie asertywnie oraz uczy¢
innych tej formy zachowan

3. Potrafi dokonaé obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, a takze prawidtowo rozpoznawac i
nazywac role cztonkoéw grupy i jej dynamike

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wspoétpracowac z przedstawicielami réznych grup spotecznych — umie animowac procesy
dialogu miedzypokoleniowego, wspdélnotowego, religijnego i miedzykulturowego

2. Przyjmuje rézne role w grupie, kreuje przestrzen do porozumienia dla réznych grup spotecznych

3. Odznacza sie duzg kreatywno$cig w zakresie organizacji matych grup i animowania spofecznosci
lokalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Etapy procesu grupowego

Zasady pracy w grupie — wspoéttworzenie, zapoznanie sie z zasadami etycznymi obowigzujgcymi
prowadzacego grupe

Role spoteczne w matej grupie

Moderowanie procesu grupowego

Udzielanie informacji zwrotnych

Tworzenie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych

Prowadzenie symulowanych sytuacji grupowych

Nazwa zajeé: Kontakt pomocny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna teorie i definicje kontaktu pomocowego w socjologii, w pracy socjalnej i w wybranych rodzajach
oraz obszarach poradnictwa. Zna teorie terapeutyczng Carla Rogesa

2. zna koncepcje wtadciwego i niewtasciwego rozwoju osobowosci

3. zna i rozumie zasady kontaktu pomocnego w socjologii, w pracy socjalnej i w wybranych rodzajach
oraz obszarach poradnictwa

4. zna i rozumie warunki jakie sg konieczne do zaistnienia kontaktu pomocnego w socjologii, w pracy
socjalnej i w wybranych rodzajach oraz obszarach poradnictwa.

5. zna i rozumie zasady nawigzywania kontraktu terapeutycznego

6. zna i rozumie teorie kryzysu psychologicznego, przyczyny i sposoby przeciwdziatania

7. zna zagadnienia zwigzane z epidemiologig, symptomatologia, przyczynami i profilaktykg kryzysu
suicydalnego

8. zna i rozumie mozliwosci wykorzystania religijnosci cztowieka w procesach radzenia sobie z
kryzysem

9. zna i rozumie zasady interwencji kryzysowej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzystywac koncepcje wiasciwego i niewtasciwego rozwoju osobowosci

2. potrafi omoéwic¢ zasady kontaktu pomocnego w socjologii, w pracy socjalnej i w wybranych rodzajach
oraz obszarach poradnictwa.

3. potrafi szczegdtowo omoéwi¢ warunki jakie sg konieczne do zaistnienia kontaktu pomocnego w
socjologii, w pracy socjalnej i w wybranych rodzajach oraz obszarach poradnictwa

4. potrafi opisa¢ zasady nawigzywania kontraktu terapeutycznego

5. potrafi omowi¢ epidemiologie, symptomatologie, przyczyny i profilaktyke kryzysu suicydalnego

6. umie wskaza¢ na wykorzystanie religijnosci czitowieka w procesach radzenia sobie z kryzysem

7. potrafi oméwi¢ zastosowanie kontaktu pomocnego w interwencji kryzysowej w odniesieniu do
konkretnych przypadkéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Definicje i teorie koncepcji kontaktu pomocnego

Zasady i warunki zaistnienia kontaktu pomocnego

Kontrakt terapeuta - klient

Teoria kryzysu psychologicznego

Suicydologia — geneza i profilaktyka

Rola religii w procesie radzenia sobie z kryzysem

Zasady kontaktu pomocnego w ramach interwenciji kryzysowej

Analiza przypadkéw
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Nazwa zaje¢: Coaching

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna definicje, gtdwne ztozenia coachingu,

2. zna zakres oraz podstawy rozwoju coachingu,

3. zna i rozumie =zaleznosci i réznice pomiedzy coachingiem, mentoringiem, doradztwem i
psychoterapig,

4. zna i rozumie kompetencje coacha potrzebne w pracy z instytucjami i indywidualnymi klientami,

5. zna modele, techniki i narzedzia stosowane podczas sesji coachingowych,

6. umie wskaza¢ na mozliwosci i ograniczenia dziatan coachingowych.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi skonstruowac¢ przyktadowe sesje coachingowe,

2. potrafi przeprowadzi¢ sesje coachingowg dla wybranej instytucji lub pojedynczej osoby.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotdw wczué sie w sytuacje klienta, zrozumie¢ jego perspektywe i emocje. Empatia pozwala
coachowi na lepsze zrozumienie klienta i nawigzanie autentycznego i zaufanego stosunku.

2. jest gotdéw jasnego wyrazania mysli, zadawania trafnych pytan i aktywnego stuchania jest kluczowa
w budowaniu skutecznej relacji coach-klient.

3. jest gotéow do stawiania trafnych pytan, ktére prowadza klienta do refleksji i odkrywania wiasnych
rozwigzan,

4. posiada zdolnos¢ motywowania klienta, pomagania mu w odkrywaniu wtasnej motywaciji i inspiracji,
5. jest gotéw aby budowaé zaufanie i stworzy¢ wzajemng relacje z klientem opartg na szacunku i
wspotpracy,

6. jest w stanie pomagac klientowi w identyfikacji i rozwigzywaniu probleméw, a takze wspiera¢ go w
opracowywaniu konkretnych planéw dziatania,

Tresci programowe dla zaje¢:

Zarys historyczny tematyki coachingu i jego zastosowania w idywidualnej pracy coachingowej oraz
pracy z grupa.

Definicje coachingu i obszary pracy coachingowej.

Cele coachingu.

Rola, zadania i kompetencje coacha.

Réznice pomiedzy coachem, mentorem, doradcg i terapeuta.

Modele coachingu (np. GROW) i sposoby formutowania celu np. SMART i ich zastosowania w pracy
coacha.

Struktura sesji coachingowych wspierajgcych dziatanie i rozwdj pracownikéw instytucji i indywidualnych
klientow,

Zastosowanie wiedzy pochodzgcej z rdoznych koncepcji psychologicznych w celu zwiekszenia
efektywno$ci w pracy coacha.

Komunikacja w coachingu.

Nazwa zaje¢: Trening umiejetnosci wychowawczych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozroznia warunki (nie)sprzyjajgce komunikacji miedzyludzkiej.

2. dokonuje analizy przyktadowych opiséw zachowan miodych ludzi, ich sytuacji rodzinnej, szkolne;j.
w zakresie umiejetnosci:

1. planuje adekwatne do potrzeb wychowanka sposoby oddziatywania wychowawczego i podejmuje
préby przewidzenia konsekwencji takiego zachowania.

2. podejmuje prace samorozwojowg (w zakresie swoich umiejetnosci osobistych, spotecznych,
metodycznych, zwigzanych z aktywnoscig).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. z empatia reaguje na potrzeby wychowankéw oraz dorostych czionkéw spoteczenstwa
wychowujgcego.

2. zna sposoby diagnozy swoich kompetencji osobistych i zawodowych i potrafi jg przeprowadzic.
Tresci programowe dla zajec:

Umiejetnosci wychowawcze. Zasady wspolnej pracy - ustanawianie regut grupowych. Poznajmy sie.
Kompetencje osobiste i zawodowe wychowawcy.

Umiejetnosci wychowawcze - potencjaty: kreatywnos¢, samoswiadomosé, wartosci, emocje.
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Umiejetnosci wychowawcze - rodzina jako zrédto potencjatéw. Style wychowania w rodzinie - analiza
przypadkow. Komunikacja werbalna i niewerbalna - jak przezwycieza¢ bariery komunikacyjne? Zasady
dobrej rozmowy. Aktywne stuchanie.

Umiejetnosci wychowawcze - identyfikacja i analiza probleméw. Drzewo problemu jako narzedzie
diagnozy. Zasady pracy z mtodymi ludzmi.

Nazwa zaje¢: Psychologia zdrowia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna wybrane modele teoretyczne zdrowia; Rozréznia podejscie salutogenetyczne od
patogenetycznego

2. zna prawidiowosci dojrzewania psychicznego w kolejnych okresach rozwoju, takze typowych
kryzysow psychicznych oraz mozliwych zaburzen

3. zna zmienne towarzyszgce zdrowiu (czynniki demograficzne, wsparcie spoteczne, sposoby radzenia
sobie ze stresem, zachowania prozdrowotne itd.)

4. ma rozeznanie odnos$nie do patologii spotecznych i zachowanh antyzdrowotnych oraz ich
konsekwenciji dla funkcjonowania cziowieka oraz grupy spotecznej, zwtaszcza rodziny

5. ma wiedze na temat osobowosciowych i noopsychicznych predyspozycji do zachowania dobrego
zdrowia

w zakresie umiejetnosci:

1. uwzglednia wptyw dojrzewania osobowosci na zdrowie

2. uwzglednia wptyw kontekstu spotecznego i przynaleznosci do grup spotecznych na zdrowie

3. uwzglednia wptyw religijnosci na zdrowie

4. potrafi stosowaé zasady profilaktyki i promocji zdrowia oraz pomocy osobom w sytuacji kryzysu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. odznacza sie kreatywnosciag w poszukiwaniu rozwigzan kryzyséw w zakresie funkcjonowania
psychospotecznego

2. wykazuje empatie w kontaktach interpersonalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot i zadania psychologii zdrowia. Podstawowe pojecia i koncepcje w psychologii zdrowia - od
modelu biologicznego do biopsychospotecznego

Salutogenetyczna orientacja w zdrowiu i chorobie

Profilaktyka i promocja zdrowia

Psychobiologiczne i noopsychiczne uwarunkowania zdrowia i choroby

Radzenie sobie ze stresem jako czynnik ksztattujgcy stan zdrowia

Rola i znaczenie wsparcia spotecznego jako czynnika ksztattujgcego stan zdrowia oraz wyznacznik
jego utrzymania czy odzyskania

Behawioralne wyznaczniki zdrowia - styl zycia i zachowania zdrowotne

Dojrzewanie osobowosci jako czynnik prozdrowotny (wybrane koncepcje dojrzatej osobowo$ci)
Kontekst spoteczny a zdrowie psychiczne — podmiotowe i przedmiotowe aspekty przynaleznosci do
grup spotecznych

Rodzaje kryzysow psychicznych i zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych

Nazwa zaje¢: Ochrona przed manipulacja

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna pojecia i teoretyczne podstawy manipulacji, perswazji, dezinformac;ji, walki informacyjnej oraz
definicje: potprawdy, postprawdy, fake news, deep fake.

2. Zna techniki chronigce przed zmiang postaw w wyniku wszelkich form manipulaciji.

3. Posiada zdolnosci krytycznej analizy komunikatéw pod katem treSci manipulacyjnych,
perswazyjnych, dezinformacyjnych.

4. Posiada wiedze i potrafi jg zastosowa¢ w celu ochrony siebie, grup spotecznych przed wptywem
technik manipulacyjnych i dezinformacyjnych.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecia: manipulacja, perswazja, propaganda, dezinformacja, walka informacyjna, post - prawda,
potprawda, fake news, deep fake.

Strategie i techniki: manipulacji, perswazji, dezinformaciji, walki informacyjnej.

Strategie zmiany postaw.
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Techniki manipulacji, perswazji, dezinformacji, walki i nformacyjnej obecne w zyciu spotecznym.
Techniki chronigce przed zmiang postaw.
Manipulacja, perswazja, dezinformacja, walka informacyjna a komunikaty werbalne.

Nazwa zaje¢: Prawne i praktyczne aspekty konstruowania ugéd

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i potrafi scharakteryzowac¢ rodzaje porozumien i ugdd jako narzedzi formalizujgcych rozwigzanie
sporu.

2. zna i rozumie formy i konsekwencje ugody.

3. zna i rozumie elementy ugody.

4. rozumie i interpretuje postanowienia ugody w kontekscie prawa cywilnego.

5. zna i rozumie konsekwencje proceduralne zawarcia ugody.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi scharakteryzowaé rodzaje porozumien i ugod jako narzedzi formalizujgcych rozwigzanie
sporu.

2. potrafi by¢ swiadomy/a form i konsekwencji ugody.

3. potrafi wskazaé¢ elementy ugody oraz poprawnie je sformutowac.

4. potrafi interpretowa¢ postanowienia ugody w konteks$cie prawa cywilnego.

5. potrafi oceni¢ konsekwencje proceduralne zawarcia ugody.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. uznaje rodzaje porozumien i ugod jako narzedzi formalizujgcych rozwigzanie sporu.

2. ma $wiadomos¢ form i konsekwenciji ugody.

3. jest gotowaly do wskazywania elementéw ugody oraz poprawnego ich sformutowania.

4. jest przygotowany do wiasciwego interpretowania postanowienia ugody w kontekscie prawa
cywilnego.

5. jest gotowaly do oceny konsekwencji proceduralnych zawarcia ugody.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie ugody, rodzaje ugdd, skutki naruszenia ugody.

Wzruszenie ugody.

Zawarcie ugody w postepowaniu mediacyjnym.

Zasady konstruowanie ugod.

Nazwa zaje¢: Dialog miedzyreligijny i miedzykulturowy

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie kryteria dialogu miedzyreligijnego i miedzykulturowego

2. rozumie nature i ztozono$¢ dialogu bilateralnego o charakterze religijnym i kulturowym

3. zna i rozumie metody dialogiczne w dyskusjach o przedmiotowosci relacji miedzyreligijnych i
miedzykulturowych

4. zna zasady poprowadzenia dialog w grupie o tematyce stosunkéw miedzyreligijnych i
miedzykulturowych

5. zna i rozumie zagadnienie rozrdzniania priorytetow pierwszorzednych od drugorzednych w dialogu
miedzy religiami i miedzy kulturami

6. rozumie krytyczng refleksje i ocene wobec jakosci dialogu miedzy religiami i kulturowego

7. zachowuje otwarto$¢ na wstepowanie w dialog o kontek$cie miedzyreligijnym i miedzykulturowym z
innymi

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowac i objasnia¢ kryteria dialogu miedzyreligijnego i miedzykulturowego

2. potrafi dostrzec nature i ztozonos¢ dialogu bilateralnego o charakterze religijnym i kulturowym

3. potrafi stosowa¢ metody dialogiczne w dyskusjach o przedmiotowosci relacji miedzyreligijnych i
miedzykulturowych

4. potrafi poprowadzi¢ dialog w grupie o tematyce stosunkéw miedzyreligijnych i miedzykulturowych

5. potrafi odrézniaé priorytety pierwszorzedne od drugorzednych w dialogu miedzy religiami i miedzy
kulturami

6. potrafi stosuje krytycznag refleksje i ocene wobec jakosci dialogu miedzy religiami i kulturowego

7. potrafi zachowac¢ otwartos¢ na wstepowanie w dialog o kontekscie miedzyreligijnym i
miedzykulturowym z innymi

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowa do analizowania i objasnia kryteria dialogu miedzyreligijnego i miedzykulturowego
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2. jest gotowa do zrozumienia natury i ztozonoéci dialogu bilateralnego o charakterze religijnym i

kulturowym

3. rozwija i kreuje metody dialogiczne w dyskusjach o przedmiotowosci relacji miedzyreligijnych i
miedzykulturowych

4. jest przygotowana do prowadzenia dialog w grupie o tematyce stosunkéw miedzyreligijnych i
miedzykulturowych

5. ma zdolno$¢ odrdzniania priorytetow pierwszorzednych od drugorzednych w dialogu miedzy religiami
i miedzy kulturami

6. stosuje krytyczng refleksje i ocene wobec jakosci dialogu miedzy religiami i kulturowego

7. zachowuje otwarto$¢ na wstepowanie w dialog o kontek$cie miedzyreligijnym i miedzykulturowym z
innymi

Tresci programowe dla zaje¢:

Praktyczna forma dialogu miedzyreligijnego i miedzyreligijnego-zasady i cel

Ksztatcenie myslenia dialogicznego w relacji do innych religii i kultur

Poznanie podstawy istotowe] innych religii i kultur

Poznanie charakteru odmiennosci innych religii i kultur — ukazanie

podstawowych cech

Odkrycie wartosci innych religii i kultur — ukazanie najwazniejszych waloréw

Wskazanie na zakres wzajemnego przenikania

Metoda percepcji innosci w odniesieniu do wielosci

Metoda percepcji wielosci w odniesieniu tozsamosci

Pozytywna analiza réznic i przeciwienstw

Obiektywne weryfikowanie podobienstw

Formowanie grup twérczego myslenia dialogicznego

Nazwa zajec: Mediator jako przedsiebiorca

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna praktyczne znaczenie podstawowych poje¢ gospodarczych i ekonomicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zarzgdzaé finansami osobistymi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Stawiaj sobie cele. Planowanie to zadawanie wiasciwych pytan. Cele finansowe. Kwadrant
Kyiosakiego, czyli gdzie jest zrédto twoich pieniedzy. Kto jest urzednikiem, a kto przedsiebiorcg?
Stereotypy o pienigdzach i bogactwie. Bank — pienigdz — kredyt. Czyli co to jest pienigdz fiducjarny i
dlaczego rok 1971 zmienit na trwale naszg cywilizacje. Jak sie zachowa¢ w warunkach reces;ji i
kryzysu? Jak zabezpieczy¢ swoje aktywa?

Jak wyceni¢ rzeczy pozornie niewycenialne. lle kosztuje dziecko?

It's not over & Let’s do it. Czego uczg nas nasi mentorzy?

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie w zagadnienia moralnosci chrzescijanskiej
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Rozumie i wyjasnia podstawowe kwestie moralne zawarte w mysli biblijnej.
2. Wyjasnia historyczny wymiar etosu; jego wzgledng zmiennos¢ i ponadczasowos$¢ norm.
3. Stosuje najwazniejsze dokumenty Kosciota do interpretacji zjawisk obyczajowych i kulturowych.
4. Prawidtowo interpretuje dokumenty Kosciota.
w zakresie umiejetnosci:
1. Postuguje sie wlasciwg metodg interpretowania etosu.
2. Wybiera wtasciwe elementy sytuacji moralnej — konieczne do dokonania jej oceny.
3. Korzysta ze zrddet literaturowych.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Obiektywnie ocenia wktad pracy wiasnej i innych w realizacje podjetego zadania.
2. Stosuje zasady zrozumienia dla odmiennych pogladow.
Tresci programowe dla zaje¢:
e Zrodta moralnosci
Etos biblijny i jego rozwdj
Objawione prawo moralne
Naturalne prawo moralne
Moralny wymiar prawa stanowionego
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e Sumienie w ujeciu biblijnym, teologicznym, filozoficznym
e Czyn moralny
Wolnos¢ i jej zwigzek z obiektywnym porzgdkiem moralnym
Grzech jako zjawisko etyczne i teologiczne

Nazwa zaje¢: Myslenie systemowe
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Nabedzie podstawowg wiedze z teorii myslenia systemowego i sieciowego.
2. Ustrukturyzuje posiadang wiedze z historii rozeznania i badania $wiata dzieki dziataniom
systemowym w religii i naukach.
3. Zrozumie nieopisywalng w petni role myslenia systemowego i sieciowego w rozwoju kazdej
organizaciji.
w zakresie umiejetnosci:
1. Przeéwiczy przyktadowe ujecia systemowe w modelowanej rzeczywistos$ci.
2. Przec¢wiczy przyktadowe ujecia sieciowego w modelowanej rzeczywistosci.
3. Dzieki operacjom na modelach myslowych przekona sie do nieopisywalnej w petni roli myslenia
systemowego i sieciowego w rozwoju grup spotecznych i organizacji.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Jest gotow by zastosowaé myslenie systemowe i sieciowe w konkretnych czy modelowych zadaniach
mediatora, coacha, trenera, lidera, przywddcy, ewangelizatora, kierownika projektéw.
Tresci programowe dla zajec:
Myslenie systemowe a nauka o ztozonosci.
Swiat jako cato$¢ — w postrzeganiu potocznym i w naukach przyrodniczych i spotecznych.
o Swiat jako cato$é — w filozofii
e Swiat jako cato$¢ — w teologii
Myslenie systemowe [Gerald M. Weinberg]
Rola ujecia abstrakcyjnego [pojeciowego ujmowania rzeczywistosci] w ramach myslenia systemowego.
Tréjca systemowa:
e dlaczego widze to co widze,
o dlaczego rzeczy pozostajg takie same,
e dlaczego rzeczy sie zmieniajg?
Pigta dyscyplina — organizacja samouczgca Petera Senge.
e zasady organizacji uczacej sie
Nawyki skutecznych organizacji i w spoteczenstwie na podstawie mysli Petera Senge.
Metodologia identyfikacji i osiggania celéw, krytyczna analiza uje¢ systemowych.
Ztozonos¢ i widzenie catosci w pracy coacha, trenera, lidera, mediatora, ewangelizatora, kierownika
projektow.
Myslenie systemowe a myslenie sieciowe.
Myslenie systemowe i sieciowe w zarzgdzaniu projektami.
Interpretowanie, analiza i opisywanie obserwacji wedtug teorii myslenia systemowego oraz sieciowego.
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