NAVWA

Ref. NAWA Polskie Powroty 2023 _Specjalista_1
Oferta pracy
na stanowisko Specjalista
na Wydziale Archeologii

w projekcie NAWA Polskie Powroty 2023 ,,Coming together, staying together, and failing -
population aggregation and dispersion in the Early Iron Age Smuszewo microregion”

nr umowy projektowej BPN/PP0O/2023/1/00013/U/00001

1. Podstawowe informacje

1.1. Dyscyplina naukowa: archeologia

1.2. Wymiar czasu pracy: pot etatu

1.3. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od 01.05.2025 do
30.04.2026 z mozliwoscig przedtuzenia

1.4. Termin rozpoczecia pracy: 01.05.2025

1.5. Miejsce pracy: Wydziat Archeologii UAM, ul. Uniwersytetu Poznanskiego 7, 61-614
Poznan

1.6. Wynagrodzenie miesieczne: 2310,00 zt brutto

2. Termin i forma sktadania aplikacji:
2.1. Termin skfadania aplikacji: 25.03.2025
2.2. Aplikacje nalezy przesytac elektronicznie na adres: robert.staniuk@amu.edu.pl
2.3. Numer referencyjny: NAWA Polskie Powroty 2023 _Specjalista_1 (prosze o podanie w
temacie wiadomosci)

3. Wymagane dokumenty:
3.1. List motywacyjny
3.2. Curriculum Vitae
3.3. Dane kontaktowe jednej osoby mogacej wystawié referencje
3.4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (tres¢ dostepna:
amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0020/45092/kaluzula-informacyjna-dla-
kandydatow-do-pracy-wraz-ze-zgoda.pdf)

4. Opis projektu

Celem projektu jest zbadanie procesu agregacji i dyspersji populacji we wczesnej epoce
zelaza w mikroregionie smuszewskim, gdzie powstato jedno z najwiekszych grodzisk typu
biskupinskiego. Poprzez integracje dotychczas nieopublikowanych wynikéw prac
wykopaliskowych z najnowocze$niejszymi metodami badan paleosrodowiskowych,
chronologicznych, studidw nad kulturg materialng oraz analizg zmian spotecznych, projekt
ten umozliwi okreslenie w jaki sposdb rosngca populacja zatozyta jedno z najwiekszych tego
typu stanowisk, kontynuowata proces wspdlnego zasiedlenia i w jaki sposdb ostatecznie
zakonczyta swoje funkcjonowanie na skutek czynnikdéw strukturalnych lub zewnetrznych.

Proponowany projekt zaoferuje nowe studium przypadku ztozonych spoteczenstw we
wczesnej epoce zelaza w oparciu o badania empiryczne organizacji spotecznej jednego z
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najbardziej spektakularnych stanowisk prehistorii Europy oraz zaproponuje pakiet analityczny
do badan poréwnawczych.

5. Opis stanowiska pracy

Osoba zatrudniona na stanowisku zajmowac sie bedzie digitalizacjg danych archiwalnych
(plany, profile, listy zabytkéw), ktére zostang wykorzystane w analizach stratygraficznych oraz
przestrzennych. Osoba wytoniona do pracy zostanie przeszkolona w metodzie digitalizacji
oraz zapisu danych na potrzeby projektu.

Inne aktywnosci zwigzane bedg z kolekcjonowaniem danych archeologicznych z péznej epoki
brazu i wczesnej epoki zelaza do badan pordwnawczych (lokalizacja stanowisk, daty
radioweglowe, dane kontekstualne, kultura materialna). System kolekcjonowania danych
oraz umiejetnosci niezbedne do jego poprawnego zastosowania bedg nauczane w trakcie
pracy.

W zaleznosci od stanu realizacji prac, w ramach projektu mozliwe bedzie réwniez wziecie
udziatu w badaniach terenowych zwigzanych prospekcjg nieinwazyjng lub wykopaliskowa.

6. Wymagania i kwalifikacje

6.1. Wyksztatcenie: biezgce studia archeologiczne I. stopnia po ukonczonym 1. roku
studidw lub Il. stopnia niezaleznie od etapu zaawansowania

6.2. Umiejetnos¢ pracy z arkuszem kalkulacyjnym i oprogramowaniem GIS

6.3. Znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prace z oprogramowaniem
anglojezycznym

6.4. Umiejetnosc¢ pracy zespotowe;j

6.5. Komunikatywnosc¢

6.6. Rzetelnos¢

Mile widziane:

6.7. Zainteresowanie pdzng epoka brazu i wczesng epoka zelaza
6.8. Cheé pogtebienia wiedzy poprzez nauke nowych umiejetnosci

7. Korzysci:
7.1. Doswiadczenie pracy w projekcie naukowym
7.2. Nauka nowych metod zbierania danych i ich obrébki
7.3. Udziat w publikacjach naukowych

8. Kryteria kwalifikacyjne:
8.1. Motywacja do pracy badawczej
8.2. Umiejetnosé wspdtpracy w zespole

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.
Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 — 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosc
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie za posrednictwem adresu e-mail:

iod@amu.edu.pl.
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3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. (Dz.U. 21998 r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisdéw prawa,
prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.



