Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej nr 1/2019 z dnia 05 marca 2019 r.
w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko likwidatora
spotki oraz wymagan, jakie powinien spetnia¢ kandydat na to stanowisko.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO LIKWIDATORA SPOLKI POZNANSKIE
INNOWACJE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Z SIEDZIBA W
POZNANIU

Rada Nadzorcza spoétki pod firmg Poznanskie Innowacje spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu (adres siedziby: Piotrowo 3b; 61-138 Poznan),
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000679809 ogtasza konkurs na stanowisko Likwidatora spotki.

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki
pozytywne, okreslone w tresci art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U z 2018 poz. 1182 z p6zn. zm.):

1)  posiada wyzsze wyksztatcenie lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) posiada co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wiasny rachunek;

3) posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie na kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku albo wynikajagcym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;

4)  posiada wiedze i doSwiadczenie w zakresie funkcjonowania spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscig w szczegdlnosci — lecz nie wylgcznie — w zakresie jej
likwidaciji;

5)  korzysta z petni praw publicznych;

6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska likwidatora w spétkach handlowych;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w
przepisach rozdziatow XXXII-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i
art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych.

Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia chocby jeden z ponizszych warunkéw,
okreslonych w tresci art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U z 2016, poz. 1182 z p6zn. Zm.):
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1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz

oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pefni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spotki.

Dodatkowymi atutami beda:

1) doswiadczenie i znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, z uwzglednieniem
spotek z udziatem panstwowych oséb prawnych, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru
wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci

zarzadczej.

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Likwidatora powinno zawierac:

1)  zyciorys, w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kontaktowego;

2)  dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

3) dokumenty potwierdzajgce piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku albo wynikajgcym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

na wtasny rachunek:
4)  inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje;

5) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgce niekaralnos¢ za

przestepstwa o ktorych mowa w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu
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karnego oraz w art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks

Spoétek Handlowych;

pisemne o$wiadczenia kandydata wedtug zatgczonych do Ogtoszenia wzoréw o:

posiadaniu petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska likwidatora w spétkach handlowych,

0 spetnianiu przestanek pozytywnych oraz niespetnianiu przestanek
wykluczajacych z postepowania kwalifikacyjnego, okreslonych w art. 22 pkt. 2

ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

zgodzie na przetwarzanie przez spoétke Poznanskie Innowacje Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu danych osobowych dla
potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego,

nietoczeniu sie wobec kandydata postepowan karnych lub karno-skarbowych o
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie,

oswiadczenie o ktérym mowa w tresci art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (dotyczy kandydatow
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.).

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata dotgcza sie w oryginatach lub odpisach.

Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie

rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej

oryginatdw lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod

rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania

kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Pisemne oswiadczenia kandydata dotgczane sg wytgcznie w oryginatach.

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw nalezy ztozyc:

a) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

b)

Likwidatora spotki Poznanskie Innowacje spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

z siedzibg w Poznaniu”,

w terminie 14 dni od publikacji informacji o konkursie w Biuletynach Informaciji
Publicznej wszystkich wspdlnikow,
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zgtoszenia nalezy skfada¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora
pocztowego w siedzibie spotki: adres: Piotrowo 3: 61-138 Poznan,

otwarcie zgtoszen nastgpi po uptywie 7 dni od dnia okreslonego w pp. b).

O doktadnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci

spetniajgcy wymogi zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej

wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata w oznaczonym terminie i

miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu

kwalifikacyjnym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem oceniane beda:

a)

b)

wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorach, w ktérych dziata Spotka;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem spétek z udziatem panstwowych os6b prawnych, w tym zasad
wynagradzania w spétkach z udziatem panstwowych os6b prawnych oraz
ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

znajomos¢ procedury likwidacji spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig przy
uwzglednieniu zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. oraz
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego w spétkach z udziatem panstwowych

0soOb prawnych;

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe kandydatow,
w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych i w organach w spétkach handlowych, pod katem
przydatnosci do wykonywania funkcji Likwidatora spofki;

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skfadania zgtoszen uzyska¢ w siedzibie Spotki do

wglgdu informacje o Spétce. Informacje obejmuja:

informacje odpowiadajgcg odpisowi aktualnemu z Rejestru przedsiebiorcéw dla
Spotki,

umowe Spoiki,

sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2017.
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Rada Nadzorcza Spoétki powiadomi kandydatow na pismie, na adres korespondencyjny lub

na adres poczty elekironicznej wskazane w zgtoszeniu kandydata, o zakonczeniu

postepowania kwalifikacyjnego oraz o uzyskanym przez kandydata wyniku.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie

kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

Rada Nadzorcza
Spotki Poznanskie Innowacje sp. z o.o.

Zatgczniki:

1.

2.

Wz6r oswiadczenia o posiadaniu petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Wzér oswiadczenia o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania

stanowiska likwidatora w spétkach handlowych,

Wz6r oswiadczenia o spetnianiu przestanek pozytywnych oraz niespetnianiu przestanek wykluczajacych z
postepowania kwalifikacyjnego, okreslonych w art. 22 pkt. 2 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem

panstwowym,

Wz6r oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie przez spétke Poznanskie Innowacje Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego,

Wz6r oswiadczenia o nietoczeniu sie wobec kandydata postepowan karnych lub karno-skarbowych o
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie,

Wz6r oswiadczenia o ktorym mowa w tresci art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji 0 dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(dotyczy kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.).
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