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EFEKTY UCZENIA SIĘ: 

 

STUDIA PODYPLOMOWE ZARZĄDZANIE MIGRACJAMI 

 

Efekty uczenia się 
 

Efekty uczenia się dla kierunku studiów, poziomu i profilu z uwzględnieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla 
poziomów 6-7 określonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) 
oraz charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla poziomów 6-7 określonych w rozporządzeniu Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego efektów uczenia się dla kwalifikacji na 
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218). 
 
 

Symbol Efekty uczenia się 

Odniesienie do: 
uniwersalnych 
charakterystyk 

poziomów w PRK1 

Odniesienie do 
charakterystyk 

drugiego stopnia 
uczenia się PRK2 

1 2 3 4 

Wiedza: absolwent/ka  

SP_W01 
Zna kluczowe pojęcia i definicje związane z zarządzaniem migracjami oraz 
integracją cudzoziemców 

P7U_W P7S_WG 

SP_W02 Rozumie regulacje prawne dotyczące migracji w Polsce i Unii Europejskiej. P7U_W P7S_WK 

SP_W03 
Zna instytucje i organizacje zajmujące się polityką migracyjną i ich 
kompetencje. 

P7U_W P7S_WK 

SP_W04 
Posiada wiedzę na temat procedur legalizacji pobytu cudzoziemców oraz 
systemu azylowego. 

P7U_W P7S_WG 

SP_W05 
Rozumie dynamikę współczesnych migracji oraz ich skutki społeczne i 
ekonomiczne. 

P7U_W P7S_WG 

SP_W06 
Zna procesy integracji migrantów oraz mechanizmy wsparcia na poziomie 
lokalnym i krajowym. 

P7U_W P7S_WG 

SP_W07 
Rozumie wyzwania związane z zarządzaniem migracjami w kontekście 
bezpieczeństwa narodowego. 

P7U_W P7S_WK 

SP_W08 
Zna podstawy dyplomacji migracyjnej i mechanizmy współpracy 
międzynarodowej w zakresie migracji. 

P7U_W P7S_WK 

SP_W09 
Posiada wiedzę na temat systemów monitorowania migracji oraz analizy 
danych dotyczących migracji. 

P7U_W P7S_WG 

SP_W10 Rozumie problematykę handlu ludźmi i mechanizmy jego przeciwdziałania P7U_W P7S_WK 

SP_W11 
Zna specyfikę rynku pracy cudzoziemców w Polsce i UE oraz zasady 
zatrudniania cudzoziemców.  

P7U_W P7S_WG 

SP_W12 
Rozumie kwestie związane z wielopoziomowym zarządzaniem migracjami 
(państwo, region, miasto). 

P7U_W P7S_WK 

                                                           

1 Uniwersalne charakterystyki poziomów w PRK – załącznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010). 
2 Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK lub charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się 

dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 PRK dla dziedziny sztuki - część I i część II załącznika do rozporządzenia MNiSW z dnia 14listopada 2018 r. (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 2218). 
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SP_W13 
Zna metody komunikacji międzykulturowej i zasady mediacji w kontekście 
migracyjnym 

P7U_W P7S_WK 

Umiejętności: absolwent/ka potrafi 

SP_U01 
analizować dokumenty i akty prawne związane z migracjami oraz 
interpretować ich skutki. 

P7U_U P7S_UW 

SP_U02 
identyfikować potrzeby migrantów oraz stosować narzędzia wsparcia 
integracyjnego. 

P7U_U P7S_UO 

SP_U03 
przeprowadzać ewaluację polityk migracyjnych oraz ich wpływ na rynek 
pracy i społeczeństwo. 

P7U_U P7S_UW 

SP_U04 
posługiwać się narzędziami monitorowania i analizy danych dotyczących 
migracji. 

P7U_U P7S_UK 

SP_U05 
współpracować z instytucjami oraz organizacjami zajmującymi się 
migracjami. 

P7U_U P7S_UK 

SP_U06 
organizować i prowadzić warsztaty oraz szkolenia dotyczące zarządzania 
migracjami. 

P7U_U P7S_UW 

SP_U07 przygotowywać raporty i analizy dotyczące polityk migracyjnych. P7U_U P7S_UK 

SP_U08 
posługiwać się strategiami negocjacyjnymi i mediacyjnymi w kontekście 
migracyjnym. 

P7U_U P7S_UW 

SP_U09 projektować i wdrażać indywidualne programy integracji migrantów. P7U_U P7S_UO 

SP_U10 
oceniać skuteczność procedur administracyjnych związanych z legalizacją 
pobytu cudzoziemców. 

P7U_U P7S_UO 

SP_U11 
posługiwać się narzędziami informatycznymi wspierającymi zarządzanie 
migracjami. 

P7U_U P7S_KO 

SP_U12 
Analizować skuteczność polityk integracyjnych na poziomie lokalnym i 
europejskim. 

P7U_U P7S_KR 

SP_U13 wdrażać standardy etyczne w pracy z migrantami  P7U_U P7S_KO 

SP_U14 
stosować narzędzia integracyjne i facylitacyjne w zarządzaniu zespołami 
zajmującymi się problematyką migracyjną.  

P7U_U P7S_KR 

Kompetencje społeczne: absolwent/ka jest gotów/gotowa do 

SP_K01 
współpracy z przedstawicielami różnych kultur oraz rozwiązywania 
konfliktów międzykulturowych. 

P7U_K P7S_KO 

SP_K02 
podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych związanych z 
migracjami. 

P7U_K P7S_KR 

SP_K03 
wdrażania zasad komunikacji interkulturowej w pracy administracyjnej i 
społecznej. 

P7U_K P7S_KO 

SP_K04 
pracy w zespołach interdyscyplinarnych zajmujących się problematyką 
migracyjną. 

P7U_K P7S_KO 

SP_K05 
odpowiedzialnego podejścia do opracowywania i wdrażania polityk 
migracyjnych. 

P7U_K P7S_KO 

SP_K06 
angażowania się w inicjatywy na rzecz integracji migrantów na poziomie 
lokalnym i krajowym. 

P7U_K 
P7S_KR 

 

SP_K07 
rozwijania i wdrażania strategii przeciwdziałania handlowi ludźmi oraz 
wykluczeniu społecznemu migrantów. 

P7U_K 
P7S_KO 
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SP_K08 
aktywnego uczestnictwa w debatach na temat polityki migracyjnej i 
integracyjnej. 

P7U_K 
P7S_KR 

 

SP_K09 
wdrażania podejścia klientocentrycznego w pracy z migrantami i 
uchodźcami. 

P7U_K 
P7S_KO 

 

SP_K10 
podejmowania współpracy z instytucjami rządowymi i pozarządowymi w 
celu optymalizacji procesów migracyjnych. 

P7U_K 
P7S_KO 

 

SP_K11 
świadomego wdrażania wiedzy i umiejętności w życiu publicznym, w tym 
zawodowym. 

P7U_K 
P7S_KO 

 

 
 

Objaśnienie stosowanych oznaczeń: 
 

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia poziomów PRK  
 

P = poziom PRK (6-7) 
U = charakterystyka uniwersalna 
  W = wiedza 
  U = umiejętności 
  K = kompetencje społeczne 
 

Przykład: 
P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza 

 
2) Charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla kwalifikacji 
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyższego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 
 

P = poziom PRK (6-7) 
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego 
  W = wiedza 
     G = zakres i głębia 
     K = kontekst 
  U = umiejętności 
     W = wykorzystanie wiedzy 
     K = komunikowanie się 
     O = organizacja pracy 
     U = uczenie się 
  K = kompetencje społeczne 
     K = oceny 
     O = odpowiedzialność 
     R = rola zawodowa 

Przykład: 
P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego, 
wiedza – kontekst 


