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UEZELNIA
BADAWBZA

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Post-doc SONATA BIS 11 (UMO-2021/42/E/HS5/00155)

Nazwa stanowiska: Stanowisko badawcze typu post-doc w projekcie na temat innowacji w
demokracjach, grant SONATA BIS 11 (UMO-2021/42/E/HS5/00155)

Warunki zatrudnienia: umowa o prac¢ w wysokosci 140 000 PLN brutto brutto/rok na
okres 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do roku

Wynagrodzenie miesi¢czne: ok. 8 983 PLN brutto

Termin skladania ofert: do 23 pazdziernika 2025 r. na adres email.:
paulina.pospieszna@amu.edu.pl

Termin rozstrzygniecia konkursu: 13 listopada 2025

Oczekiwana data rozpoczecia pracy: styczen 2026 (mozliwo$¢ negocjacji)
Instytucja: Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Poznan

Wymagania:

e Doktorat z dziedziny nauk o polityce i administracji/ komunikacji spolecznej i
mediach/socjologii/psychologii lub w bezposrednio zwigzanej dziedzinie

e Bardzo dobra znajomos$¢ metod i technik badawczych w podejs$ciu jakosciowym jak i
ilosciowym do badan.

e Znajomos$¢ pojec i teorii zwigzanych z recesja demokratyczng, rozwojem
spoleczenstwa obywatelskiego, partycypacja obywatelska i innowacjami w
demokracjach

e Doswiadczenie w prowadzeniu badan (preferowane do§wiadczenie badan w regionie
Europy Srodkowo-Wschodniej).

e Publikacje naukowe w dziedzinie nauk o polityce 1 administracji /komunikacji
spotecznej i mediach/socjologii/psychologii lub w bezposrednio powigzanych
dziedzinach

e Doskonate umiejetnosci analitycznego i1 krytycznego myslenia celem tworzenia
perspektyw teoretycznych i empirycznych.

e Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pisSmie, 1 preferowane
znajomo$¢ rowniez jezyka polskiego.

e Mile widziane do$wiadczenie w pracy w migdzynarodowym $rodowisku;

e Mile widziane kontakty lub umiej¢tnos¢ wspotdziatania z praktykami (organizatorami
paneli obywatelskich) i lokalnymi decydentami w pafistwach Europy Srodkowo-

Wschodnie;j.

e Umiejetnos¢ pracy samodzielnej jak i zespotowej w multidyscyplinarnym zespole
badawczym.

e Dbatos¢ o szczegoty 1 umiejetnos¢ zarzadzania wieloma zadaniami 1 dotrzymywania
terminow.

ul. H. Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan
tel. +48 61 829 00 00, fax +48 61 829 00 00
*J-z paulina.pospieszna@amu.edu.pl
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Kandydat musi spetnia¢ wymagania formalne okreslone w regulaminie NCN dla konkursu
Sonata Bis
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2021/uchwalal2_2021-zall.pdf

Opis zadan:

Stanowisko typu post-doc oferowane jest w ramach projektu NCN Sonata Bis pt.: “Deliberative
Innovations in Central and Eastern Europe — a panacea for democracy in crisis?
(DelibDemCEE).” Celem projektu jest analiza 1 ocena wybranych form demokracji
deliberatywnej w panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej i znalezienie odpowiedzi na
pytania czy przyczyniaja si¢ one do poprawy demokracji i wickszego zaangazowania
obywateli. Postawione cele badawcze bgda realizowane na przykladzie paneli obywatelskich
organizowanych w Polsce, Czechach, Stowacji i na Wegrzech ale rowniez w innych panstwach
postkomunistycznych, Estonii, Lotwie, Macedonii, Rumunii i Gruzji. Zbadanie sposobéw w
jakich innowacje deliberatywne wptywaja na demokracje w czasie jej kryzysu—czy to poprzez
zaangazowanie si¢ obywateli, czy ksztatltowanie opinii publicznej, czy tez poprzez bezposredni
wpltyw na system polityczny—bedzie wymagato uwzglednienia r6znych metod badawczych,
zaréwno jako$ciowych jak i ilosciowych.

Osoba na stanowisku typu post-doc bedzie odpowiadata za:

1. Przygotowywanie plandw badawczych:

e Opracowanie projektéw badawczych dla artykuléw naukowych z
uwzglednieniem zatozen projektu

e Planowanie i wykorzystanie odpowiednich metod badawczych

e  Wspodtpraca z zespotem badawczym w celu integrowania podej$¢
jakosciowych i ilosciowych w projektach badawczych.

e Zapewnienie przestrzegania zasad etycznych i protokoldw ochrony danych na
wszystkich etapach badania.

2. Przeprowadzanie badan i analiz:

e Zebranie i analiza danych zgodnie z ustalonymi metodologiami badawczymi.

e Wspolpraca z cztonkami zespolu w procesie zbierania danych i zarzadzania
nimi.

e Przeprowadzanie analiz statystycznych i/lub analizy jako$ciowej w celu
odpowiedzi na pytania badawcze

e Interpretacja wynikow badan 1 wniesienie wkltadu w publikacje naukowe i
raporty.

e Przygotowanie i ztozenie samemu badz we wspotautorstwie artykutow w
renomowanych recenzowanych czasopismach naukowych, opartych na
badaniach przeprowadzonych w ramach projektu.

3. Wspodlpraca zespotowa:

e Uczestnictwo w regularnych spotkaniach 1 dyskusjach badawczych z zespotem
badawczym w celu dzielenia si¢ postgpami, spostrzezeniami i wyzwaniami.

e Wspolpraca z cztonkami zespolu w ramach wspdlnych dziatan badawczych, w
tym analizy danych, pisania raportow i dostarczania wynikéw projektu.

e  Wspodtpraca z zespotem badawczym w celu rozpowszechniania wynikow
badan na konferencjach naukowych i1 warsztatach.

4. Inne wsparcie projektu:

e Pomoc w zadaniach administracyjnych zwigzanych z projektem, takich jak
organizowanie spotkan, zarzgdzanie dokumentacjg projektowa i wspotpraca z
partnerami projektu.

e  Wspoltworzenie wnioskéw o finansowanie i aplikacji grantowych
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Lista wymaganych dokumentow:

e List motywacyjny podkreslajacy zainteresowanie pozycja w grancie i odpowiednie
kwalifikacje.

e Curriculum vitae: wyksztatcenie, do§wiadczenie badawcze i lista publikacji.

e Dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia doktora

e Dwa teksty naukowe (np. opublikowane artykuty, referaty konferencyjne)
prezentujace umiejetnosci badawcze

e Dane kontaktowe do dwoch o0sob, ktore potwierdzg umiejetnosci kandydata badz list
referencyjny

Kandydaci proszeni sg o przestanie dokumentéw w formie skonsolidowanego pliku pdf na
adres e-mail: paulina.pospieszna@amu.edu.pl do 23 pazdziernika 2025 r. Z wybranymi
kandydatami skontaktujemy si¢ w celu uméwienia na rozmowg kwalifikacyjng. Termin
postepowania kwalifikacyjnego: od 24 pazdziernika do 7 listopada 2025 r. (w tym przedziale
musialby odby¢ sie rozmowa kwalifikacyjna). Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poproszeni o zaprezentowanie swojego dotychczasowego dorobku naukowego
wpisujacego si¢ w cel projektu. Rozmowa zostanie przeprowadzona w jezyku polskim i/lub
angielskim. Przewidywany termin rozpoczgcia pracy na stanowisku: styczen 2026 r.

Klauzula zgody (do zgloszenia prosze¢ o dolaczenie zgody o ponizej tresci):

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych innych niz wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imi¢, imiona i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.

Data i podpis

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, p0z.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesi¢gcy od zakonczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow upowaznionych
na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséOw prawa, prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostaltym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe niec beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bgda poddawane
profilowaniu.
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(w przypadku stopni naukowych uzyskanych zagranica - dokumenty musza spelnia¢ kryteria rownowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r.
poz. 478 t.j. ze zmianami)
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