Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Szczegobtowe kryteria oceny okresowej pracownikéw

Dyscyplina: nauki socjologiczne

Etat badawczo-dydaktyczny

Ocena koncowa: pozytywna albo negatywna

Ocena czastkowa:

pozytywna: wyroézniajgca, dobra, poprawna albo negatywna
PROCEDURA:

1. Rada Szkoly opracowuje wytyczne dla rady naukowej dyscypliny w zakresie
kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich (§ 73 ust. 6 pkt 4 Statutu
UAM).

2. Rada naukowa dyscypliny opracowuje szczegoétowe kryteria oceny
okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie z kryteriami przyjetymi przez
rade szkoly dziedzinowej (§ 43 ust. 1 pkt 6).

3. Rektor okresla, po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw kryteria oceny
okresowej dla poszczegoéinych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej przy czym, kryteria przedstawia
sie  nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajacego ocenie (art. 128. ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce).

Ocene negatywng otrzymuje sie w przypadku niespetnienia kryterium podstawowego
W obszarze dziatalnosci badawczej lub obszarze dziatalnosci dydaktycznej. W
przypadku, gdy oba kryteria podstawowe sg spetnione, otrzymuje sie ocene
pozytywng. Ocena czgstkowa jest przyznawana osobno dla kazdego z obszardw,
warunki otrzymania ocen czgstkowych sg podawane pod kazdym z obszardw.
Spetnienie danego kryterium nastepuje w przypadku spetnienia jednego punktu do
niego przypisanego, z wyjatkiem kryterium II.1., gdzie wymagane jest tgczne
spetnienie wszystkich punktéw.

Pracownik/pracowniczka ma mozliwos¢ wpisania wszystkich swoich osiggnie¢, ktore
uwaza za istotne i wpasowujgce sie w poszczegdlne obszary. Jednoczesnie
osiggniecia te sg szczegotowo interpretowane przez Komisje ds. oceny okresowe;j.

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE OKRESOWEJ (w zaleznosci od grupy
pracownikéw):

Dziatalnos¢ badawcza
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Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Osiagniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacja jakosci dziatalnosci
naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych.

a. Opublikowanie w okresie oceny przynajmniej czterech publikacji
naukowych wydanych w polskich lub zagranicznych czasopismach albo
wydawnictwach naukowych, umieszczonych na lisScie ministerialnej w
momencie ukazania sie publikacji.

Aktywnos¢ projektowa (kierowanie projektem, udziat i aplikowanie o
granty badawcze itp.).

a. Ztozenie wniosku grantowego w konkursach organizowanych przez
NCN, NPRH, NCBIR, NAWA, europejskie programy ramowe (w tym
ERC) lub innej instytucji polskiej lub zagranicznej finansujgcej badania
naukowe w formie konkursowej, gdy Wpydziat Socjologii jest
wnioskodawcg lub czionkiem konsorcjum badawczego Ilub gdy
pracownik/pracowniczka postuguje sie afiliacjg Wydziatu Socjologii.

b. Pozyskanie srodkow na badania naukowe w pozakonkursowych
formach, gdy Wydziat Socjologii jest wnioskodawcs.

c. Kierowanie projektem badawczym w konkursach organizowanych przez
NCN, NPRH, NCBiIR, NAWA, europejskie programy ramowe (w tym
ERC) lub inngj instytucji polskiej lub zagranicznej finansujgcej badania
naukowe w formie konkursowej, gdy Wydziat Socjologii jest
wnioskodawcg lub czionkiem konsorcjum badawczego Ilub gdy
pracownik/pracowniczka postuguje sie afiliacja Wydziatu Socjologii.

d. Uczestnictwo jako wykonawca/wykonawczyni w  krajowych i
miedzynarodowych projektach badawczych.

Wspolpraca krajowa i miedzynarodowa (staze badawcze, organizacja
konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udziat w
krajowych i miedzynarodowych zespotach badawczych, itp.).

a. Udziat z referatem (lub jako organizator sesji, grupy tematycznej itd.) w
konferencjach naukowych i panelach dyskusyjnych.

b. Realizowanie stazy badawczych w krajowych i zagranicznych
instytucjach naukowych.

c. Udziat w komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji i innych
wydarzen naukowych.

Inne osiggniecia naukowe nieobjete ewaluacja, w tym uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow

a. Wszczete postepowania awansowe.

b. Petnienie funkcji promotora_rki lub promotora_rki pomocniczego_ej w
postepowaniu o nadanie stopnia doktora.

c. Opracowanie autorskich narzedzi badawczych w ramach prac
podejmowanych przy afiliacji na Wydziale Socjologii (np. scenariusze
wywiaddéw, kwestionariusze ankiet), przyjetych do wykorzystania przez
zewnetrzne podmioty pozaakademickie.

d. Recenzowanie publikacji naukowych lub projektéw naukowych.

e. Petnienie funkcji w postepowaniach awansowych.
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Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spelnienie co najmniej dwoéch kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

e oceny wyrozniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

3.

Dziatalnos¢ dydaktyczna

. Przestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych procesu

dydaktycznego (prawidiowa realizacja zajeé, dyzury, konsultacje), z
uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich.

a. Realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planami semestralnymi i
wydziatowymi zasadami.

b. Odbywanie dyzuréw wydziatowych oraz dydaktycznych.

c. Brak powaznych zastrzezen ze strony studentow, zebranych w trakcie
ewaluacji ilosciowej i jakosciowej. W przypadku watpliwosci dotyczgcych
interpretacji powaznych zastrzezen, mozliwa jest rozmowa Komis;ji ds.
oceny okresowej z o0sobg oceniang, przy udziale prodziekana
wtasciwego ds. ksztatcenia.

d. Pozytywna ocena z hospitacji (jesli byta realizowana).

. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalnosé szkoleniowa

(np. udzial w warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie
innowacyjnych metod dydaktycznych).
a. Prowadzenie Iub wudziat w promowaniu innowacyjnych form
dydaktycznych (w ramach zaje¢ na UAM).
b. Uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach dydaktycznych.
c. Inne formy podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Aktywnosé¢ dydaktyczna (cztonkostwo w zespotach i gremiach
dydaktycznych, np. rada programowa, rada ds. ksztalcenia szkoly
dziedzinowej, URK itp., autorstwo podrecznikéw i in. publikacji

dydaktycznych, udzial w opracowaniu nowej specjalnosci lub kierunku
studidw, organizacja oraz udziat w wydarzeniach dydaktycznych,
uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad studenckimi grantami
naukowymi i dydaktycznymi).
a. Udziat w opracowaniu nowych programoéw studiow, programow studiow
podyplomowych itp.
b. Autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych.
c. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w osrodkach naukowych za granica.
d. Opieka nad studenckimi grantami naukowymi oraz nad przygotowaniem
studenckich wnioskéw grantow naukowych, artykutdw naukowych,
zgtoszen i wystgpien konferencyjnych.
e. Czionkostwo w wydziatowych, miedzywydziatowych,
ogolnouniwersyteckich i miedzyuczelnianych zespotach dydaktycznych.

Strona3z14



Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

f. Udziat w komisjach rekrutacyjnych i zespotach oceniajgcych dokonania
0sob studiujgcych i doktoranckich.

4. Peinienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych (na poziomie

uczelnianym: opiekun/ka praktyk, kota naukowego, roku, recenzent/ka,
promotor/ka itp.).
a. Pefnienie funkcji promotora_rki lub recenzenta_tki prac dyplomowych na
Wydziale Socjologii.
b. Opieka nad organizacjami studenckimi, kotami naukowymi.
c. Pefnienie funkcji opiekuna/opiekunki roku.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoéch kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

e oceny wyrdzniajgcej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow ( w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

3.

Dziatalnos¢ organizacyjna

. Pelnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych na uczelni (np.

kierowniczych, petnomocnika, koordynatora, promotora i recenzenta w
postepowaniach awansowych, czionkostwo w komisjach i zespotach,
itp.).

a. Pefnienie funkgcji kierowniczych na Uniwersytecie.

b. Petnienie funkcji w ogdélnouniwersyteckich komisjach i zespotach.

c. Pefnienie funkcji wydziatowych petnomocnikéw/petnomocniczek.

. Praca w gremiach uczelnianych lub ponaduczelnianych krajowych lub

miedzynarodowych (czionkostwo w organach, zespotach, redakcjach,
komisjach, panelach ekspertow, itp.).

a. Czionkostwo w radach redakcyjnych czasopism.

b. Czlonkostwo w panelach i zespotach eksperckich.

c. Czlonkostwo w ogolnopolskich i miedzynarodowych gremiach
naukowych (np. Komitet Socjologii PAN, Rada NCN, Rada NAWA itp.).
d. Pefnienie funkcji w zarzadach miedzynarodowych i krajowych

towarzystw naukowych i ich sekcjach.
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. komercjalizacja
wynikéw badan, nawigzywanie wspétpracy).
a. Wspotpraca naukowo-badawcza z podmiotami z otoczenia spotecznego.
b. Nawigzywanie sformalizowanej wspotpracy z podmiotami z otoczenia
spotecznego.
c. Autorstwo z afiliacjg Wydziatu Socjologii opracowan eksperckich na
potrzeby polityk publicznych lub wykorzystywanych przez podmioty
komercyjne.
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Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

d. Wspdtpraca w ramach prowadzenia dydaktyki z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym ramach programu Science
Shop.

4. Uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej lub popularyzatorskie;j.

a. Udziat w wydarzeniach popularyzujgcych wiedze naukowg (np. Noc
Naukowcéw, Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki, Kolorowy Uniwersytet,
Uniwersytet Otwarty, wyktady otwarte).

b. Aktywnos¢ promujgca ksztatcenie na Wydziale Socjologii (np. Dzien
Kandydata, tworzenie materiatéw do mediéw wydziatowych).

c. Popularyzowanie wiedzy naukowej (np. wystawy, filmy, podcasty) z
okresleniem grupy docelowej takich dziatan.

d. Organizacja i prowadzenie szkolen specjalistycznych.

Autorstwo artykutéw popularno-naukowych.
f. Wypowiedzi i wystgpienia medialne w roli eksperckie;j.

®

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteriow
e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwéch kryteriow
e oceny wyrozniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow

Etat badawczy

Ocena koncowa: pozytywna albo negatywna
Ocena czastkowa:
pozytywna: wyroézniajaca, dobra, poprawna albo negatywna

PROCEDURA:

1. Rada Szkoly opracowuje wytyczne dla rady naukowej dyscypliny w zakresie

kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich (§ 73 ust. 6 pkt 4 Statutu
UAM).

. Rada naukowa dyscypliny opracowuje szczegétowe kryteria oceny
okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie z kryteriami przyjetymi przez
rade szkoty dziedzinowej (§ 43 ust. 1 pkt 6).

. Rektor okresla, po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw kryteria oceny
okresowej dla poszczegoéinych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej przy czym, kryteria przedstawia
sie  nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajacego ocenie (art. 128. ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce).
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Zatgcznik nr 16
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Ocene negatywng otrzymuje sie w przypadku niespetnienia kryterium podstawowego
w obszarze dziatalnosci badawczej lub obszarze dziatalnosci dydaktycznej. W
przypadku, gdy oba kryteria podstawowe sg spetnione, otrzymuje sie ocene
pozytywng. Ocena czgstkowa jest przyznawana osobno dla kazdego z obszaréw,
warunki otrzymania ocen czgstkowych sg podawane pod kazdym z obszarow.
Spetnienie danego kryterium nastepuje w przypadku spetnienia jednego punktu do
niego przypisanego, z wyjatkiem kryterium I1.1., gdzie wymagane jest fgczne
spetnienie wszystkich punktéw.

Pracownik/pracowniczka ma mozliwo$¢ wpisania wszystkich swoich osiggnie¢, ktore
uwaza za istotne i wpasowujgce sie w poszczegdlne obszary. Jednoczesnie
osiggniecia te sg szczegotowo interpretowane przez Komisje ds. oceny okresowe;.

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE OKRESOWEJ (w zaleznosci od grupy
pracownikow):

Dziatalnos¢ badawcza
1. Osiagniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacja jakosci dzialalnosci
naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych.

a. Opublikowanie w okresie oceny przynajmniej siedem publikacji
naukowych wydanych w polskich lub zagranicznych czasopismach albo
wydawnictwach naukowych, umieszczonych na liscie ministerialnej w
momencie ukazania sie publikacji.

2. Aktywnos¢ projektowa (kierowanie projektem, udzial i aplikowanie o
granty badawcze itp.).

a. Ztozenie wniosku grantowego w konkursach organizowanych przez
NCN, NPRH, NCBIR, NAWA, europejskie programy ramowe (w tym
ERC) lub innej instytucji polskiej lub zagranicznej finansujgcej badania
naukowe w formie konkursowej, gdy Wydziat Socjologii jest
wnioskodawcg lub cztonkiem konsorcjum badawczego Ilub gdy
pracownik/pracowniczka postuguje sie afiliacjg Wydziatu Socjologii.

b. Pozyskanie sSrodkow na badania naukowe w pozakonkursowych
formach, gdy Wydziat Socjologii jest wnioskodawca.

c. Kierowanie projektem badawczym w konkursach organizowanych przez
NCN, NPRH, NCBiIR, NAWA, europejskie programy ramowe (w tym
ERC) lub inngj instytucji polskiej lub zagranicznej finansujgcej badania
naukowe w formie konkursowej, gdy Wydziat Socjologii jest
wnioskodawcg lub czionkiem konsorcjum badawczego Ilub gdy
pracownik/pracowniczka postuguje sie afiliacjg Wydziatu Socjologii.

d. Uczestnictwo jako wykonawca/wykonawczyni w  krajowych i
miedzynarodowych projektach badawczych.

3. Wspélpraca krajowa i miedzynarodowa (staze badawcze, organizacja
konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udziat w
krajowych i miedzynarodowych zespotach badawczych, itp.).
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C.

4. Inne

Zatgcznik nr 16
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Udziat z referatem (lub jako organizator sesji, grupy tematycznej itd.) w
konferencjach naukowych i panelach dyskusyjnych.
Realizowanie stazy badawczych w krajowych i zagranicznych
instytucjach naukowych.
Udziat w komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji i innych
wydarzen naukowych.

osiagniecia naukowe nieobjete ewaluacjg, w tym uczestniczenie w

ksztalceniu doktorantow

a.
b.

Wszczete postepowania awansowe.

Petnienie funkcji promotora_rki lub promotora_rki pomocniczego _ej w
postepowaniu 0 nadanie stopnia doktora.

Opracowanie autorskich narzedzi badawczych w ramach prac
podejmowanych przy afiliacji na Wydziale Socjologii (np. scenariusze
wywiadow, kwestionariusze ankiet), przyjetych do wykorzystania przez
zewnetrzne podmioty pozaakademickie.

Recenzowanie publikacji naukowych lub projektéw naukowych.
Petnienie funkcji w postepowaniach awansowych.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoéch kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

e oceny wyrodzniajacej jest spelnienie co najmniej trzech kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

Dziatalnosé dydaktyczna (nie podlega ocenie)

1. Przestrzeganie obowigzujacych zasad dotyczacych procesu
dydaktycznego (prawidiowa realizacja zajeé, dyzury, konsultacje), z
uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich.

a.

b.
C.

d.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planami semestralnymi i
wydziatowymi zasadami.

Odbywanie dyzuréw wydziatowych oraz dydaktycznych.

Brak powaznych zastrzezen ze strony studentéw, zebranych w trakcie
ewaluacji ilosciowej i jakosciowej. W przypadku watpliwosci dotyczgcych
interpretacji powaznych zastrzezen, mozliwa jest rozmowa Komisji ds.
oceny okresowej z o0sobg oceniang, przy udziale prodziekana
wiasciwego ds. ksztatcenia.

Pozytywna ocena z hospitacji (jesli byta realizowana).

2. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalnos¢ szkoleniowa

(np.

udziat w warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie

innowacyjnych metod dydaktycznych).

a.

b.

Prowadzenie Ilub udziat w promowaniu innowacyjnych form
dydaktycznych (w ramach zaje¢ na UAM).
Uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach dydaktycznych.
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c. Inne formy podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

3. Aktywnos¢ dydaktyczna (czlonkostwo w zespotach i gremiach
dydaktycznych, np. rada programowa, rada ds. ksztalcenia szkoly
dziedzinowej, URK itp., autorstwo podrecznikéw i in. publikacji

dydaktycznych, udzial w opracowaniu nowej specjalnosci lub kierunku
studidow, organizacja oraz udziat w wydarzeniach dydaktycznych,
uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad studenckimi grantami
naukowymi i dydaktycznymi).
a. Udziat w opracowaniu nowych programoéw studiow, programoéw studiow
podyplomowych itp.
b. Autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych.
c. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w osrodkach naukowych za granica.
d. Opieka nad studenckimi grantami naukowymi oraz nad przygotowaniem
studenckich wnioskéw grantow naukowych, artykutbw naukowych,
zgtoszen i wystgpien konferencyjnych.
e. Cztlonkostwo w wydziatowych, miedzywydziatowych,
ogolnouniwersyteckich i miedzyuczelnianych zespotach dydaktycznych.
f. Udziat w komisjach rekrutacyjnych i zespotach oceniajgcych dokonania
0séb studiujgcych i doktoranckich.

4. Peknienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych (na poziomie
uczelnianym: opiekun/ka praktyk, kota naukowego, roku, recenzent/ka,
promotor/ka itp.).

a. Pefnienie funkcji promotora_rki lub recenzenta_tki prac dyplomowych na
Wydziale Socjologii.

b. Opieka nad organizacjami studenckimi, kotami naukowymi.

c. Pefnienie funkcji opiekuna/opiekunki roku.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spelnienie co najmniej dwoéch kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

e oceny wyrozniajgcej jest spelnienie co najmniej trzech kryteriow ( w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

Dziatalnos¢ organizacyjna
1. Pelnienie funkcji w ramach obowiazkéw organizacyjnych na uczelni (np.
kierowniczych, petnomocnika, koordynatora, promotora i recenzenta w
postepowaniach awansowych, czionkostwo w komisjach i zespotach,
itp.).
a. Petnienie funkcji kierowniczych na Uniwersytecie.
b. Petienie funkcji w ogdlinouniwersyteckich komisjach i zespotach.
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C.

Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Petnienie funkcji wydziatowych petnomocnikéw/petnomocniczek.

2. Praca w gremiach uczelnianych lub ponaduczelnianych krajowych lub
miedzynarodowych (czionkostwo w organach, zespotach, redakcjach,
komisjach, panelach ekspertow, itp.).

a.
b.
c.

d.

Cztonkostwo w radach redakcyjnych czasopism.

Cztonkostwo w panelach i zespotach eksperckich.

Czionkostwo w ogdlnopolskich i miedzynarodowych gremiach
naukowych (np. Komitet Socjologii PAN, Rada NCN, Rada NAWA itp.).
Petnienie funkcji w zarzadach miedzynarodowych i krajowych
towarzystw naukowych i ich sekcjach.

3. Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. komercjalizacja
wynikéw badan, nawigzywanie wspoétpracy).

a.
b.

C.

Wspdipraca naukowo-badawcza z podmiotami z otoczenia spotecznego.
Nawigzywanie sformalizowanej wspotpracy z podmiotami z otoczenia
spotecznego.
Autorstwo z afiliacjg Wydziatu Socjologii opracowan eksperckich na
potrzeby polityk publicznych lub wykorzystywanych przez podmioty
komercyjne.

. Wspétpraca w ramach prowadzenia dydaktyki z przedstawicielami

otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym ramach programu Science
Shop.

4. Uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej lub popularyzatorskiej.

a.

o

Udziat w wydarzeniach popularyzujgcych wiedze naukowg (np. Noc
Naukowcéw, Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki, Kolorowy Uniwersytet,
Uniwersytet Otwarty, wyktady otwarte).

Aktywno$¢ promujgca ksztatcenie na Wydziale Socjologii (np. Dzien
Kandydata, tworzenie materiatéw do mediéw wydziatowych).
Popularyzowanie wiedzy naukowej (np. wystawy, filmy, podcasty) z
okresleniem grupy docelowej takich dziatanh.

Organizacja i prowadzenie szkolen specjalistycznych.

Autorstwo artykutow popularno-naukowych.

Wypowiedzi i wystgpienia medialne w roli eksperckiej.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteriow
e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwoéch kryteriow
e oceny wyrozniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow
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Zatgcznik nr 16
do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

Etat dydaktyczny

Ocena koncowa: pozytywna albo negatywna

Ocena czastkowa:

pozytywna: wyrézniajaca, dobra, poprawna albo negatywna
PROCEDURA:

1. Rada Szkoly opracowuje wytyczne dla rady naukowej dyscypliny w zakresie
kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich (§ 73 ust. 6 pkt 4 Statutu
UAM).

2. Rada naukowa dyscypliny opracowuje szczegotowe kryteria oceny
okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie z kryteriami przyjetymi przez
rade szkoly dziedzinowej (§ 43 ust. 1 pkt 6).

3. Rektor okresla, po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéow kryteria oceny
okresowej dla poszczegdinych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej przy czym, kryteria przedstawia
sie  nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajacego ocenie (art. 128. ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce).

Ocene negatywng otrzymuje sie w przypadku niespetnienia kryterium podstawowego
w obszarze dziatalnosci badawczej lub obszarze dziatalnosci dydaktycznej. W
przypadku, gdy oba kryteria podstawowe sg spetnione, otrzymuje sie ocene
pozytywng. Ocena czgstkowa jest przyznawana osobno dla kazdego z obszaréw,
warunki otrzymania ocen czastkowych sg podawane pod kazdym z obszarow.
Spetnienie danego kryterium nastepuje w przypadku spetnienia jednego punktu do
niego przypisanego, z wyjatkiem kryterium 11.1., gdzie wymagane jest fgczne
spetnienie wszystkich punktéw.

Pracownik/pracowniczka ma mozliwos¢ wpisania wszystkich swoich osiggnie¢, ktore
uwaza za istotne i wpasowujgce sie w poszczegdlne obszary. Jednoczesnie
osiggniecia te sg szczegodtowo interpretowane przez Komisje ds. oceny okresowe;.

OBSZARY PODLEGAJACE OCENIE OKRESOWEJ (w zaleznosci od grupy
pracownikow):

Dzialalnos¢ badawcza (nie podlega ocenie)
1. Osiagniecie/a naukowe i artystyczne objete ewaluacja jakosci dzialalnosci
naukowej przeprowadzanej w ramach dyscyplin naukowych.

a. Opublikowanie w okresie oceny przynajmniej cztery publikacji
naukowych wydanych w polskich lub zagranicznych czasopismach albo
wydawnictwach naukowych, umieszczonych na liscie ministerialnej w
momencie ukazania sie publikacji.
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do Zarzadzenia nr 158/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 grudnia 2025 roku

2. Aktywnos¢ projektowa (kierowanie projektem, udziat i aplikowanie o
granty badawcze itp.).

a.

d.

Ztozenie wniosku grantowego w konkursach organizowanych przez
NCN, NPRH, NCBiR, NAWA, europejskie programy ramowe (w tym
ERC) lub inngj instytucji polskiej lub zagranicznej finansujgcej badania
naukowe w formie konkursowej, gdy Wydziat Socjologii jest
wnioskodawcg lub czionkiem konsorcjum badawczego Ilub gdy
pracownik/pracowniczka postuguje sie afiliacja Wydziatu Socjologii.

. Pozyskanie srodkdw na badania naukowe w pozakonkursowych

formach, gdy Wydziat Socjologii jest wnioskodawca.

Kierowanie projektem badawczym w konkursach organizowanych przez
NCN, NPRH, NCBIR, NAWA, europejskie programy ramowe (w tym
ERC) lub innej instytucji polskiej lub zagranicznej finansujgcej badania
naukowe w formie konkursowej, gdy Wydziat Socjologii jest
wnioskodawcg lub czionkiem konsorcjum badawczego Ilub gdy
pracownik/pracowniczka postuguje sie afiliacjg Wydziatu Socjologii.
Uczestnictwo jako wykonawca/wykonawczyni w  krajowych i
miedzynarodowych projektach badawczych.

3. Wspolpraca krajowa i miedzynarodowa (staze badawcze, organizacja
konferencji naukowych, aktywne uczestnictwo w konferencjach, udziat w
krajowych i miedzynarodowych zespotach badawczych, itp.).

a.

b.

C.

4. Inne

Udziat z referatem (lub jako organizator sesji, grupy tematycznej itd.) w
konferencjach naukowych i panelach dyskusyjnych.
Realizowanie stazy badawczych w krajowych i zagranicznych
instytucjach naukowych.
Udziat w komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji i innych
wydarzen naukowych.

osiggniecia naukowe nieobjete ewaluacja, w tym uczestniczenie w

ksztalceniu doktorantow

a.
b.

Wszczete postepowania awansowe.

Petnienie funkcji promotora_rki lub promotora_rki pomocniczego _ej w
postepowaniu 0 nadanie stopnia doktora.

Opracowanie autorskich narzedzi badawczych w ramach prac
podejmowanych przy afiliacji na Wydziale Socjologii (np. scenariusze
wywiadow, kwestionariusze ankiet), przyjetych do wykorzystania przez
zewnetrzne podmioty pozaakademickie.

Recenzowanie publikacji naukowych lub projektéw naukowych.
Petnienie funkcji w postepowaniach awansowych.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwéch kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

e oceny wyrozniajacej jest speinienie co najmniej trzech kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)
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Dziatalnos¢ dydaktyczna

. Przestrzeganie obowiazujacych zasad dotyczacych procesu

dydaktycznego (prawidiowa realizacja zajeé¢, dyzury, konsultacje), z
uwzglednieniem wynikéw ankiet studenckich.

a. Realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planami semestralnymi i
wydziatowymi zasadami.

b. Odbywanie dyzuréw wydziatowych oraz dydaktycznych.

c. Brak powaznych zastrzezen ze strony studentow, zebranych w trakcie
ewaluacji ilosciowej i jakosciowej. W przypadku watpliwosci dotyczgcych
interpretacji powaznych zastrzezen, mozliwa jest rozmowa Komisji ds.
oceny okresowej z o0sobg oceniang, przy udziale prodziekana
wtasciwego ds. ksztatcenia.

d. Pozytywna ocena z hospitacji (jesli byta realizowana).

. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych oraz dziatalnos¢ szkoleniowa

(np. udzial w warsztatach, studiach podyplomowych, wprowadzanie
innowacyjnych metod dydaktycznych).
a. Prowadzenie Iub wudziat w promowaniu innowacyjnych form
dydaktycznych (w ramach zaje¢ na UAM).
b. Uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach dydaktycznych.
c. Inne formy podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

. Aktywnos¢ dydaktyczna (cztonkostwo w zespotach i gremiach

dydaktycznych, np. rada programowa, rada ds. ksztalcenia szkoly
dziedzinowej, URK itp., autorstwo podrecznikéw i in. publikacji
dydaktycznych, udziat w opracowaniu nowej specjalnosci lub kierunku
studidw, organizacja oraz udziat w wydarzeniach dydaktycznych,
uzyskane granty dydaktyczne, opieka nad studenckimi grantami
naukowymi i dydaktycznymi).
a. Udziat w opracowaniu nowych programoéw studiow, programoéw studidw
podyplomowych itp.
b. Autorstwo podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych.
c. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w osrodkach naukowych za granica.
d. Opieka nad studenckimi grantami naukowymi oraz nad przygotowaniem
studenckich wnioskéw grantdow naukowych, artykutow naukowych,
zgtoszen i wystgpien konferencyjnych.
e. Cztonkostwo w wydziatowych, miedzywydziatowych,
ogolnouniwersyteckich i miedzyuczelnianych zespotach dydaktycznych.
f. Udziat w komisjach rekrutacyjnych i zespotach oceniajgcych dokonania
0séb studiujgcych i doktoranckich.

4. Pelnienie funkcji w ramach obowigzkéw dydaktycznych (na poziomie

uczelnianym: opiekun/ka praktyk, kota naukowego, roku, recenzent/ka,
promotor/ka itp.).
a. Pefnienie funkcji promotora_rki lub recenzenta_tki prac dyplomowych na
Wydziale Socjologii.
b. Opieka nad organizacjami studenckimi, kotami naukowymi.
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c. Pefnienie funkcji opiekuna/opiekunki roku.

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie kryterium podstawowego tj. pkt. 1

e oceny dobrej jest spelnienie co najmniej dwoéch kryteriow (w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

e oceny wyrodzniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteridow ( w tym
podstawowego tj. pkt. 1)

Dziatalnos¢ organizacyjna

1. Pelnienie funkcji w ramach obowigzkéw organizacyjnych na uczelni (np.
kierowniczych, petnomocnika, koordynatora, promotora i recenzenta w
postepowaniach awansowych, cztonkostwo w komisjach i zespotach,
itp.).

a. Petnienie funkcji kierowniczych na Uniwersytecie.
b. Petnienie funkcji w ogdlnouniwersyteckich komisjach i zespotach.
c. Pefnienie funkcji wydziatowych petnomocnikow/petnomocniczek.

2. Praca w gremiach uczelnianych lub ponaduczelnianych krajowych lub
miedzynarodowych (czionkostwo w organach, zespotach, redakcjach,
komisjach, panelach ekspertow, itp.).

a. Czlonkostwo w radach redakcyjnych czasopism.
b. Czionkostwo w panelach i zespotach eksperckich.

c. Czlonkostwo w ogolnopolskich i miedzynarodowych gremiach
naukowych (np. Komitet Socjologii PAN, Rada NCN, Rada NAWA itp.).
d. Pefnienie funkcji w zarzadach miedzynarodowych i krajowych

towarzystw naukowych i ich sekcjach.
3. Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. komercjalizacja
wynikéw badan, nawigzywanie wspétpracy).

a. Wspodtpraca naukowo-badawcza z podmiotami z otoczenia spotecznego.

b. Nawigzywanie sformalizowanej wspétpracy z podmiotami z otoczenia
spotecznego.

c. Autorstwo z afiliacjg Wydziatu Socjologii opracowan eksperckich na
potrzeby polityk publicznych lub wykorzystywanych przez podmioty
komercyjne.

d. Wspdtpraca w ramach prowadzenia dydaktyki z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym ramach programu Science
Shop.

4. Uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej lub popularyzatorskiej.

a. Udziat w wydarzeniach popularyzujgcych wiedze naukowg (np. Noc
Naukowcéw, Poznanski Festiwal Nauki i Sztuki, Kolorowy Uniwersytet,
Uniwersytet Otwarty, wykfady otwarte).
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b. Aktywnos¢ promujgca ksztatcenie na Wydziale Socjologii (np. Dzien
Kandydata, tworzenie materiatéw do mediéw wydziatowych).

c. Popularyzowanie wiedzy naukowej (np. wystawy, filmy, podcasty) z
okresleniem grupy docelowej takich dziatan.

d. Organizacja i prowadzenie szkolen specjalistycznych.

Autorstwo artykutéw popularno-naukowych.

Wypowiedzi i wystgpienia medialne w roli eksperckiej.

o

WARUNKIEM OTRZYMANIA:

e oceny poprawnej jest spetnienie jednego z kryteriow
e oceny dobrej jest spetnienie co najmniej dwéch kryteriow
e oceny wyrozniajacej jest spetnienie co najmniej trzech kryteriow
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