Zarzadzenie nr 173/2020/2021
Kanclerza Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 24 maja 2021 roku
w sprawie szczegbétowego trybu wykonywania pracy przez pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w godzinach nadliczbowych oraz ich rozliczania

Na podstawie § 33 ust. 3 Regulaminu pracy UAM ustalam nastepujgcy tryb wykonywania
pracy przez pracownikOw niebedgcych nauczycielami akademickimi w godzinach
nadliczbowych oraz sposéb ich rozliczania:

§1
Praca w godzinach nadliczbowych moze byé wykonywana tylko na podstawie polecenia
bezposredniego przetozonego w przypadku:
1) wystgpienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy;
2) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej albo usunigcia awarii.

§2

1. Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych moze by¢é wydane po uzyskaniu przez
bezposredniego przetozonego zgody kanclerza.

2. W przypadku wystgpienia szczegdlnych i nagtych okolicznosci w czasie niezbednym
do rozpoczecia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych praca ta moze byé
wykonywana:

a) na wniosek pracownika ztozony wg wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia bezposredniemu przetozonemu,
b) na polecenie bezposredniego przetozonego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 dopuszcza sie uzyskanie przez bezposredniego

przetozonego nastepczej zgody kanclerza.

§3
1. Rozpoczecie pracy w godzinach nadliczbowych wymaga ztozenia wniosku wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej.
2. Obowigzek ztozenia wniosku, o ktérym mowa ust. 1, nie dotyczy powierzenia pracy
w godzinach nadliczbowych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach portieréw
i recepcjonistow.

§4
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
w § 1 pkt 1 nie moze przekroczy¢ 200 godzin w ciggu roku kalendarzowego.

§5

1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest wyptacane w terminie wypfaty
wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostaty wykonane.

2. Czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢ udzielony do
konca 4-miesiecznego okresu rozliczeniowego, a w przypadku pracownikow
zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy - do konca 1-miesiecznego okresu
rozliczeniowego.



§ 6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

KANCLERZ
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