UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Uchwata nr 178/2021/2022
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 31 stycznia 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 roku
(uchwata Senatu UAM nr 218/2018/2019)

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) Senat Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (zatgcznik do uchwaty nr
218/2018/2019 Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu; tekst jednolity: obwieszczenie nr 1/2020 Senatu
UAM z dnia 27 kwietnia 2020 r.; zm.: uchwata Senatu UAM nr 440/2019/2020 z dnia
25 maja 2020 r.; uchwata Senatu UAM nr §5/2020/2021 z dnia 21 grudnia 2020 r.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 25 ust. 2 po pkt. 1 dodaje sie pkt 1a i 1b w brzmieniu:

,1a) uniwersytecka rada ds. nauki;
1b) naukowy komitet doradczy (Scientific Advisory Board);”;

2) w § 28:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Rektor powotuje i odwotuje rzecznika praw i wolnosci akademickich po
zasiegnieciu opinii senatu.”;

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,3. Do zadan rzecznika nalezy, w szczegolnosci:
a) inicjowanie postepowan w sprawach dotyczgcych nieréwnego
traktowania, mobbingu i dyskryminaciji;
b) prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatah antydyskryminacyjnych;
c) promowanie ws$réd pracownikow Uczelni oraz innych czionkow
spotecznosci akademickiej pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia
spotecznego, postaw i zachowan;
d) wspdtpraca z rzecznikiem praw studenta samorzgdu studentow oraz
rzecznikiem praw doktoranta samorzadu doktorantdow w sprawach
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dotyczacych ochrony i monitorowania praw i obowigzkéw studenta i
doktoranta;
e) skladanie senatowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci.

4. Rektor okresla tryb, zasady oraz procedure przeciwdziatania dyskryminacji,
w szczegolnosci prawa i obowigzki uczestnikdw postepowania i innych
podmiotow biorgcych w nim udziat.”;

3) w § 30 ust. 2 pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,22)  opiniowanie wnioskéw o utworzenie, przeksztatcenie oraz zniesienie
szkoty, wydziatu i filii.”;

4) w § 43 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

,2a. Przewodniczagcym rady naukowej dyscypliny w sktadzie, o ktorym mowa w
§ 47 ust. 1 jest najstarszy wiekiem cztonek rady posiadajgcy co najmniej
stopien doktora habilitowanego. Osobe przewodniczagcego wskazuje
urzedujgcy dziekan.

2b. Przewodniczgcym ciata wskazujgcego kandydata na dziekana oraz
prodziekana, o ktérym mowa w § 47 ust. 2 jest prorektor kierujgcy wtasciwg
szkotg dziedzinowg albo upowazniona przez niego osoba.”;

5)w § 45:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli wdniu 30 kwietnia w kazdym roku kadencji rady naukowej dyscypliny,
z wylgczeniem roku ostatniego, liczba przedstawicieli uprawnionych
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora nie odpowiada
liczbie okreslonej w ust. 1 pkt 2, komisja wyborcza Uniwersytetu zarzgdza
uzupetnienie sktadu rady w drodze:

1) wyboréw uzupetniajgcych;

2) wylonienia przedstawicieli sposrod oséb o najwyzszych wskaznikach
efektywnosci naukowej w sposob okreslony w ust. 4, przy czym
podstawg okreslenia wskaznika sg dwa lata kalendarzowe
poprzedzajgce wytonienie.”;

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a i 3b w brzmieniu:

,3a. Jezeli w terminie okre$lonym zgodnie z ust. 3 liczba przedstawicieli
okreslonych w ust. 1 pkt 1 ulegta zmniejszeniu, nie dokonuje sie zmiany
liczby przedstawicieli okreslonych w ust. 1 pkt 2.

3b. Przedstawiciele wytonieni w trybie okreslonym w ust. 3 sg cztonkami rady
naukowej dyscypliny od dnia 1 wrzesnia roku, w ktérym zastosowano tryb
uzupetnienia skfadu rady.”;

6) w § 47 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,9. Do ciata wskazujgcego kandydata na dziekana oraz prodziekana stosuje
sie odpowiednio § 43 ust. 3-5.”;
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7) w § 59 w ust. 2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) opracowanie zasad funkcjonowania szkot doktorskich;”;
b) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) monitorowanie realizacji strategii rozwoju szkot doktorskich we
wspotpracy z wtasciwym prorektorem kierujgcym szkotg dziedzinowa;”;

8) w § 60 ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze strategig rozwoju
szkoty dziedzinowej i Uniwersytetu;”;

9) w § 64:
a) ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) opracowanie strategii rozwoju fili zgodnej ze strategig rozwoju
Uniwersytetu;”

b) w ust. 5 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) przygotowanie planu wstepnego oraz planu finansowego filii;”;

10) w § 69 po ust. 3a dodaje sie ust. 3b w brzmieniu:

,3b. Rektor moze powota¢ dwoch zastepcodw dyrektora instytutu, jezeli w
instytucie pracuje, jako podstawowym miejscu pracy, co najmniej 55
nauczycieli akademickich.”;

11) w dziale IV po rozdziale | dodaje sie rozdziat la w brzmieniu:
»Rozdziatl la. Zarzadzanie badaniami naukowymi
§ 71a

1. Ciatem opiniodawczym i doradczym w procesie zarzgdzania badaniami
naukowymi w uczelni jest uniwersytecka rada do spraw nauki.
2. W sktad uniwersyteckiej rady do spraw nauki wchodzg:

1) prorektor wtasciwy do spraw nauki, jako przewodniczgcy;

2) nauczyciele akademiccy w liczbie bedgcej dwukrotnoscig liczby szkot
dziedzinowych, wskazani przez wtasciwe rady szkot dziedzinowych po
jednym z grupy osob zatrudnionych na stanowisku profesora lub profesora
uczelni oraz z grupy osob zatrudnionych na stanowisku adiunkta;

3) dwoch przedstawicieli jednostek administracji centralnej realizujgcych
zadania z zakresu nauki, wskazanych przez prorektora wtasciwego do
spraw nauki;
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4) przedstawiciel samorzgdu doktorantéw.

3. Sktad rady moze by¢ poszerzony o inne osoby zatrudnione w Uniwersytecie
dziatajgce w obszarze nauki.

4. Cztonkoéw uniwersyteckiej rady do spraw nauki powotuje i odwotuje rektor na
okres kadencji rektora.

5. W posiedzeniach uniwersyteckiej rady do spraw nauki moze uczestniczyc¢ rektor
oraz prorektor z prawem gtosu w kazdej sprawie.

§ 71b

Do zadan uniwersyteckiej rady do spraw nauki nalezy w szczegolno$ci:

1) opracowanie strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze nauki;

2) ocena realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu w obszarze nauki;

3) wspomaganie procesu zarzgdzania badaniami naukowymi;

4) monitoring jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej w Uniwersytecie;

5) wspieranie miedzynarodowej wspotpracy naukowej;

6) dbatosc¢ o zachowanie w Uniwersytecie najwyzszych standardéw etycznych
w badaniach naukowych oraz przestrzeganie zasad Europejskiej Karty
Naukowca;

7) wspieranie otwartej nauki;

8) monitoring wdrazania rekomendacji naukowego komitetu doradczego;

9) monitoring jakosci czasopism oraz wydawnictw Uniwersytetu;

10) wspieranie rozwoju narzedzi informatycznych oraz systemu informacyjno-
bibliotecznego w zakresie wspomagania zarzgdzania badaniami
naukowymi.

§71c

1. Miedzynarodowym ciatem opiniodawczym i doradczym jest naukowy komitet
doradczy (Scientific Advisory Board).
2. W sktad naukowego komitetu doradczego wchodza:

1) rektor, jako przewodniczacy;

2) prorektor wtasciwy do spraw nauki,

3) prorektor wtasciwy do spraw projektéw badawczych

4)  prorektor wtasciwy do spraw wspétpracy miedzynarodowej;

5) naukowcy o miedzynarodowej renomie, zatrudnieni w zagranicznych
instytucjach naukowych, reprezentujgcy dyscypliny naukowe mieszczgce
sie w obszarze dziatania szkét dziedzinowych Uniwersytetu — po jednym
dla kazdego obszaru;

6) przedstawiciel doktorantéw;

7) przedstawiciel jednostek administracji realizujgcych zadania z zakresu
nauki, wskazany przez prorektora wtasciwego do spraw nauki.

3. Czlonkéw naukowego komitetu doradczego powotuje i odwotuje rektor na
okres kadencji rektora.

4. Posiedzenia naukowego komitetu doradczego zwotuje rektor co najmniej raz
w roku.
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§ 71d

Do zadan naukowego komitetu doradczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

doradzanie w zakresie procesu zarzgdzania naukg oraz kierunkow
rozwoju i oceny jakosci badan naukowych prowadzonych w uczelni;
wypracowywanie rekomendacji stuzgcych poprawie jakosci badan
naukowych oraz poprawie procesu zarzgdzania naukg w Uniwersytecie;
dzielenie sie dobrymi praktykami wypracowanymi w uczelniach
zagranicznych;

doradzanie w zakresie budowania miedzynarodowego wizerunku
Uniwersytetu.”;

12) w § 73 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) opracowanie strategii rozwoju szkoty dziedzinowej;”;

13) w § 78a ust. 2 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) opracowanie strategii rozwoju szkoty doktorskiej, zgodnej ze strategig
szkoty dziedzinowej;”;

14) w § 84 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownikbw na stanowiskach: starszego kustosza dyplomowanego,
starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia sie w grupie pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, z zastrzezeniem § 193.
Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk
wymienionych w zdaniu pierwszym okresla zatgcznik nr 4 do statutu.”;

15) w § 87 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

1’1-

Konkurs ogtasza wifasciwy prorektor w porozumieniu z dziekanem albo
kierownikiem innej wtasciwej jednostki organizacyjnej. Konkurs moze ogtosic
rektor z wkasnej inicjatywy.”;

16) w § 89 ust. 1-4 otrzymujg brzmienie:

Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajgcg tytut naukowy
profesora, przy czym:

1)

2)

3)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisku profesora
zatrudnia sie osobe prowadzgcg aktywnos¢ naukowg, dydaktyczng,
organizacyjng oraz w zakresie popularyzacji wiedzy naukowej;

w grupie pracownikéw badawczych na stanowisku profesora zatrudnia sie
osobe prowadzgcg aktywno$¢ naukowg i w zakresie pozyskiwania sSrodkow
na badania naukowe;

w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisku profesora zatrudnia
sie osobe prowadzgcg dziatalnos¢ dydaktyczng, organizacyjng oraz w
zakresie popularyzacji wiedzy naukowe].

Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe posiadajgcg co najmniej
stopien doktora oraz:
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1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) posiadajgcg w dorobku osiggniecie naukowe Ilub artystyczne
stanowigce znaczny wktad w rozwoj nauki lub sztuki, w tym co
najmniej jedng monografie naukowg wydang przez prestizowe
wydawnictwo naukowe lub cykl artykutow naukowych opublikowanych
w prestizowych czasopismach naukowych lub w recenzowanych
materiatach z konferencji miedzynarodowych; osiggnieciem tym nie
moze byC osiggniecie naukowe bedgce podstawg nadania stopnia
doktora; dodatkowym wymaganiem jest istotna aktywnos¢ naukowa
albo artystyczna realizowana we wspoétpracy z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi, w szczegolnosci zagranicznymi;

b) legitymujgcg sie wyrdzniajgcg sie aktywnoscig dydaktyczna,
organizacyjng oraz w zakresie popularyzacji wiedzy naukowej;

2) w grupie pracownikdw badawczych — spetniajgcg wymagania okreslone w
pkt. 1a oraz legitymujgca sie wyrdzniajgca sie aktywnoscig organizacyjna,
w zakresie pozyskiwania srodkdw na badania naukowe i popularyzacji
wiedzy naukowej;

3) w grupie pracownikow dydaktycznych — legitymujgca sie:

a) zatrudnieniem co najmniej dziesie¢ lat na stanowisku nauczyciela
akademickiego w szkolnictwie wyzszym w petnym wymiarze czasu
pracy;

b)  wybitnymi osiggnieciami dydaktycznymi, w tym publikacjami
wykorzystywanymi w procesie dydaktycznym;

C) wyrOzniajacg sie aktywnoscig organizacyjng i w zakresie
popularyzacji wiedzy naukowej;

d) sukcesami w pozyskiwaniu srodkdow na doskonalenie procesu
dydaktycznego.

3. Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie¢ osobe posiadajgcg co najmniej stopien
doktora oraz:

1) w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych — legitymujgcg sie
osiggnieciami badawczymi, dydaktycznymi, organizacyjnymi oraz w
popularyzacji wiedzy naukowej;

2) w grupie pracownikéw badawczych — legitymujgcg sie osiggnieciami
badawczymi, organizacyjnymi oraz w zakresie pozyskiwania srodkéw na
badania naukowe;

3) w grupie pracownikéw dydaktycznych — legitymujgca sie znaczgcymi
osiggnieciami  dydaktycznymi, organizacyjnymi oraz w zakresie
popularyzacji wiedzy naukowej, posiadajgcg aktualne publikacje
wykorzystywane w procesie dydaktycznym.

4. Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudnia sie osobe posiadajgcg co
najmniej stopien doktora, doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne,
organizacyjne oraz publikacje wykorzystywane w procesie dydaktycznym.”;

17) w § 130 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. W posiedzeniach rad programowych okreslonych w ust. 1 i 2 moze bra¢ udziat
dziekan, ktory ma prawo zabrania gtosu w kazdej sprawie.”;

18) § 143 otrzymuje brzmienie:
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,1.  Kandydatow studentow oraz doktorantow do komisji, o ktérych mowa w § 139,
zgtasza odpowiednio uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego oraz uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu doktorantow
w liczbie odpowiadajgcej dwukrotnosci miejsc przewidzianych dla
przedstawicieli studentéw oraz doktorantow w danej komisiji.

2. Jezeli w pierwszym gtosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli studentéw
oraz doktorantéw do komisji, o ktérych mowa w § 139 nie zostat dokonany, do
kolejnej tury przechodzg niewybrani kandydaci, ktorzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw. Kandydaci przechodzg w
liczbie odpowiadajgcej dwukrotnosci miejsc pozostatych do obsadzenia. W
przypadku uzyskania identycznej liczby gtoséw przez kilku kandydatow liczbe
kandydatow przechodzgcych do kolejnej tury odpowiednio powieksza sie.”;

19) w § 155 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) tryb wyboru przedstawicieli wskazujgcych kandydata na dziekana oraz
prodziekana;”;

20) w § 159 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0.  Wyboru przedstawicieli do rady naukowej dyscypliny oraz przedstawicieli
wskazujgcych kandydata na dziekana oraz prodziekana dokonuje sie w
terminie do dnia 30 czerwca.”;

21) w § 161 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) komisja wyborcza wydziatu — w zakresie obejmujgcym:
a) wybor do rady naukowej dyscypliny, jezeli w ramach wydziatu
funkcjonuje rada,
b) wybdr przedstawicieli pracownikbw wydziatlu wskazujgcych
kandydata na dziekana oraz prodziekana.”;

22) po § 161 dodaje sie § 161a w brzmieniu:

.S 161a
1. Wybory mogg odbywaé sie z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnosci glosowan.
2. Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw w sposéb okreslony w ust. 1 podejmuje
Komisja Wyborcza Uniwersytetu.”;

23) w § 170 uchyla sie ust. 3;

24) w dziale X tytut rozdziatu VI otrzymuje brzmienie: ,Wybory przedstawicieli
wskazujgcych kandydata na dziekana oraz prodziekana”;

25) § 179 uchyla sie;

26) w § 180 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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,1. Wyboru przedstawicieli wskazujgcych kandydata na dziekana oraz
prodziekana dokonuje sie odrebnie dla kazdej z grup uprawnionych
okreslonych w § 47 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 2 3.”;

27) w § 181 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do cztonka kolegium elektoréw oraz
przedstawiciela wskazujgcego kandydata na dziekana oraz prodziekana.”;

28) w § 183:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie w przypadku:
1) wygasniecia mandatu;
2) koniecznosci uzupetnienia statutowego sktadu kolegium elektoréw;
3) uzupetnienia sktadu rady naukowej zgodnie z § 45 ust. 3.”;

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,3. Jezeli w dniu 30 kwietnia w kazdym roku kadencji rady naukowej dyscypliny
okreslonej w § 46 ust. 1, z wyltgczeniem roku ostatniego, liczba przedstawicieli
uprawnionych nauczycieli akademickich nie odpowiada liczbie okreslonej w
tym przepisie, komisja wyborcza Uniwersytetu zarzgdza uzupetnienie sktadu
rady w drodze:

1) wyboréw uzupetniajgcych;

2) wytonienia przedstawicieli uprawnionych nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien doktora sposrod o0s6b o0 najwyzszych
wskaznikach efektywnosci naukowej w sposob okreslony w § 45 ust. 4 w
zw. z § 46 ust. 5, przy czym podstawg okreslenia wskaznika sg dwa lata
kalendarzowe poprzedzajgce wytonienie.

4. Przedstawiciele wytonieni w trybie okreslonym w ust. 3 sg cztonkami rady
naukowej dyscypliny od dnia 1 wrzesnia roku, w ktérym zastosowano tryb
uzupetnienia sktadu rady.”;

29) § 193a i § 193b uchyla sig;

30) Zatgcznik nr 3 do statutu otrzymuje brzmienie:

,Zatgcznik nr 3 do statutu
Tryb i warunki postepowania konkursowego

1. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) powotanie komisji konkursowej i jej przewodniczgcego;
2) ustalenie przez komisje konkursowg szczegdtowych warunkéw konkursu;
3) przeprowadzenie i rozstrzygniecie konkursu przez komisje konkursowa.

2. Ogtoszenie konkursu nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie, przy czym
termin na ztozenie dokumentéw konkursowych nie moze by¢ krétszy niz 14 dni.
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3. W sktad komisji konkursowej wchodzi co najmniej pieciu cztonkow i
przewodniczacy.

4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, wobec ktérej zachodzg watpliwosci co do
jej bezstronnosci. W przypadku zaistnienia wskazanych okolicznosci decyzje o
wytaczeniu podejmuje przewodniczgcy komisiji.

5. Komisja konkursowa, przeprowadzajgc konkurs, kieruje sie nastepujgcymi
zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

postepowanie konkursowe przeprowadza sie z udziatem co najmniej potowy
sktadu cztonkow komisji, wraz z przewodniczgcym;

rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego gtosowania
bezwzgledng wiekszoscig glosow — uchwata musi uzyskac¢ wiecej niz potowe
waznie oddanych gtoséw; liczba gtoséw ,za” musi by¢ wieksza niz suma
gtoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie;

komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie czternastu dni od daty
uptywu ztozenia dokumentow;

dokonujgc oceny kandydata, komisja przeprowadza rozmowe z kandydatem,
moze réwniez powotac¢ recenzentow dorobku naukowego oraz zwrdci¢ sie
0 przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich oceny przez
studentow;

prace komisji sg protokotowane;

po zakonczeniu postepowania konkursowego przewodniczgcy komisji
konkursowej informuje kandydatow o rozstrzygnieciu postepowania
konkursowego, przedstawiajgc uzasadnienie rozstrzygniecia, szczegolnie
koncentrujgc sie na mocnych i stabych stronach poszczegdinych kandydatéw,
oraz zwraca dokumenty.

6. Od rozstrzygniecia w postepowaniu konkursowym kandydatom przystuguje
odwotanie do rektora. Odwotanie sktada sie w terminie 14 dni od daty
poinformowania kandydata o rozstrzygnieciu.”;

31) Zatgcznik nr 4 do statutu otrzymuje brzmienie:

,<Zatgcznik nr 4

Wymagania i kwalifikacje zawodowe kandydatéw na dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji

naukowej
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

I. Ogélne warunki zatrudniania i awansowania:
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10.
11.

Wyksztatcenie:

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub stopien naukowy z bibliologii
i informaciji naukowej lub nauk o komunikacji spotecznej i mediach lub

2) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, inne niz
wymienione w pkt 1 lub stopieh naukowy oraz ukonczone studia podyplomowe
z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej.

Wczesniejsze zatrudnienie w bibliotece naukowej na stanowisku kustosza.

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2 poswiadczona certyfikatem
Z obowigzku poswiadczania zwolnieni sg absolwenci studiéw filologicznych,
posiadajgcy co najmniej tytut licencjata.

Publikacje recenzowane z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
nauk pokrewnych zbieznych z profilem biblioteki.

Aktywny udziat w konferencjach krajowych lub zagranicznych na temat zwigzany
z profilem danej biblioteki lub bibliotekoznawstwem i informacjg naukows.

Prowadzenie szkolen i kurséw z zakresu bibliotekoznawstwa i informaciji
naukowej.

Proponowanie, projektowanie i wdrazanie usprawnien oraz innowacji w zakresie
organizaciji pracy biblioteki.

Popularyzacja czytelnictwa, edukaciji informacyjnej, a takze nauki i wynikéw badan
naukowych.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci (ukonczone studia podyplomowe, Kkursy,
szkolenia lub staze).

Praca w stowarzyszeniach zawodowych lub naukowych.

Aktywnos¢ w dziataniach, wydarzeniach organizowanych przez Biblioteke,
Uniwersytet lub jednostke zatrudniajgcy.

Il. Szczegotowe warunki zatrudnienia i awansowania na stanowiskach:

1. adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej

WYKSZTALCENIE

WYMAGANIA

STAZOWE POZOSTALE WYMAGANIA

stopien naukowy 2 lata zatrudnienia na

doktora stanowisku kustosza | udokumentowane osiggniecia w
w bibliotece naukowej | zakresie kryteriow | pkt 1-11 .
wyzsze 4 lata na stanowisku
magisterskie kustosza w bibliotece
naukowej

2. kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego
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WYKSZTALCENIE

WYMAGANIA
STAZOWE

POZOSTALE WYMAGANIA

stopien naukowy
doktora

3 lata zatrudnienia na
stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub
adiunkta
dokumentacji

i informacji naukowej

wyzsze
magisterskie

4 |ata zatrudnienia na
stanowisku adiunkta
bibliotecznego lub
adiunkta
dokumentacji

i informacji naukowej

1) 2 tygodnie praktyki (10 dni
roboczych) w bibliotece naukowej,
poza bibliotekami systemu
biblioteczno-informacyjnymi UAM,;

2) udokumentowane osiggniecia w
zakresie kryteriow | pkt 4-11 po
ostatnim awansie.

3. starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego

WYKSZTALCENIE

WYMAGANIA
STAZOWE

POZOSTALE WYMAGANIA

stopien naukowy
doktora

3 lata zatrudnienia na
stanowisku kustosza
dyplomowanego lub
dokumentalisty
dyplomowanego

wyzsze
magisterskie

4 lata zatrudnienia na
stanowisku kustosza
dyplomowanego lub
dokumentalisty
dyplomowanego w
bibliotece naukowej

1) kierowanie zespotem problemowym;

2) udokumentowane osiggniecia w
zakresie kryteriow | pkt 4-11 po
ostatnim awansie.

[l W przypadku wymaganych praktyk dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zsumowania
kilku minimum 3-dniowych stazy, wyjazdéw do innych bibliotek, w tym w
ramach programu ERASMUS+ lub innych programéw krajowych albo
miedzynarodowych.

IV. W przypadku uzyskania stopnia naukowego, nastepnego stopnia
naukowego lub wybitnych rezultatbw w pracy zawodowej rektor moze
skréci¢ okresy, o ktorych mowa w pkt. 1l 1-3, maksymalnie o potowe.”.

§2

1. Dotychczasowy petnomocnik ds. rownego traktowania staje sie rzecznikiem praw
i wolnosci akademickich w rozumieniu niniejszej uchwaty. Wymogu zasiegniecia
opinii senatu nie stosuje sie.
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2. Powofanie pierwszego rzecznika praw i wolnosci akademickich w trybie
okresSlonym w § 28 ust. 2 statutu w brzmieniu nadanym niniejszg uchwatg
nastepuje w kadenciji rektora 2024-2028.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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