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STUDIA PODYPLOMOWE METODYKA | METODOLOGIA PRACY SOCJALNEJ

Efekty uczenia sie i tresci programowe dla zaje¢

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do pracy socjalnej
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Definiuje pojecia z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej.

Zna historyczne poczgtki pracy socjalnej i idei ksztatcenia pracownikéw socjalnych.

Zna metody i techniki pracy socjalne;.

Wymienia cele, zadania i umiejetnosci pracownika socjalnego oraz petnione przez niego role
zawodowe.

Rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje obszary pracy socjalnej.

Zna i charakteryzuje pojecia z zakresu etyki pracy socjalne;.

Ma swiadomos¢ i otwarto$¢ na rozumienie problemoéw funkcjonowania spotecznego jednostek
i rodzin i koniecznosci organizowania dziatan pomocowych w ramach polityki spotecznej
panstwa, samorzgdéw wszystkich szczebli, organizacji pozarzgdowych, $srodowisk zawodow
pomocowych, a w szczegdlnosci systemu wsparcia spotecznego.

Definiuje i objasnia rodzaje i formy superwizji pracy socjalnej.

Zna metody i techniki przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Tresci programowe:

Historia pracy socjalnej.

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej.

Aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa.

Podstawowe prawa i wolnosci cztowieka a praca socjalna.

Zawadd pracownika socjalnego, profesjonalizacja i specjalizacja zawodowa.
Stres i wypalenie zawodowe — metody i techniki przeciwdziatania.
Superwizja pracy socjalnej.

Nazwa zaje¢: Elementy polityki spotecznej
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Posiada wiedze o genezie polityki spotecznej i historycznych zmianach dokonywanych
w ramach reform spotecznych.

Definiuje i charakteryzuje polityke spoteczng jako nauke i jako dziatalno$¢ praktyczng
w kontekscie historycznych przemian jej kierunkéw rozwoju.

Rozrdznia i charakteryzuje modele polityki spoteczne;.

Analizuje ré6znorodnosé¢ koncepcji zaspokajania potrzeb spotecznych i poprawnie umieszcza je
w doktrynach polityki spoteczne;j.

Prawidtowo dobiera podmioty polityki spotecznej w zakresie realizacji zadan zmierzajgcych do
zaspokojenia potrzeb spotecznych na poziomie srodowiska lokalnego, regionu, kraju.

Ma swiadomos¢é potrzeby angazowania sie panstwa i innych podmiotéw polityki spotecznej
w dziatalno$¢ pomocowa.

Tresci programowe:

Historia polityki spoteczne;j.
Kierunki, modele i rozwdj polityki spoteczne;.

Nazwa zaje¢: Metodologia i metodyka pracy socjalnej
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Posiada aktualng wiedze z dziedziny metodologii badan spotecznych oraz metodyki (metod
i technik) pracy socjalnej dotyczacg w szczegdlnosci sposobu ujmowania zjawisk, aparatury
pojeciowej, metod dziatah praktycznych oraz badan naukowych.

Zna zasadnicze uwarunkowania procesu spotecznego tworzenia rzeczywistosci i zmiany
spotecznej (perspektywa socjologiczna).

Posiada wiedze na temat umiejetnego (adekwatnego) organizowania pomocy spotecznej
i wykonywania pracy socjalnej - metodycznie bezposrednio i posrednio.
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Poprawnie wyjasnia koncepcje pracy socjalnej jako dziatania opartego na dowodach
(naukowych).

Rozréznia oraz klasyfikuje patologie, problemy i kwestie spoteczne, stanowigce pola dziatania
polityki spotecznej i pracy socjalnej; potrafi je diagnozowaé.

Prezentuje umiejetno$¢ przewidywania zagrozen spotecznych oraz planowania dziatan
profilaktyczno-kompensacyjnych (lub pomocowych).

Potrafi zaplanowac¢ i wykona¢ w sposob metodycznie poprawny ewaluacje (w tym samoocene)
pracy socjalnej oraz jej superwizje.

W sytuacjach problemowych (trudnych) potrafi komunikowac¢ i dziata¢ pewnie oraz skutecznie,
korzystajgc z nabytych umiejetnosci metodycznych.

Rozumiejgc terminologie, witasciwie interpretuje i postuguje sie przepisami prawnymi
dotyczgcymi zasad organizacji pomocy spofecznej i wykonywania pracy socjalne;j.

Posiada przygotowanie do profesjonalnego i etycznego dziatania w zespotach Iub
organizacjach (instytucjach) realizujgcych cele i zadania z obszaru pracy socjalnej.

Tresci programowe:

Metodologia badan spotecznych.

Metodyczne dziatania bezposrednie i posrednie w pracy socjalnej.
Fazy metodycznego dziatania w pracy socjalne;.

Metodyka pracy socjalnej (metody pracy socjalnej).

Podejscia (modele) w pracy socjalne;.

Techniki pracy socjalne;j.

Narzedzia pracy pracownika socjalnego.

Role zawodowe i umiejetnosci pracownika socjalnego.

Warsztat pracy pracownika socjalnego.

Proces diagnozowania problemoéw spotecznych.

Nazwa zajec: Projekt socjalny
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Posiada wiedze o metodach projektowania socjalnego.

Charakteryzuje opracowane problemy bedgce podstawg do konstruowanych zmian. Konstruuje
diagnoze wybranego problemu spotecznego.

Rozpoznaje zasoby wykorzystywane do zmiany. Ma zdolno$¢ angazowania innych w projekt.
Potrafi opracowac¢ projekt socjalny z uwzglednieniem wszystkich wymogow projektowania.
Potrafi wyjasnia¢ i argumentowac¢ zasadnos¢ projektowanych zmian. Przewiduje skutki dziatan,
potrafi dokona¢ ewaluacji i monitorowaé wdrozenie projektu.

Posiada zdolnos¢ prezentowania opracowanego projektu, jest otwarty na krytyke, wyraza
wiasne sady wraz z argumentacjg ich zasadno$ci.

Tresci programowe:

Typy projektéw socjalnych.

Poszukiwanie mocnych stron oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej i zasobéw srodowiska
jako gtowne podejscie do tworzenia projektu.

Reguty tworzenia projektu socjalnego i etapy pracy nad projektem oraz czynniki wptywajgce na
jego realizacje.

Metody , techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego.

Partnerzy i koordynowanie dziatan.

Znaczenie i konstrukcja budzetu zwigzanego z projektem socjalnym.

Rola i znaczenie dziatalnosci wolontariuszy biorgcych udziat w realizacji projektu.
Monitorowanie, ewaluacja i ocena wdrozenia projektu.

Nazwa zajec¢: Struktura i organizacja pomocy spotecznej
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Zna modele i funkcje pomocy spotecznej w systemie zabezpieczenia spotecznego w Polsce
i w krajach Unii Europejskiej, uswiadamia sobie zlozonos¢ kwestii spotecznych, potrafi
umiejetnie postugiwac sie zasadami zawodowymi w budowaniu nowych rozwigzan w polityce
spoteczne;.

Posiada wiedze na temat zakresu podmiotowego i przedmiotowego pomocy spotecznej,
obowigzujgcych regulacji prawnych i zasad jej funkcjonowania, systemu swiadczen z pomocy
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spofecznej i Swiadczen rodzinnych oraz dazy do wykorzystania tej wiedzy w praktycznym
dziataniu.

Potrafi scharakteryzowaé przemiany struktury organizacyjnej pomocy spotecznej oraz ich
uwarunkowania endogenne i egzogenne, prawidtowo wskazac¢ jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej oraz wykorzystuje te wiedze w skutecznym dziataniu.

Znairozumie zasady postepowania administracyjnego w pomocy spotecznej i w pracy socjalnej
oraz wykorzystuje te wiedze w praktycznym dziataniu.

Posiada wiedze na temat roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych i wolontariatu w pomocy
spotecznej oraz wykorzystuje jg do aktywizowania dziatan obywatelskich i instytucjonalnych.
Posiada wiedze na temat ustug spotecznych oraz proceséw deinstytucjonalizacji, aktualizuje ja
i wykorzystuje do ustug spotecznych i projektéw socjalnych na rzecz osob i rodzin w lokalnych
spotecznosciach.

Posiada wiedze na temat korzysci i wyzwan ptyngcych z wielosektorowej wspotpracy
w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych, potrafi organizowac sieci wsparcia w pracy
socjalnej oraz korzystaé z metody sieciowania wszystkich partneréw na rzecz realizacji
skutecznej pracy socjalne;.

Posiada wiedze na temat diagnozowania i planowania spotecznego oraz potrafi jg wykorzystaé
w pracy zawodowej i spoteczne;.

Tresci programowe:

Pomoc spoteczna w systemie zabezpieczenia spotecznego w Polsce i Unii Europejskiej.
Podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy spoteczne;j.

Diagnozowanie i planowanie spoteczne.

Regulacje prawne i funkcjonowanie pomocy spoteczne;j.

System $wiadczen z pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych.

Postepowanie administracyjne w pracy socjalne;.

Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej — standard ustug spotecznych.

Struktura organizacji pomocy spotecznej.

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej — funkcje i zadania.

Rola i znaczenie organizacji pozarzgdowych i wolontariatu w dziatalnosci z zakresu pomocy
spotecznej.

Wielosektorowa wspotpraca w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw spotecznych, organizacja
sieci wsparcia w pracy socjalnej oraz metody sieciowania wszystkich partneréw na rzecz
realizacji skutecznej pracy socjalnej.

Ustugi spoteczne i proces deinstytucjonalizaciji.

Nazwa zaje¢: Praktyki zawodowe
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Posiada wiedze o funkcjonowaniu placéwki w zakresie prawno-organizacyjnym.

Posiada wiedze o strukturze instytucji pomocy spotecznej oraz zakresie obowigzkéow
pracownika socjalnego w odniesieniu do okreslonego obszaru pracy socjalne;.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i przebiegu proceséw
spotecznych oraz proponowac rozwigzania konkretnych problemdéw spotecznych.

Posiada rozbudowang umiejetnos¢ opracowania réznych typéw opracowan ustnych
i pisemnych w zakresie pracy socjalnej, z wykorzystaniem uje¢ teoretycznych.

Jest odpowiednio przygotowany do pracy w grupie zadaniowej.

Potrafi uczestniczy¢ w zespotowym opracowaniu projektéw i programoéw spotecznych, réwniez
kierunkéw polityki spotecznej oraz potrafi przewidywac efekty spoteczne ich realizaciji.

Tresci programowe:

Poznanie struktury organizacyjnej i zadan placéwki.

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w placéwce oraz dokumentacjg klientéw placowki.

Poznanie metod, technik i narzedzi pracy pracownika socjalnego (warsztatu pracownika
socjalnego w oparciu o uregulowania prawne) zatrudnionego w placéwce: organizatora,
animatora, asystenta rodzin.

Uczestnictwo w pracach grupy projektowej skoncentrowanej na rozwigzaniu okreslonego
problemu spotecznego.

Sporzadzenie pisemnej dokumentacji z pracy projektowej w ramach okreslonego obszaru pracy
socjalnej.
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Prowadzenie dziennika praktyk obejmujgcego rejestracje codziennych czynnosci i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyki.

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie stuchacz:

Ma wiedze na temat sposobow rozpoznawania i diagnozowania probleméw spotecznych.

Ma wiedze na temat wybranego problemu spotecznego. Potrafi dokona¢ oceny stopnia
zbadania (rozpoznania) wybranego problemu spotecznego przez innych badaczy na podstawie
studiowania literatury przedmiotu.

Posiada umiejetnosci analizy i prezentacji wiedzy zrédtowej dobranej do diagnozy wybranego
problemu spotecznego.

Ma umiejetnosci projektowania praktycznych rozwigzan wybranego problemu spotecznego
i przewiduje ich skutki.

Ma umiejetnos¢ prezentacji swoich efektow pracy na forum grupy.

Tresci programowe:

Problemy spoteczne i ich zmiennos$é. Rozpoznawanie problemow i diagnozowanie ich natury
i dysfunkcyjnych skutkow.

Analiza zrédet naukowych jako podstawy do diagnozowania problemow spotecznych.
Opracowanie diagnozy wybranego problemu spotecznego.

Zaprojektowanie praktycznych rozwigzah wybranego problemu spotecznego w srodowisku
lokalnym lub regionalnym — w odniesieniu do kryterium przydatnosci z uwzglednieniem
istniejgcych ,dobrych praktyk”. (Z uwzglednieniem projektu socjalnego).

Zaprojektowanie praktycznych rozwigzan wskazanych problemoéw z uwzglednieniem teorii
i metod pracy socjalnej.



