Poznan, 27.04.2022r.

Protokét z przeprowadzenia rekrutacji cztonkéw zespotu do projektu nr UMO-
2020/38/A/NZ3/00498

Rekrutacja dotyczyta zatrudnienia stypendysty — doktoranta na okres 6 miesiecy (stypendium naukowe)
do zespotu realizujgcego badania w ramach projektu NCN MAESTRO nr 2020/38/A/NZ3/00498 pt.:
»Toksyczny RNA z ekspansjg powtdrzen tréjnukleotydowych — patomechanizm i cele terapeutyczne
choréb neurologicznych”.

Dla potrzeb przeprowadzenia naboru nowego cztonka zespotu powotana zostata w Instytucie Biologii
Molekularnej i Biotechnologii (IBMiB) UAM w Poznaniu trzyosobowa komisja rekrutacyjna w sktadzie:
prof. dr hab. Krzysztof Sobczak (kierownik projektu), prof. UAM, dr hab. Malgorzata Borowiak oraz prof.
UAM dr hab. Piotr Zidtkowski.

Rekrutacja przebiegata w trzech etapach. Pierwszym etapem byto rozpropagowanie informacji o
konkursie na wyzej wymieniong pozycje w krajowych portalach internetowych, stronie domowej
Instytutu Biologii Molekularnej i Biotechnologii UAM. Ogtoszenia zostaly opublikowane 8 kwietnia 2022
roku. Media, w ktérych opublikowano ogtoszenia zostaty wyszczegdlnione ponizej a same ogtoszenia
stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

1. Strona NCN (https://ncn.gov.pl/baza-ofert/)

2. Strona domowa Instytutu Biologii Molekularnej i Biotechnologii UAM w Poznaniu
(http://ibmib.home.amu.edu.pl/en/main-page/)

Ogtoszenia o naborze do zespotu miodych doktoréw i doktorantéw zostaty réwniez wystane droga
elektroniczng do wiekszosci instytucji naukowych i uczelni wyzszych prowadzacych dydaktyke i
badania z zakresdw tematycznych zwigzanych z projektem.

Ogfoszenia o naborze do zespotu doktoranta zostaty réwniez rozwieszone w budynku Collegium
Biologicum UAM.

Data graniczng nadsytania zgtoszeri byt 25 kwietnia 2022 roku. Na stanowisko doktoranta naptyneta 1
aplikacja. Zgodnie z wymogami aplikacje zawierata list motywacyjny, profesjonalne CV oraz dane
kontaktowe do dotychczasowych opiekundw naukowych (lub co najmniej dane kontaktowe do takich
0sob).

W _drugim etapie rekrutacji sposréd nadestanych aplikacji kierownik projektu wyselekcjonowat
najlepszego kandydata na stanowisko doktoranta, zgodnie z zakresem punktacyjnym zawartym w
regulaminie przyznawania stypendiéw naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych ze
srodkow NCN. Te kryteria to:

1. Dorobek naukowy kandydata, w tym publikacje w renomowanych wydawnictwach
/czasopismach naukowych (50% oceny konicowej):4 pkt wyrézniajacy;3 pkt bardzo dobry;2 pkt
dobry;1 pkt staby;0 pkt brak dorobku naukowego.

2. Osiagniecia wynikajace z prowadzenia badari naukowych, stypendia, nagrody oraz
doswiadczenie naukowe zdobyte w kraju lub za granica, warsztaty i szkolenia naukowe,
udziat w projektach badawczych (20% oceny koricowej): 4 pkt wybitne  (m.in. stypendia, staze
w wiodacych osrodkach zagranicznych, prestizowe nagrody lub wyréznienia migdzynarodowe,
warsztaty lub szkolenia w wiodgcych osrodkach naukowych, udziat w projektach
miedzynarodowych lub zagranicznych); 3pkt znaczace (stypendia, staze w dobrych osrodkach
krajowych i zagranicznych, wyréznienia lub nagrody ogdlnokrajowe, warsztaty lub szkolenia
zagraniczne lub ogdlnokrajowe, udziat w projektach krajowych lub zagranicznych); 2 pkt
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umiarkowane (wyrdznienia lub nagrody lokalne, warsztaty lub szkolenia, udziat w projektach
uczelnianych); 1 pkt stabe osiggniecia; 0 pkt brak osiggniet.

3. Kompetencje do realizacji okre$lonych zadan w projekcie badawczym (30 % oceny koricowej):3
pkt bardzo dobre; 2 pkt dobre; 1 pkt stabe; 0 pkt brak kompetencji.

Trzeci_etap stanowita rozmowa kwalifikacyjna prowadzona przez komisje rekrutacyjng w dniu 27
kwietnia 2022 roku w IBMiB. Na rozmowe zaproszono 1 kandydata na stanowisko doktoranta:

Uczelnia nadajaca tytut magistra
(rok nadania)
Ziojta Natalia UAM w Poznaniu, 6.07.2015

Nazwisko i imig

Zaproszona kandydatka przedstawita w jezyku polskim okoto 10 minutowg prezentacje dotyczaca
dotychczasowej aktywnosci naukowej oraz odpowiadata na pytania cztonkow komisji. Komisja
rekrutacyjna przyznawata punkty za catoksztatt rozmowy kwalifikacyjnej (maksimum 30 punktow dla
kandydatéw na stanowisko doktorant). Stwierdzono posiadanie kwalifikacji dotyczacych przygotowania
merytorycznego kandydatki do stworzenia linii klonalnych typu knock-out z zastosowaniem technologii
CRISPR-Cas9 i ich charakterystyki molekularnej. Ostatecznie komisja rekrutacyjna przyznata 26/30
punktéw, wobec czego Pani Natalia Ziojta zostata przyjeta na stanowisko doktoranta.

Dnia 27 kwietnia 2022 roku protokét podpisali:
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Imie i nazwisko (kierownik projektu) Krzysztof Sobczak



