UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 327/2022/2023
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 23 maja 2023 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie art. 772§ 4 Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 t.j.)
zarzagdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzagdzenie nr 194/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z dnia 30 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (ze
zmiang z dnia 12 grudnia 2022 roku, zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu nr 280/2022/2023 w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu), z tym

ze do dnia 30 wrzes$nia 2023 roku zachowuje moc zatgcznik do regulaminu nr 15.

§3
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 7 czerwca 2023 roku, z wyjgtkiem zatgcznika

nr 15, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

§4
1. Pracownicy:
1) ktorzy ukonczyli wiek okreslony w § 32 ust. 2 regulaminu o ktérym mowa

w § 1 niniejszego zarzgdzenia;
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2) ktérym brakuje mniej niz 27 miesiecy do osiggniecia wieku okreslonego

w § 32 ust. 2 regulaminu o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia

- moga do dnia 31 grudnia 2023 roku ubiega¢ sie o podwyZzszenie wynagrodzenia
zasadniczego przez okres 27 miesiecy poprzedzajgcych rozwigzanie stosunku
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture jednak nie dtuzej niz do zakonczenia
okresu zatrudnienia w przypadku umowy na czas okreslony.

. Pracownicy, ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
i nie pobierali podwyzszonego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 32 ust. 1
regulaminu o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia mogg ubiegaé sie
o0 podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego przez okres 27 miesiecy
poprzedzajgcych bezposrednio rozwigzanie stosunku pracy jednak nie diuzej niz

do zakonczenia okresu zatrudnienia w przypadku umowy na czas okreslony.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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