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EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE DLA ZAJEC

Kierunek: Socjologia
Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Nazwa zaje¢: Dylematy wspoétczesnej socjologii

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna praktyczne konsekwencje najwazniejszych mozliwosci i ograniczeh socjologii.

2. rozumie specyfike teoretyczno-metodologiczng socjologii oraz wynikajgce z niej miejsce socjologii
wsrod innych dziedzin nauki.

3. zna wszystkie najwazniejsze trendy rozwojowe wspotczesnej socjologii.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dopasowywac¢ optymalne narzedzia teoretyczne i metodologiczne do rozwigzywania
problemoéw naukowo-badawczych.

2. potrafi formutowaé oryginalne problemy badawcze i uzasadniac¢ ich wybér.

3. potrafi krytycznie ocenia¢ zatozenia teoretyczne i metodologiczne najwazniejszych stanowisk i szkot
socjologicznych.

Tresci programowe dla zajec:

Alternatywy teoretyczne i metodologiczne wpisane w gtéwne paradygmaty socjologii-nauki.
Metodologiczne i organizacyjne i finansowe konsekwencje przyjetych w socjologii zatozen teoretyczno-
badawczych.

Najwazniejsze ograniczenia teoretyczne i metodologiczne socjologii-nauki, ich uwarunkowania oraz
sposoby przezwyciezania.

Oczekiwania i roszczenia stawiane socjologii i socjologom; spoteczny wizerunek socjologii
i socjologow.

Spory o tozsamos¢ socjologii jako dyscypliny naukowej: miedzy orientacja na coraz bardziej
autonomiczng socjologie a orientacjg na interdyscyplinarne nauki spoteczne.

Nowe trendy i tendencje w socjologii. Poziom zatozen teoretycznych.

Nowe trendy i tendencje w socjologii. Poziom narzedzi badawczych.

Wyzwania stojgce przed socjologig. Aspekt teoretyczny.

Wyzwania stojgce przed socjologig. Aspekt warsztatowy i organizacyjny.

Wyzwania stojgce przed socjologig - spoteczna legitymizacja socjologii i jej najwazniejszych funkgji -
opisowej, wyjasniajacej, interwencyjnej, animacyjne;.

Nazwa zaje¢: Metodologia nauk spotecznych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie podstawowe problemy metodologiczne wspéiczesnej nauki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauk spotecznych.

2. Prawidtowo charakteryzuje specyfike socjologii w systemach klasyfikacji nauk.

3. Potrafi nakreslic konsekwencje wplywu postepu cywilizacyjnego na wspotczesny subswiat
metodologii nauk spotecznych.

4. Potrafi przedstawi¢ zasady formutowania probleméw i hipotez naukowych oraz konstruowania
twierdzen i budowania teorii.

5. Potrafi okresli¢ poziom pomiaru.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dostrzec relacje miedzy teorig a badaniami empirycznymi.

2. Dostrzega poznawcze ograniczenia nauk spotecznych.

3. Rozumie konsekwencje przyjecia okreslonej orientacji badawcze;.

4. Potrafi identyfikowac¢ i stosowac typy rozumowania.

5. Potrafi przedstawi¢ zasady konstruowania schematéw klasyfikacyjnych i typologii oraz ich
wykorzystania w procesie badawczym.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wieksze kompetencje do refleksyjnego myslenia o, i poruszania sie w przestrzeniach
metodologii nauk spotecznych oraz do implementacji tych tresci w praktyce badawcze;j.

Tresci programowe dla zajec:

Wspdtczesnos¢ a badania naukowe.
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Jezyk a Swiat nauki. Nauka w przestrzeniach wspoétczesnosci. Algorytmizacja. Analizy big data i
szuczna inteligencja. Nowe "naukowe ideologie" - teoria technologicznej osobliwosci, dataizm,

algokracja.

Wiedza.

Typy wiedzy i kryteria ich wyrdzniania. Problem demarkacji - odréznianie tez naukowych od
nienaukowych. "Logika odkrycia naukowego Karla Poppera" i jej konsekwencje dla nauki.
Pseudonauka i protonauka.

Nauka.

Rozumienia nauki. Aspekty dziatalnosci naukowej. Cele badan naukowych.

Metodologia.

Podziat(y) metodologii. Metodologia ogdlna i szczegétowe. Metodologia opisowa i normatywna.
Metodologia nauk empirycznych i nauk formalnych. Trzy rodzaje wiedzy w metodologii: ontologia-
epistemologia-metodologia.

Podziat nauk i miejsce socjologii w ich ramach.

Klasyfikacje nauk - rys historyczny. Klasyfikacja Augusta Comte'a. Klasyfikacja Wilhelma Windelbanda.
Synteza klasyfikacji nauk Kazimierza Ajdukiewicza. Wspétczesne klasyfikacje nauk.

Teoria.

Teoria w nauce. Model teorii socjologicznej Piotra Sztompki. Zatozenia ogélnometodologiczne.
Naturalizn i antynturalizm. Indywidualizm i holizm. Determiznizm i indeterminizm.

Paradygmat.

Paradygmat jako pojecie. Teoria paradygmatéw i mechanizm rewolucji naukowych Thomasa Kuhna.
Wieloparadygmatyczno$é socjologii i jej wybrane przyktady. Sciezki integrujgce paradygmaty w
socjologii George'a Ritzer'a.

Strategia budowy teorii.

Kryteria wyboru teorii. Strategia indukcyjna. Strategia teorii "sredniego rzedu". Strategia dedukcyjna.
Klasyfikacja rozumowan.

Whnioskowanie. Sprawdzanie. Dowodzenie. Wyjasnianie.

Problemy naukowe.

Problem naukowy a obiekt i przedmiot badan. Budowanie probleméw naukowych. Pochodzenie
probleméw naukowych. Zasady klasyfikacji probleméw naukowych. Rozstrzygalno$é i rodzaje
probleméw naukowych.

Hipotezy.

Poprawne formutowanie hipotez. Pojecia - zmienne - wskazniki. Hipoteza naukowa a teza naukowa.
Empiryczna sprawdzalnos¢ hipotezy. Hipoteza a relacja prawidtowosci. Moc wyjasniajgca hipotezy.
Twierdzenia w naukach spotecznych.

Twierdzenia empiryczne i analityczne. Zdania (twierdzenia) jednostkowe, szczeg6towe i ogdine. Prawa
nauki. Generalizacje historyczne i twierdzenia lokalizacyjne. Uogdlnienia statystyczne: prawa
i twierdzenia statystyczne.

Pomiar.

Pomiar jako pojecie. Poziomy pomiaru. Typy skal pomiarowych. Mozliwe operacje matematyczne
i techniki statystyczne na poszczegdlnych poziomach pomiaru.

Klasyfikacje i typologie.

Klasyfikacje a typologie. Zasady konstruowania schematow klasyfikacyjnych. Dwa aspekty stosowania
"procedury" typologii. Sposoby konstruowania i wykorzystania typologii w procesie badawczym.
Typologie w budowaniu teorii: typ idealny i metoda typologiczna.

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci leksykalne w j. niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2
+, ktére potrafi adekwatnie wykorzystaé¢ do konkretnychsytuacji komunikacyjnych

2. zna objete przedmiotem konstrukcje gramatyczne i umie je zastosowac¢ adekwatnie do sytuacii
komunikacyjnej zakresie przewidzianym przedmiotem

3. potrafi zrozumiec¢ i produkowaé w j. niemieckim dtuzsze wypowiedzi ustne o tematyce ogdlnej a w
szczegolnosci o tematyce specjalistycznej z dziedziny socjologii prezentacja monologowa, wypowiedz
argumentacyjna, dyskusja, debata

4. potrafi skutecznie i poprawnie, zarébwno pod wzgledem norm jezykowych, jak i umiejetnosci
dyskursywnych, uczestniczy¢ w komunikacji pisemnej z elementamijezyka specjalistycznego
przewidzianej dla poziomu B2 + w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego
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5. potrafi samodzielnie postugiwac sie roznymi zrédtami informaciji dotyczgcych stownictwa i gramatyki
jezyka niemieckiego w zakresie wykraczajgcym poza trescinauczania; potrafi samodzielnie wyszukiwaé
i pracowac z niemieckojezycznymi artykutami naukowymi

Tresci programowe dla zajec:

Stownictwo w zakresie zgodnym z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+.

Fenomeny gramatyczne w jezyku niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+.
Adekwatne stownictwo i fenomeny gramatyczne objete tresciami ksztalcenia i niezbedne do
produkowania wypowiedzi ustnych z uwzglednieniemjezyka specjalistycznego.

Zasady oraz srodki wyrazu witasciwe dla produkowania wypowiedzi pisemnych przewidzianych dla
poziomu B2+, takich jak: korespondencja, teksty naukowe, teksty specjalistyczne.

Nazwa zajeé: Globalne problemy spoteczne

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada podstawowg wiedze na temat historii i wspoétczesnosci procesoéw globalizacyjnych

2. posiada wiedze z zakresu wybranych teorii globalizacji

w zakresie umiejetnosci:

1. samodzielnie opisuje gtdwne zjawiska, procesy i problemy globalne

2. analizuje dysfunkcje zjawisk i proceséw globalnych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. charakteryzuje prognozowany przebieg wybranych zjawisk i proceséw globalnych

2. proponuje praktyczne rozwigzywanie wspotczesnych probleméw globalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Globalizacja i globalistyka — nauki badajgce globalizacje, definicje i sposoby pojmowania globalizaciji,
rézne taktyki badania i oceny proceséw globalizacyjnych. Procesy globalizacyjne w przesztosci — ich
podobieAstwo i odmiennos¢ w stosunku do wspoétczesnosci; historyczne etapy globalizacji. Teoria
systemow-swiatow, teoria modernizaciji, teoria zaleznosci, teorie imperializmu.

Globalizacja ekonomiczna — wzrost wymiany handlowej pomiedzy ré6znymi regionami Swiata, wolny
handel i rozwdj transportu. Procesy zastepowania rywalizacji militarnej ekonomiczng oraz ich granice i
uwarunkowania. Standaryzacja produktow, procesy geograficznego przenoszenia dziatalnoSci
ekonomicznej (offshoring, inshoring, backshoring, reshoring, rightshoring i nearshoring) oraz ich
konsekwencje. Procesy geograficznego przenoszenia innych proceséw i zjawisk (obcigzen
podatkowych, rozrywki, odpadow, zagrozen dla bezpieczenstwa, pozyskiwania energii).

Globalne nieréwnosci spoteczne — miary nieréwnosci, nierdwnosci globalne w ujeciu historycznym,
procesy zwiekszajgce nierdwnosci i je zmniejszajgce. Globalizacja a nieréwnosci wewnatrz panstw.
Globalizacja w wymiarze politycznym — pahstwa narodowe a globalizacja, ponadnarodowe sposoby
wptywania na procesy globalizacyjne, propozycje globalnego zarzadzania i ich krytyka. Wojny w dobie
postepujgcej globalizacji (wojny sieciowe, okularowe, neonowoczesne). Wspoétczesna geopolityka.
Migracje — gtdéwne trendy migracji w wymiarze globalnym, spoteczno-demograficzna charakterystyka
migrantéw, powszechno$¢ migracji i jej réznorodno$¢ (w tym: przymusowe migracje, migracje
ekonomiczne, handel ludzmi). Transfery spoteczne, kulturowe i pieniezne do krajow pochodzenia oraz
ich wptyw na lokalne spotecznosci. Powroty emigrantéw — ich uwarunkowania, przebieg i skutki;
charakterystyka powrotéw do Polski.

Globalizacja kulturowa — deterytorializacja kultury, okcydentalizacja (westernizacja), glokalizacja,
makdonaldyzacja, kreolizacja (hybrydyzacja). Mniejszosci kulturowe, etniczne i religijne w
zglobalizowanym s$wiecie; wzrost znaczenia kultury w ideologiach. Wielokulturowos$¢ i zarzgdzanie
wielokulturowoscia.

Urbanizacja i nowe procesy miejskie — wplyw procesoéw globalizacyjnych na zmiany w miastach i
powstawania nowych struktur miejskich oraz quasi-miejskich, megalopolis, miasto globalne,
aerotropolia, miasta krancowe. Problem dzielnic nedzy w krajach rozwijajgcych sie.

Globalne spoteczenstwo informacyjne — definicje i sposoby badania spoteczenstwa informacyjnego,
nieréwnosci w spoteczenstwie informacyjnym. Szybko$¢ obiegu informacji i fatwos¢ dostepu do
komunikacji oraz zalew informacjami, globalna wioska i ,koniec geografii”. Informacja jako towar,
manipulacja informacjami w zglobalizowanym Swiecie.

Nazwa zajec¢: Projekt rekrutacyjny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna zasady doboru i rekrutacji pracownikéw we wspotczesnych organizacjach
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2. zna mozliwosci wykorzystania kompetencji pozyskanych na studiach socjologicznych w pracy HR-
owca

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi stworzy¢ karte opisu stanowiska

2. potrafi stworzy¢ profil kompetencyjny stanowiska

3. potrafi przeprowadzi¢ wywiad behawioralny

4. potrafi zaprojektowa¢ Assessment Centre/Development Centre

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi zbada¢ kompetencje miekkie kandydata do pracy i stworzy¢ jego profil kompetencyjny

2. potrafi zaprojektowac¢ proces rekrutacyjny i proces doboru pracownikow

3. potrafi dopasowac techniki rekrutacyjne do stanowiska

Tresci programowe dla zaje¢:

Rodzaje organizacji, w ktérych zawodowo realizowaé moze si¢ socjolog w HR-ze: agencje pracy, firmy
szkoleniowe i inne, korporacje, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne. Codzienna praca HR-
owca: rekrutacje, employer branding, szkolenia, oferta wartosci dla pracownikéw, spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu, onboarding i offboarding itd.

Podstawowe zasady projektowania i przeprowadzania procesu rekrutacyjnego i procesu doboru.
Zarzgdzanie zmiang w organizacji w kontek$cie zasobow ludzkich.

Pozyskiwanie wiedzy o stanowisku pracy — jego umiejscowieniu w strukturze organizacji;
doswiadczeniu i kwalifikacjach wymaganych do pracy; odpowiedzialnosci stuzbowej; zasadach
wynagrodzenia; miejscu wykonywania pracy; zadaniach itd.

Kompetencje migkkie, modele i profile kompetencyjne. Znaczenie kompetencji migkkich w rekrutacji,
doborze oraz ocenie pracownikéw

Zasady projektowania i przeprowadzania wywiadu behawioralnego, jego przydatno$¢ w procesie
rekrutacyjnym

Assessment Centre i Development Centre: przydatno$¢ w procesie rekrutacyjnym, procesie doboru,
wyznaczaniu regut zastepowalnosci i wyznaczaniu sciezki awansu. Rodzaje zadan assessmentowych,
zasady ich projektowania i przeprowadzania

Nazwa zaje¢: Prognozowanie i analiza trendéw

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o kluczowych terminach, strukturze i funkcjonowaniu trendéw; posiada wiedze na
temat praktycznego zastosowania badan nad trendami spotecznymi, opisuje podstawowe mechanizmy
dynamiki wspotczesnych trendéw spotecznych.

2. Opisuje i poréwnuje techniki analizy i prognozowania trendéw spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Opisuje i wyjasnia aktualne trendy w wybranych sferach zycia spotecznego.

2. Korzysta ze zrédet zastanych.

3. W ramach matego zespotu badawczego formutuje i weryfikuje sgdy na temat przyczyn,
mechanizmow funkcjonowania oraz przebiegu wybranego trendu spotecznego

4. Pisze analize wybranego trendu

5. Planuje i przeprowadza prezentacje ustng w grupie.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadom odpowiedzialnosci spotecznej w odniesieniu do trenddw i ich prognozowania.

2. Korzysta ze zrodet zastanych.

3. W ramach matego zespotu badawczego formutuje i weryfikuje sady na temat przyczyn,
mechanizmow funkcjonowania oraz przebiegu wybranego trendu spotecznego.

4. Planuje i przeprowadza prezentacje ustng w grupie.

5. Wspbtpracuje w zespole.

Tresci programowe dla zaje¢:

Czym sg trendy i skad sie biorg: Pojecia zakresu badan nad trendami; rodzaje trendow;

anatomia i dynamika trendu; zrédta informaciji o trendach; przewidywanie trendéw jako

sztuka i nauka. Megatrendy cywilizacyjne, midi- i mikrotrendy. Spoteczne aspekty

funkcjonowania trendow i ich prognozowania.

Profesjonalizacja badan nad trendami: profesjonalizacja procesu analizy i prognozowania

trendéw we wspotczesnych spoteczenstwach; najwazniejsze wspotczesne firmy i agencije
przewidywania trendow, role w procesie analizy i przewidywania trendow.

Techniki i strategie badania trendéw: proces przewidywania trendow; tworzenie archiwum

trendu; techniki analizy i prognozowania trendu. Studia przypadkow.
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Komunikowanie o trendach: sposoby prezentacji analizy trendow.

Aktualne trendy spoteczne i konsumenckie Studia przypadkéw wybranych aktualnych
midi- i mini trendéw w réznych dziedzinach zycia (lista uaktualniana corocznie).
Zaplanowanie, przeprowadzenie i opracowanie analizy wybranego trendu w matych
zespotach badawczych.

Prezentacja zanalizowanego trendu.

Nazwa zaje¢: Gromadzenie i przetwarzanie danych audiowizualnych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady budowy i dziatania urzadzen wykorzystywanych do pozyskiwania danych wizualnych i
dzwiekowych

2. zna techniczne mozliwo$ci oraz prawne ograniczenia sposobow gromadzenia danych wizualnych i
dzwiekowych

w zakresie umiejetnosci:

1. stosuje techniki zbierania danych audiowizualnych w sposéb odpowiedni do postawionych celow i
problemoéw badawczych

2. potrafi dokona¢ transferu i obrébki zebranych materiatdéw do dalszego wykorzystania i archiwizaciji
3. rozwija umiejetnosci wykorzystywania technik audiowizualnych do analizy wybranych proceséw i
problemoéw spotecznych

4. tgczy dokumentacyjne aspekty zbierania danych audiowizualnych z korzystaniem ze sprzetéw
audiowizualnych z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz ograniczen technicznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozwija umiejetnosci pracy w zespole i w nowym $rodowisku spotecznym

2. dostrzega etyczne aspekty pozyskiwania materiatéw audiowizualnych

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia z zakresu budowy i dziatania urzadzen oraz programéw rejestrujgcych obraz i
dzwiek

Rekonesans audialny — nagrania dzwiekowe z uwzglednieniem charakteru przestrzeni, warunkéw
atmosferycznych oraz wtasciwo$ci rejestrowanej rzeczywisto$ci spotecznej

Omawianie i obrabianie pozyskanych materiatéw fonicznych

Rekonesans wizualny — rejestracja fotograficzna i filmowa z uwzglednieniem warunkéw fizycznych oraz
charakteru rejestrowanej rzeczywistosci spotecznej

Omawianie i obrabianie pozyskanych materiatow wizualnych

Konwersja uzyskanego materiatu audiowizualnego do réznych formatéw (Internet, urzgdzenia mobilne,
nosniki danych)

Nazwa zaje¢: Badanie dla projektowania

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna gtéwne zasady metodologii Design Thinking, podstawowe pojecia z zakresu projektowania
doswiadczen uzytkownika (UX) oraz zatozenia podejscia UCD

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi krytycznie ocenic¢, selekcjonowac i stosowacé narzedzia badawcze w procesie projektowym
2. potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ kolejne czynnosci w procesie projektowym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspolpracuje w grupie przy przygotowaniu i prezentacji kolejnych czesci projektu

2. generuje innowacyjne pomysty na rozwigzanie problemu, uwzgledniajgc potrzeby i interesy innych
podmiotéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedstawienie podstaw metodologii Design Thinking, gtéwnych poje¢ z zakresu projektowania
zorientowanego na uzytkownika (UCD) oraz doswiadczen uzytkownika (UX).

UX, Design Thinking i metodyki zwinne. Przedstawienie typowego procesu projektowania. Znaczenie i
klasyfikacja badan w procesie projektowania. Zdefiniowanie grup docelowych dla badan i problemoéw
badawczych: mapa interesariuszy, definiowanie ,ekstremalnych uzytkownikéw”.

Techniki badawcze, cz. 1. Mapa podrézy uzytkownika, mapa emocji.

Techniki badawcze, cz.2. Rdézne oblicza wywiadu: shadowing, wywiady wspomagane technikami
wizualnymi, ,wycieczka z przewodnikiem”, mapowanie, kolaze, sortowanie kart.

Podsumowywanie danych (tworzenie opowiesci, znajdowanie gtoéwnych watkéw). Persona na
podstawie danych z badan. Inne narzedzia pracy z danymi.
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Wycigganie wnioskow: ,how might we” i ,insight statements”.

Techniki kreatywne — generowanie pomystéw i wybdr najlepszych pomystow.

Prototypowanie: narzedzia i techniki (w tym makietowanie/ wireframing)

Ewaluacja projektu i testowanie prototypu: narzedzia i techniki. Specyfika testowania uzytecznosci i
doskonalenia rozwigzan interaktywnych.

Prezentacja wynikéw projektu.

Nazwa zaje¢: Eksploracja danych zastanych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna dostepne zrodta danych o charakterze jakosciowym, z naciskiem na dane tekstowe

2. zna gtéwne funkcje programdw wspierajgcych analize danych jakosciowych i wie, jakie programy sg
najczesciej uzywane

3. zna przyktady wykorzystania programéw do analizy danych jakosciowych w badaniach
socjologicznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wyszukiwa¢, pobieraé i analizowa¢ dane o charakterze jakosciowym, z naciskiem na dane
tekstowe

2. potrafi postugiwac sie programem Maxqda w zakresie pobierania, porzgdkowania, analizowania i
wizualizowania danych jako$ciowych i mieszanych

3. potrafi wymienia¢ sie analizami jako$ciowymi wykonanymi w programie Maxqgda z innymi osobami,
porownywac i fgczyé wyniki

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wspoétpracowac z innymi osobami przy realizacji wspodlnej analizy danych jakosciowych i
komunikowaniu jej wynikow

2. potrafi oceni¢ w podstawowym stopniu jako$é napotkanych danych jakosciowych i ich analiz

Tresci programowe dla zajec:

Eksploracja i pobieranie surowych danych z jakosciowych badan spotecznych: archiwa i repozytoria
danych

Eksploracja i pobieranie zawartosci stron internetowych i mediéw spotecznosciowych oraz ich
krytyczna selekcja

Podstawowe idea i funkcje programéw komputerowych wspierajgcych analize danych jakosciowych
(CAQDAS). Wprowadzenie do Maxqdy. Importowanie danych réznego typu.

Kodowanie danych: rézne sposoby tworzenia kodéw, zmiany zakresu koddéw, struktury drzewa
kodowego. Autokodowanie materiatu tekstowego na przyktadzie wywiadéw, prasy, materiatdw z
konsultacji spotecznych, analiza ilosciowa tekstu.

Notatki, parafrazy, podsumowania jako narzedzia wspierajgce analize jakosciowa.

Cechy dokumentéw i wywiadéw (zmienne) jako dodatkowy wymiar charakteryzujgcy materiat
badawczy, ich tworzenie, modyfikowanie, uzywanie.

Analiza relacji miedzy kodami oraz miedzy kodami a zmiennymi i przynaleznoscig do grupy
dokumentéw; tabele krzyzowe, interaktywne matryce cytatéw. Analiza jakoSciowa i mieszana.
Wizualizacje relacji miedzy kodami i zmiennymi jako narzedzie analizy i prezentacji wynikow.

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 3

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady i sposoby prowadzenie postepowania badawczego, metody i narzedzia prowadzenia
badan socjologicznych oraz metody analizy zgromadzonego materiatu empirycznego w stopniu
pogtebionym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie zastosowaé wiasciwie dobrany schemat analizy danych wykorzystujac
odpowiednie narzedzia analityczne (w tym programy komputerowe)

2. Potrafi samodzielnie interpretowac i krytycznie analizowa¢ zgromadzony materiat empiryczny oraz
wskazywaé przyczyny i uwarunkowania analizowanych zjawisk spotecznych

3. Potrafi samodzielnie formutowa¢ poprawne wnioski z badan oraz wykorzystywaé rezultaty analiz
teoretycznych do interpretacji wynikow badan empirycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow/owa do formutowania wnioskéw, dostarczania argumentacji dla samodzielnie stawianych
tez i do obrony wtasnego stanowiska w dyskusiji

Tresci programowe dla zajec:
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Przeprowadzenie badah empirycznych — oméwienie ich przebiegu i uzyskanych rezultatéw

Zebranie i uporzgdkowanie zebranego materiatu i dyskusja nad mozliwymi Sciezkami analiz

Analiza danych ilosciowych i jakosciowych oraz dyskusja nad jej rezultatami

Formutowanie uogdlnien teoretycznych i praktycznych wnioskéw w oparciu o przeprowadzong analize,
dyskusja na nad konstrukcjg czesci badawczej pracy

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 4

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady i sposoby prowadzenie postepowania badawczego, metody i narzedzia prowadzenia
badan socjologicznych oraz metody analizy zgromadzonego materiatu empirycznego w stopniu
pogtebionym

2. Zna prawne i etyczne regulacje dotyczgce sposobu prowadzenia badan oraz potrafi okresli¢ ryzyko
i odpowiedzialnos¢ zwigzang z nieprawidtowosciami w procesie badawczym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie z wykorzystaniem réznych modeli prowadzenia badan, wlasciwych metod i
technik badan oraz modeli analitycznych zaprojektowac i realizowac¢ proces badawczy

2. Potrafi wykorzystywaé zdobyta na studiach wiedze i umiejetnosci wykorzystywac¢ dla celéw
praktycznych i teoretycznych w tym do projektowania badan, a takze przygotowywania ztozonych
tekstéw naukowych i raportéw z badan

3. Potrafi prezentowacé i upowszechnia¢ rezultaty badan dla zré6znicowanych kategorii odbiorcéow

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotébw/owa do zaprojektowania i przeprowadzenia badan spotecznych w sposéb odpowiedzialny
i etyczny oraz okreslenia potencjalnych zagrozeh wynikajgcych z nieprawidtowosci w procesie
badawczym i sposobéw zapobiegania im

2. jest gotéw/owa do formutowania wnioskéw, dostarczania argumentacji dla samodzielnie stawianych
tez i do obrony wtasnego stanowiska w dyskus;ji

Tresci programowe dla zaje¢:

Dyskusja nad ostateczng wersjg pracy magisterskiej i jej przygotowanie

Wypracowanie oraz omowienie mozliwych teoretycznych i praktycznych zastosowan wnioskow
zawartych w pracy magisterskiej

Omowienie zasad prezentowania ustalen zawartych w pracy oraz mozliwosci i upowszechnienia

Nazwa zaje¢: Etyka w badaniach spotecznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady i podstawowe regulacje z kodekséw etycznych nauk spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. umie przeanalizowaé projekt badawczy pod kgtem regulacji etycznych i zaproponowa¢ ewentualne
korekty

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy/a do stosowania zasad etycznych w podejmowanych aktywnosciach badawczych

2. jest swiadomy/a potencjalnego wystepowania nowych i niespodziewanych sytuacji w procesie
badawczym, wptywajgcych na aspekty etyczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Znaczenie regulacji etycznych we wspotczesnych badaniach spotecznych, etyka proceduralna a
refleksyjnosc¢ etyczna

Wybrane kodeksy etyczne w obszarze nauk spotecznych.

Wybrane zagadnienia dotyczgce etyki badan spotecznych i jej stosowania w projektachbadawczych:
Swiadoma zgoda, anonimowo$¢ i poufnosé, etyczne aspekty archiwizowania badan

Zwigzki miedzy etyczng a metodologiczng poprawnoscig poszczegdlnych aspektéw projektu
badawczego z zakresu nauk spotecznych.

Nazwa zaje¢: Prywatnosé, emocje, intymnosé

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie powigzania miedzy zjawiskami zachodzgcymi w rozumieniu kategorii prywatnosci, ksztatcie
praktyk intymnych i wyrazaniu emociji a zjawiskami w innych sferach zycia spotecznego

2. zna sposoby rozumienia prywatnosci i ksztaltowania intymnosci w odmiennych
spotecznosciach/stylach zycia oraz réznych obszarach wspotczesnego zycia
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3. krytycznie interpretuje potoczne i publicystyczne sposoby opisu przemian zycia prywatnego i
intymnego

4. odnajduje i analizuje przejawy wtadzy i nieréwnosci w dostepie do réznych narzedzi tworzenia tego,
co prywatne

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wyciggna¢ wnioski z analizy danych jakosciowych dotyczgcych prywatnosci i intymnosci

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi znalez¢, przeanalizowac¢ i podsumowac tresci medialne dotyczgce przemian prywatnosci i
intymnosci oraz uzy¢ ich w dyskus;ji

Tresci programowe dla zaje¢:

Przemiany emociji a przemiany form uspotecznienia. Wspétczesne rozwiniecia prac Norberta Eliasa,
koncepcja deformalizacji

Praca emocjonalna, zarzgdzanie emocjami, emocje w péznym kapitalizmie

Mito$¢ i kapitalizm: rynki matrymonialne. Racjonalizacja intymnosci.

Przenikanie sie prywatnego i publicznego; przestrzenie i zjawiska poét-prywatne: pienigdze w domu.
Intymnosé, emocje i wiadza

Granicznos$¢ intymnosci: wstret i obrzydzenie

Nazwa zajec: Socjotechnika

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna tradycje i nurty dziatan socjotechnicznych oraz ich teoretyczne podstawy

2. Zna zasady i sposoby realizowania dziatah socjotechnicznych w spoteczenstwie ponowoczesnym
w zakresie umiejetnosci:

1. Identyfikuje mikro- i makrospoteczne aspekty wywierania wptywu

2. Samodzielnie projektuje dziatania socjotechniczne i przewiduje skutki ich wdrazania
3. Potrafi zastosowaé sposoby przeciwdziatania projektom socjotechnicznym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest uwrazliwiony_a na etyczne i prawne aspekty dziatah socjotechnicznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe zatozZenia i nurty socjotechniki

Socjotechnika w procesach komunikacji

Socjotechnika w funkcjonowaniu organizacji: public relations

Propaganda i zarzadzanie ttumem

Przestrzenne ksztattowanie relacji spotecznych

Nazwa zaje¢: Warsztat wyobrazni socjologicznej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna elementy sktadowe wyobrazni socjologicznej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wskazywa¢ na wieloaspektowe przyczyny i skutki analizowanych zjawisk spotecznych
2. Dostrzega socjologiczne aspekty w zjawiskach zycia codziennego

Tresci programowe dla zaje¢:

Cechy i wymiary wyobrazni spotecznej

Wyobraznia spofteczna w zyciu codziennym

Wyobraznia spoteczna a innowacyjnos¢ spoteczna

Nazwa zaje¢: Metody badan socjologicznych 1

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat podstaw metodologicznych oraz zatozen teoretycznych, a takze
zastosowania praktycznego podstawowych strategii, metod i technik badan socjologicznych

2. zna relacje pomiedzy przedmiotem badan i problemem badawczym, problem badawczym gtéwnym
i szczego6towymi, problemami/pytaniami badawczymi a hipotezami

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze o podstawowych elementach oraz etapach procesu
badawczego i doborze jednostek badania

2. definiuje podstawowe pojecia z metod i technik badan socjologicznych w tym — ilosciowych,
jakosciowych i mieszanych
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3. potrafi dobra¢ (w tym — potaczy¢) odpowiednie metody i techniki badan socjologicznych w celu
przeprowadzenia analizy konkretnego tematu badawczego, korzystajgc przy tym z literatury
teoretycznej i wynikéw badan (dane zastane)
Tresci programowe dla zajec:
Cechy badan socjologicznych — istota, potencjat i ograniczenia badan ilosciowych i jakosciowych oraz
strategii mieszanych
Projektowanie badania socjologicznego:
o tworzenie problematyki badania, pytan i hipotez badawczych
e konceptualizacja
¢ odwotanie do danych zastanych (inspiracje metodologiczne)
e ustalenie doboru (jednostek badanych) - populacji i proby (odwotanie do teorii i danych
zastanych)
Gtéwne metody badan:
¢ Wywiad — rodzaje wywiaddw ilosciowych i jakosciowych: wywiady kwestionariuszowe i ankiety,
wywiady poglebione (indywidualne, grupowe) - zastosowanie, zasady prowadzenia,
najczestsze problemy
o Eksperyment — zatozenia eksperymentéw, schematy eksperymentalne i zasady doboru préby
e Obserwacja ilosciowa i jakosciowa: standaryzowanie obserwacji, etnografia oraz rejestracja
zachowan

Nazwa zajec¢: Projekt badawczy 1
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. wie jak planowac¢ badanie socjologiczne
2. zna podstawowe obszary zastosowan metod i techniki badan
w zakresie umiejetnosci:
1. definiuje przedmiot badania, problemy i stawia empirycznie weryfikowalne hipotezy
2. korzysta z danych zastanych przy budowie narzedzi i poréwnuje uzyskane wyniki z innymi badaniami
na ten temat
3. potrafi przewidywa¢ mozliwosci kodowania i interpretacji uzyskanego materiatu empirycznego
4. potrafi zoperacjonalizowa¢ zmienne w ramach podejscia ilosciowego i jakosciowego
5. wspotpracuje w zespole
Tresci programowe dla zaje¢:
Postawienie problemu badawczego:

e konceptualizacja

e Desk Reaserch

e lista probleméw szczegotowych i hipotezy
WYybor procedury badan:

e warunki doboru metod i technik badawczych

e dobdr proby w socjologicznych badaniach ilosciowych i jakosciowych
Konstrukcja narzedzi badawczych i tworzenie instrukcji kodowej
Badania pilotazowe

Nazwa zaje¢: Projekt badawczy 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna typowe problemy pojawiajgce sie w trakcie realizacji badanh socjologicznych

2. zna podstawowe obszary zastosowan strategii, metod i technik badan socjologicznych

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi kodowag, testowac i interpretowac uzyskany materiat empiryczny

2. potrafi wykorzysta¢ podstawowe procedury analizy rzetelnosci i trafnosci zebranego materiatu

3. potrafi potgczy¢ wnioski z badan w obszarze podejscia ilosciowego i jakosciowego

4. wspotpracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Omdéwienie problemdéw wynikajgcych z realizacji badan wtasnych i zastosowania danych zastanych
Reguty kodowania, tworzenie baz danych z badan iloSciowych i porzgdkowanie materiatu uzyskanego
z realizacji badan jakosciowych.

Opracowanie materiatu iloSciowego: analiza deskryptywna, wskazniki zbiorcze, testowanie hipotez.
Opis statystyczny a interpretacja socjologiczna
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Whnioskowanie na podstawie wynikéw ilosciowych i jakosciowych badah empirycznych.
Zasady konstruowania raportu:

e zasady edycji tekstu

e sposoby prezentowania tabel i wykreséw

o zalgczniki

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia dotyczace zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji jako przedmiotu
refleksji naukowej (nauk spotecznych)

2. rozumie i wyjasnia spoteczne determinanty indywidualnych zachowan ludzi w organizacji

3. zna podstawowe mechanizmy patologii dotykajgcych funkcjonowanie organizacyjne

w zakresie umiejetnosci:

1. umie krytycznie mysle¢ i oceniaé zachowania ludzi w perspektywie usystematyzowanej wiedzy w
kontekscie zapewnienia sukcesu organizacji

2. umie odrézni¢ naukowe i nienaukowe wyjasnienia zachowan cziowieka w organizacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw_a do zastosowania narzedzi socjologicznych i zwigzanych z naukami o zarzgdzaniu do
opracowania lub interpretacji diagnozy sytuacji organizacyjnej

Tresci programowe dla zajec:

Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, kultura organizacyjna - przeglad podejs¢ i modeli,
uwarunkowania zmian w mysleniu o organizacji w nauce o zarzadzaniu i wyzwania wspotczesnosci
Podstawy motywowania: teorie, podejscia i systemy; style kierowania

Etyka w zarzadzaniu ludzmi — zachowania kontrproduktywne i patologie organizacyjne

Nazwa zaje¢: Employment branding

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna zasady tworzenia strategii employment brandingowej w organizacjach réznej wielkosci

2. zna wzajemne powigzania kultury organizacyjnej i employment brandingu

w zakresie umiejetnosci:

1. wskazuje korzysci wynikajgce z employer brandingu dla pracodawcy

2. wskazuje korzysci wynikajgce z employer brandingu dla pracownika

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. projektuje strategie employment brandingu w oparciu o cechy organizac;ji

2. wykorzystuje wiedze z zakresu nauk socjologicznych do tworzenia satysfakcjonujgcych dla obu stron
relacji pomiedzy pracownikiem a pracodawcag

Tresci programowe dla zaje¢:

Employment branding: historia i podstawowe pojecia. Employment branding zewnetrzny i wewnetrzny.
Korzysci employment brandingu dla pracodawcy: employment branding a motywacja do pracy,
identyfikacja z celami i wartosciami pracodawcy,zmniejszenie rotacji pracowniczej, zmniejszenie
kosztéw rekrutacji, krétszy czas wakatowania stanowisk, lepsi kandydaci w procesach rekrutacyjnych,
wieksza tatwos¢ pozyskiwania wartosciowych kontaktow

Korzysci employment brandingu dla pracownikéw: employment branding a wyzsze wynagrodzenia
ptacowe, wynagradzanie pozaptacowe (,benefity”), wieksza pewnos¢ zatrudnienia, jasna $ciezka
awansu i rozwoju, wsparcie dla work-life balance, mozliwo$¢ realizacji celéw pozazawodowych przy
wsparciu pracodawcy i wspoétpracownikow, wiekszy prestiz osobisty pracownika jako korzys¢ przy
rekrutacji do innych firm, korzysci przy rekrutacji z polecenia

Przykfady strategii employment brandingowych oraz dziatan z zakresu employment brandingu
Wykorzystanie wiedzy socjologicznej oraz technik badan socjologicznych przy diagnozowaniu potrzeb
kadrowych, potrzeb pracowniczych i konstruowaniu strategii employment brandingu

Nazwa zaje¢: Rynek pracy

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna pojecia opisujgce sytuacje na wspotczesnym rynku pracy

2. rozumie gtdwne mechanizmy funkcjonowania rynku pracy z perspektywy jednostki, organizaciji i
instytucji rynku pracy

w zakresie umiejetnosci:

10



Zatacznik nr 3b do uchwaty nr 379/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

1. potrafi znalez¢ niezbedne dane, integrowac je i scharakteryzowac sytuacje wybranej kategorii
spotecznej na rynku pracy

Tresci programowe dla zajec:

Charakterystyka rynku pracy: instytucje, mechanizmy i zrédta informaciji.

Wybrane ujecia teoretyczne: teoria kapitatu ludzkiego, paradygmat dopasowania, funkcje pracy
Kompetencje: diagnozowanie, doradztwo zawodowe i aktywizacja zawodowa

Zrédta informacji na temat sytuacji na rynku pracy. Analizy przypadkéw (kategorie spoteczno-
demograficzne, zawody, miejsca).

Nazwa zaje¢: Wyzwania zarzgdzania w organizacjach

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie specyfike zarzgdzania w organizacjach o réznej wielkosci, kulturze organizacyjnej, profilu
dziatalnosci, regionie geograficznym dziatalnosci

2. zna zasady etyczne obowigzujgce w zarzgdzaniu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢ i wskaza¢ przyklady mozliwego zastosowania w Polsce globalnych trendow w
zarzadzaniu

2. zna réznorodnos$¢ dziatan podejmowanych w ramach zarzgdzania

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wskazuje na zalezno$ci pomiedzy zarzgdzaniem a procesami HR-owymi w organizaciji

2. rozumie mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu nauk socjologicznych w zarzgdzaniu

Tresci programowe dla zaje¢:

Globalne trendy w zarzadzaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu EMEA: zarzgdzanie
wynikami, zarzgdzanie ré6znorodnoscig, migracja talentéw, zarzadzanie projektowe, agile management
itd.

Zarzgdzanie a przywoédztwo, kompetencje miekkie pomagajgce w zarzgdzaniu u sposoby ich rozwoju
Wyzwania etyczne i prawne zwigzane z zarzgdzaniem ludzmi

Zarzgdzanie a HR: budowanie prawidtowych relacji interpersonalnych w organizacji, formalne i
nieformalne funkcje pracownikéw dziatébw HR-owych wspierajgce proces zarzadzania ludzmi

Nazwa zaje¢: Metody badan socjologicznych 2
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. zna wytyczne dotyczgce konstrukcji narzedzi wywiadu i obserwacji, w strategii jakosciowe;j i
ilosciowej
w zakresie umiejetnosci:
1. potrafi skonstruowac narzedzie badawcze wywiadu i obserwacji, w strategii jakosciowej i iloSciowej
2. wykorzystuje wyniki wczesniejszych badan i refleksje nad ich metodologia do przygotowania
wiasnych badan (ich narzedzi)
3. potrafi przeprowadzi¢ badanie pilotazowe i opracowac jego wyniki wykorzystujgc je dla poprawy
opracowanych narzedzi badawczych
Tresci programowe dla zaje¢:
Narzedzia badawcze - wytyczne konstrukcji:
e w zaleznosci od metody - wywiadu i obserwacji
e w zaleznosci od strategii - jakosciowe i ilosciowe
e w zaleznosci od zwigzkdw z teorig - indukcyjne i dedukcyjne
Wykorzystanie literatury i danych zastanych jako wsparcia w tworzeniu narzedzi
Etyczne i organizacyjne zasady realizacji badan, odniesienie do badan pilotazowych.
Podstawowe narzedzia analityczne - jakosciowa i iloSciowa interpretacja uzyskanych wynikow.

Nazwa zaje¢: Pozyskiwanie srodkéw na badania i dziatalno$¢ publiczng

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka posiada wiedze w zakresie mozliwosci podejmowania réznego rodzaju dziatalnosci.

2. Student/ka posiada wiedze w zakresie opracowania projektu dziatalnos$ci w okreslonym wybranym
obszarze.

3. Student/ka posiada wiedze w zakresie zrédet finasowania okreslonych typow dziatalnosci.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Student/ka posiada umiejetno$ci w zakresie opracowywania okre$lonych zagadnieh w konwengc;ji
oprcowywania projektu na podstawie dostepnych zasobow sieciowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka pracuje zespotowo z myslg o przygotowaniu projektu dziatalnosci, zgodnie z rolg petniong
w zespole.

Tresci programowe dla zajec:

Co to jest biznes plan oraz metodyka pracy projektowej.

Wybor potencjalnego obszaru dziatanosci i wypracowanie zalozen ramowych prokjektu dziatanosci.
Praca w matych zespotach nad opracowaniem projektu dziatanosci zgodnie ze strukturg biznesplanu.
Komunikowanie stanu prac nad szczegotowymi projektami zespotéw i dyskusja z udziatem
prowadzgcego u uczestnikdw konwersatorium.

Nazwa zajeé: Sytuacje konfliktowe w zespole

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze z zakresu teorii konflikt i negocjacji w relacji do innych nauk spotecznych

2. rozpoznaje mechanizmy sytuacji konfliktowych

3. posiada podstawowg wiedze na temat negocjacji i ich rodzajdow w zaleznosci od kontekstu
sytuacyjnego

4. rozumie sytuacje konfliktowe i negocjacyjne wykorzystujgc pojecia i teorie z zakresu teorii konfliktu
oraz koncepcji negocjaciji

5. analizuje przebieg i dynamike sytuacji konfliktowych i negocjacyjnych pomiedzy jednostkg a jej
otoczeniem (grupa, organizacja, instytucja)

w zakresie umiejetnosci:

1. diagnozuje sytuacje konfliktowe i negocjacyjne

2. korzysta ze zrédet zastanych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. prezentuje i argumentuje stawiane tezy

2. przygotowuje autorskie analizy dla sytuacji konfliktowych i negocjacyjnych

3. wspotpracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecia z zakresu teorii konfliktu w ujeciu psychologicznym, socjologicznym oraz teorii organizacji
Badanie i analiza dynamiki sytuacji konfliktowych w zespotfach i instytucjach (specyfika i dynamika
sytuacji konfliktowych; rodzaje konfliktéw; strony konfliktu; funkcjonalnos¢ i dysfunkcjonalnos¢ sytuaciji
konfliktowych)

Zarzadzanie konfliktami interpersonalnymi w organizacji (zapobieganie konfliktom, stymulowanie
sytuacji wspoétzawodnictwa, wyciszanie konfliktow, rozwigzywanie konfliktow)

Pojecia z zakresu teorii negocjaciji. Style negocjowania. Zasady wyboru stylu negocjowania. Praktyczne
zastosowanie stylu negocjowania.

Etapy i reguty procesu negocjacyjnego (przygotowanie, rozpoczecie, prowadzenie, zakohczenie w tym
analiza postnegocjacyjna)

Autodiagnoza wiasnych predyspozycji do prowadzenie profesjonalnych negocjacji.

Analiza trudnych sytuacji konfliktowych i negocjacyjnych.

Nazwa zaje¢: Badania i promocja organizacji

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozpoznaje klasyczne formy marketingu i promoc;ji

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi stosowa¢ narzedzia do diagnozy stanu organizacji w odniesieniu do jej sytuacji promocyjno-
marketingowej

2. Potrafi zaplanowaé kampanie promocyjno-marketingowg organizacji

3. Potrafi zastosowaé narzedzia do realizacji nowych form dziatan marketingowo-promocyjnych

4. Wykorzystuje wiedze socjologiczng w interpretacji kampanii promocyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest swiadomy_a wptywu kampanii promocyjnych na funkcjonowanie organizacji i jej otoczenia
spofecznego

Tresci programowe dla zajec:

Promocja jako zjawisko spoteczne i element dziatan marketingowych. Podstawowe klasyczne i
niestandardowe formy promocji. Komunikacja marketingowa i promocyjna.
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Tozsamosé, pozycjonowanie, rewitalizacja marki. Persony jako sposéb kreowania i badania marki.
Otoczenie marketingowe i segmentacja rynku. Strategie i plany promocyjne.

Grywalizacja jako zjawisko spoteczne i forma dziatan promocyjnych.

Marketing narracyjny.

Marketing zmystowy. Tryvertising i event marketing.

Wykorzystanie nowych technologii w dziataniach promocyjnych: marketing internetowy, content
marketing, marketing szeptany, real-time marketing.

Nazwa zaje¢: Procedury badan ewaluacyjnych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze z zakresu terminologii i rodzajow ewaluac;i

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje wiedze socjologiczng w badaniach ewaluacyjnych z zakresu operacjonalizacji i
konceptualizacji problematyki badawczej

2. Opracowuje wskazniki ewaluacji dla badania ewaluacyjnego w zespole badawczym
3. Przeprowadza badanie ewaluacyjne w zespole badawczym

4. Opracowuje raport koncowy z badania ewaluacyjnego zgodnie z jego zasadami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspodtpracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Tworzenie przedmiotu badania i problematyki szczegoétowej

Reguty tworzenia hipotez w badaniach ewaluacyjnych

Operacjonalizacja zmiennych

Tworzenia narzedzi badawych, zasady pilotazu

Realizacja badan ewaluacyjnych

Whnioskowanie statystyczne i analiza danych jakosciowych

Tworzenie wnioskow i rekomendacii

Nazwa zaje¢: Wybrane teorie socjologiczne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna status i funkcje teorii socjologicznej

2. Zna zatozenia wybranych klasycznych i wspétczesnych teorii socjologicznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ poznane teorie socjologiczne do projektowania badan i analiz socjologicznych
2. Potrafi wskazaé powigzania pomigdzy teoriami socjologicznymi i ich drogi rozwoju

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Podchodzi krytycznie do poznanych teorii, potrafigc wskazywac ich mocne i stabe strony

2. Samodzielnie i krytycznie analizuje teksty teoretyczne i jest otwarty_a na dyskusje na ich temat
Tresci programowe dla zaje¢:

Status i funkcje teorii socjologicznej

Poczatki mysli spotecznej: Platon, Arystoteles, sw. Tomasz, utopie spoteczne, koncepcja prawa
naturalnego, socjalizm-liberalizm-konserwatyzm

Pozytywizm (A. Comte) i ewolucjonizm (H. Spencer). Kontynuacje teorii ewolucyjnych.

Materializm historyczny: Karol Marks

Socjologizm: Emile Durkheim

Socjologia rozumiejgca: Max Weber. Inne projekty socjologii humanistycznej (G. Simmel, F. Tonnies,
F. Znaniecki)

Funkcjonalizm i neofunkcjonalizm: Talcott Parsons

Teorie konfliktu: Ralf Dahrendorf, Lewis Coser

Teorie wymiany i teorie racjonalnego wyboru

Interakcjonizm symboliczny: George Herbert Mead, Herbert Blumer

Teoria dramaturgiczna: Erving Goffman

Socjologia fenomenologiczna: Alfred Schutz, Peter Berger, Thomas Luckmann

Etnometodologia (Harold Garfinkel)

Teorie emoc;ji i teorie stanéw oczekiwan: Arlie R. Hochschild, Susan Shott, Gerhard Schulze, Joseph
Berger

Teorie strukturalistyczne: Claude Levi-Strauss, teoria strukturacji Anthony Giddensa, strukturalizm
konstruktywistyczny Pierre’a Bourdieu
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Koncepcja wiedzy-wtadzy: Michel Foucault

Analiza sieciowa i teoria sieci spotecznych

Koncepcje spoteczenstwa ponowoczesnego (kontekst kulturowy): Anthony Giddens, Ulrich Beck,
Ronald Inglehart, Zygmunt Bauman, Jean Baudrillard, Michel Maffesoli, John Urry

Koncepcje spoteczenstwa ponowoczesnego (kontekst ekonomiczny): Daniel Bell, Peter Drucker,
Jeremy Rifkin, postwzrost

Posthumanizm: relacje miedzygatunkowe, Teoria Aktora-Sieci Bruno Latoura

Teoria praktyk spotecznych

Nazwa zajec¢: Stownik socjologiczny

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wie czym jest socjologia, jakimi pojeciami sie postuguje oraz czego dotyczg jej badania i jak sg one
prowadzone

2. Wie na czym polega istota akademickiej dyskusji, tekstu naukowego oraz naukowej wypowiedzi

w zakresie umiejetnosci:

1. Potraf przygotowywa¢ samodzielnie ustne i pisemne wypowiedzi dotyczace kwestii podejmowanych
w obrebie socjologii

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przejawia wole rozwoju naukowego

2. Wykazuje che¢ zabierania gtosu w kwestiach, ktére sg przedmiotem zainteresowania socjologii
Tresci programowe dla zaje¢:

Co to jest socjologia, skad sie wzieta i czym sie zajmuije.

Czym jest zycie spoteczne i jak sie ono tworzy.

Czlowiek jako istotna biokulturowa oraz spoteczna. Procesy socjalizacji oraz regulacja zachowan
R&znice, zréznicowania spoteczne oraz nieréwnosci

Wiezi spoteczne, relacje i inne formy objawiania sie spotecznych spoiw i powigzan

Ukfady spoteczne: zbiorowosci oparte na podobiehAstwie zachowan, lokalne, sieciowe; grupy i ich
rodzaje; nowe formy zbiorowosci spotecznych ,

Badania socjologiczne- zasady ich prowadzenia, warianty i rodzaje.

Podstawowe kategorie opisu spoteczenstwa wspoétczesnego: kapitalizm i jego warianty; sie¢; zmiana
spoteczna, niepewnosc¢

Nazwa zaje¢: Kompetencje spoteczne i jednostkowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat tego, czym jest komunikacja oraz autoprezentacja (zna podstawowe
modele teoretyczne)

2. zna podstawowe mechanizmy spoteczne i jednostkowe kierujgce zachowaniem cziowieka w
procesie komunikacji oraz podczas autoprezentaciji

3. rozumie i wyjasnia strukturalne i normatywne determinanty jednostkowych zachowan
komunikacyjnych

4. opisuje procesy komunikacyjne w zespotach organizacjach, parach wykorzystujgc teorie i pojecia z
zakresu teorii komunikacji oraz kierowania wrazeniem

w zakresie umiejetnosci:

1. diagnozuje sytuacje komunikacyjne pod kgtem barier i zaktécenn komunikacyjnych (case study)

2. prezentuje i argumentuje stawiane tezy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspodipracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecia z zakresu teorii komunikacji w ujeciu psychologicznym, socjologicznym oraz teorii organizacji
Kompetencja komunikacyjna (komunikacja werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie, model TAO,
modele informacji zwrotnej)Bariery komunikacyjne wedtug Gordona

Ujawnianie siebie a autoprezentacja. Strategie, styl i formy autoprezentacji. Autoprezentacja
negatywna. Sztuka autoprezentacji — autodiagnoza.

Komunikacja a zarzadzanie (style organizacji wg Handy'ego, znaczenie komunikacji w procesie
zarzgdzania wg Mintzberga, model diagnozy sytuacji komunikacyjne wg Analizy Transakcyjnej)
Rozumienie i diagnozowanie sytuacji komunikacyjnej w wybranych organizacjach (case
study). Moderowanie sytuacji komunikacyjnych w organizacji
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Nazwa zaje¢: Techniki analizy danych jakosciowych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Objasnia specyfike jakosciowej analizy danych w naukach spotecznych.

2. Charakteryzuje poszczegélne techniki jakosciowej analizy danych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dokonuje wyboru techniki analizy danych jakosciowych w odniesieniu do konkretnego problemu
badawczego.

2. Stosuje techniki analizy danych jakosciowych w odniesieniu do konkretnego problemu badawczego.
3. Postuguje sie w programem do komputerowo wspomaganej analizy danych jako$ciowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspétpracuje w zespole.

Tresci programowe dla zaje¢:

Jakosciowa analiza danych — cechy charakterystyczne, sposoby zastosowania i ograniczenia.
Jakosciowa analiza danych: analiza tresci

Jakosciowana analiza danych: analiza dyskursu.

Jakosciowa analiza danych: analiza danych wizualnych.

Analiza danych przy pomocy programu do komputerowo wspomaganej analizy danych jakosciowych.
Raport z analizy danych jakosciowych — sposob konstrukcji i prezentacji danych.

Nazwa zaje¢: Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach ilosciowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada zaawansowang wiedze o planowaniu badan ilosciowych w kontekscie mozliwosci analizy
uzyskanych wynikow

2. zna miary takie jak testy i korelacje

3. posiada wiedze o mozliwosciach analitycznych programu SPSS w stopniu zaawansowanym

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi sprawdzac rzetelnos¢ i trafnos¢ narzedzi badawczych oraz obliczy¢ wielkos¢ préby

2. sprawnie korzysta z oprogramowania SPSS

3. prezentuje i argumentuje sposéb weryfikacji hipotez

4. buduje model analizy danych do konkretnych przyktadéw badan

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspotpracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Tworzenie zaawansowanych baz danych oraz przygotowanie materiatu empirycznego do fazy analizy
danych

Pojecie wnioskowania statystycznego

Testy parametryczne i nieparametryczne, kryteria doboru testu, hipoteza zerowa i alternatywna, poziom
istotnosci, btad pierwszego i drugiego rodzaju, rozktad statystyki testu, tworzenie obszaru odrzucen dla
hipotezy zerowej (jednostronnej i dwustronnej), podejmowanie decyzji statystycznej.

Wybrane testy parametryczne: testy istotnosci dla jednej sredniej i testy istotnosci dla dwéch srednich
(ti2Z). Jednoczynnikowa analiza warianciji.

Testy dla préb zaleznych

Wspoétczynniki korelacji dla réznych skal pomiarowych: r Pearsona, rs Spearmana, tau Kendalla
Analiza czynnikowa oraz analiza rzetelnosci skal.

Zasady konstruowania raportu tabelarycznego.

Nazwa zaje¢: Zréznicowanie spoteczne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. wymienia i definiuje kluczowe pojecia z zakresu zréznicowania spotecznego oraz rozpoznaje i
rozréznia najwazniejsze modele teoretyczne zréznicowan spotecznych

2. identyfikuje i charakteryzuje gtéwne zjawiska i stany zr6znicowania spotecznego

3. rozumie podstawowe metody badania zréznicowan spotecznych i ruchliwosci spoteczne;j

w zakresie umiejetnosci:

1. opisuje wybrane stany zréznicowania spotecznego

2. wymienia i porzgdkuje podstawowe typy i funkcje ruchliwosci spotecznej

3. wskazuje i interpretuje podstawowe konsekwencje spoteczne zréznicowan i nierownosci spot.
4. analizuje i interpretuje teksty naukowe z zakresu socjologii zréznicowania spotecznego
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w zakresie kompetencji spotecznych:
1. jest otwarty_a na spoteczne konsekwencje zréznicowan spotecznych
Tresci programowe dla zajec:
Gtéwne koncepcije teoretyczne struktury spotecznej, stratyfikaciji spotecznej i zréznicowan spotecznych
Analizy poréwnawcze:

e gtéwne koncepcje klas i zréznicowania klasowego — K. Marks a M. Weber

e kierunki rozwoju gtéwnych koncepciji klas i zréznicowania klasowego — neomarksizm, teza o

Smierci klas Nisbeta

¢ nowe klasy, klasa $rednia
Charakterystyka zréznicowan spotecznych i trendéw zmian w strukturze spotecznej w Polsce
Gltoéwne czynniki zréznicowan spotecznych i nieréwnosci spotecznych: pte¢, wiek, wyksztatcenie,
struktura zawodowa, dochody i zamoznosé
Charakterystyka gtéwnych proceséw i trendéw zrdéznicowan spotecznych a ksztattowanie sie
nieréwnosci spotecznych
Charakterystyka koncepciji teoretycznych ruchliwosci spotecznej i funkcji ruchliwosci spotecznej
Procesy globalizacji i integracji miedzynarodowej a przemiany struktur spotecznych, zréznicowan
spotecznych i ruchliwo$ci spotecznej

Nazwa zaje¢: Foresight i analiza strategiczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o uwarunkowaniach, ograniczeniach i trudnosciach prognozowania przysztosci we
wspoitczesnej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej

2. Ma s$wiadomos$¢ roli badan foresightowych w budowaniu strategii rozwoju regionu, instytuciji
publicznych oraz przedsiebiorstw

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie specyfike badan foresightowych na tle innych praktyk prognozowania przysztosci

2. Potrafi zaplanowaé proces badawczy z uzyciem wybranych metod foresightowych oraz metod
analizy strategicznej

3. Dobiera i projektuje wlasciwe narzedzie badawcze uwzgledniajgc specyfike eksplorowanego
problemu i uwarunkowania logistyczne projektu

4. Potrafi wyszukac i krytycznie selekcjonowac Zrédta przydatne w procesie prognozowania przysztoSci
5. Wykorzystuje materiat empiryczny do formutowania zalecen z zakresu strategii rozwoju, potrafi je
zaprezentowac i uargumentowac

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspétpracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybrane socjologiczne i pozasocjologiczne tradycje prognozowania przysztosci i ich miejsce w rozwoju
wspotczesnego tadu instytucjonalnego

Charakterystyka i klasyfikacja przedsiewzie¢ foresightowych w Polsce i Europie

Przygotowanie i organizacja badan foresightowych (uruchomienie, badania wstepne, generowanie
wynikow,

rozpowszechnianie wynikéw, implementacja, kontynuacja procesu)

Prognozowanie przyszitosci przy uzyciu narzedzi foresightowych analiza cross-impact z elementami
analizy PEST; budowa alternatywnych scenariuszy:)

Metody analizy strategicznej w planowaniu rozwoju (metoda SWOT i modelowanie sieciowe;
brainstorming i backcasting; planowanie eksperckie: panele eksperckie i metoda DELPHI z elementami
analizy wielokryterialnej, mapowanie interesariuszy z elementami analizy PEST i panele obywatelskie)
Przygotowanie i prezentacja wynikéw zespotowego projektu foresightowego

Nazwa zaje¢: Zaawansowane techniki analizy danych w badaniach jakosciowych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Objasnia specyfike jakosciowej analizy danych w naukach spotecznych.

2. Charakteryzuje poszczegélne techniki jakosciowej analizy danych.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Dokonuje wyboru techniki analizy danych jakosciowych w odniesieniu do konkretnego problemu
badawczego.

2. Stosuje techniki analizy danych jakosciowych w odniesieniu do konkretnego problemu badawczego.
3. Postuguje sie w programem do komputerowo wspomaganej analizy danych jakosciowych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Postepuje zgodnie z zasadami etyki badacza spotecznego.

2. Wspotpracuje w zespole.

Tresci programowe dla zajec:

Jakosciowa analiza danych — cechy charakterystyczne, sposoby zastosowania i ograniczenia.
Jakosciowa analiza danych: analiza konwersacyjna.

Jakosciowana analiza danych: analiza dyskursu.

Jakosciowa analiza danych: analiza danych wizualnych.

Analiza danych przy pomocy programu do komputerowo wspomaganej analizy danych jakosciowych.
Raport z analizy danych jakosciowych — sposdb konstrukcji i prezentacji danych.

Nazwa zaje¢: Techniki analizy danych ilosciowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o planowaniu badan ilosciowych w kontekscie mozliwosci analizy uzyskanych
wynikow

2. posiada wiedze o mozliwosciach analitycznych programu SPSS w stopniu podstawowym

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi sprawdzac rzetelnos¢ i trafnos¢ narzedzi badawczych oraz obliczy¢ wielkos¢ préby

2. opisuje w kategoriach statystycznych uzyskany materiat badawczy

3. buduje model analizy danych do konkretnych przyktadéw badan

4. planuje sposoéb prezentacji wynikéw statystycznych w formie raportu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wspodipracuje w zespole

Tresci programowe dla zaje¢:

Tworzenie baz danych oraz przygotowanie materiatu empirycznego do fazy analizy danych

Testy parametryczne i nieparametryczne, kryteria doboru testu, hipoteza zerowa i alternatywna, poziom
istotnosci, btad pierwszego i drugiego rodzaju, rozktad statystyki testu, tworzenie obszaru odrzucen dla
hipotezy zerowej (jednostronnej i dwustronnej), podejmowanie decyzji statystycznej.

Wybrane testy parametryczne: testy istotnosci dla jednej Sredniej i testy istotnosci dla dwéch srednich
(tiZ2).

Wybrane testy nieparametryczne: testy dla zmiennych porzgdkowych (zaleznych i niezaleznych), test
niezaleznosci chi-kwadrat.

Wspdtczynniki korelacji dla réznych skal pomiarowych: r Pearsona, rs Spearmana, tau Kendalla
Zasady konstruowania raportu tabelarycznego. Reguty wnioskowania

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowaé swoje
stanowisko oraz innych os6b na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem jak i na tematy zwigzane z
socjologig

2. potrafi czytaC ze zrozumieniem teksty w jezyku angielskim o charakterze ogdlnym jak i artykuty
naukowe i popularnonaukowe dotyczace socjologii oraz analizowac¢ ich tre$¢ i wybiera¢ niezbedne
informacje

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na tematy zwigzane z socjologig na poziomie
ogoinym, jak i wychwyci¢ niezbedne szczegdty

4. potrafi wyszukiwaé, przetwarzaé i porownywac informacje z réznych zrédet oraz wykorzystywac je
we wtasnych wypowiedziach ustnych i pisemnych w jezyku angielskim

5. potrafi przygotowaé w oparciu o literature w jezyku angielskim i przedstawi¢ prezentacje dotyczgca
wybranego przez siebie zagadnienia

6. potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Swobodne postugiwanie sie czasami gramatycznymi w jezyku angielskim oraz strukturami
gramatycznymi potrzebnymi do wyrazaniaréznorodnych tresci i opinii: strona bierna, nastepstwo
czasow, zdania celu, porownania, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne
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Wybrane stownictwo akademickie i specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiéw oraz stownictwo
zwigzane z tworzeniem prezentacji i przechodzeniem do kolejnych jej punktéw

Wstep do Socjologii, Socjologia jako nauka — Sociology and Science, Crash Course Sociology
Anoreksja i bulimia — wptyw norm spotecznych na rozwoj zaburzen

Afganistan - zjawisko basha posh tzw. trzeciej ptci

Korea Potudniowa - system edukaciji, zycie studenckie, wptyw modelu edukacji na stosunki spoteczne
Socjalizacja ptciowa — podziat rél spotecznych, rownos¢ pici, rola rodzicéw, nauczycieli i rowiesnikow
w kreowaniu oczekiwan spotecznych

Szkoty koedukacyjne a szkoty jednoptciowe — argumenty za i przeciw

Osobowos$¢ wieloraka — przyczyny, rozpoznanie, niezrozumienie spoteczne

ADHD - symptomy, leczenie, radzenie sobie z zaburzeniem w spoteczenstwie

Red flags - znaki ostrzegawcze w zwigzku, przemoc domowa

No kidding — kwestia posiadania dzieci, Swiadoma rezygnacja z macierzynstwa jako zjawisko spoteczne
Zaktécenie osobowosci dziecka spowodowane brakiem podstawowych czynniké zapewniajgcych jego
prawidiowy rozwaj

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogolnego sensu wypowiedzi w tekstach
popularnonaukowych oraz specjalistycznych; domyslanie sie znaczenia nieznanych stow w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tematach 2-13

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdlnego sensu wypowiedzi; domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tematach 2-13

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie ré6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie
blokéw tematycznych okreslonych w tresci 2-13.

Indywidualne prezentacje studentoéw na wybrane przez nich tematy

Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna dorobek teoretyczny i stan badan z zakresu wybranej tematyki badawczej oraz samodzielnie
okresla luki w stanie wiedzy i proponuje sposoby ich uzupetnienia

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi postawi¢ problem badawczy, sformutowac przedmiot i cele badania socjologicznego

2. Umie wykonac krytyczny przeglad literatury socjologicznej dotyczacej wybranego zagadnienia

3. Umie okresli¢ luki w dotychczasowej wiedzy socjologicznej dotyczgcej wybranego zagadnienia i
zaproponowac sposob ich wypetienia

4. Umie tworzy¢ bibliografie oraz wtasciwie stosowaé systemy przypiséw

5. Uzasadnia wybor przedmiotu i celu badan oraz zasadnosé postawionych problemoéw badawczych
6. Sporzadza konspekt rozprawy naukowe;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zdaje sobie sprawe z tego, co jest niezbedne do sporzgdzenia rozbudowanych tekstéw naukowych,
dla ktérych podstawg sg badania empiryczne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Omoéwienie zagadnien zwigzanych z zasadami przygotowania pracy magisterskiej oraz
przygotowaniem projektu i przebiegiem procesu badawczego, w tym wymogi formalne, zrédta i kwestie
zasad antyplagiatowych

Dyskusja nad proponowang problematykg badawczg oraz celami i przedmiotem pracy magisterskiej
Wypracowanie przedmiotu, celu pracy oraz schematu badan realizowanych na potrzeby pracy
magisterskiej

Dyskusja nad literaturg i dobdr stanowisk/a teoretycznego stanowigcego rame teoretyczng
przygotowywanej pracy

Dyskusja nad doborem zrédet danych do pracy, nad wyborem narzedzi do pozyskiwania danych oraz
ich trafnoscig i uzytecznoscig poznawczo-analityczng

Nazwa zaje¢: Zespoty w organizacjach

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Objasnia jakie cechy posiada organizacja. Potrafi wybrac¢ i stosowac¢ do opisu cech danej organizac;ji
odpowiednig perspektywe teoretyczng

2. Objasnia jakie cechy posiada organizacja. Potrafi wybrac¢ i stosowac¢ do opisu cech danej organizac;ji
odpowiednig perspektywe teoretyczng

3. Rozumie i objasnia dynamike zjawisk i proceséw grupowych
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4. Rozpoznaje zrodta wiadzy w konkretnych zespotach organizacyjnych

5. Potrafi okresli¢ skuteczno$¢ styléw przywddztwa, styléw kierowania, wie o dylematach wynikajacych
z ich stosowania

w zakresie umiejetnosci:

1. Umie odnie$¢ dang strukture organizacyjng do srodowiska, w ktérym ona dziata

2. Objasnia w jaki sposo6b rozwija sie grupa i zespét zadaniowy

3. Zna i umie stosowac techniki zwiekszajgce skuteczno$¢ pracy zespotu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie i objasnia sposoby zachowan i dziatan ludzi w organizacjach

2. Potrafi zaproponowa¢ dziatania stuzgce radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi

Tresci programowe dla zaje¢:

Cechy organizacji i jej typy

Sektory organizaciji

Klasyczne teorie organizaciji

Zmiany dotyczace wspoditczesnych organizacji. Perspektywa indywidualna i organizacyjna
Cele organizacji a cele pracownikéw. Ewoluowanie zachowan ludzi w organizacjach
Teorzenie kultury organizacyjnej

Modele struktur organizacyjnych. komunikacja w tradycyjnych i nowowczesny ch organizacjach
Motywowanie a struktura organizacji

Rozwdéj zespotu. Od grupy roboczej do zespotu o duzej wydajnosci

Skutecznosc¢ zespotu

Role petnione w zespole. Rola menagera

Zrédta i rodzaje wladzy w zespole. Modele przywddztwa

Pracoholizm i wypalenie zawodowe

Zachowania dysfunkcjonale i patologiczne w organizacjach

Dylematy etyczne w organizacjach

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze na temat aktualnego dorobku naukowo-badawczego w zakresie
wybranych aspektdéw zycia spotecznego (przedmiotu pracy)

2. Zna metody i narzedzia prowadzenia badan socjologicznych w pogtebionym stopniu

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ i zbudowaé narzedzia badawcze oraz zweryfikowa¢ ich
uzytecznos¢ w zaplanowanym postepowaniu badawczym

2. Umie wykonac krytyczny przeglad literatury socjologicznej dotyczacej wybranego zagadnienia

3. Umie tworzy¢ bibliografie oraz wtasciwie stosowac¢ systemy przypisow

4. Umie przygotowac proces badawczy i opracowa¢ narzedzia badawcze zgodnie z postawionym
problemem badawczym i w Swietle wybranej perspektywy/perspektyw teoretycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotéw do samodzielnego i zgodnego z wymogami etycznymi przeprowadzenia badania
naukowego

2. Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z btedami w projektowaniu i przeprowadzaniu badan spotecznych
i stosuje $rodki przeciwdziatania ich powstawaniu

Tresci programowe dla zaje¢:

Dyskusja i wypracowanie ram teoretyczno-metodologicznych realizowanych badan

Dyskusja nad doborem zrédet danych do pracy, nad wyborem narzedzi do pozyskiwania danych oraz
ich trafnoscig i uzytecznoscig poznawczo-analityczng

Sporzadzenie i dyskusja nad przygotowanym rozdziatem teoretycznym pracy magisterskiej oraz jego
ocena

Omoéwienie przebiegu i zasad prowadzenia badan empirycznych oraz wskazanie na potencjalne
zagrozenia, a takze sposoby zapobiegania i radzenia sobie z nimi

Zaprojektowanie i wykonanie narzedzi badawczych oraz ich pilotaz
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