
Załącznik nr 1 do regulaminu korzystania z pomieszczeń przeznaczonych do tymczasowego pobytu w Domu Akademickim przy  
ul. Nieszawskiej 3 przez osoby niebędące studentami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

 

Kryteria przyznawania pokojów, segmentów 3-pokojowych, segmentów 2-pokojowych, segmentów 1- pokojowych  
w Domu Akademickim przy ul. Nieszawskiej 3 

Podstawą uzyskania skierowania w Domu Akademickim jest lista osób ubiegających o przyznanie lokalu lub pokoju, uporządkowana 
wg liczby uzyskanych punktów przydzielanych według poniższych kryteriów. Lokale lub pokoje przyznaje się kolejnym osobom z tej 
listy aż do wyczerpania miejsc. 

1. Zajmowane stanowisko punktowane wg tabeli 

L.p. STANOWISKO/grupa pracownicza 
LICZBA 

PUNKTÓW 

1 profesor, profesor wizytujący, profesor uczelni 24 

2 

adiunkt; starszy wykładowca dr, starszy wykładowca;  dyplomowani  bibliotekarze i dyplomowani  
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;  pracownicy w zatrudnieni na stanowiskach 
badawczo-technicznych;  pracownicy  zatrudnienia  na  stanowiskach  inżynieryjno-technicznych:  
kierownik,  zastępca  kierownika,  główny  specjalista;  pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 
administracyjnych: kanclerz, kwestor, zastępca kanclerza, zastępca kwestora, dyrektor, zastępca 
dyrektora, kierownik, zastępca kierownika, główny  specjalista  oraz  na  stanowiskach uregulowanych 
odrębnymi przepisami; pracownicy działalności wydawniczej zatrudnieni na stanowiskach: dyrektor, 
kierownik, sekretarz,  zastępca  dyrektora,  zastępca  kierownika;   

21 

 

 

3 

asystent;  wykładowca;  lektor;  instruktor;  pracownicy  biblioteczni  i  pracownicy dokumentacji i 
informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach: kustosz, starszy dokumentalista, starszy 
konserwator książki, starszy bibliotekarz, dokumentalista, konserwator książki, bibliotekarz; 
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inżynieryjno-technicznych: starszy  specjalista,  specjalista  i  
młodszy  specjalista,  pracownicy administracyjni zatrudnieni na stanowiskach: starszy specjalista, 
specjalista i młodszy specjalista  pracownicy administracyjni na stanowiskach informatycznych: starszy 
specjalista i specjalista;  pracownicy  działalności  wydawniczej  zatrudnieni  na stanowiskach:  starszy  
redaktor  i  redaktor;  słuchacz szkoły doktorskiej będący współmałżonkiem korzystającego 

18  

4 
pozostali  pracownicy  zatrudnieni  na  stanowiskach  inżynieryjno-technicznych, administracyjnych,  
informatycznych,  działalności  wydawniczej  i  działalności poligraficznej 

15  

5 pracownicy obsługi 12  

2. Punkty związane z okresem najmu lokalu w DA UAM: 
- aplikacja na pierwszy rok najmu - 8 pkt., 

- aplikacja na drugi do ósmego roku najmu - 12 pkt. 

- aplikacja powyżej ósmego roku najmu – 0 pkt. 

 

3. "W przypadku zatrudnienia małżonków - sumowane są punkty obu małżonków, o których mowa w pkt 1, a do otrzymanej sumy 
dodawane się punkty o których mowa w pkt 2 małżonka aplikującego o przydział. Całość mnożona jest razy 0,7". 
 

4. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez wnioskodawców decydującym kryterium będzie ich sytuacja rodzinna i 
zawodowa. Ocena okoliczności uzasadniających to kryterium należeć będzie do UAM. 

5. Kryteriów  wymienionych w niniejszym załączniku nie stosuje się przez okres pierwszych pięciu lat zamieszkania w DA Nieszawska 
dla cudzoziemców zatrudnionych w UAM na stanowiskach związanych z nauczaniem języków obcych i przyjeżdżających do 
Poznania z miejsca zamieszkania spoza Polski. W tym przypadku podstawą uzyskania skierowania jest zgoda Rektora 

 

 

 

 


