Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 484/2023/2024
Senatu UAM z dnia 29 stycznia 2024 r.

Ramowy program ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

1. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu prowadzone jest na podstawie ramowego programu ksztatcenia oraz indywidualnego
programu badawczego.

2. Ramowy program ksztatcenia obejmuje moduty zajeé¢ obowigzkowych i fakultatywnych.

3. Doktorant ksztatcacy sie w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych realizuje indywidualng $ciezke
ksztatcenia okreslong ramowym programem ksztatcenia.

4. Indywidualng $ciezke ksztatcenia doktorant opracowuje na kazdy rok akademicki i przedstawia
dyrektorowi do zatwierdzenia w terminie podanym przez dyrektora. Indywidualna sciezka ksztatcenia
moze — na wniosek doktoranta — ulec modyfikacji w drodze pisemnego wniosku do dyrektora z prosbg
o zmiane i po akceptacji dyrektora.

5. Na indywidualng $ciezke ksztatcenia sktadaja sie:

e przedmioty z modutu zajeé obowigzkowych;

e praktyka zawodowa w formie prowadzenia zaje¢, wspdtprowadzenia lub uczestnictwa w
formie obserwatora;

e przedmioty z modutu zajeé fakultatywnych, o ile zostaty wybrane;

6. Doktoranci rozpoczynajac ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych majg obowigzek
w pierwszym roku ksztatcenia odby¢ szkolenie z praw i obowigzkéw doktoranta oraz szkolenie w
zakresie BHP .

7. Oferta programowa Szkoty Doktorskiej UAM obejmuje zajecia obowigzkowe i fakultatywne.

Oferta zaje¢ kursowych w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UAM jest aktualizowana
corocznie, w porozumieniu z Radg Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych. Informacje o
oferowanych zajeciach i nabdr na zajecia ogtasza sie i podaje do wiadomosci doktorantdw nie pdzniej
niz do 15 pazdziernika kazdego roku.

Informacja o zajeciach zawiera dane o:

e statusie przedmiotu (przynaleznos¢ do modutu zaje¢ obowigzkowych lub
fakultatywnych);

e rodzaju i formie zaje¢ dydaktycznych;

o jezyku wyktadowym;

e zaktadanych efektach uczenia sie;

e tresci ksztatcenia prowadzgce do osiggniecia efektdw uczenia sie;

o forme weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie;

e wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim.



8. Zajecia mogg miec¢ forme wyktaddéw, ¢wiczen, konwersatoridw, warsztatow, szkolen i kursow, szkot
(letnich/zimowych), seminariéw oraz zaje¢ terenowych.

zajecia prowadzone sg w jezyku polskim lub jezyku obcym:;

oferta programowa Szkoty doktorskiej Nauk Humanistycznych umozliwia spetnienie
wymagan programowych doktorantowi nieznajgcemu jezyka polskiego;

zajecia mogg odbywac sie na terenie uczelni oraz poza nig;

9. Ramowy program i harmonogram ksztatcenia

I. Modut zaje¢ obowigzkowych

Interdyscyplinarne seminarium naukowe: 75 godz.

Cel zaje¢: aktywne uczestnictwo w S$rodowisku naukowym i nawigzywanie kontaktéw
srodowiskowych. Zajecia realizowane w uzgodnieniu z promotorem oraz na podstawie
rekomendacji Rad Dyscyplin. Zajecia realizowane w 2-6 semestrze.

Metodologa badan naukowych: 15 godz.

Cel zajec i tresci: przygotowanie podstaw metodologicznych niezbednych do przeprowadzania
badan i przygotowania rozprawy doktorskiej. Zajecia realizowane w 1 semestrze.

Dydaktyka akademicka: 15 godz.

Cel zajec i tresci: poznanie zasad, form i metod ksztatcenia na poziomie akademickim. Zajecia
realizowane w 1 semestrze.

Warsztat badacza: 30 godz.

Cel zajec i tresci: poznanie i zrozumienie podstaw przedsiebiorczosci i wykorzystanie tej wiedzy
do transferu i komercjalizacji wynikéw badan naukowych; poznanie zasad etyki publikowania,
odpowiedzialnosci w dziatalno$ci naukowej i znaczenia popularyzacji nauki; prawa autorskie i
ochrona wtasnosci intelektualnej; popularyzacja wiedzy naukowej w zrdznicowanych
srodowiskach. Zajecia realizowane w 2 semestrze.

Specyfika pracy w dyscyplinie: 15 godz.

Cel zajec i tresci: poznanie praktycznych aspektéw pracy akademickiej, zajecia rozwijajgce
umiejetnosci zawodowe, przygotowujgce doktoranta do pracy o charakterze badawczym lub
badawczo-rozwojowym w szczegdlnosci zajecia obejmuja: pozyskiwanie sSrodkéw na badania;
praca w zespole i zarzgdzenie grupg badawcza, kompetencje interkulturowe, przygotowanie
publikacji naukowych i prezentowanie wynikdw badan; zarzadzanie czasem. Zajecia
realizowane w 3-4 semestrze.

Warsztaty umiejetnosci miekkich: 15 godz.

Cel zajed i tresci: praca w zespole i zarzagdzanie grupg badawczg, komunikacja interpersonalna,
kompetencje interkulturowe, podejmowanie decyzji, planowanie kariery i zarzadzanie czasem
itp. Zajecia realizowane w 5-6 semestrze.

Wyktady specjalistyczne: 60 godz.

Zajecia realizowane w 1-8 semestrze.

Praktyka zawodowa: 90-150 godz.

Cel zajec: prowadzenie zaje¢, wspoétprowadzenie lub obserwacja prowadzenia; w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godz. dydaktycznych rocznie (min.30 - max.60 dla 3 do 6 semestru min
15.- max. 30 dla 7 do 8 semestru). Zajecia realizowane w 3-8 semestrze.

Interdyscyplinarna konferencja doktorancka (forum doktorantéw)

Zajecia realizowane w 2 i 6 semestrze.

Il. Modut zajec fakultatywnych

Interdyscyplinarny blok przedmiotéw do wyboru: 15 godz.



Przedmioty wybierane indywidualnie przez doktoranta w porozumieniu z promotorem; oferta
zajec specjalistycznych z zakresu dyscyplin naukowych reprezentowanych w szkole; wybér z
oferty programowej Szkdt Doktorskich UAM oraz z oferty poszczegdlnych jednostek. Zajecia
realizowane w 2-6 semestrze.

Ill. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

1)

2)

3)

Weryfikacja efektéw uczenia sie w ramach danego przedmiotu moze mie¢ forme egzaminu
pisemnego i/lub ustnego, zaliczenia pisemnego i/lub ustnego lub publicznej prezentac;ji.
Obowigzkowym elementem ramowego programu ksztatcenia jest aktywny udziat w
interdyscyplinarnej konferencji doktoranckiej ,,forum doktoranckim”, organizowanym przez
szkote doktorska.

Zasady udziatu w ,forum doktoranckim” oraz wymogi stawiane doktorantom na
poszczegdlnych latach ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych



Program ksztatcenia w Szkole Doktorskie'i Nauk Humanisticzn ch w roku akademickim 2024/2025
15 15

L . . SEMESTR .
Zajecia obowigzkowe Liczba Efekty ksztatcenia
godzin 1 ] 4 7 8

15 15

Interdyscyplinarne seminarium naukowe 75 15 E_Wo01, E_U0L, E_U02, E_U05, E_U06, E_KO1, E_KO3,
yscyp! E_KO05, E_WO08
Metodologia badan naukowych 15 15 E_W02, E_U01, E_U02
Dydaktyka akademicka 15 15 E_WO07, E_U10, E_U08
E_WO03, E_W04, E_W06, E_U01, E_U02, E_U03, E_U07
1) | y B y B , B y B , E_ y E_ ,
Warsztat badacza* 30 30 E_U08, E_K02, E_K04
Specyfika pracy w dyscyplinie** 15 15 E_WO05, E_U04, E_UO05, E_U06, E_UO07, E_UQ09, E_K05
Warsztaty umiejetnosci miekkich *% 15 15 E_KO02, E_KO5, E_U08
Wykiady specjalistyczne 60 15 15 15 15 E_U02, E_UO05, E_KO04, E_KO05
Praktyka zawodowa? 90- 150 30-60 30-60 15-30 E_WO07, E_U10, E_KO02, E_K03
Interdyscypllnarna konferencja doktorancka (forum X X E_UO01, E_UO5, E_U06, E_U08, E_KO1, E_K05
doktorantow)

Zajecia fakultatywne

Interdyscyplinarny blok przedmiotéw do wyboru 15-75 X X X X X

Przygotowanie rozprawy doktorskiej

E_WO01, E_WO02, E_WO03, E-W04, E_WO05, E_U01, E_U02,
Realizacja IPB X X X X X X X X E_U04, E_UO05, E_U06, E_U07, E_U08, E_KO01, E_KO02,
E_KO03, E_KO04, E_K05

Ocena srédokresowa X
Ztozenie pracy doktorskiej X

SUMA zaje¢ kursowych 240

* zagadnienia: ochrona wtasnosci intelektualnej, prawo autorskie, prawo o szkolnictwie wyzszym, etyka publikowania i rzetelno$¢ w dziatalnosci akademickiej, transfer wiedzy i komercjalizacja
wynikow badan; popularyzacja nauki itp.

** zajecia rozwijajagce umiejetnosci zawodowe, przygotowujace doktoranta do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym (pozyskiwanie srodkéw na badania, prezentacja wynikow
badan, elementy bibliometrii, przygotowanie publikacji naukowych itp.)

***praca w zespole i zarzadzanie grupg badawcza, komunikacja interpersonalna, kompetencje interkulturowe, podejmowanie decyzji, planowanie kariery i zarzgdzanie czasem itp.

D w przypadku doktorantéw wdrozeniowych modut zaje¢ moze by¢ realizowany w przedsiebiorstwie i zaliczany przez dyrektora Szkoty Doktorskiej na podstawie szczegdtowego raportu
przedsigbiorcy ze wskazaniem zrealizowanych efektow ksztatcenia.
2 obowigzek praktyki zawodowej nie obowigzuje doktorantéw wdrozeniowych



