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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zarzadzenie nr 8/2023/2024
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 30 wrzesnia 2024 roku
w sprawie procedury weryfikacji w zwiazku z przeciwdziataniem zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym wobec matoletnich na UAM

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560)
w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

W celu wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi (dalej jako
dziatalnosc¢ objetg ochrong matoletnich), Uniwersytet:
1) weryfikuje osoby przed nawigzaniem stosunku pracy oraz osoby wykonujgce
czynnosci na podstawe uméw cywilnoprawnych (dalej jako osoby ubiegajgce sie
0 zatrudnienie);
2) weryfikuje osoby inne niz okreslone w pkt.1 przed dopuszczeniem do dziatalnosci
objetej ochrong matoletnich

Weryfikacja oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

§ 2

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie:

1) przedkiada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

2) ponadto przedktada, jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

3) skiada oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow tych panstw uzyskang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

4) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 2 lub 3, nie przewiduje wydania informac;ji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa;
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5) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie sktada oswiadczenie o tym
fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
okreslonej w § 2.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 5, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3

1. Dyrektor Centrum Spraw Pracowniczych uzyskuje informacje, czy dane osoby ubiegajace;
sie 0 zatrudnienie sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Dyrektor Centrum Spraw Pracowniczych zatgcza do akt osobowych pracownika:

1) informacje okreslone w ust. 1 utrwalone w formie wydruku,
2) informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§4

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w grupie pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi podlega weryfikacji o ktérej mowa w § 2- 3 ust.1 wylgcznie w przypadku
oswiadczenia kierownika jednostki Uniwersytetu, w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona, ze
rodzaj pracy, ktérym ma by¢ wykonywany obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi. Postanowienia § 3 ust.2 stosuje sie odpowiednio.

§5

Przepisy § 2-3 oraz § 7 ust.5 stosuje sie odpowiednio w przypadku gdy wskutek zmiany
rodzaju pracy lub powierzonych zadan pracownik ma wykonywac¢ dziatalno$¢ objetg ochrona
matoletnich.

§6

1. Umowa cywilnoprawna zawiera oswiadczenie kierownika jednostki Uniwersytetu, w ktorej
osoba ta ma by¢ zatrudniona, czy rodzaj pracy, ktérym ma by¢ wykonywany obejmuje
dziatalno§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
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Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej podlega
weryfikacji o ktérej mowa w § 2- 3 ust.1 wylgcznie w przypadku o$wiadczenia kierownika
jednostki Uniwersytetu, w ktérej osoba ta ma by¢ zatrudniona, ze rodzaj pracy, ktérym ma
by¢ wykonywany obejmuje dziatalnos¢ zwigzang 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg
nad nimi. Postanowienia § 3 ust.2 oraz § 7 ust.5 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku nawigzywania umowy cywilnoprawnej w projektach, w tym finansowanych
ze zrédet zewnetrznych oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.1-2 moze ztozy¢ inna osoba,
wystepujgca jako przedstawiciel zamawiajgcego

Weryfikacja przed dopuszczeniem do dziatalnosci objetej ochrong matoletnich innych
osOb niz ubiegajgce sie o zatrudnienie

§7

1. Postanowienia § 2-3 stosuje sie odpowiednio do dopuszczenia do dziatalnosci objetej
ochrong matoletnich osoby innej niz ubiegajgcej sie o zatrudnienie, z tym Zze wniosek o
dopuszczenie sktada kierownik jednostki Uniwersytetu, ktéra jest odpowiedzialna za
organizacje dziatalnosci objetej wnioskiem.

2. W przypadku gdy dziatalnos¢ objeta ochrona maloletnich prowadzona jest przez
organizacje studenckie wniosek sktada sie za posrednictwem:

1) prorektora wilasciwego w sprawach studenckich jezeli organizowana dziatalnosci
ma charakter ogolnouniwersytecki;

2) prodziekana wtasciwego w sprawach studenckich jezeli organizowana dziatalnos¢
ma charakter wydziatowy.

3. Organizacje doktoranckie prowadzgce dziatalno$¢ objetg ochrong matoletnich sktadajg
wniosek za posrednictwem dyrektora szkoty doktorskiej albo prorektora wiasciwego
w sprawach doktorantéw.

4. Whniosek sktada sie do Centrum Spraw Pracowniczych wraz z wykazem osob oraz
dokumentacjg o ktérej mowa w § 2. Postanowienia § 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Koszt uzyskania informaciji z Krajowego Rejestru Karnego poniesiony przez osoby inne niz
ubiegajgce sie o zatrudnienie, z zastrzezeniem § 6 ust.2, moze zostac refinansowana
przez kierownika jednostki Uniwersytetu, ktéra jest odpowiedzialna za organizacje
dziatalnosci objetej ochrong matoletnich albo wtasciwego prorektora.

§8

1. Dyrektor Centrum Spraw Pracowniczych opracuje szczegétowe wytyczne oraz wzory
formularzy w sprawie sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w niniejszym zarzadzeniu.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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