Stypendysta doktorant w projekcie OPUS 27 nr UMQO-2024/53/B/ST5/03114
»Synteza dynamicznych tiazolotiazolowych sieci metalo-organicznych do magazynowania i separacji
gazowych weglowodorow”

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Wydziat Chemii, Zaktad Krystalografii
Liczba stanowisk: 2
Wymagania:

e Uczestnik Szkoty Doktorskiej

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym umozliwiajacym czytanie
artykutow naukowych dotyczacych tematyki badan

e Dobrze widziane do§wiadczenie z zakresu syntezy organicznej uwzgledniajgc zwigzki oparte o
rdzen tiazolo[5,4-d]tiazolowy, oraz syntezy materiatéw porowatych

e Przygotowywanie raportow oraz publikacji naukowych

Opis projektu:

Elastyczne sieci metalo-organiczne (flexMOFs) to rewolucyjne materialy, ktére zmieniajg strukturg
miedzy innymi pod wpltywem adsorpcji gazow, oferujac wyzsza efektywno$¢ w ich separacji i
magazynowaniu ~w  poréwnaniu  do  sztywnej  klasy  sieci = metalo-organicznych.
W projekcie badane sg flexMOFs zawierajace uktad tiazolo[5,4-d]tiazolowy w strukturze liganda, ktore
dodatkowo wykazuja dynamiczne przemiany podczas adsorpcji gazow.
Celem jest zrozumienie mechanizméw tych zmian oraz poprawa selektywnosci, szybkosci reakeji i
pojemnosci badanych materiatéw. Sieci te moga zapewni¢ bardziej energooszczgdne rozwiazania w
pracy z weglowodorami, torujac droge dla zaawansowanych technologii zwiazanych z gazami.

Opis zadan:

e Synteza nowych V-ksztattnych kwasow dikarboksylowych, ligandow tiazolo[5,4-d]tiazolowch
wraz z ich petng analiza spektroskopowa

e Synteza nowych dynamicznych sieci metalo-organicznych wraz z ich pelng charakterystyka
obejmujaca: SC-XRD; PXRD; TGA; IR.

e Pomiary sorpcji weglowodorow

e Analiza otrzymanych wynikoéw

Warunki zatrudnienia:

Doktorant dotaczy do grupy badawczej w Zakladzie Krystalografii na Wydziale Chemii UAM.
Laboratorium jest wyposazone we wszystkie niezbedne sprzety oraz odczynniki chemiczne niezbedne
do prowadzenia badan w projekcie. Dla doktoranta przewidziane jest stypendium w wysokosci 2500
PLN miesi¢cznie na okres maksymalnie 24 miesigcy.

Wymagane dokumenty:

e (CV wraz z dorobkiem naukowym i klauzulg zgodny na przetwarzanie danych osobowych

e List motywacyjny wraz z zainteresowaniami naukowymi

e prosimy o umieszczenie we wniosku podpisanego o$wiadczenia o przetwarzaniu danych
osobowych na potrzeby rekrutacji: ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.)
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych innych niz wskazane w art. 221
Kodeksu Pracy (imie, imiona i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce
zamieszkania; adres do korespondencji; wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”.



Kontakt:

Prosze 0 przestanie dokumentow na e-mail: kornel.roztocki@amu.edu.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod adresem kornel.roztocki@amu.edu.pl

Termin sktadania dokumentow: 14.02.2025 r.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni przez Komisj¢ Rekrutacyjng na rozmowe kwalifikacyjng
(osobiscie lub online). O terminie, miejscu i formie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie droga mailowa.

Klauzula informacyjna RODO:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktdrym mozna skontaktowac si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy
z dnia26 czerwca 1974 1. (Dz.U. z 1998r. N21, p0z.94 z p6zn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane begdg przez okres 6 miesigcy od zakonczenia procesu
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisOw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bgda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa,
prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu


mailto:kornel.roztocki@amu.edu.pl

