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na stanowisko adiunkt - stazysta podoktorski

na Wydziale Psychologii i Kognitywistyki
w projekcie Sonata Bis 9 NCN ,,Zycie w pojedynke w ujeciu teorii niejasnej straty: Relacja

miedzy zyciem w pojedynke a zdrowiem psychicznym w perspektywie moderacyjnej
i mediacyjnej funkcji wybranych czynnikéw psychologicznych”.

nr umowy projektowej UMO0-2019/34/E/HS6/00164

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa (research field): Psychologia

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy: Petny etat. 40 godzin w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy.

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
umowa o prace na czas okreslony na okres 11 miesiecy.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date): 30.05.2025 r.

Miejsce wykonywania pracy (work location): Wydziat Psychologii i Kognitywistyki, ul.
Szamarzewskiego 89/AB, 60-568 Poznan

. Wynagrodzenie miesieczne: ok. 7500 brutto

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply): Termin
ztozenia aplikacji: 30.04.2025 r. do godz. 8.00 drogg mailowg na adres e-mail
Katarzyna.Adamczyk@amu.edu.pl z dopiskiem w tytule maila Zgtoszenie na konkurs post-
doc



mailto:Katarzyna.Adamczyk@amu.edu.pl

8. Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu - list motywacyjny skierowany do kierownika
projektu z uzasadnieniem zainteresowania projektem;

e Curriculum Vitae zawierajgce szczegdtowe informacje na temat kariery naukowej i
badawczej, w tym informacje o publikacjach, udziale w projektach badawczych,
wystgpieniach  konferencyjnych, nagrodach, osiagnieciach naukowych i
organizacyjnych wraz ze wskazaniem, w jakim zakresie dotychczasowe osiggniecia
i doswiadczenie kandydata/kandydatki pozwolg na realizacje zadan
przewidzianych w projekcie badawczym;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych zagranica - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria réwnowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 t.j.)

e Opis projektéow badawczych, w ktérych uczestniczyt kandydat (maksymalnie dwie
strony maszynopisu);

e List rekomendacyjny;

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1
lit a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1)

)

1)

Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora

|:| R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Opis oferty pracy (offer description)

Osoba wytoniona w konkursie bedzie realizowata nastepujgce zadania w ramach grantu
NCN (UMO-2019/34/E/HS6/00164) ,Zycie w pojedynke w ujeciu teorii niejasnej straty:
Relacja miedzy zyciem w pojedynke a zdrowiem psychicznym w perspektywie moderacyjnej
i mediacyjnej funkcji wybranych czynnikéw psychologicznych: (1) udziat w analizie danych
i opracowaniu wynikow badan zebranych w trzech pomiarach w badaniach iloSciowych;
(2) udziat w koncowej, catosciowej analizie danych i opracowaniu tgczacych wyniki badan
ilosciowych i jako$ciowych; (3) udziat w upowszechnianiu wynikéw badan iloSciowych
i jakosciowych w formie publikacji naukowych, popularno-naukowych, referatéw
konferencyjnych; (4) udziat w realizacji planu zarzgdzania danymi w projekcie.

Streszczenie projektu dostepne jest na stronie: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-
rankingowe/2019-06-17/streszczenia/452920-pl.pdf

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 t.j.) oraz
spetniajace nastepujgce wymagania:


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2019-06-17/streszczenia/452920-pl.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2019-06-17/streszczenia/452920-pl.pdf

Iv)

V)

Vi)

10.

11.

12.

stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia;
stopien doktora uzyskany nie wczesniej niz przed 1 stycznia 2018 r., przy czym okres
ten moze by¢ wydtuzony o czas przebywania w tym okresie na dtugoterminowych
(powyzej 90 dni) udokumentowanych zasitkach chorobowych lub $wiadczeniach
rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo, do tego okresu
mozna doliczy¢ liczbe miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opiekg
i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okres$lonych w Kodeksie pracy,
a w przypadku kobiet, 18 miesiecy za kazde urodzone bgdz przysposobione dziecko,
jezeli taki sposéb wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny;
stopien doktora kandydatowi/kandydatce nie zostat nadany przez podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na stanowisku post-doc;

kandydat/kandydatka nie jest osobg, dla ktoérej kierownik projektu byt promotorem lub
promotorem pomocniczym;

kandydat/kandydatka w ciggu ostatnich dwoch lat przed podjeciem zatrudnienia
w projekcie nie byt zatrudniony/nie byta zatrudniona na podstawie umowy o prace
w podmiocie, w ktorym bedzie realizowany projekt badawczy;

posiadanie wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i zycia w pojedynke;

posiadanie wiedzy na temat badan mieszanych, tgczacych badania jakosciowe z
wykorzystaniem wywiadow z badaniami iloSciowymi;

zaawansowane umiejetnosci w  zakresie prowadzenia ziozonych analiz
statystycznych i obstugi programow statystycznych;

umiejetnosc¢ tgczenia wynikow badan jakosciowych z wynikami badan ilosciowych, w
tym badan poswieconych adaptacji kulturowej zagranicznych narzedzi oraz analizie
wskaznikow zdrowia psychicznego;

doswiadczenie w zakresie pracy w ramach projektéw badawczych, w tym projektéw
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki;

bogate doswiadczenie w zakresie upowszechniania wynikow badan w postaci
recenzowanych artykutdw w prestizowych czasopismach, a takze w formie referatéw
prezentowanych w trakcie konferencji lokalnych i zagranicznych;

wiedza z obszaru zarzadzania danymi osobowymi i badawczymi w projektach.

Wymagania jezykowe (required languages)

1.
2.

Jezyk polski i angielski
Poziom ptynny lub ojczysty

Wymagane doswiadczenie badawcze (required research experience)

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie pracy w ramach projektow badawczych w roli
kierownika projektu (po uzyskaniu stopnia doktora) lub wykonawcy w projektach, w tym
w projektach finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki.

Benefity (benefits)

AN N N N N N Y N N N N NN

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikdéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kursow
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja



Vi)

Vi)

Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

wnN

stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia
uzyskany nie wczesniej niz przed 1 stycznia 2018 r.,

posiadanie wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i zycia w pojedynke;

posiadanie wiedzy na temat badan mieszanych, taczacych badania jakosciowe z
wykorzystaniem wywiadéw z badaniami ilosciowymi;

zaawansowane umiejetnosci w  zakresie prowadzenia ziozonych analiz
statystycznych i obstugi programow statystycznych;

umiejetnosc¢ tgczenia wynikéw badan jakosciowych z wynikami badan ilosciowych, w
tym badan poswieconych adaptacji kulturowej zagranicznych narzedzi oraz analizie
wskaznikéw zdrowia psychicznego;

doswiadczenie w zakresie pracy w ramach projektéw badawczych, w tym projektéw
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki;

bogate doswiadczenie w zakresie upowszechniania wynikow badan w postaci
recenzowanych artykutow w prestizowych czasopismach, a takze w formie referatéw
prezentowanych w trakcie konferencji lokalnych i zagranicznych;

wiedza z obszaru zarzgdzania danymi osobowymi i badawczymi w projektach.

Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Ogtoszenie wynikdéw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang réwniez ztozone dokumenty.

b

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.
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