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PLAN 
STUDIA PODYPLOMOWE 

MBA ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ WYŻSZĄ 

 
 

Lp. Nazwa zajęć 

Liczba godzin zajęć 

(podział na formy zajęć) 
Liczba godzin zajęć 

Forma 

zaliczenia 

Liczba punktów ECTS 

Wykład 

Ćwiczenia/ 

Seminarium/ 

Konwersatorium 

Laboratorium/ 

Pracownia/ 

Praktyki 

ogółem 

w tym zajęć 

kształtujących 

umiejętności 

praktyczne 

w tym 

prowadzonych z 

wykorzystaniem 

metod i technik 

kształcenia na 

odległość 

ogółem 

w tym 

przypisanych do 

zajęć 

kształtujących 

umiejętności 

praktyczne 

w tym 

przypisanych do 

zajęć 

prowadzonych z 

wykorzystaniem 

metod i technik 

kształcenia na 

odległość 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Rok I - Semestr I           

1. Ekonomia menedżerska - Mikroekonomia 5 5 - 10 - - Zal. z oceną 2 - - 
2. Ekonomia menedżerska - Makroekonomia 10 15 - 25 - - Zal. z oceną 3 - - 
3. Zachowania w organizacji 5 15 - 20 - - Zal. z oceną 3 - - 
4. Księgowość menedżerska 10 5 - 15 - - Zal. z oceną 3 - - 
5. Zarządzanie strategiczne  15 5 - 20 - - Zal. z oceną 2 - - 

Razem semestr I 45 45 - 90 - -  13 -  

 Rok I - Semestr II           

1. Marketing 10 10 - 20 - - Zal. z oceną 2 - - 

2. Rachunek kosztów 5 10 - 15 - - Zal. z oceną 2 - - 

3. Prawo spółek handlowych  10  - 10 - - Zal. z oceną 2 - - 

4. Finanse korporacji 10 25 - 35 - - Zal. z oceną 4 - - 

5. Zarządzanie zmianą 5 5 - 10 - - Zal. z oceną 2 - - 

6. Zarządzanie projektami 10 5 - 15 - - Zal. z oceną 2 - - 

7. Psychologia biznesu 10  - 10 - - Zal. z oceną 1 - - 

8. Zarządzanie kryzysowe  5 5 - 10 - - Zal. z oceną 1 - - 

Razem semestr II 65 60 - 125 - - - 16 - - 

RAZEM I ROK 110 105 - 215 - - - 29 - - 
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Lp. Nazwa zajęć 

Liczba godzin zajęć 

(podział na formy zajęć) 
Liczba godzin zajęć 

Forma 

zaliczenia 

Liczba punktów ECTS 

Wykład 

Ćwiczenia/ 

Seminarium/ 

Konwersatorium 

Laboratorium/ 

Pracownia/ 

Praktyki 

ogółem 

w tym zajęć 

kształtujących 

umiejętności 

praktyczne 

w tym 

prowadzonych z 

wykorzystaniem 

metod i technik 

kształcenia na 

odległość 

ogółem 

w tym 

przypisanych do 

zajęć 

kształtujących 

umiejętności 

praktyczne 

w tym 

przypisanych do 

zajęć 

prowadzonych z 

wykorzystaniem 

metod i technik 

kształcenia na 

odległość 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Rok II - Semestr III           

1. Zarządzanie zasobami ludzkimi (ZZL)  15 10 - 25 - - Zal. z oceną 2 - - 
2. Zarządzanie zespołem i praca w grupach 5 5 - 10 - - Zal. z oceną 2 - - 
3. Praktyczne aspekty zarządzania szkołą wyższą 10 10 - 20 - - Zal. z oceną 2 - - 
4. CSR szkoła wyższa 5 5 - 10 - - Zal. z oceną 1 - - 
5. Komunikacja i działanie w sytuacjach 

interkulturowych 
10 5 - 15 - - Zal. z oceną 1 - - 

6. Otoczenie prawne szkoły wyższej 15 5  20   Zal. z oceną 2   
7. Autoprezentacja  10  10   Zal. Z oceną 1   

Razem semestr I 60 50 - 110 - -  11 - - 

 Rok II - Semestr IV           

1. Warsztaty przywódcze  20 - 20 - - Zal. z oceną 2 - - 

2. Etyka biznesu 10  - 10 - - Zal. z oceną 2 - - 

3. Negocjacje 5 5 - 10 - - Zal. z oceną 3 - - 

4. Seminarium dyplomowe 15  - 15 - - Zal. z oceną 1 - - 

Razem semestr II 30 25 - 55 - - - 8 - - 

RAZEM II ROK 90 75 - 165 - - - 19 -  

RAZEM I i II ROK 200 180 - 380 - - - 48 - - 

 
Studia Podyplomowe MBA Zarządzanie Szkołą Wyższą kończą się obroną prac dyplomowej zaakceptowanej przez promotora i ocenionej przez recenzenta. 


