PLAN

STUDIA PODYPLOMOWE _
MBA ZARZADZANIE SZKOLA WYZSZA

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 56/2024/2025
Senatu UAM z dnia 31 marca 2025 .

Liczba godzin zajeé

(podzial na formy zaje¢) Liczba godzin zaje¢ Liczba punktéow ECTS
w tym
w tym Forma w tym przypisanych do
Lp. N jeé oo . . w tym zajeé prowadzonych z . ! przypisanych do zajeé
p azwa zajec Wykiad S%m‘;g:‘d% / Lg?gcritf\’l;';;"/ ogdlem ksztaltujacych | wykorzystaniem zaliczenia ogdlem zajgé prowadzonych z
Konwersatorium Praktyki umiej¢tnosei metod i technik ksztattujacych wykorzystaniem
4 praktyczne ksztalcenia na umiejgtnosci metod i technik
odleglosé praktyczne ksztalcenia na
odlegtosc
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Rok I - Semestr |
1. | Ekonomia menedzerska - Mikroekonomia 5 5 - 10 - - Zal. z oceng 2 - -
2. | Ekonomia menedzerska - Makroekonomia 10 15 - 25 - - Zal. z oceng 3 - -
3. | Zachowania w organizacji 5 15 - 20 - - Zal. z oceng 3 - -
4. | Ksiegowo$¢ menedzerska 10 5 - 15 - - Zal. z oceng 3 - -
5. | Zarzadzanie strategiczne 15 5 - 20 - - Zal. z oceng 2 - -
Razem semestr | 45 45 - 90 - - 13 -
Rok I - Semestr 11
1. | Marketing 10 10 - 20 - - Zal. z oceng 2 - -
2. | Rachunek kosztow 5 10 - 15 - - Zal. z oceng 2 - -
3. | Prawo spotek handlowych 10 - 10 - - Zal. z oceng 2 - -
4. | Finanse korporacji 10 25 - 35 - - Zal. z oceng 4 - -
5. | Zarzadzanie zmiang 5 5 - 10 - - Zal. z oceng 2 - -
6. | Zarzadzanie projektami 10 5 - 15 - - Zal. z oceng 2 - -
7. | Psychologia biznesu 10 - 10 - - Zal. z oceng 1 - -
8. | Zarzadzanie kryzysowe 5 5 - 10 - - Zal. z oceng 1 - -
Razem semestr Il 65 60 - 125 - - - 16 - -
RAZEM | ROK 110 105 - 215 - - - 29 - -




Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 56/2024/2025
Senatu UAM z dnia 31 marca 2025 .

Liczba godzin zajeé

(podziat na formy zajet) Liczba godzin zajeé Liczba punktow ECTS
w tym
w tym Forma w tym przypisanych do
Lp. Nazwa zajeé . . . w tym zajgé prowadzonych z . X przypisanych do zajgé
P o Wyktad Scemugzamiﬁl Lg?ggiﬁ:y‘/ ogotem kszt#‘tuja,cyc‘h Wykorz.yStanie.m zaliczenia ogotem zajeé prowadzonth z
Konwersatorium Praktyki umiejgtnosci metod i technik ksztattujacych wykorzystaniem
praktyczne ksztalcenia na umiejetnosci metod i technik
odleglos¢ praktyczne ksztalcenia na
odleglo$¢
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rok 11 - Semestr 111
1. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi (ZZL) 15 10 - 25 - - Zal. z oceng 2 - -
2. | Zarzadzanie zespolem i praca w grupach 5 5 - 10 - - Zal. z oceng 2 - -
3. | Praktyczne aspekty zarzadzania szkola wyzsza 10 10 - 20 - - Zal. z oceng 2 - -
4. | CSR szkota wyzsza 5 5 - 10 - - Zal. z oceng 1 - -
5. | Komunikacja i dziatanie w sytuacjach
. 1 - - - Zal. - -
interkulturowych 0 5 15 al. zocena .
6. | Otoczenie prawne szkoly wyzszej 15 5 20 Zal. z oceng 2
7. | Autoprezentacja 10 10 Zal. Z oceng 1
Razem semestr | 60 50 = 110 = = 11 = =
Rok 11 - Semestr 1V
1. | Warsztaty przywddcze 20 - 20 - - Zal. z ocena 2 - -
2. | Etyka biznesu 10 - 10 - - Zal. Z oceng 2 - -
3. | Negocjacje 5 5 - 10 - - Zal. z oceng 3 - -
4. | Seminarium dyplomowe 15 - 15 - - Zal. z oceng 1 - -
Razem semestr 11 30 25 = 55 = = = 8 = =
RAZEM Il ROK 90 75 - 165 - - - 19 -
RAZEM 1i 1l ROK 200 180 - 380 - - - 48 - -

Studia Podyplomowe MBA Zarzadzanie Szkota Wyzsza koncza sie obrona prac dyplomowej zaakceptowanej przez promotora i ocenionej przez recenzenta.




