UM

Cb

UCZELNIA
BAI]AWCIR

ALOSC)

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zarzadzenie nr 86/2024/2025
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 14 kwietnia 2025 roku
w sprawie zmiany regulaminu pracy
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie art. 104 § 11 Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz § 26 ust. 1 Statutu

UAM zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W regulaminie pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia nr 140/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia

14 wrzesnia 2021 roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 38 ust. 1i2 otrzymujg brzmienie:

»1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia”.;

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnos$ci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowsg, przy czym

za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.”;

2) § 45 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czes¢ urlopu
wypoczynkowego powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Urlop wypoczynkowy, niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo, powinien by¢ wykorzystany najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

4. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw.

5. Plan urlopéw ustala sie biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznosé zapewnienia
normalnego toku pracy, z zastrzezeniem, Zze plan urlopéw nauczycieli akademickich powinien

by¢ ustalony w taki sposdéb, aby wykorzystanie urlopu wypoczynkowego nastgpito w okresach
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3)

4)

5)

wolnych od zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z zaplanowanego dla danego nauczyciela
przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

6. Planem urlopéw nalezy objgc¢ caty zalegty urlop oraz 50% urlopu biezgcego z zastrzezeniem
ust. 2.
Plan urlopéw sporzadza sie do konca lutego danego roku kalendarzowego.
Dokumentem uprawniajgcym do rozpoczecia urlopu wypoczynkowego jest wniosek urlopowy
zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego, sktadany poprzez informatyczny system
z wykorzystaniem udostepnionych formularzy elektronicznych.

9. Whnioski urlopowe procedowane sg w systemie informatycznym.”;

skredla sie § 46 i 47;

w § 51 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg
ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji przeprowadzenia
kwerendy, odbycia wizyty studyjnej realizacji innego rodzaju dziatalnosci naukowej albo
uczestnictwa we wspodlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspotpracy naukowej.”;

w § 53 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
zakonczenia poprzedniego urlopu. £gczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie catego

zatrudnienia nie moze przekraczac trzech lat.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 roku.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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