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Szczegółowe kryteria oceny okresowej pracowników 

Dyscyplina: nauki teologiczne 

 

1) W obszarze I:  Działalność badawcza – kryterium minimalne (I pkt. 1) spełnia nauczyciel 

akademicki, który w okresie czterech lat poprzedzających ocenę okresową opublikował co 

najmniej cztery publikacje wliczające się do ewaluacji, w tym jedną monografię autorską 

lub wieloautorską opublikowaną w wydawnictwie z wykazu MNiSW lub dwa artykuły 

naukowe opublikowane w czasopiśmie z wykazu czasopism naukowych MNiSW  

o punktacji powyżej minimum z tego wykazu.  

2) W obszarze I:  Działalność badawcza – kryterium (I pkt. 3) spełnia nauczyciel akademicki, 

który w okresie czterech lat poprzedzających ocenę okresową: odbył krajowy lub 

międzynarodowy staż badawczy lub był organizatorem lub współorganizatorem  

co najmniej jednej międzynarodowej lub krajowej konferencji naukowej lub uczestniczył 

aktywnie w co najmniej jednej konferencji międzynarodowej lub krajowej.  

3) W obszarze II:  Działalność dydaktyczna – kryterium minimalne (II pkt. 1) spełnia 

nauczyciel akademicki, który przestrzega obowiązujących zasad dotyczących procesu 

dydaktycznego i otrzymał w ankietach studenckich ocenę pozytywną.   

 


