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EFEKTY UCZENIA SIE:
STUDIA PODYPLOMOWE ESG COMPLIANCE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw, poziomu i profilu z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla
poziomdw 6-7 okreSlonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010)
oraz charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla pozioméw 6-7 okreSlonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Odniesienie
. do charakterystyk
Symbol Efekty uczenia sie drugiego stopnia
uczenia sie PRK!
1 2 3
Wiedza: absolwent znai rozumie
koncepcje spotecznie odpowiedzialnego biznesu (CSR) oraz jej rozwinigcie w koncepcji
ESG,; istote i znaczenie ESG w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz wyborze modelu
biznesowego i ksztattowaniu strategii biznesowej; P7S_WG
ESG_WO01 e L A Y . . . .
zatozenia polityki Unii Europejskiej w zakresie zrGwnowazonego rozwoju; regulacje unijne, P7S_WK

ktore ustanawiajg ramy utatwiajgce zrownowazone inwestycje; ramy prawne raportowania
ESG dla Unii Europejskiej

standardy w zakresie opracowania i wdrazania strategii zrbwnowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem czynnikéw $rodowiskowych, spotecznych oraz

ESG_W02 dotyczgcych tadu korporacyjnego; P7S_WG
? : . . o P7S_WK
ztozone — prawne, ekonomiczne i inne — uwarunkowania dziatan w obszarze ESG oraz -
réznorodne wskazniki ich pomiaru
w szczegollnosci, w pogtebionym stopniu: znaczenie kwestii Srodowiskowych dla
prowadzenia biznesu; wptyw dziatalnosci przedsiebiorstwa, tancuchéw dostaw produktéw
na $rodowisko naturalne; ryzyka srodowiskowe; znaczenie i zatozenia strategii gospodarki
. . . ; ) . L . ) P7S_WG
ESG_WO03 obiegu zamknietego; role tzw. zielonych uméw najmu w zapewnieniu zréwnowazonego P7S WK
wznoszenia, wyposazenia, uzytkowania i utrzymania nieruchomosci; -
regulacje w obszarze $srodowiska, gospodarki odpadami, a takze w zakresie emisji i zmian
klimatu
w szczegolnosci, w pogtebionym stopniu: znaczenie kwestii spotecznych, w tym
ESG W04 pracowniczych i dotyczgcych praw cziowieka, dla prowadzenia biznesu; ryzyka P7S_WG
- spoteczne; wplyw warunkéw pracy; potrzebe réwnego traktowania pracownikéw; P7S_WK
koncepcje DEI
w szczegolnosci, w pogtebionym stopniu: znaczenie tadu korporacyjnego dla prowadzenia
biznesu; mozliwosci zwigzane z wprowadzeniem w przedsiebiorstwie zréwnowazonego P7S WG
ESG_WO05 tadu korporacyjnego; wybrane zagadnienia z zakresu etyki biznesu, w tym dotyczgce P7S WK
polityki antykorupcyjnej i ochrony sygnalistéw; wybrane zagadnienia z zakresu ochrony -
danych osobowych
Europejskie Standardy Raportowania Zrownowazonego Rozwoju (ESRS);
kluczowe zasady raportowania zgodnie z ESRS: zasade podwdjnej istotnosci, nalezytg P7S_WG
ESG_WO06 o ) . . : o .
- staranno$¢ w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz podejscie oparte na tarcuchu P7S_WK

wartosci
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Umiejetnosci: absolwent potrafi

wskazaé konkretne cele przedsigbiorstwa dotyczgce czynnikédw zréwnowazonego P7S_UW
ESG_U01 : I .
- rozwoju i opisa¢ postepy poczynione przez przedsiebiorstwo na rzecz ich osiggniecia P7S_UK
ustali¢ i wyjasni¢, w jaki sposdb strategia biznesowa przedsiebiorstwa oraz przyjete w nim P7S_UW
ESG_U02 N . PR . .
polityki i procedury uwzgledniajg jego wptyw na czynniki zréwnowazonego rozwoju P7S_UK
okresli¢ mozliwosci, jakie przedsiebiorstwu daje zrownowazony rozwéj w réznych jego P7S UW
ESG_U03 aspektach, a takze ryzyka, jakie dla przedsiebiorstwa mogg wywotywa¢ poszczegdlne -
- P7S_UK
czynniki ESG -
ESG U04 poszerza¢ wiedze i podnosi¢ kwalifikacje w zakresie przygotowania raportow P7S UU
- zréwnowazonego rozwoju -
ESG_U05 planowac i organizowa¢ pracg indywidualng oraz zespotowa w zakresie raportowania P7S_UO
ESG w przedsiebiorstwie
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do
uwzgledniania interesdw spotecznych, a takze zwigzanych z ochrong srodowiska i tadem
; ; . . ) S P7S_KO
ESG_KO01 korporacyjnym w celu budowania pozytywnego wizerunku i zaufania do przedsiebiorstwa P7S KR
oraz wzmocnienia jego konkurencyjnos$ci -
budowania w przedsigbiorstwie $wiadomosci na temat ESG oraz do zintegrowanego
P U g . . o . P7S_KO
ESG_K02 myslenia na temat zaleznosci miedzy zréwnowazonym rozwojem a skutkami finansowymi P77 KK
dla przedsiebiorstwa -
uznawania znaczenia wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w zakresie ESG;
krytycznej oceny odbieranych tresci — informaciji, opinii czy rekomendacji — dotyczacych P7S KK
ESG_KO03 kwestii zwigzanych z ESG; krytycznej samooceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci i -

- ) . P7S_KR
kompetenciji dotyczacych problematyki ESG; -
uznawania potrzeby zasiegania opinii ekspertow w razie trudnosci z samodzielnym
rozwigzywaniem probleméw dotyczacych raportowania ESG

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia pozioméw PRK

P = poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umiejetnosci
K = kompetencje spoteczne

Przyktad:
P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres i gtebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoteczne
K = oceny
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa

Przyktad:
P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, wiedza — kontekst




