Zatacznik nr 3b do uchwaty nr 363/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE DLA ZAJEC

Kierunek: Praca socjalna
Poziom studiéw: Studia drugiego stopnia

Nazwa zajec: Jezyk angielski 1

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. rozumie dtuzsze wypowiedzi na znane tematy, ktére dotyczg biezgcych wydarzen opartych na wiedzy
0golnej

2. potrafi poprawnie stosowac reguty gramatyczne w mowie i piSmie. Poszerza umiejetnos¢ korzystania
ze stownikéw jednojezycznych i dwujezycznych

3. umie porozumiewa¢ sie w miare ptynnie i spontanicznie oraz bra¢ czynny udziat w dyskusji i
rozmowie na tematy ogdlnie znane

4. potrafi rozmawia¢ na tematy zwigzane z aktywnoscig zawodowag i kierunkiem studiow

5. czyta artykuly i reportaze dotyczgce znanych problemoéw wspéiczesnego $wiata, oraz potrafi
zrozumie¢ prezentowane w nich argumenty i opinie

6. potrafi wyszukiwagé, przetwarzac i poréwnywac informacje z réoznych zrédet oraz wykorzystywac je
we wilasnych wypowiedziach ustnych i pisemnych

7. potrafi opisa¢ zjawiska spoteczne w sposob ogolny i szczegdtowy oraz opracowac prezentacije
Tresci programowe dla zaje¢:

Wzajemne poznanie sig, Historia Pracy socjalnej w USA — film dok.

Praca socjalna — prezentacja, artykut, poréwnanie kierunku studidow w Polsce i Wielkiej Brytanii,
dyskusja w grupach

Praca socjalna jako kierunek studiow— wyzwania i problemy studentéw, artykut, prezentacja i dyskusja
Krétka historia pracy socjalnej w USA- osiggniecia i porazki — artykut, dyskusja, pisemne odniesienie
do sytuacji obecnej

Uzaleznienia — wprowadzenie: rodzaje i wptyw na zycie jednostki i rodziny- prezentacje, artykuty,
dyskusja w grupach

Alkoholizm — prezentacja, artykut, dyskusja w grupach

Narkomania — prezentacja, artykut, dyskusja w grupach

Inne uzaleznienia — pracoholizm, zakupoholizm, etc. Prezentacja, dyskusja w grupach

Zaburzenia odzywiania - prezentacja, artykut, dyskusja w grupach, pisemne podsumowanie wnioskow
z dyskusji

Zagadnienia réznic i roznorodnosci kulturowych w pracy socjalnej - prezentacja, artykut, dyskusja w
grupach

Szok kulturowy — znaczenie, przyktady nieporozumien kulturowych, techniki szkolen kulturowych —
artykut, dyskusja, prezentacja

Komunikacja w sprawowaniu opieki nad klientami - podrecznik

Nazwa zaje¢: Seminarium magisterskie

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma wiedze zrodlowag do opisu i analizy przyczyn wybranego problemu spotecznego i wie jak
przedstawi¢ strukture pracy magisterskiej

2. Ma wiedze o problemach spotecznych i ich socjologicznych analizach.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi sformutowaé problem badawczy i uzasadni¢ jego powigzanie z procesami spotecznymi i
zjawiskami spotecznymi. Potrafi okresli¢ stopien rozpoznania wybranego problemu badawczego przez
innych badaczy na podstawie studiowania literatury przedmiotu

2. Ma umiejetnos¢ przygotowania prezentacji swoich efektéw pracy na forum grupy seminaryjnej oraz
przygotowania opracowania czesci pracy magisterskiej, zgodnie z zasadami ochrony zakresu prawa
autorskiego. Potrafi dobra¢ podstawe metodologiczng badan wtasnych poprzez dobér teorii z zakresu
pracy socjalnej, socjologii, psychologii, polityki spotecznej

3. Potrafi zbudowaé narzedzie badawcze (kwestionariusz wywiadu, ankiete audytoryjng, scenariusz
wywiadu swobodnego, itp.) do przeprowadzenia badan wiasnych

4. Ma umiejetnos¢ przygotowania prezentacji swoich efektéw pracy koncepcyjnej na forum grupy
seminaryjnej oraz ma umiejetnos¢ przygotowania opracowania drugiego rozdziatu pracy magisterskiej
zgodnie z zasadami ochrony prawa autorskiego
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5. Potrafi przeprowadzi¢ badania empiryczne zgodnie z przyjetg koncepcjg badan i wiedzg w zakresie
wiezi zachodzgcych miedzy strukturami spotecznymi oraz w oparciu o wybrane metody i narzedzia
badawcze

6. Potrafi dokona¢ weryfikacji zebranego materiatu oraz dokonaé¢ analizy ilosciowej i jakosciowej lub
poréwnawczej korzystajgc z wiedzy na temat struktur, instytucji i wieziPotrafi zweryfikowaé hipotezy
badawcze bazujgc na przeanalizowanym materiale empirycznym i wiedzy umozliwiajgcej diagnoze
stanu struktur odpowiednio uargumentowac weryfikacje

7. Potrafi dokona¢ prezentacji efektéw pracy koncepcyjnej na forum grupy seminaryjnej oraz jest
przygotowany do opracowania czwartego rozdziatu pracy magisterskiej poswieconemu w catosci
zaprojektowaniu rozwigzania badanego problemu spotecznego, opierajgc sie na zasadach ochrony
prawa autorskiego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma kompetencje do opracowan naukowych réznorodnych probleméw spotecznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dyskusja nad wyborem problemu badawczego oraz przedstawienie argumentéw uzasadniajgcych
powigzanie problemu badawczego z procesami spotecznymi i zjawiskami spotecznymi

Prezentacja pozwalajgca okresli¢ stopien rozpoznania wybranego problemu badawczego przez innych
badaczy

Prezentacja indywidualna wiedzy zrédtowej wraz z analizg przyczyn wystepowania wybranego
problemu spotecznego

Prezentacja efektow pracy wiasnej na forum grupy seminaryjnej oraz stanu przygotowania do
opracowania wybranego rozdziatu pracy magisterskiej

Dyskusja had wyborem teorii oraz przedstawienie argumentéw uzasadniajgcych powigzanie problemu
badawczego z wybrang teorig lub teoriami.

Prezentacja dokonana przez uczestnikow seminarium koncepcji doboru metod i technik badawczych
oraz uzasadnienie dokonanego wyboru. Prezentacja indywidualna (na forum grupy seminaryjnej)
narzedzi badawczych przed pilotazem i po pilotazu. Przedstawienie argumentacji zastosowanych
wskaznikéw w narzedziach badawczych

Prezentacja efektéw pracy wiasnej nad koncepcjg doboru proby badawczej. Uzasadnienie metod
doboru i dyskusja na forum grupy seminaryjnej. Prezentacja stanu przygotowania do badan
empirycznych oraz tresci kolejnego rozdziatu pracy magisterskiejPrezentacja doswiadczen z badan
empirycznych potaczona z dyskusjg i analizg trudnosci doswiadczanych podczas badan. Cotygodniowa
prezentacja i omowienie rezultatow badan wtasnych.

Prezentacja efektow weryfikacji zebranego materiatu oraz wstepnych efektéw analizy ilosciowej,
jakosciowej, lub poréwnawczejPrezentacja proby zweryfikowania hipotez badawczych bazujgca na
analizie materiatlu empirycznego oraz literaturze przedmiotu.

Prezentacja efektéw pracy analitycznej na forum grupy seminaryjnej oraz opracowanie kolejnych
rozdziatéw pracy magisterskiej — rozdziatu zawierajgcego prezentacje i interpretacje wynikow wigsnych
badah empirycznych.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do specjalnosci Projektowanie pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma poszerzong wiedze dotyczgcg projektowania pracy socjalnej

2. zna charakterystyke oraz zasadnicze uwarunkowania procesu projektowania pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi dostosowac¢ projekty socjalne do potrzeb i problemdéw spotecznych

2. zna mozliwosci jaki daje w pracy socjalnej korzystanie z wiedzy interdyscyplinarnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozpoznaje i ocenia kompetencje osobiste (w tym wtasne) oraz inne zasoby srodowiskowe przydatne
w projektowaniu pracy socjalnej

2. posiada wstepne przygotowanie do dziatania/pracy w organizacjach (instytucjach) lub zespotach
zadaniowych projektujgcych prace socjalng, rozumiejgc i doceniajgc projektowania

Tresci programowe dla zaje¢:

Diagnoza w pracy socjalnej

Opracowywanie projektéw socjalnych

Typy projektéw socjalnych

Interdyscyplinarnosc¢ projektowania w pracy socjalnej

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do specjalnosci Organizacja ustug socjalnych



Zatacznik nr 3b do uchwaty nr 363/2022/2023
Senatu UAM z dnia 10 lipca 2023 r.

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma poszerzong wiedze o systemie ustug socjalnych oraz o roli instytucji pomocy spotecznej w
organizaciji i realizacji ustug socjalnych

2. Ma poszerzong wiedze o zaleznosciach wystepujgcych miedzy organizatorami ustug socjalnych a
srodowiskiem lokalnym

3. Ma poszerzong wiedze o czynnikach determinujgcych jakos¢ ustug socjalnych

4. Ma poszerzong wiedze o roli panstwa w przeciwdziataniu problemom spotecznym i potrafi okresli¢
znaczenie ustug socjalnych w ich rozwigzywaniu

Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacja ustug socjalnych jako obszar pracy socjalnej i rola zawodowa pracownika socjalnego jako
organizatora ustug

Aktualne kierunki rozwoju ustug socjalnych w kontekscie wspotpracy miedzysektorowej i zatozen
aktywnej polityki spoteczne;.

Uwarunkowania mikro i makro spoteczne rozwoju ustug socjalnych w Polsce i w Europie

Mocne i stabe strony ustug socjalnych w rozwigzywaniu dysfunkcji spotecznych.

Instytucje pomocy spotecznej jako organizator i realizator ustug socjalnych — podstawowe funkcje i
zadania.

Nazwa zajec: Metodyka pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzuje sie model metodycznego dziatania w pracy
socjalnej.

2. Charakteryzuje prawidtowo etapy postepowania w modelu metodycznego dziatania w pracy
socjalnej.

3. Zna podstawowe wigzki rél na réznych etapach metodycznego dziatania i potrafi je zastosowaé w
pracy z przypadkiem, grupg i spoftecznoscia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dostrzega dylematyczno$¢ metodycznego dziatania i potrafi wskazaé przyczyny oraz nastepstwa
dylematéw etycznych towarzyszgcych temu dziataniu.

2. Zna techniki i narzedzia wspierajgce metodyczne dziatania oraz potrafi uzasadnic ich zastosowanie.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Korzysta ze zrédet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na metodycznego dziatania i
towarzyszgcych mu zagrozen

Tresci programowe dla zaje¢:

Metodyka pracy socjalnej, model metodycznego dziatania w pracy socjalnej. Przeglad definicji,
kluczowe pojecia modelu metodycznego dziatania.

Proces metodycznego dziatania w ujeciu logicznym i chronologicznym, jego etapy, znaczenie
poszczegdblnych etapéow w wybranych modelach pracy socjalne;.

Umowa z podopiecznym/klientem, aspekty prawne, instytucjonalne i kulturowo-spoteczne.
Klasyfikacja i rodzaje metodycznych dziatan w pracy z przypadkiem, grupg i spoteczno$cia.
Podstawowe wigzki rol zawodowych w metodycznym dziataniu. Ramy instytucjonalne i organizacyjne
determinujgce metodyczne dziatania pracownikéw socjalnych i innych specjalistéw na poziomie
instytuciji.

Dylematy etyczne w procesie metodycznego dziatania, procesy instytucjonalizacji dylematow
etycznych

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski 2

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. rozumie dtuzsze wypowiedzi na znane tematy, ktére dotyczg biezagcych wydarzen opartych na wiedzy
0golnej

2. potrafi poprawnie stosowac reguty gramatyczne w mowie i piSmie. Poszerza umiejetnos¢ korzystania
ze stownikéw jednojezycznych i dwujezycznych

3. umie porozumiewac sie w miare ptynnie i spontanicznie oraz bra¢ czynny udziat w dyskus;ji i
rozmowie na tematy ogolnie znane

4. potrafi rozmawia¢ na tematy zwigzane z aktywnoscig zawodowg i kierunkiem studiéw

5. czyta artykuly i reportaze dotyczgce znanych probleméw wspoétczesnego sSwiata, oraz potrafi
zrozumie¢ prezentowane w nich argumenty i opinie
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6. potrafi wyszukiwaé, przetwarzac¢ i poréwnywac informacje z réznych zrédet oraz wykorzystywac je
we wlasnych wypowiedziach ustnych i pisemnych

7. potrafi opisa¢ zjawiska spoteczne w sposob ogoélny i szczegdtowy oraz opracowacé prezentacje
Tresci programowe dla zajec:

Niepokdj i depresja, co to jest stres- artykut, prezentacja, dyskusja

Radzenie sobie ze stresem — artykut, prezentacja, dyskusja

Stres a choroby, zespoét stresu pourazowego — artykut, prezentacja, dyskusja

Dojrzewanie — definicje — artykut, prezentacja, dyskusja

Zmiany fizyczne w wieku dojrzewania — artykut, prezentacja, dyskusja, pisemne podsumowanie
wnioskéw z dyskusiji

Rozwdj poznawczy i spoteczny w wieku dojrzewania — artykut, prezentacja, dyskusja, pisemne
podsumowanie wnioskéw z dyskusiji

Wczesna dorostos¢ — artykut, prezentacja, dyskusja, opisywanie wykreséw

Charakterystyka wieku sredniego — artykut, prezentacja, dyskusja, pisemne podsumowanie wnioskow
z dyskusiji

Po6zna dorostosé — artykut, prezentacja, dyskusja, pisemne podsumowanie wnioskéw z dyskusiji
Problemy pomocy spotecznej — artykut, prezentacja, dyskusja, pisemne podsumowanie wnioskow z
dyskusiji

Problem bezdomnosci wsrod mitodych — artykut, prezentacja, dyskusja, pisemne podsumowanie
whioskow z dyskusiji

Znaczenie pracy socjalnej w zyciu spotecznym — artykul, prezentacja, dyskusja, pisemne
podsumowanie wnioskéw z dyskusiji

Nazwa zajeé: Przygotowanie i ewaluacja praktyk zawodowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze o formalnej stronie organizowania praktyki zawodowej przez osrodek pomocy
spotecznej. Zna regulamin praktyki zawodowe;.

2. wskazuje odpowiednie placowki pomocy spotecznej w odniesieniu do realizacji zadan wynikajgcych
Z programu praktyki zawodowej

3. jest przygotowany do realizacji zadan bedgcych obowigzkami pracownika socjalnego zgodnie z
programem praktyki

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi ocenia¢ i podsumowywacé korzysci wymierne i niewymierne z odbytej praktyki zawodowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma zdolno$¢ rozumienia koniecznosci odbycia praktyki zawodowej w osrodku pomocy spotecznej i
przestrzegania obowigzujgcych regut pracy

Tresci programowe dla zaje¢:

Poznanie formalnej strony praktyki zawodowej: miejsce, termin, opiekun praktyki, regulamin praktyki
Zapoznanie z programem praktyki zawodowej. Omdéwienie poszczegdlnych zadah. Omodwienie
warsztatu pracy studenta bedgcego w roli praktykanta.

Zapoznanie studentéw z dziennikiem praktyk zawodowych. Omodwienie sposobu prowadzenia
dziennika.

Ewaluacja praktyki zawodowej — indywidualne podsumowanie praktyki w zakresie organizacji pracy
osrodka pomocy spotecznej, metod i technik pracy stosowanych przez pracownikéw socjalnych, dziatan
metodycznych w czasie odbywania praktyki, zachowan i postaw klientéw, radzenia sobie z
emocjonalnymi efektami przeprowadzanych interwencji, predyspozycji do zawodu.

Omdwienie wymiernych i niewymiernych korzysci wynikajgcych z odbycia praktyki zawodowe;j

Nazwa zaje¢: Public relations i marketing w pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi wskazac¢ réznice pomiedzy: marketingiem, Public Relations i reklamg

2. Rozumie i docenia znaczenie dziatan wizerunkowych dla organizacji/instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej

3. Rozumie sposaéb funkcjonowania mediéw drukowanych i elektronicznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna podstawowe narzedzia budowania relacji z mediami

2. Rozumie specyfike relacji pomiedzy osobami odpowiedzialnymi z dziatania public relations a: 1.
klientami, 2. mediami, 3. spotecznoscig lokalng (najblizszym otoczeniem spotecznym)
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3. Zna i potrafi zastosowac techniki organizacji wydarzen medialnych i kampanii wizerunkowych

4. Potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje kryzysowg i zaproponowac plan dziatania

5. Potrafi korzysta¢ z baz wiedzy dotyczacych komunikowania sie i budowania wizerunku

Tresci programowe dla zajec:

Definicje i istota marketingu, w tym marketingu-mix. Miejsce Public Relations i reklamy w marketingu-
mix

Public Relations: podstawowe terminy i definicje

Specyfika dziatania mediow

Podstawowe narzedzia ksztaftowania wizerunku. Dobdr odpowiednich narzedzi PR do osiggniecia
okreslonych celow

Public relations i media relations instytucji funkcjonujgcej w obszarze pracy socjalnej

Public relations i media relations organizacji, w tym organizacji NGO funkcjonujgcych w obszarze pracy
socjalnej

Wewnetrzny public relations (komunikacja wewnetrzna

Postepowanie w sytuacji kryzysowej

Przygotowywanie wydarzen z uwzglednieniem zainteresowania mediow

Budowanie wizerunku w Internecie, w tym w mediach spotecznosciowych

Przygotowanie konferncji prasowej

Nazwa zajec: Jezyk niemiecki 2

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ustne wypowiedzi na przygotowane tematy w jezyku niemieckim, prezentowag i
argumentowac swoje stanowisko na tematy zwigzanez badaniami socjologicznymi.

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem niemieckojezyczne artykuty naukowe i popularnonaukowe dotyczace
badan socjologicznych oraz analizowac¢ ich tresc.

3. potrafi zrozumieé¢ oryginalny materiat audio lub video w jezyku niemieckim na tematy zwigzane z
socjologig, na poziomie ogdlnym, jak i wychwyci¢ niezbedneszczegdty.

4. potrafi wyszukiwaé, przetwarzaé i porownywac informacje z ré6znych zrédet oraz wykorzystywac je
we wiasnych wypowiedziach ustnych i pisemnychw jezyku niemieckim.

5. potrafi przygotowa¢ w oparciu o literature w jezyku niemieckim i przedstawi¢ prezentacje dotyczaca
wybranego przez siebie zagadnienia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Stownictwo w zakresie zgodnym z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+

Fenomeny gramatyczne w jezyku niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 plus
Adekwatne stownictwo i fenomeny gramatyczne objete tresciami ksztalcenia i niezbedne do
produkowania wypowiedzi ustnych z uwzglednieniemjezyka specjalistycznego

Zasady oraz Srodki wyrazy wiasciwe dla produkowania wypowiedzi pisemnych przewidzianych dla
poziomu B2 plus, takich jak: korespondencja , teksty naukowe, teksty specjalistyczne

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki 1

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozmawia¢ w jezyku niemieckim na tematy zwigzane z kierunkiem studiow

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem niemieckojezyczne artykuty naukowe i popularnonaukowe dotyczace
badan socjologicznych oraz analizowac¢ ich tres¢

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub video w jezyku niemieckim na tematy zwigzane z
socjologia, na poziomie ogélnym jak i wychwycié¢ niezbedne szczegoty

4. potrafi wyszukiwaé, przetwarzaé i porownywac informacje z réznych zrédet oraz wykorzystywac je
we wtasnych wypowiedziach ustnych i pisemnych w jezyku niemieckim

5. potrafi opisa¢ zjawiska spoteczne w sposdb ogdiny i szczegdtowy oraz opracowacé prezentacje w
jezyku niemieckim

Tresci programowe dla zaje¢:

Stownictwo w zakresie zgodnym z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+

Fenomeny gramatyczne w jezyku niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 plus
Adekwatne stownictwo i fenomeny gramatyczne objete tresciami ksztalcenia i niezbedne do
produkowania wypowiedzi ustnych z uwzglednieniemjezyka specjalistycznego

Zasady oraz srodki wyrazy wiasciwe dla produkowania wypowiedzi pisemnych przewidzianych dla
poziomu B2 plus, takich jak: korespondencja , teksty naukowe, teksty specjalistyczne
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Nazwa zaje¢: Socjologiczne podstawy resocjalizacji

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna koncepcje teoretyczne i sposoby dziatania dotyczace resocjalizacji, kontroli spotecznej, reakcji
spotecznej, sprawiedliwosci spotecznej, karania.

2. Ma wiedze na temat mechanizmoéw dziatania instytucji resocjalizacji, mechanizméw dziatania i
egzekwowania norm spotecznych.

3. Zna wiasciwe sposoby oddziatywania spotecznego na jednostki, sposoby karania sankcjonowane
prawnie. Posiada wiedze pozwalajgcg na uruchamianie sprawiedliwosci restytucyjne;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi diagnozowaé problemy wymagajgce resocjalizacji spotecznej. Charakteryzuje natezenie
probleméw wymagajacych reakcji spotecznej.

2. Potrafi analizowac¢ problemy naznaczania spotecznego i przeciwdziata¢ im.

3. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii w opracowaniu metod i technik wspomagajacych
resocjalizacje oraz pomoc postpenitencjarng.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Interpretuje roznorodnos¢ mechanizmow oddziatywania spotecznego na jednostki i grupy spoteczne.
Potrafi tgczyé zdobytg wiedze z praca socjalna.

2. Korzysta ze zrédet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat resocjalizacji, probleméw
kontroli spotecznej, reakcji spotecznej w sytuacji tamania norm.

Tresci programowe dla zaje¢:

Dewiacja i patologia — wytwor spotecznej wyobrazni. tamanie norm spotecznych jako obszary
oddziatywania kontroli spotecznej. Kontrola spoteczna w réznych ujeciach teoretycznych. Rozumienie
resocjalizacji w socjologii i pracy socjalnej.

Ostabianie mechanizmow kontroli. Teorie neutralizacji i podstawowe btedy poznawcze w resocjalizaciji.
Przyczyny powstania znieksztatceh w zeznaniach swiadkow

Reakcja spoteczna jako odpowiedz na nieskuteczng kontrole spoteczng. Tworzenie napiecia w roli.
Resocjalizacja w spotecznym odbiorze — analizy socjologiczne.

Kobieta w systemie penitencjarnym. Zaktady penitencjarne dla kobiet.

Instytucje kontroli i ich dziatanie naprawcze wobec zachowan niepozadanych spotecznie na przyktadzie
nieletnich. Pomaganie poprzez karanie. ldee karania i ich skutki. ,Wiasne i obce” systemy
resocjalizacji - kulturowe uwarunkowania naprawcze. Prawidtowa socjalizacja w patologicznych
warunkach. Resocjalizujgce instytucje totalne oraz konsekwencje ich funkcjonowania. Socjologiczny
wymiar dysfunkcji w zachowaniu nieletnich.

Diagnoza w resocjalizacji. Konsekwencje diagnozy.

Tworzenie i egzekwowanie regut spotecznych. Rodzaje norm spotecznych. Koncepcje fadu
spotecznego. Granice mikroswiatow — iluzja istnienia wspoélnego $wiata. Socjalizowanie do rél ,innego”.
Pietno skazanego.

Zréznicowanie spotecznosci wieznidw jako ztozony problem penitencjarny.

Sterowanie posiadanym pietnem przez jednostki i grupy ,negatywnie uprzywilejowane”. Oswajanie
pietha — pomysty profesjonalistdw. Formy oddziatywan penitencjarnych. Naznaczanie i
samonaznaczanie dla profitéw. Fenomen podkultury wiezienne;.

Podstawy interwenciji resocjalizacyjnej. Resocjalizacja zaburzeh zachowania na przyktadzie sprawcéw
przemocy.

Pomoc postpenitencjarna a readaptacja spoteczna oséb opuszczajgcych jednostki penitencjarne.
Czas trwania kary pozbawienia wolnosci a jej skuteczno$c.

Sprawiedliwos¢ spoteczna — préba jednoznacznych definicji.

Nazwa zaje¢: Procesy zmiany spotecznej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o strukturze i funkcjonowaniu instytucji w réznych obszarach pracy socjalnej

2. Wskazuje na gtéwne cele, zasady i systemy funkcjonowania wybranych stowarzyszen, fundacji oraz
instytucji panstwowych

3. Zna i charakteryzuje zadania pracownika socjalnego w okreslonych obszarach pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Interpretuje i wykorzystuje wiedze na temat réznych obszaréw pracy socjalnej do ukierunkowania
wtasnych zainteresowan w przysztej pracy zawodowej

2. Analizuje etapy powstawania réznych form organizacyjnych w sektorze pozarzgdowym
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3. Ma swiadomos$¢ trudnosci, porazek oraz sukcesow tworzenia i funkcjonowania Ill sektora oraz
wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym i pozarzagdowym

4. Posiada aktywng postawe w stosunku do wlasnego rozwoju osobistego i zawodowego, majac
przykfady oséb charyzmatycznych, pasjonatéw i lideréw dziatanh pomocowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Przygotowuje pisemne sprawozdanie z kazdego spotkania z przedstawicielami wybranych obszaréw
pracy socjalnej

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia socjologii zmiany spotecznej i modele zmiany spotecznej pojeciowe teorii zmiany
spotecznej

Kluczowe modele pojeciowe teorii zmiany spotecznej

Gtoéwne koncepcje teoretyczne zmiany spotecznej i wspotczesne kierunki badan nad zmiang spoteczng
Analizy poréwnawcze: ewolucjonizmu, materializmu historycznego i teorii cykli historycznych,
neoewolucjonizmu, teorii modernizaciji i teorii konwergencji

Charakterystyki wspétczesnych koncepciji podmiotowosci: W. Buckley, A. Etzioni, A. Touraine, A.
Giddens, M. Archer, P. Sztompka

Charakterystyka gtéwnych czynnikédw zmiany spotecznej — wielkie idee i wielkie jednostki historyczne

Charakterystyka gtéwnych czynnikéw zmiany spotecznej — ruchy spoteczne i rewolucje

Procesy i trendy zmiany we wspoétczesnym spoteczenstwie polskim

Procesy i trendy zmian we wspotczesnym Swiecie

Zintegrowane systemy monitorowania procesow spotecznych

Nazwa zaje¢: Praktyki zawodowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o funkcjonowaniu placéwki w zakresie prawno-organizacyjnym

2. Posiada wiedze o strukturze instytucji pomocy spotecznej oraz zakresie obowigzkéw pracownika
socjalnego w odniesieniu do okreslonego obszaru pracy socjalnej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i przebiegu procesow
spotecznych oraz proponowac rozwigzania konkretnych probleméw spotecznych

2. Prawidlowo postuguje sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu rozwigzywania
probleméw spotecznych

3. Posiada rozbudowang umiejetnos¢ opracowania réznych typdéw opracowan ustnych i pisemnych w
zakresie pracy socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujeé¢ teoretycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest odpowiednio przygotowany do pracy w grupie zadaniowej i kierowania zespotem, przyjmujac
rézne role zawodowe: organizatora, animatora, asystenta rodzinnego

2. Potrafi uczestniczyé w zespotowym opracowaniu projektdw i programéw spotecznych, réwniez
kierunkéw polityki spotecznej oraz potrafi przewidywac efekty spoteczne ich realizacji

Tresci programowe dla zaje¢:

Poznanie struktury organizacyjnej i zadan placéwki

Zapoznanie sie z zakresem czynnosci i odpowiedzialnosci stuzbowej pracownika socjalnego
zatrudnionego w placéwce oraz dokumentacjg klientow placowki

Poznanie metod, technik i narzedzi pracy pracownika socjalnego (warsztatu pracownika socjalnego w
oparciu o uregulowania prawne) zatrudnionego w placéwce: organizatora, animatora, asystenta rodzin
Uczestnictwo w pracach grupy projektowej skoncentrowanej na rozwigzaniu okreslonego problemu
spotecznego

Sporzadzenie pisemnej dokumentacji z pracy projektowej w ramach okre$lonego obszaru pracy
socjalnej

Prowadzenie dziennika praktyk obejmujgcego rejestracje codziennych czynnosci i opracowanie
pisemnego sprawozdania z praktyki specjalizacyjnej

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie projektami spotecznymi

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna definicje, etapy, metody i strategie zarzgdzania projektem spotecznym i zespotem.

2. Zna roznice w zarzadzaniu projektami spotecznymi ze wzgledu na typy podmiotow, ktore je realizuja.
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3. Zna zaleznosci miedzy sposobem zarzgdzania zespotem, a celami projektu spotecznego i potrafi je
wykorzystaC w praktyce planowania konkretnych dziatan i dobierana odpowiednich stylow
przywodztwa.

w zakresie umiejetnosci:

1. Jest swiadomy/a réznic struktury zespotu projektowego w réznych podmiotach i instytucjach
realizujgcych projekty spoteczne i potrafi dobra¢ do nich odpowiednie sposoby zarzadzania.

2. Jest swiadomy/a istnienia proceséw grupowych w zespole projektowym i umie rozpoznac ich etapy
i elementy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi krytycznie oceni¢ przebieg zarzadzania konkretnymi projektem i zespotem oraz wskazaé¢ na
potencjalne alternatywne dziatania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zarzadzanie projektem — przeglad definicji, koncepcji teoretycznych i ich zastosowan.

Specyfika zarzgdzania projektem spoftecznym oraz jego uwarunkowania instytucjonalne: instytucje
publiczne, podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe.

Etapy zarzadzania projektem oraz ich istotno$¢ w prawidtowym przebiegu projektu spotecznego.
Metodyki i techniki zarzgdzania projektem.

Dobre praktyki: krytyczna analiza przebiegu procesu zarzadzania konkretnymi projektami spotecznymi.
Zarzgdzanie zespotem — przeglad strategii, koncepciji teoretycznych i ich zastosowan.

Zespot projektu spotecznego: jego struktura i specyfika w zaleznosci od rodzaju podmiotu
zatrudniajgcego i kultury organizacyjne;j.

Dobdr metody zarzgdzania zespotem w zalezno$ci od celu i specyfiki projektu spotecznego.
Zarzadzanie zespotem, a rozne typy przywoédztwa: rdznice i zaleznosci w kontekscie celdw projektu.
Cykl zycia zespotu projektu spotecznego, a procesy grupowe.

Nazwa zajec¢: Prawo w pomocy spotecznej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma pogtebiong wiedze na temat znaczenia regulacji prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego,
cywilnego, postepowania administracyjnego oraz prawa pracy dla ksztattowania stosunkow
spotecznych i budowy systemu ochrony i wsparcia jednostki i rodziny, bedgcych beneficjentami pomocy
spotecznej

2. Zna znaczenie i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia i instytucje prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poje¢ i instytucji prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, cywilnego,
postepowania administracyjnego oraz prawa pracy - wystepujgce w pracy pracownika socjalnego
wypetniajgcego ustawowo przewidziane zadania z zakresu pomocy spoteczne;j.

3. zna wlasciwe dla pomocy spotecznej regulacje prawne z zakresu pomocy spotecznej i dziedzin prawa
Z nig powigzanych oraz zasady interpretacji przepiséw prawa

w zakresie umiejetnosci:

1. Posiada umiejetnoé¢: systematyzowania wiedzy szczegdtowej; porownywania réznych instytucii
prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, cywilnego, praw pracy i postepowania
administracyjnego , artykutowania ich cech szczegdlnych oraz wskazywania ich znaczenia dla wsparcia
rodziny oraz projektowania dziatan z zakresu pomocy spoteczne.

2. posiada umiejetnos¢ wyinterpretowania z przepisu prawnego normy prawnej - w szczegolnosci z
zakresu prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego, prawa cywilnego, prawa pracy oraz
postepowania administracyjnego, wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy z beneficjentem pomocy
spotecznej i oraz konstruowaniu indywidualnie dobranych oddziatywan pomocowych.

3. posiada umiejetnosc¢ prawidtowego postugiwania sie podstawowymi pojeciami i terminami z zakresu
prawoznawstwa, prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego ,prawa cywilnego, prawa pracy oraz
postepowania administracyjnego wykorzystywanymi w prowadzeniu pracy z klientem pomocy
spoteczne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. korzysta ze Zrddet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat probleméw prawnych
wynikajgcych ze stosowania rozwigzan przewidzianych przepisami obowigzujgcego prawa.

2. ocenia wklad pracy wiasnej i innych w pracy zespotowej podczas zajeé¢ oraz potrafi pracowa¢ w
grupie przy projektowaniu rozwigzan zadanych probleméw i kazuséw)

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe pojecia z zakresu prawoznawstwa oraz prawa socjalnego, rodzinnego i opiekunczego,
cywilnego, prawa pracy i procedury administracyjnej. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych
zagadnienia poruszone podczas wykfadéw, dyskusja i konstruowanie pism procesowych
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Pojecie i cele ubezwtasnowolnienia. Procedura ubezwtasnowolnienia. Rozwigzywanie kazuséw
podsumowujgcych omowiong problematyke oraz sporzadzanie pism procesowych.

Problematyka opieki i kurateli , przestanki ustanowienia opiekuna i kuratora, ich uprawnienia i
obowiagzki, nadzér nad wykonywaniem opieki i kurateli. Instytucja ubezwtasnowolnienia, jego rodzaje
oraz procedura. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas
wyktadow, dyskusja i konstruowanie pism procesowych

Instytucja matzenstwa — zawarcie i rozwigzanie zwigzku matzenskiego, prawa i obowigzki matzonkéw.
Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wyktadow, dyskusja i
konstruowanie pism procesowych.

Wtadza rodzicielska oraz podstawy ingerencji w jej wykonywanie (ograniczenie, zawieszenie i
pozbawienie wtadzy rodzicielskiej), piecza zastepcza rodzinna i instytucjonalna, oraz normy regulujgce
kontakty rodzica z dzieckiem. Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone
podczas wykfadow, dyskusja i konstruowanie pism procesowych.Obowigzek alimentacyjny — (pojecie,
podmioty zobowigzane, zakres i przedmiot obowigzku).Problematyka pomocy osobom uprawnionym
do alimentdéw. Rozwigzywanie kazusow podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wyktadow,
dyskusja i konstruowanie pism procesowych

Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy. Zasady prawa pracy, definicja stosunku pracy,
umowa o prace (jej zawarcie, podstawy prawne rozwigzania), prawa i obowigzki pracodawcow i
pracownikow podstawy.

Elementy prawa pomocy spotecznej — formy pomocy i przestanki jej udzielenia. Szczegoétowe
omowienie zasady pomocniczosci i jej znaczenia w dziataniach z zakresu wsparcia beneficjenta oraz
znaczenia pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa dla wtasciwego przebiegu procesow
pomocowych. Rozwiazywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wyktadéw,
dyskusja i konstruowanie pism procesowych.

Swiadczenia pieniezne przyznawane na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, oraz przestanki ich
przyznania, obliczanie wysokosci $wiadczenia. Swiadczenia rodzinne — przestanki ich nabycia.
Rozwigzywanie kazusow, ¢wiczenia w obliczaniu wysokosci swiadczeh.

Zagadnienia z zakresu ochrony zdrowia psychicznego, w tym postepowanie w sprawie diagnostyki i
leczenia psychiatrycznego os6b chorych psychicznie, organy prowadzgce dziatania z zakresu
profilaktyki, pomocy i wsparcia osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin. Rozwigzywanie kazuséw
podsumowujgcych zagadnienia poruszone podczas wyktadéw, dyskusja i konstruowanie pism
procesowych Rozwigzywanie kazuséw podsumowujacych zagadnienia poruszone podczas wyktadow,
dyskusja i konstruowanie pism procesowych.

Elementy prawa cywilnego. Oméwienie umoéw darowizny , dozywocia. Podstawy prawa spadkowego
(dziedziczenie ustawowe i testamentowe). Rozwigzywanie kazuséw podsumowujgcych zagadnienia
poruszone podczas wyktadéw i konwersatoriéw, dyskusja i konstruowanie pism procesowych.
Przeciwdziatania przemocy domowej. Pojecie przemocy, przyczyny i skutki jej wystepowania.
Podstawy prawne przeciwdziatania przemocy oraz wspierania i ochrony ofiar. Procedury i instytucje
wspierajgce osoby poszkodowane przemocs.

Nazwa zaje¢: Problemy spoteczne w perspektywach teoretycznych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia, jakimi cechami charakteryzujg sie perspektywy teoretyczne przyjmowane w
socjologii probleméw spotecznych.

2. Definiuje i objasnia, na czym polega interdyscyplinarny charakter probleméw spotecznych.

3. Objasnia, na czym polega przydatnos$¢ wybranych perspektyw teoretycznych w pracy socjalne;.

4. Zna przyktady badan empirycznych opartych na réznych perspektywach teoretycznych probleméw
spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi uzasadni¢ celowos¢ wykorzystania perspektywy teoretycznej przyjmowanej w badaniach
empirycznych do zmiany funkcji i roli pracy socjalnej, organizacji oraz zawodéw pomocowych.

2. Potrafi uzasadni¢ celowo$s¢ wykorzystania wybranych perspektyw teoretycznych probleméow
spotecznych do zmiany negatywnych stereotypéw osdb, grup i kategorii spotecznych korzystajgcych z
pomocy spotecznej.

3. Interpretuje prawidtowo teoretyczne odniesienia wynikow badan empirycznych na temat problemow
i kwestii spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Korzysta ze zrddet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na temat teoretycznych perspektyw
probleméw spotecznych, rodzajéw probleméw spotecznych, mechanizméw i strategii ich
rozwigzywania.

2. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i znajomos$¢ badan empirycznych do zaprojektowania
zmiany organizacyjnej w odniesieniu do wybranych problemoéw i kwestii spotecznych.

Tresci programowe dla zajec:

Interdyscyplinarny charakter problemow spotecznych — pojecie problemu spotecznego w psychologii,
polityce spotecznej, w pracy socjalnej i w socjologii.

Problemy spofeczne, spoteczne mechanizmy genezy i identyfikacji probleméw spotecznych oraz
strategie ich rozwigzywania jako obszar wspdlny socjologii i pracy socjalnej.

Teorie probleméw spotecznych: dezorganizacja spoteczna, konflikt wartosci, zachowania dewiacyjne,
naznaczanie, spoteczny konstruktywizm.

Teorie problemoéw spotecznych w pracy socjalnej: dewiacja a nieréwnosci spoteczne, dewiacja a
reakcja spoteczna, dewiacja i kontrola spoteczna.

Typy dewiacyjnego przystosowania w teorii anomii. Wykorzystanie typologii (R.K. Mertona, S. Nowaka)
w diagnozowaniu problemoéw spotecznych i w dobrej praktyce.

Przyktady badan empirycznych wybranych probleméw spotecznych i ich teoretyczne odniesienia.
Przyktady zastosowania wynikow badan empirycznych w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w
srodowisku lokalnym i w regionie.

Rodzaje problemoéw spotecznych (problem jawny, pozornie jawny, ukryty; dewiacja pozytywna i
negatywna, dewiacja pierwotna i wtérna, dewiacja osiggnieta i przypisana, dewiacja jawna i ukryta,
rodzaje pietna) i ich zastosowanie w pracy socjalnej z osobg, rodzing, grupg i spotecznoscia.
Mechanizmy naznaczania. Znaczenie i rola mechanizméw naznaczania i samonaznaczania w pracy
socjalnej z osoba, rodzing, grupg i spotecznoscia.

Zastosowanie perspektywy konstrukcjonistycznej w badaniu probleméw spotecznych w Polsce,
znaczenie tej perspektywy w ksztattowaniu zmian organizacyjnych, dla srodowiska zawodowego, w
klinicznej pracy socjalnej oraz w makropraktyce pracy socjalnej.

Nazwa zaje¢: Monitoring i ewaluacja ustug spotecznych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Dysponuje wiedzg w zakresie przygotowania, oceny i wdrazania przedsiewzie¢ z zakresu ewaluacji
i monitoringu oraz potrafi wskaza¢ réznice pomiedzy ewaluacjg i monitoringiem.

2. Posiada wiedze na temat rodzajow wskaznikéw spotecznych.

3. Posiada wiedze na temat funkcji wskaznikéw spotecznych w konteks$cie polityki spotecznej i ustug
spotecznych.

4. Posiada znajomosc¢ podstawowych technik ewaluacji i monitoringu interwenciji publicznych.

5. Wykazuje sie znajomoscig przyktadow zastosowan technik ewaluacyjnych w projektach
spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ znane metody i techniki badawczych w specyfice badah ewaluacyjnych.

2. Posiada umiejetnosé zoperacjonalizowania probleméw spotecznych i trafnego doboru wskaznikéw,
ktére pozwolg na pomiar i monitoring tych probleméw w kontekscie planowania ustug spotecznych.

3. Potrafi wyszukiwac¢ informacje, ktére mogg byc¢ zrodtem danych w projektach ewaluacyjnych.

4. Potrafi zestawia¢ wskazniki pozyskane w trakcie monitoringu, interpretowac takie dane oraz tworzy¢
syntetyczne podsumowania z monitoringu.

5. Potrafi dokona¢ krytycznej oceny roéznych projektéw i interwencji publicznych w aspekcie ich
wykonalnosci, efektywnosci ekonomicznej i ryzyka.

6. Potrafi wyszukac¢ i dokona¢ trafnego wyboru potrzebnych wskaznikéw ze statystyki publicznej, w
kontekscie oceny, realizacji, bgdz planowania wdrozenia ustug spotecznych.

7. Potrafi agregowac¢ i dezagregowaé¢ w wymiarze terytorialnym dane pochodzgce z monitoringu, z
wykorzystaniem dostepnych narzedzi (np. arkusza kalkulacyjnego).

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Potrafi wtasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.
2. Potrafi zestawi¢ zebrane dane w trakcie monitoringu i dokonac¢ ich interpretacji pod katem tempa i
kierunku realizacji projektu/zadania/ustug spotecznych.

Tresci programowe dla zajec:

Zasady i techniki ewaluacji i monitoringu: réznice i podobienstwa, rodzaje i funkcje.

Przyktady ewaluaciji i monitoringu interwencji publicznych w zakresie polityki spotecznej: dobre praktyki.
Planowanie procesu ewaluacji i monitoringu: przebieg badan
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Pomiar w badaniach ewaluacyjnych: Rodzaje wskaznikow i ich zastosowanie w projektach
ewaluacyjnych

Zastosowanie metod jakosciowych i ilosciowych w badaniach ewaluacyjnych

Zastosowanie wskaznikéw spotecznych jako narzedzi pomiaru skutecznosci polityki spotecznej wobec
wybranych kategorii spotecznych

Opracowanie raportu z ewaluacji i monitoringu: zasady prezentacji wynikéw, zasady formutowania
whioskow i rekomendacji.

Ocena wplywu i prognozowanie efektéw w badaniach ewaluacyjnych — metaewaluacja

Nazwa zajeé: Psychoterapia i socjoterapia

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Prawidtowo postuguje sie pojeciami i terminami z zakresu psychoterapii i socjoterapii

2. Zna podstawy teoretyczne zaprezentowanych nurtéw psychoterapii i socjoterapii

3. Wskazuje prawidiowo oraz objasnia metody pracy terapeutycznej w ramach omawianych na
zajeciach nurtéw psychoterapii i socjoterapii

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie specyfike i konsekwencje wyboru wybranych zatozen teoretycznych w psychoterapii

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie, jakimi cechami i kompetencjami powinny odznaczac¢ sie osoby pomagajgce oraz jakich
zasad etycznych powinny przestrzegaé

2. Rozumie korzysci wyptywajgce z pracy terapeutycznej z grupg oraz z jednostkg

3. Rozumie wtasne motywy pomagania

4. Posiada umiejetnos¢ krytycznej refleksji nad nieetycznymi metodami pseudoterapeutycznymi

5. Posiada umiejetnosci pomagania z wykorzystaniem wspétczesnych metod psychoterapeutycznych
i socjoterapeutycznych;

Tresci programowe dla zajec:

Zagadnienia wstepne: psychoterapia i socjoterapia jako zjawiska spoteczne, rys historyczny,
podstawowe pojecia psychoterapii

Wiodace nurty psychoterapeutyczne: specyfika relacji, cechy interakcji terapeuta- pacjent/klient,
formutowanie celow terapii w ramach najwazniejszych wspoétczesnych nurtéw psychoterapeutycznych
Wiodace nurty psychoterapeutyczne: specyfika relacji, cechy interakcji terapeuta-
pacjent/klient, formutowanie celdéw terapii w ramach najwazniejszych wspétczesnych nurtéw
psychoterapeutycznych

Terapia indywidualna a grupowa w ramach réznych nurtéw terapeutycznych, psychoterapia a
socjoterapia

Kontakt w psychoterapii. Wstepna diagnoza. Kontrakt terapeutyczny. Etapy procesu psychoterapii i
warunki przebiegu psychoterapii. Przeniesienie i przeciwprzeniesienie. Zjawisko oporu pacjenta przed
zmiang, Wglad, samopoznanie i schematy poznawcze w terapii.

Btedy w psychoterapii Pseudoterapia i nieetyczne praktyki

Psychoterapia i socjoterapia jako dziatania wspomagajgce prace z klientem

Nazwa zaje¢: Diagnoza spoteczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia pojecie diagnozy spotecznej, ogéine cechy diagnozy oraz rodzaje i typy diagnozy.
2. Wskazuje prawidtowo na podstawowe zasady tworzenia diagnozy spoteczne;j.

3. Wskazuje prawidtowo na podstawowe modele teoretyczno-metodologiczne diagnozowania.

w zakresie umiejetnosci:

1. Prawidtowo dobiera lub konstruuje wskazniki i metody badania w diagnozie.

2. Potrafi dobra¢ narzedzia badawcze do diagnozowania.

3. Krytycznie analizuje dane dotyczace réznych typdw potrzeb spotecznosci lokalnej.

4. Potrafi tworzyé prognozy zmian w oparciu o dane zastane.

5. Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu diagnozowania do tworzenia wybranych strategii spoteczno$ci
lokalne;.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Pracujgc w matej grupie umie zaprojektowac, zrealizowac i zaprezentowaé diagnoze spoteczng.
Tresci programowe dla zajec:

Pojecie diagnozy spotecznej i opisu diagnostycznego, ogdine cechy diagnozy, rodzaje i typy diagnozy
spotecznej. Podstawowe cele i obszary diagnozy spoteczne;.
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Podstawowe zasady diagnozowania.

Wybrane modele teoretyczno-metodologiczne diagnozy. Uwarunkowania procesu diagnostycznego.
Wskazniki i metody badania w diagnozie.

Etapy diagnozy potrzeb i problemoéw spotecznych.

Konstruowanie wskaznikoéw. Dobdr metod badania.

Eksploracja danych zastanych.

Prognozowanie dynamiki spotecznosci lokalne;.

Tworzenie i prezentacja diagnozy spotecznej danej spotecznosci lokalne;.

Nazwa zajeé: Ustugi spoteczne w UE

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi umiejscowi¢ ustugi spoteczne w celach i priorytetach Unii Europejskiej

2. Posiada wiedze na temat modeli $wiadczenia ustug spotecznych w wybranych krajach europejskich
3. Wykorzystuje wiedze na temat ustug spotecznych w Europie do opracowywania planéw dziatan i
projektéw w obszarze pracy spotecznej

4. Potrafi wskaza¢ determinanty rozwoju ustug spotecznych na poziomie europejskim

5. Posiada wiedze o metodach ewaluacji i monitoringu jakosci ustug spotecznych stosowanych w
wybranych krajach europejskich

6. Posiada wiedze na temat dominujgcych w Europie modeli miedzysektorowej wspotpracy

Tresci programowe dla zaje¢:

Polityka Unii Europejskiej wobec ustug spotecznych — wymiar prawny i organizacyjny

Otoczenie strategiczne ustug spotecznych na poziomie Unii Europejskiej

Dostepnosé i jakos¢ ustug spotecznych w Europie

Europejskie ustugi spoteczne a srebrna gospodarka - Europa wobec zmian demograficznych
Euopejskie modele wspotpracy miedzysektorowe;j

Przyszto$¢ ustug spotecznych w Europie. Nowe wyzwania aktywizacyjne i opiekuncze i ich implikacje
dla Polski

Ustugi spoteczne w obszarze wsparcia 0osob ze szczegdlnymi potrzebami

Ustugi spotecznej dla rodzin

Ustugi spoteczne dla oséb starszych

Nazwa zaje¢: Interwencja kryzysowa

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna koncepcje teoretyczne i sposoby dziatania dotyczgce kryzysu.

2. Potrafi identyfikowa¢ cechy, ktére wigzg sie z prawdopodobienstwem kryzysu

3. Ma wiedze o przebiegu kryzysu.

4. Ma wiedze na temat mechanizmoéw dziatania instytucji podejmujgcych interwencje kryzysowa.
Charakteryzuje jej rodzaje i identyfikuje roznice w interwencji.

5. Dobrze identyfikuje reakcje na uraz doswiadczany przez jednostki wymagajgce wsparcia. Zna i
potrafi stosowaé zasady interwencji kryzysowe;.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma umiejetnosci pozwalajgce na podejmowanie interwencji kryzysowej wobec réznych rodzajow
kryzysu.

2. Potrafi identyfikowa¢ fazy kryzysu, a takze strategie zaradcze.

3. Potrafi diagnozowaé problemy wymagajace interwencji kryzysowej.Potrafi analizowa¢ zachowania i
dziatania utatwiajgce i utrudniajgce procesy wychodzenia z kryzysu.

4. Potrafi fgczy¢ zdobytg wiedze na temat kryzysu, probleméw spotecznych z pracg socjalng

5. Korzysta ze Zrodet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat problemdéw wymagajgcych
interwenciji krotkotrwatej i diugotrwate;.

6. Potrafi wykorzystaé wiedze z pracy socjalnej, z zakresu psychologii spotecznej i socjologii w
opracowaniu dziatan wspomagajgcych interwencje kryzysows.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wspiera osoby w interwencji

2. Aktywnie stucha osoby w sytuacji kryzysu

3. Adekwatnie udziela wsparcia osobie w sytuacji kryzysu

Tresci programowe dla zajec:

Teoria dotyczgca kryzysu — interdyscyplinarnosc ujec.

Procedury klasycznej interwencji kryzysowej. Rozpoznawanie i analiza symptomow kryzysu.
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Identyfikowanie cech, ktére wigzg sie z prawdopodobienstwem kryzysu. Fazy kryzysu i ich
doswiadczanie.

Praca z jednostkami w kryzysie. R6znorodno$¢ oddziatywania, mozliwosci i ograniczenia wspotpracy.
Interwencja zespotowa. Dziatanie zespotéw interdyscyplinarnych jako przyktad interwenciji.
Mechanizmy dziatania instytucji podejmujacych interwencje kryzysowa.

Wybrane poblemy wymagajace interwencji kryzysowej (przemoc w rodzinie, alkoholizm, uzaleznenie,
samobojstwa).

Nazwa zajeé: Partnerstwo lokalne

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi Wyrdzni¢ spotecznosé lokalng na tle innych pozioméw i struktur zycia spotecznego.

2. Potrafi Wskaza¢ definicje, rodzaje, formy partnerstwa lokalnego

3. Zna zasady prawnego funkcjonowania partnerstwa w spotecznosci lokalnej w oparciu o krajowg i
europejskg dokumentacje

4. Zna zasady i etapy konstruowania partnerstwa lokalnego oraz role lidera w planowaniu spotecznych
i zarzadzani

5. Potrafi wskaza¢ cechy charakterystyczne wspétczesnej spotecznosci lokalne

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zdiagnozowa¢ funkcjonowanie systemu partnerstwa lokalnego, wykorzystujgc nastepujgce
metody i techniki: obserwacje, analize dokumentoéw zastanych,

2. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania i dokonywania oceny przewidywanego kierunku rozwoju
partnerstwa lokalnego, w odniesieniu do analizowanej spotecznosci

3. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkéw wybranych problemoéw
spofecznych i kwestii spotecznych w budowaniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i w
réznych formach planowania strategicznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowanaly do pracy jako cztonek zespotéw projektowych, funkcjonujgcych w oparciu o
partnerstwa lokalne

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad koncepcji wprowadzajgcych do zagadnienia partnerstwa lokalnego. Definicja, rodzaje i formy
partnerstwa lokalnego w Polsce

Miejsce spotecznosci lokalnej na tle innych struktur zycia spoteczneg

Wskazanie polskich i europejskich ram prawnych partnerstwa lokalnego. Zasady i etapy konstruowania
partnerstwa lokalnego

Wspotczesna spotecznosé lokalna

Zarzgdzanie i rola lidera w partnerstwie lokalnym. Nowe zarzgadzanie publiczne, polityka miedzy
sektorowa, planowanie strategiczne

Partnerstwo lokalne wobec probleméw spotecznych. Budowanie strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych

Diagnozowanie i dokonywanie oceny funkcjonowania partnerstwa lokalnego

Analiza wzorcowych przyktadéw partnerstwa lokalnego funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym

Nazwa zaje¢: Ekonomia spoteczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna koncepcje teoretyczne dotyczace przedsiebiorczosci spotecznej oraz ekonomii spotecznej

2. Definiuje i opisuje specyfike poszczegdlnych podmiotéw ekonomii spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dopasowaé okre$lony typ podmiotu ekonomii spotecznej do specyfiki spotecznosci lokalnej i
jej problemoéw

2. Potrafi dopasowac okreslony typ podmiotu ekonomii spotecznej do specyfiki grupy wykluczonej lub
zagrozonej wykluczeniem spotecznym

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Krytycznie analizuje funkcjonowanie systemu ekonomii spotecznej w Polsce

Tresci programowe dla zajec:

Idea i zatozenia ekonomii spotecznej

Historia ekonomii spotecznej w Polsce

Przedsiebiorczos¢ spoteczna jako przejaw lokalnej i aktywizujgcej polityki spotecznej

Spotdzielnie socjalneWarsztaty terapii zajeciowejZaktady aktywnosci zawodowej
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Centra integracji spotecznej i kluby integracji spotecznej

Organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg

Inne podmioty ekonomii spotecznej: spotki non profit oraz podmioty ,starej” ekonomii spotecznej
Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej

Ekonomia spoteczna w politykach publicznych na szczeblu krajowym i regionalnym

Narzedzia wspierania ekonomii spoteczne;j

Promocja ekonomii spoteczne;j

Ekonomia spoteczna na swiecie

Nazwa zaje¢: Superwizja i ewaluacja pracy socjalnej

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia koncepcje, modele, funkcje jawne i ukryte superwizji i ewaluacji pracy
socjalnej.Definiuje i objasnia rodzaje i formy superwizji i ewaluacji pracy socjalne;.

2. Wskazuje na szanse i ograniczenia rozwoju superwizji i ewaluacji pracy socjalnej w Polsce.

3. Posiada wiedze na temat modelu roli superwizora pracy socjalnej, specyfiki tej roli w pomocy
spotecznej, dylematycznosci roli, a takze wiedze na temat srodowiska zawodowego superwizorow
pracy socjalne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozumie i potrafi uzasadni¢ wybér rodzaju i formy superwizji i ewaluacji oraz jej celow.

2. Korzysta ze zrodet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat ewaluacji i superwizji pracy
socjalnej, superwizji w stuzbach spotecznych.

3. Rozumie i potrafi uzasadni¢, na czym polega proces superwizji i ewaluacji oraz specyfika superwizji
w instytucjonalno- organizacyjnych ramach pomocy spoteczne;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany do prowadzenia superwizi.

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy superwizji i ewaluacji — koncepcje, modele, funkcje jawne i ukryte w pracy
socjalnej. Ewaluacja jako proces wsparcia pracy socjalne;.

Teoretyczne podstawy superwizji i ewaluacji — rodzaje i formy superwizji i ewaluacji pracy socjalnej.
Role superwizora i superwizowanego.

Cele i przedmiot superwizji i ewaluacji pracy socjalnej. Obszary superwizji i ewaluacji .

Ewaluacja metod, form pracy socjalnej

Specyfika superwizji pracy socjalnej w instytucjonalno-organizacyjnych ramach pomocy spotecznej.
Charakterystyka wybranych elementéw procesu superwizyjnego (relacja superwizyjna, kontrakt w
superwizji, sesja superwizyjna).

Ewaluacja dziatan w srodowisku lokalnym.

Ksztattowanie sie superwizji w Polsce i jej rozwdj w Polsce oraz w innych, wybranych krajach
europejskich, i w Stanach Zjednoczonych.

Superwizja w Polsce — uwarunkowania prawne, instytucjonalno-organizacyjne, srodowiskowe.
Ewaluacja programow aktywizujgcych.

Nazwa zaje¢: Organizowanie sieci spotecznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wskazac i opisa¢ podstawowe kategorie teoretyczne koncepcji sieci spotecznych.

2. Wskaza¢ wptyw technologii dla funkcjonowania zycia spotecznego, ze szczegdinym uwzglednieniem
sieci spotecznych

3. Analizowaé zagadnienia solidarnosci spotecznej i jej rewitalizacji poprzez pryzmat koncepcji sieci
spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Zastosowac¢ kategorie opisu struktury sieci spotecznych.

2. Opisa¢ podstawowe narzedzia formalne do opisu sieci spotecznych (zna pojecie grafu oraz
podstawowe kategorie opisu sieci spotecznych).

3. Potrafi diagnozowac funkcjonowanie sieci spotecznych, wykorzystujgc nastepujace metody i techniki:
obserwacje, analize dokumentow zastanych.

4. Posiada umiejetnos¢ diagnozowania i dokonywania oceny przewidywanego kierunku rozwoju sieci
spotecznych, w odniesieniu do analizowanej spotecznosci .
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5. Potrafi wykorzystaC wiedze z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkdw wybranych problemdéw
spofecznych i kwestii spotecznych w budowaniu strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych i w
réznych formach planowania strategicznego.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Korzysta ze zrodet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na temat probleméw spotecznych, potrzeb
jednostkowych i spofecznych, zagrozeh spofecznych oraz zasobdw spotecznych analizowanych
poprzez pryzmat koncepcji sieci spotecznych.

2. Zaprojektowa¢ narzedzie diagnostyczne z zastosowaniem kategorii teoretycznych koncepcji sieci
spotecznych, majgce na celu budowe sieci spoteczne;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie sieci spotecznej w ujeciach teoretycznych oraz sieciowa wizja zycia spotecznego.
Podstawowe kategorie opisu socjometrycznego.

Podstawowe kategorie opisu struktury sieci spotecznej.

Narzedzia formalne opisu sieci spotecznych

Zastosowanie koncepcji sieci spotecznej do analizy probleméw spotecznych

Diagnozowanie i dokonywanie oceny funkcjonowania sieci spotecznych. Wskazywanie mozliwosci i
barier w ich tworzeniu.

Budowanie strategii rozwigzywania problemow spotecznych w spotecznosci lokalnej poprzez pryzmat
koncepciji sieci spotecznych.

Diagnozowanie i dokonywanie oceny przewidywanego kierunku rozwoju sieci spotecznej, w odniesieniu
do analizowanej spotecznosci.

Problemy spoteczne, potrzeby jednostkowe i spoteczne, zagrozenia spoteczne oraz zasoby spoteczne
w kontekscie sieci spotecznych.

Planowanie i projektowanie badan diagnostycznych z wykorzystaniem narzedzi koncepcji sieci
spotecznych.

Nazwa zajec: Zarzadzanie zespotem

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze z zakresu specyfiki zespotdéw, tworzenia zespotdw i zarzgdzania pracg zespotowg
oraz wykorzystywania ich potencjatu w zarzgdzaniu organizacjg i rozwigzywaniu problemow

2. posiada wiedze z zakresu powotywania i funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych i grup
roboczych w systemie pomocy spoteczne;j

3. zna zasady efektywnej komunikaciji

w zakresie umiejetnosci:

1. stosuje instrumentarium metod i technik pracy grupowej

2. potrafi zaproponowac celowy, efektywny sposdb organizowania, prowadzenia i finalizowania pracy
zespotu zadaniowego; umiejetnie analizuje i implementuje rezultaty tych prac

3. potrafi powotywac i komponowac zespoty zadaniowe oraz zarzadzac ich pracg

4. potrafi konstruktywnie reagowaé na nieoczekiwane trudnosci wystepujgce w sytuacjach
problemowych i spornych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/owa do wspotpracy w ramach zespotéw zadaniowych

2. jest gotdbw/wa do angazowania sie w prace zespotdw interdyscyplinarnych i grup roboczych w
systemie pomocy spofecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad literatury przedmiotu dot. specyfiki zespotéw, tworzenia zespotdéw i zarzgdzania praca
zespotowg oraz wykorzystywania ich potencjatu w zarzgadzaniu organizacjg i w rozwigzywaniu
probleméw

Znaczenie zespotéw pracowniczych w zarzadzaniu organizacjami i rozwigzywaniu problemow;
Determinanty efektywnos$ci pracy zespotowej; zasady funkcjonowania zespotéw; mechanizmy pracy
zespotowej; Rodzaje zespotéw roboczych

Charakterystyka probleméw dotyczacych pracy zespotowej [ zadaniowej;
ocena zasadno$ci zastosowanych metod i narzedzi rozwigzywania tych probleméw

Komunikacja w pracy grupowej; komunikacja w zarzgdzaniu projektami; skuteczna argumentacja
(elementy retoryki i erystyki); bariery komunikacyjne i ich pokonywanie

Zagadnienia zespotowego podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow;

Dokumentowanie i prezentowanie prac zespotu; ewaluacja pracy zespotowej i rezultatéw prac zespotu
Podstawy prawne i organizacyjne powotywania i funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy
Zadaniowej w systemie pomocy spotecznej w Polsce
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Nazwa zajeé: Diagnozowanie potrzeb i probleméw spotecznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia pojecie diagnozy rodziny, ogélne cechy diagnozy oraz rodzaje i typy diagnoz w
pracy socjalnej z rodzing, w rodzinie i na rzecz rodziny, a takze dokonuje przeglgdu definicji potrzeb i
problemoéw spotecznych.

2. Wskazuje prawidlowo na podstawowe zasady diagnozowania potrzeb i probleméw spotecznych w
pracy socjalne;.

3. Wskazuje prawidiowo na podstawowe modele teoretyczno-metodologiczne diagnozowania potrzeb
i probleméw spotecznych w pracy socjalne;.

4. Zna wtasciwe wskazniki w diagnozowaniu potrzeb i probleméw spotecznych wybranych kategorii
rodzin korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera prawidtowo wskazniki w opisie diagnostycznym potrzeb i probleméw spotecznych
wybranych kategorii rodzin korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

2. Dobiera wtasciwe techniki i narzedzia diagnostyczne oraz wykorzystuje je w opisie diagnostycznym.
3. Potrafi dokona¢ charakterystyki roli diagnosty potrzeb i probleméw spotecznych oraz réznorodnych
trudnosci zwigzanych z jej wykonywaniem.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Korzysta ze zrodet literaturowych w celu pogtebienia wiedzy na temat teorii i praktyki diagnozowania
probleméw spotecznych, potrzeb jednostkowych i spotecznych, zagrozeh spotecznych oraz zasobow
spotecznych rodzin korzystajgcych z pomocy i Srodowiska lokalnego.

2. Potrafi w zespole przygotowac projekt diagnozy rodziny wieloproblemowej w oparciu o przekazang
wiedze i umiejetnosci dotyczace diagnozowania potrzeb i probleméw spotecznych.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie diagnozy potrzeb, problemoéw spotecznych i opisu diagnostycznego, ogdlne cechy diagnozy,
rodzaje i typy diagnoz w pracy socjalnej. Podstawowe cele i obszary diagnozy srodowiska rodzinnego
w pracy socjalnej (diagnoza indywidualna, otoczenia spotecznego, instytucjonalna).

Podstawowe zasady diagnozowania potrzeb i probleméw spotecznych w pracy socjalnej (zasady i
metody poznania, btedy diagnostyczne i ich Zrédta w pracy socjalnej z rodzing).

Wybrane modele teoretyczno-metodologiczne diagnozy. Uwarunkowania procesu diagnostycznego
potrzeb i probleméw spotecznych w modelu psychospotecznym, modelu zorientowanym na
rozwigzanie probleméw, modelu zorientowany na interwencje w sytuacji kryzysowej, w podstawowym
modelu pracy socjalnej, w modelu skoncentrowanym na rozwigzaniach.

Cechy, zakresy i rodzaje diagnoz potrzeb i problemow spotecznych oraz techniki i narzedzia (ekomapa,
genogram), wykorzystywane przez pracownikow socjalnych w pomocy rodzinie.

Etapy diagnozy potrzeb i problemdw spotecznych.

Zatozenia i zasady opisu diagnostycznego w modelu metodycznego dziatania w pracy socjalnej oraz w
wybranych modelach pracy socjalnej, wykorzystywanych w Polsce w pomocy rodzinie (model
psychospoteczny, model zorientowany na rozwigzanie probleméw, model zorientowany na interwencje
w sytuacji kryzysowej, podstawowy model pracy socjalnej, model skoncentrowany na rozwigzaniach).
Role diagnosty i trudnosci w ich realizacji w pracy socjalnej z rodzing, w rodzinie i dla rodziny.
Diagnoza i proces diagnozowania rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej - studia przypadkéw w
teorii i w praktyce: przemoc w rodzinie, dziecko/osoba niepetnosprawna w rodzinie, problemy
opiekunczo-wychowawcze w rodzinie, problemy uzaleznien w rodzinie, rodziny niepetne.

Diagnoza i proces diagnozowania potrzeb i probleméw spotecznych jako zrédto probleméw etycznych
w $wietle badan empirycznych.

Nazwa zaje¢: Kreowanie rozwigzan integracyjnych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna teoretyczne koncepcje dotyczace integracji spoteczne;j

2. Zna architekture wsparcia spotecznego w obszarze integracji spotecznej

3. Wykorzystuje wiedze z zakresu integracji spotecznej do planowania dziatan o charakterze
integracyjnym

4. Potrafi dobra¢ typ dziatan integracyjnych do specyfiki spoteczno-kulturowej okreslonej zbiorowosci
zagrozonej wykluczeniem

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ zréznicowane narzedzia stosowane w dziataniach o charakterze integracyjnym
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2. Pracujgc w matej grupie umie zaprojektowaé¢ i zaprezentowa¢ koncepcje projektu integrujgcego
okreslong zbiorowo$¢ zagrozong wykluczeniem

Tresci programowe dla zajec:

Integracja i dezintegracjaspoteczna — ustalenia definicyjne
Zrbéznicowanie — nierdwnos¢ — rownosé

Dyskryminacja

Marginalizacja i wykluczenie spoteczne

Praca socjalna a integracja spoteczna

Interwencja i projektowanie zmiany—dobre praktyki integracji spotecznej
Mechanizmy integracji spotecznej: regulacje prawne

Mechanizmy integracji spotecznej: edukacja

Mechanizmy integracji spotecznej: rynek pracy

Mechanizmy integracji spotecznej: projekty kulturalne

Obszary integracji spotecznej: mniejszosci etniczne i narodowosciowe
Obszary integracji spotecznej: rasa

Obszary integracji spotecznej: ubéstwo

Obszary integracji spotecznej: wiek

Nazwa zajec: Zarzadzanie sytuacjami problemowymi

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze z zakresu klasycznych i wspotczesnych koncepcji zarzadzania organizacjami, ze
szczegoblnym uwzglednieniem koncepcji governance

2. Posiada wiedze z zakresu podstawowych podejs¢ do rozwigzywania sytuacji problemowych i
spornych zaréwno wewnatrz organizacji jak i w otoczeniu organizacyjnym

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i przebiegu sytuacji
problemowych i spornych; potrafi zaplanowacé i przeprowadzi¢ interwencje w oparciu o wyniki tej analizy
2. Zna i stosuje metody zarzgdzania sytuacjami problemowymi w drodze ich projektyzacji; jest gotow
do inicjowania tego rodzaju przedsiewzie¢ oraz do prezentowania i upowszechniania wynikéw tych prac
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i stosuje instrumentarium metod i technik heurystycznych w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych i spornych; wykorzystuje je do usprawnienia pracy zespotéw

2. Potrafi konstruktywnie reagowaé¢ na nieoczekiwane trudnosci wystepujagce w sytuacjach
problemowych i spornych; zna zasady efektywnej i asertywnej komunikaciji

3. Jest gotéw uczestniczy¢ w zarzadzaniu sytuacjami problemowymi i spornymi w pracy socjalnej, w
instytucjach pomocy spotecznej oraz w instytucjach dialogu spotecznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad literatury dot. klasycznych i wspodfczesnych koncepcji zarzadzania organizacjami, ze
szczegollnym uwzglednieniem koncepcji governance

Omowienie problematyki funkcjonalnosci koncepcji governance w kontek$cie zadan instytucjach
pomocy spotecznej oraz instytucji dialogu spotecznego

Implementacja tradycyjnych i innowacyjnych narzedzi dialogu spotecznego oraz partycypacji
spotecznej. Przekazanie informacji dotyczacych prawnych i pozaprawnych czynnikéw ich stosowania
Zarzadzanie sytuacjami problemowymi poprzez projektyzacje celowych przedsiewzie¢ i dziatan;
uzgadnianie i priorytetyzacja celéw; zarzgdzanie ryzykiem; monitorowanie postepow; ewaluacja
rezultatow; implementowanie i upowszechnianie wynikow prac

Zarzadzanie sytuacjami problemowymi poprzez projektyzacje celowych przedsiewzie¢ i dziatan;
uzgadnianie i priorytetyzacja celéw; zarzgdzanie ryzykiem; monitorowanie postepdw; ewaluacja
rezultatéw; implementowanie i upowszechnianie wynikéw prac

Nazwa zaje¢: Dziatalno$é pozytku publicznego i wolontariat

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat roli organizacji pozytku publicznego oraz wolontariatu w zakresie realizacji
ustug socjalnych.

2. Wykorzystuje wiedze z zakresu wspotpracy instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozytku
publicznego do opracowywania planéw dziatan i projektow w obszarze pracy socjalne;.

w zakresie umiejetnosci:
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1. Wskazuje prawidtowo gidwne obszary wspétpracy instytucji pomocy spotecznej z organizacjami
pozytku publicznego/wolontariatu w zakresie produkowania i dostarczania ustug socjalnych.

2. Potrafi zidentyfikowaé efektywne typy partycypacji obywatelskiej w tworzeniu oferty ustug socjalnych.
3. Wskazuje prawidlowo na ograniczenia i mozliwosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego/wolontariatu majgce wptyw na jako$¢ swiadczenia ustug socjalnych.

4. Potrafi wykorzystaé zréznicowane metody ewaluacji i monitoringu jakosci wspotpracy wewnatrz- i
miedzysektorowej organizacji pozytku publicznego w obszarze ustug socjalnych.

5. Potrafi wskaza¢ oraz scharakteryzowac¢ tendencje rozwojowe wspodtpracy organizacji pozytku
publicznego z instytucjami polityki spoteczne;j.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma kompetencje zaangazowania sie w dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz swiadczenia ustug
socjalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do teorii miedzysektorowej wspoétpracy: obywatelska polityka spoteczna oraz welfare-
mix.

Zadania i funkcje dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu w systemach polityki spotecznej
Polityka panstwa wobec trzeciego sektora — model public governance w praktyce instytucji pomocy
spotecznej w Polsce.

Profesjonalizacja trzeciego sektora oraz zawodowe role pracownika socjalnego w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego.

Wolontariat w obszarze ustug socjalnych

Partycypacja obywatelska w tworzeniu oferty ustug: modele partycypacji obywatelskiej oraz przyktady
dobrych praktyk.

Nazwa zaje¢: Wsparcie rodziny wieloproblemowej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia czym jest wsparcie spoteczne jakie sg jego funkcje, czym jest lokalny system
wsparcia rodziny.Definiuje pojecie rodziny wieloproblemowej oraz trafnie wskazuje pojecia
bliskoznaczne.

2. Wskazuje prawidlowo na znaczenie sieci i systeméw w pomocy spotecznej i w pracy socjalnej,
czynniki integracji i dezintegracji lokalnych systemow wsparcia, przeciwdziatajgc trudnosciom
organizacyjnym.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokona¢ opisu diagnostycznego realnie funkcjonujgcego gminnego, powiatowego systemu
wsparcia rodzin, uwzgledniajgc obecnos¢ réznych probleméw spotecznych i ich konsekwencji dla
spotecznosci lokalnej i rodzin

2. Dobiera wtasciwe wskazniki charakteryzujgce strukture, zasoby, zarzgdzanie systemem lokalnego
wsparcia oraz wskazniki integraciji i dezintegraciji lokalnych systemdow wsparcia.

3. Dobiera prawidtowo strategie zaradcze stuzgce poprawie dziatania funkcjonujgcych lokalnie
systemow i podsystemow wsparcia rodzin.

4. Interpretuje prawidtowo wyniki badan empirycznych na temat problemoéw spotecznych i wykorzystuje
je w opisie diagnostycznym lokalnych systemdw wsparcia rodzin oraz w proponowanych strategiach
naprawczych tych systemow.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Korzysta ze zrédet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na temat rodzin wieloproblemowych,
wsparcia spotecznego, funkcjonowania lokalnych systemow i sieci wsparcia, problemow spotecznych,
potrzeb jednostkowych i spotecznych, zagrozen spotecznych oraz zasobow spotecznych i zawodow
pomocowych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wsparcie spoteczne — zarys problematyki: pojecie wsparcia i oparcia spotecznego, ujecia wsparcia
spotecznego (strukturalne i funkcjonalne), przeglad definicji wsparcia/oparcia spotecznego. Rodzina
wieloproblemowa — przeglad definiciji.

Systemy i sieci wsparcia w pomocy spotecznej i w pracy socjalnej: koncepcje, definicje, przeglad badan
nad wsparciem spotecznym w pomocy spotecznej i w pracy socjalnej.

Koncepcja zintegrowanego systemu wsparcia w pracy socjalnej z rodzing (poziomy, ptaszczyzny
integracji, czynniki dezintegracji). Rola pracy socjalnej oraz przedstawicieli zawodéw pomocowych w
procesach integracji (lokalnych) systeméw wsparcia.

Struktura i funkcje (jawne i ukryte) lokalnych systeméw wsparcia rodzin. Teoretyczne i metodologiczne
zatozenia dotyczgce badania i analizy lokalnych systemow wsparcia.
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Metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane i polecane w procesie diagnozowania lokalnych
systemow wsparcia rodzin wieloproblemowych.

Opis diagnostyczny funkcjonowania lokalnych (pod)systemow wsparcia rodziny w gminach i powiatach,
na terenach wiejskich i w miastach: zasady przygotowania opisu, struktura lokalnego systemu
wsparcia, zasoby wsparcia, rodzaje wsparcia, zarzgdzanie systemem, wskazniki integracji i
dezintegracji lokalnych systeméw wsparcia, ewaluacja.

Przygotowanie i analiza studiow przypadkéw: prezentacje lokalnych (pod)systeméw wsparcia dla
rodzin (nie)korzystajgcych z pomocy spotecznej (rodziny z osobg/osobami bezrobotnymi, rodziny z
dzie¢mi/dorostymi osobami niepetnosprawnymi, rodziny z problemami uzaleznien (od alkoholu,
narkotykow, internetu), rodziny z osobg/osobami ciezko i przewlekle chorymi, rodziny z osobami
starszymi, rodziny z bezradnoscig w sprawach opiekunczych i wychowawczych, rodziny zastepcze,
rodziny z problemem przemocy i inne typy rodzin zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym/wykluczonych).

Rola prawa, wiadz lokalnych i stuzb spotecznych oraz zawodéw pomocowych w poprawie
funkcjonowania (lokalnych) systeméw wsparcia rodzin. Indywidualne i kolektywne strategie poprawy
funkcjonowania lokalnych systeméw wsparcia rodzin.

Ksztaltowanie i modelowanie lokalnych systeméw i sieci wsparcia jako zadania pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, koordynatora pieczy zastepczej oraz przedstawicieli innych zawodéw pomocowych.
Przygotowanie i prezentacja strategii poprawy funkcjonowania gminnych i powiatowych lokalnych
systemow wsparcia rodzin (nie)korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

Nazwa zaje¢: Organizacja Ustug Socjalnych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje rézne sposoby organizacji ustug spotecznych w polityce spotecznej i potrafi umiejscowi¢
ustugi socjalne w szerszych systemach polityk publicznych.

2. Posiada wiedze z obszaru teorii polityki spotecznej i teorii socjologicznej podejmujgcych kwestie
organizacji ustug socjalnych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje wiedze z zakresu organizacji ustug socjalnych do opracowywania planéw
projektowania i realizacji innowacyjnych rozwigzan w obszarze pracy socjalnej.

2. Potrafi dobra¢ typ ustug socjalnych do specyfiki spoteczno-kulturowej okreslonej zbiorowosci lub
jednostki zagrozonej wykluczeniem.

3. Potrafi krytycznie oceni¢ efekty wprowadzenia innowacyjnych ustug spotecznych w réznych
spotecznosciach.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest Swiadomy/a instytucjonalnych i sSrodowiskowych uwarunkowan dotyczacych realizacji
innowacyjnych rozwigzan w sposobie organizacji ustug spotecznych.

2. Posiada przygotowanie do pracy w instytucjach organizujgcych i $wiadczgcych ustugi socjalne.
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do zagadnienia ustug socjalnych: ustugi socjalne na tle innych ustug; perspektywa
terminologiczna (ustugi spoteczne, socjalne, opiekuncze, ustugi srodowiskowe), organizacja ustug
socjalnych.

Determinanty rozwoju ustug socjalnych w Polsce, uwarunkowania systemowe i spoteczno-gospodarcze
wprowadzania innowacji spotecznych w pracy socjalnej i ustugach socjalnych.

Organizacja ustug spotecznych w Swietle teorii polityki spotecznej — aktywna polityka spoteczna,
inwestycyjna polityka spoteczna, obywatelska polityka spoteczna, innowacyjna polityka spoteczna.
Zarzadzanie ustugami socjalnymi — organizacja ustug w praktyce regionalnej i lokalnej polityki
spoteczne;.

Deinstytucjonalizacja i decentralizacja ustug socjalnych w polskim systemie pomocy spotecznej — zalety
i wady.

Organizacja ustug socjalnych w Polsce: dostepnosc¢ i jakos¢ ustug w réznych dziedzinach.

Modele ewaluacji ustug socjalnych — przykfady innowacji i dobrych praktyk

Deinstytucjonalizacja ustug socjalnych — zalety i wady. Tendencje decentralizacji ustug w polskim
systemie pomocy spotecznej.

Organizacja ustug socjalnych dla poszczegoinych kategorii obywateli: ustugi opiekuncze (przyktady
innowacji). Organizacja ustug socjalnych dla poszczegdlnych kategorii obywateli: przeciwdziatanie
biedzie i wykluczeniu spotecznemu (przyktady innowaciji).

Rola instytucji pomocy spotecznej i pracownika socjalnego w ustugach socjalnych — od animatora i
organizatora do realizatora dziatan pomocowych.
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Nazwa zaje¢: Metodologia badan w pracy socjalnej i polityce spotecznej

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje i objasnia jakimi cechami charakteryzujg sie typy badan w pracy socjalnej i w polityce
spotecznej

2. Wskazuje prawidtowo na etapy postepowania naukowego w réznych modelach badah spotecznych
3. Zna wiasciwe wskazniki w diagnozowaniu potrzeb wybranych kategorii spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Dobiera prawidtowo wskazniki w diagnozie wybranych problemdw spotecznych i kwestii spotecznych
2. Dobiera wlasciwe wskazniki charakteryzujgce stopieh natezenia problemu spotecznego w ré6znych
Srodowiskach i zbiorowosciach spotecznych i wykorzystuje je w planowaniu strategicznym

3. Interpretuje prawidtowo wyniki badan sondazowych na temat probleméw spotecznych i wykorzystuje
je w roli stratega spotecznego i polityka spotecznego

4. Korzysta ze zrodet literaturowych celu pogtebienia wiedzy na temat probleméw spotecznych, potrzeb
jednostkowych i spotecznych, zagrozen spotecznych oraz zasobdéw spotecznych

5. Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu przyczyn, przebiegu i skutkédw wybranych problemow
spotecznych i kwestii spotecznych w budowaniu strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i w
réznych formach planowania strategicznego

Tresci programowe dla zajec:

Przeglad definicji dotyczacych typow badan w pracy socjalnej, pedagogice spotecznej, polityce
spotecznej. Ranga diagnozy w badaniach socjologicznych i podstawowe zasady diagnozy. Typy badan
spotecznych i ich zastosowanie.

Proces diagnozowania w badaniach spotecznych. Znaczenie poszczegdlnych etapow w
diagnozowaniu. Diagnoza jako pierwszy etap w procesie interwencji spotecznej. Specyfika badan
diagnostycznych, porownawczych i dynamicznych.

Formy opisu diagnostycznego. Teoretyczne koncepcje socjologiczne oraz gtdwne metody badawcze
stosowane w procesie diagnozowania stanu zaspokojenia potrzeb indywidualnych i spotecznych.
Przyktady wskaznikow stosowanych w badaniach w polityce spotecznej i pracy socjalnej.

Zasady planowania strategicznego. Typy strategii spotecznych w Polsce jako przykfady zastosowania
wynikéw badanh diagnostycznych do planowania zmian spofecznych i rozwigzywania probleméw
spotecznych w srodowisku lokalnym i w regionie. Modele strategii spotecznych i sposoby ich ewaluacji.
Badania ewaluacyjne, typy badan oraz ich zastosowanie.

Dobér wskaznikéw w réznych typach badan jakosciowych. Zastosowanie wynikéw badan jakosciowych
w planowaniu rozwigzan problemoéw spotecznych w réznych srodowiskach spotecznych. Uzyteczno$c¢
sondazowych badan socjologicznych w diagnozie spoteczne;j.

Socjologiczne i psychologiczne koncepcje potrzeb i ich przydatnos¢ w diagnostyce spotecznej.
Wskazniki deprywacji potrzeb oraz wykorzystywanie danych o potrzebach w planowaniu
strategicznym.

Zatozenia interakcjonizmu symbolicznego oraz konstruktywizmu w procesie diagnozowania potrzeb
wybranych kategorii spotecznych. Zasady stosowania teorii ugruntowanej w gromadzeniu danych do
diagnozy potrzeb jednostkowych i spotecznych w srodowisku lokalnym.

Sposoby analizy danych pochodzgcych z badan socjologicznych i badan z zakresu polityki spotecznej
i ich wykorzystanie w przygotowywaniu raportow z badan. Sposoby prezentacji wynikéw badan
diagnostycznych w projektach socjalnych, programach spotecznych i planach strategicznych.
Rozwigzywanie problemow spotecznych poprzez realizacje rol zawodowych socjologa: diagnostyka,
stratega spotecznego, planisty oraz polityka spotecznego. Zakresy rdl i ich skutecznos¢ w planowaniu
zmian w polityce spoteczne;.

Nazwa zajec¢: Profilaktyka i edukacja spoteczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada interdyscyplinarng i kontekstualng wiedze z obszaru problematyki teorii i praktyki zagrozen
i ryzyk spotecznych oraz ich profilaktyki

2. Zna zasadnicze formalno-prawne uwarunkowania i podstawy realizowania zadan z obszaru
profilaktyki i edukacji spotecznej

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowa¢ lokalne zagrozenia i ryzyka spoteczne oraz zaproponowac¢ odpowiedni
program dziatania profilaktycznego/prewencyjnego oraz edukacyjnego
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2. Posiada umiejetno$¢ opracowania (zaprojektowania) programu profilaktyki spotecznej oraz
programu edukacyjnego adresowanych do spotecznosci lokalnej

3. Rozpoznaje i ocenia osobowe oraz instytucjonalne zasoby srodowiska lokalnego przydatne w
projektowaniu i realizacji zadan profilaktyki i edukacji spotecznej w odniesieniu do rozpoznanych ryzyk
i zagrozen

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada merytoryczne przygotowanie do pracy w organizacjach (instytucjach) lub zespotach
zadaniowych realizujgcych dziatania z obszaru profilaktyki i edukacji spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wspotczesne konteksty zagrozen spotecznych i ich rozpoznawanie na poziomie lokalnym. Rola
zawodowa i zadania pracownika socjalnego wobec os6b zagrozonych ryzykiem wykluczenia
spotecznego/marginalizacji.

Profilaktyka w spotecznosciach lokalnych. Profilaktyka jako eliminacja/redukcja czynnikéw ryzyka oraz
wzmacnianie czynnikbw chronigcych. Rodzaje i poziomy profilaktyki. Adresaci dziatan
profilaktycznych.

Budowanie lokalnych strategii profilaktycznych i edukacyjnych. Rodzaje strategii (dziatan):
informacyjne, edukacyjne, interwencyjne, alternatywne, strategie zmniejszania szkéd. Podmioty
tworzace sie¢ interesariuszy na rzecz profilaktyki i edukacji spoteczne;j.

Konstruowanie programow profilaktyki oraz edukacji spotecznej i ich realizacja. Cechy dobrego
programu: celowos¢, racjonalnosé, ekonomicznosé, spojnos¢ wewnetrzna, interdyscyplinarnoseé,
kompleksowosé. Etapy konstruowania: diagnoza problemu, grupa docelowa, cel/zadanie, forma
realizacji, monitoring, ewaluacja, modyfikacja programu.

Standardy jakosci programéw profilaktycznych o charakterze edukacyjnym. Obszary ustanawiania
standardéw: informacja, niezawodnos¢, kompetencje, dostepnos¢, zewnetrzny wizerunek,
elastycznosé, bezpieczenstwo i zaufanie, stosunek do odbiorcéw, réznorodnos¢ prowadzonych
dziatan, prawa klienta.

Przeglad wybranych programéw profilaktyki i edukacji spotecznej. Profilaktyka i edukacja spoteczna w
pracy socjalnej na przyktadzie przeciwdziatania zachowaniom suicydalnym.

Nazwa zaje¢: Praca socjalna w sytuacjach nadzwyczajnych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada interdyscyplinarng wiedze z obszaru problematyki bezpieczenstwa spotecznego i cywilnego
oraz roli zawodowej pracownika socjalnego w sytuacjach zagrozeh szczegdélnych

2. zna zasadnicze formalno-prawne uwarunkowania ogfaszania standéw sytuacji zagrozen
szczegolnych oraz ich charakterystyke

3. potrafi wskaza¢ instytucje i organy powotane w celu realizacji zadan zarzadzania kryzysowego na
odpowiednim poziomie organizacji panstwa/samorzgdu lokalnego

4. zna i stosuje obowigzujgce procedury dziatania w sytuacjach zagrozeh szczegdlnych oraz wigcza
sie w planowanie cywilne

5. rozpoznaje i ocenia osobowe oraz instytucjonalne zasoby $rodowiska lokalnego przydatne do pracy
socjalnej w sytuacji ogtoszenia stanu nadzwyczajnego lub sytuacji kryzysowe;j

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada wstepne przygotowanie do wspoétdziatania z instytucjami, organami lub zespotami/sztabami
zadaniowym i realizujgcymi dziatania w sytuacjach zagrozen szczegoélnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Pracownik socjalny w sytuacji zdarzen nadzwyczajnych. Podstawowa aparatura pojeciowa -
bezpieczenstwo publiczne i spoteczne (cywilne), zagrozenie, ryzyko, infrastruktura krytyczna, stan
nadzwyczajny, sytuacja kryzysowa, zdarzenie masowe/katastrofa.

Elementy cywilnego systemu bezpieczehstwa panstwa. Zarzgdzanie kryzysowe i procedury
reagowania kryzysowego. Tryb wprowadzania stanéw nadzwyczajnych oraz uruchamiania
niezbednych sit i Srodkéw w sytuacjach zagrozen szczegoélnych.

Ramowe zadania pracownika socjalnego w sytuacji zagrozen szczegdélnych — dziatanie w podsystemie
wykonawczym, operacyjnym oraz wsparcia.

Monitorowanie i prognozowanie bezpieczenstwa — organizacja systemu monitorowania zagrozen,
ostrzegania i alarmowania. Raporty dobowe Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa.

Planowanie kryzysowe. Krajowy Plan Zarzadzania Kryzysowego. Plan Zarzadzania Kryzysowego dla
Miasta Poznania. Gminne plany zarzadzania kryzysowego. Zasady wspoétdziatania podmiotéw w
sytuacjach zagrozen szczegolnych.
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Programy prewencyjne i inicjatywy na rzecz wzmacniania bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych.
Przyktady dobrych praktyk.
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