UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie Nr 181/2025/2026
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 16 marca 2026 roku
w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego
w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych

Na podstawie § 31 ust. 6 Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (dalej jako Regulamin) w zw. z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.)
(dalej jako ustawa), w uzgodnieniu z dziatajgcymi w uczelni zakltadowymi organizacjami
zwigzkowymi, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla szczegotowe zasady oraz tryb przyznawania i obliczania
wynagrodzenia uzupetniajgcego pracownikom Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu (dalej: Uniwersytet) wykonujgcym prace w ramach projektow finansowanych
ze $rodkéw pochodzacych z innych Zrodet niz okresdlone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz
w art. 459 ustawy, o ktérym mowa w § 31 ust. 2 pkt. ¢) Regulaminu, zwanego dalej
~wynagrodzeniem uzupetniajgcym w projekcie”.

2. Postanowieh niniejszego zarzgdzenia nie stosuje sie, jesli stawka lub zasady naliczania
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okreslone sg przez instytucje finansujaca
odmiennie niz w niniejszym zarzadzeniu lub wymagajg wniesienia wktadu wiasnego.

3. Decyzje w przedmiocie niestosowania niniejszego zarzagdzenia w sytuacji wskazanej
w ust. 2 podejmuje kierownik projektu po analizie zatozen konkursowych. Decyzja musi
by¢ podjeta przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

§2
Do wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie, z zastrzezeniem postanowien ponizszych,
stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu.

§3

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie zostaje przyznane pracownikowi
wykonujgcemu prace w projekcie, petnigcemu jedng z rél okreslonych w § 4 ust. 2.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie zostaje przyznane z podaniem stawki
godzinowej brutto.

3.  Wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie przyznaje sie na okres wskazany we wniosku,
nie dtuzszy niz czas trwania projektu lub czas trwania umowy o prace pracownika, przy
czym jesli ktéores z tych zdarzeh wystgpi wczesniej, pracownik traci prawo
do wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie z datg tego zdarzenia.

4. Whniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie, w odniesieniu
do kazdej z rdl (okreslonych w § 4 ust. 2) petnionych w projekcie, przygotowuje kierownik
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projektu, przy czym w przypadku rol okreslonych w § 4 ust. 2 pkt. 3-7, za zgodag
pracownika.

Kierownik projektu jest zobowigzany, we wniosku o0 wynagrodzenie uzupetniajgce
w projekcie okresli¢ role, jakg dany pracownik bedzie petni¢ w projekcie zgodnie z § 4 ust.
2 pkt 1-7.

Wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie, po uzgodnieniu z kierownikiem jednostki
organizacyjnej, w ktérej realizowany jest projekt, i po zaopiniowaniu przez prorektora
wiasciwego ds. projektéw badawczych, przyznaje rektor.

§4
Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie ustala sie na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) roli petnionej przez pracownika w projekcie;

2) wysokosci dofinansowania;

3) roli Uniwersytetu w projekcie;

4) miedzynarodowego charakteru projektu.

Okresla sie nastepujace role, ktére pracownik moze peni¢ w projekcie:

1) doswiadczony kierownik projektu — osoba, ktora posiada stopien naukowy doktora,
od uzyskania ktérego uptyneto 5 lat oraz zrealizowata i rozliczyta, na podstawie
pozytywnej decyzji instytucji finansujacej, co najmniej dwa projekty finansowane ze
srodkéw pochodzgcych z innych Zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz
w art. 459 ustawy;

2) poczatkujgcy kierownik projektu — osoba, ktéra pozyskata projekt finansowany
ze srodkow pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 41 5
oraz w art. 459 ustawy, a niespetniajgca kryteriow okreslonych w ust. 2 pkt a

3) doswiadczony czionek zespotu — osoba posiadajgca stopienn naukowy doktora,
od uzyskania ktérego uptyneto 5 lat;

4) czionek zespotu — osoba zrekrutowana przez kierownika projektu, ktéra posiada
niezbedne kompetencije do realizacji projektu;

5) ekspert miedzynarodowy — osoba posiadajgca wieloletnie (nie mniej niz piecioletnie)
znaczace doswiadczenie miedzynarodowe naukowe lub zawodowe w instytucjach
zagranicznych z obszaru zwigzanego z realizacjg projektu;

6) menedzer projektu — osoba posiadajgca wiedze w zakresie wytycznych programu,
w ramach ktérego finansowany jest projekt i doswiadczenie w zarzgdzaniu co
najmniej dwoma projektami finansowanymi ze $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 ustawy;

7) pracownik pomocniczy/techniczny — pracownik realizujgcy zadania zwigzane
z obstugg wspomagajgcg lub inzynieryjno-techniczng projektu.

Wymagane doswiadczenie naukowe Ilub zawodowe dla danej roli oblicza sie
z wytgczeniem przerw w pracy, w tym urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy lub okreséw
pobierania zasitku macierzynskiego lub s$wiadczenia rodzicielskiego albo okreséw
pobierania zasitku chorobowego Iub Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
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z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgca rehabilitacii
leczniczej.

§5
Pracownicy, ktérym przyznane zostato wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie,
zobowigzani sg do prowadzenia ewidencji czasu pracy w danym projekcie zgodnie
z wytycznymi instytucji finansujacej lub informacjami wskazanymi na stronie Sekcji Spraw
Kadrowych (Intranet).
Ewidencja czasu pracy stanowi podstawe rozliczania czasu pracy za dany miesigc
w danym projekcie i wyptaty wynagrodzenia uzupetniajgcego w danym projekcie. Wzér
ewidencji czasu pracy zamieszczony jest na stronach Sekcji Spraw Kadrowych (Intranet).
Ewidencja czasu pracy jest zatwierdzana pisemnie po zakonczeniu miesigca przez
kierownika projektu, a w przypadku ewidenciji czasu pracy kierownika projektu przez jego
bezposredniego przetozonego.
Pracownik zobowigzany jest do wypetnienia, podpisania i doreczenia ewidencji czasu
pracy do kierownika projektu. Kierownik projektu przekazuje komplet ewidencji do Sekdji
Plac.
Postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio do ewidencji czasu pracy kierownika
projektu, po jej zatwierdzeniu zgodnie z ust. 3.
Kierownik projektu zobowigzany jest do przedtozenia ewidencji czasu pracy w terminie
do pierwszego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po wykonaniu zadan
projektowych pod rygorem uznania, ze w danym miesigcu nie wykonywano prac
projektowych.
Nalezne do wypfaty wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie stanowi iloczyn tgcznej
stawki godzinowej oraz liczby godzin faktycznie poswieconych na realizacje zadan
w danym projekcie, odnotowanych w karcie czasu pracy.
taczng stawke godzinowg wylicza sie na podstawie Zatgcznika do niniejszego
Zarzgdzenia sumujgc stawki wiasciwe dla petnionej roli w projekcie oraz stawki wtasciwe
dla elementéw podnoszgcych stawke godzinows.

§6

Kierownik projektu dochowuje nalezytej starannosci w procesie rozliczenia projektu
z uwzglednieniem wynagrodzenh uzupetniajgcych zaréwno w zakresie: podjecia decyzji,
o ktérej mowa w § 1 ust. 3 niniejszego Zarzadzenia, wysokos$ci wynagrodzenia
uzupetniajgcego w projekcie, terminowos$ci ztozenia wniosku, wskazania Zzrodta
finansowania, zakresu wykonywanych zadan zgodnie z zatozeniami wniosku, rozliczenia
godzin oraz potwierdzenia wykonania prac, zgodnie z niniejszym Zarzgdzeniem.
Weryfikacji formalnej przedtozonej i podpisanej przez osoby upowaznione dokumentaciji
dotyczacej wynagrodzenia uzupetniajgcego dokonuje Sekcja Spraw Kadrowych i Sekcja
Wsparcia Realizacji Grantéw albo inna wiasciwa jednostka administracji wpierajgca
realizacje projektu, na podstawie zatozen projektu, umowy o dofinansowanie i wytycznych
konkursowych.
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Rozliczenia wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie, w zakresie naleznych zaliczek
na podatki oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne dokonuje
Sekcja Ptac.

§7
Powyzsze postanowienia zaczynajg obowigzywaé dla wnioskow aplikacyjnych
przygotowanych w ramach konkursow, ktorych termin sktadnia mija po 1 marca 2026
roku.
Traci moc Zarzgdzenie nr 285/2022/2023 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z dnia 30 grudnia 2022 roku w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego w projektach finansowanych ze zrddet
zewnetrznych.
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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