UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie Nr 188/2025/2026
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 25 marca 2026 roku
w sprawie mentoringu naukowego
na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) mentorze — rozumie sie przez to réwniez mentorke;
2) adiunkcie — rozumie sie przez to rowniez adiuntke;
3) doktorancie — rozumie sie przez to rowniez doktorantke;
4) pracowniku — rozumie sie przez to réwniez pracowniczke;

5) naukowcu — rozumie si¢ przez to rowniez naukowczynie.

§2
1. Wprowadza sie na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu mentoring naukowy,
jako forme systemowego wsparcia rozwoju kariery naukowej pracownikow UAM.
2. Zarzadzenie okresla role mentora oraz podstawowe zasady realizacji mentoringu

naukowego.

§3

1. Mentorem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, ktéra
wykazuje sie udokumentowanym dorobkiem naukowym oraz znaczgcymi osiggnieciami
w dyscyplinie lub zagadnieniach badawczych, ktérymi zajmuje sie osoba objeta
mentoringiem. Mentor posiada doswiadczenie miedzynarodowe oraz dydaktyczne,
a takze ukonczone szkolenie z zakresu mentoringu.

2. Mentor petni role doradczg w rozwoju naukowym i zawodowym oséb objetych opiekg
mentorskg, dzialajgc w oparciu 0 zasady zaufania, wzajemnego poszanowania oraz
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

3. Mentora powotuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zaopiniowany
przez Zespot ds. Doradztwa Naukowego dla Naukowczyn i Naukowcow UAM. Rektor

moze powotaC mentora takze z wiasnej inicjatywy.
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8§84
1. Mentoringiem naukowym mogg zostac objeci w szczegdlnosci:
1) adiunkci do siedmiu lat od nadania stopnia doktora,
2) osoby o statusie postdoktorskim zatrudnione w projektach badawczych realizowanych
na Uniwersytecie.
2. Rektor moze, w drodze decyzji, rozszerzy¢ mentoring naukowy na inne grupy pracownikow

lub doktorantéw

85
1. Celem mentoringu naukowego jest wspieranie rozwoju Kkariery akademickiej,
w szczegolnosci poprzez wsparcie w zakresie doradztwa akademickiego w nastepujgcych
obszarach:
1) publikowanie wynikéw badan naukowych,
2) umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowej,
3) awans naukowy,
4) dydaktyka akademicka.

2. Mentoring realizowany jest w formie indywidualnej relacji mentorskiej.

§6
1. Do zadan mentora lub mentorki nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie os6b  objetych opieka mentorskg w planowaniu i realizacji badan
naukowych;
2) pomoc w opracowaniu indywidualnego planu rozwoju kariery;
3) doradztwo w zakresie udziatu w projektach badawczych i pozyskiwania grantow;
4) wspieranie rozwoju kompetencji dydaktycznych i interdyscyplinarnych;
5) wspomaganie budowania sieci kontaktow naukowych.
2. Mentor moze sprawowac opieke mentoringowg jednocze$nie nad nie wiecej niz dwiema

osobami objetymi opiekg mentorska.

§7
1. Relacja mentoringowa nawigzywana jest na podstawie kontraktu mentoringowego
zawieranego pomiedzy mentorem a osobg objetg opiekg mentorska, przy czym proces
mentoringowy trwa co najmniej rok.
2. Po zakonczeniu procesu mentoringowego strony kontraktu o ktérych mowa w ust. 1
weryfikujg realizacje przyjetych w kontrakcie zadan i celéw. Sprawozdanie z realizacji
kontraktu mentor przekazuje Zespotowi ds. Doradztwa Naukowego dla Naukowczyn

i Naukowcow UAM.
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§8
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie prorektorowi wkasciwemu w sprawach nauki.

8§89
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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