UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 191/2025/2026
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 8 kwietnia 2026 roku
w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Na podstawie § 20 ust. 2 regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 153/2025/2026 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza z dnia 12 grudnia 2025 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu

organizacyjnego, zarzadza sie, co nastepuje:
81

W strukturze administracji centralnej tworzy sie samodzielne stanowisko — dyrektor

zarzadzajacy ds. komunikacji i marketingu, podlegajace bezposrednio rektorowi.
§2

W regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 153/2025/2026 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 12 grudnia 2025 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 35 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
,6. Nadzér merytoryczny nad pracownikami Centrum Marketingu sprawuje dyrektor
zarzadzajgcy ds. komunikacji i marketingu.”
2) w 8§ 36:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Nadzoér organizacyjny nad jednostkami administracji Uniwersytetu sprawuje
kanclerz, z zastrzezeniem ust. 6 i 8.”
b) dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
,8. Nadzoér organizacyjny nad pracownikami Centrum Marketingu sprawuje dyrektor
zarzadzajgcy ds. komunikacji i marketingu z zastrzezeniem ust. 2—4.”
3) w § 39 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10. Samodzielne stanowisko — dyrektor zarzgdzajgcy ds. komunikacji i marketingu.”
4) w 8 40 pkt 5 skresla sieg;
5) po § 43 dodaje sie § 43a w brzmieniu:
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6)

7
8)

9)

~Jednostkg bezposrednio podlegajgca dyrektorowi zarzgdzajgcemu ds. komunikacji

i marketingu jest Centrum Marketingu, w sktad ktérego wchodza:

a) Sekcja Filmowa — Uniwersyteckie Studio Filmowe,
b) Sekcja Biuro Prasowe — Komunikacji Zewnetrznej,
c) Sekcja Promaciji i Komunikacji Wewnetrznej,

d) Sekcja Redakcja Zycia Uniwersyteckiego.”

po § 54 dodaje sie § 54a w brzmieniu:

»~>amodzielne stanowisko — dyrektor zarzadzajacy ds. komunikacji i marketingu

Do zadan dyrektora zarzgdzajgcego ds. komunikacji i marketingu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

okreslanie strategii komunikacji i marketingu Uniwersytetu oraz nadzér nad jej
wdrazaniem;

ksztattowanie polityki informacyjnej Uniwersytetu, w tym w zakresie komunikacji
kryzysowej;

ksztattowanie polityki komunikacji wewnetrznej Uniwersytetu;

budowanie relacji z mediami, instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
i administracjg publiczng w sprawach dotyczacych wizerunku Uniwersytetu;
monitorowanie wizerunku i reputacji Uniwersytetu oraz rekomendowanie dziatan
korygujacych;

nadzér nad analitykg komunikacyjng i marketingowag Uniwersytetu oraz nad
rozwojem i wdrazaniem ogolnouniwersyteckich narzedzi i platform komunikaciji
cyfrowej;

opracowywanie i nadzorowanie realizacji budzetu na komunikacje i marketing
Uniwersytetu;

wspotpraca z Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej w zakresie
komunikacyjnych i wizerunkowych aspektéw promocji Uniwersytetu za granica;
ksztattowanie marki Uniwersytetu jako pracodawcy we wspotpracy z Centrum

Spraw Pracowniczych;

10)wspétpraca z prorektorami, dziekanami, dyrektorami filii, kanclerzem oraz

kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie komunikacji i promociji ich

dziatalnosci;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez rektora.”

§ 59 skresla sig;

po Oddziale V dodaje sie Oddziat Va w brzmieniu:

,~Jednostka bezposrednio podlegta dyrektorowi zarzgadzajgcemu ds. komunikacji

i marketingu”;

po § 76 dodaje sie § 76a w brzmieniu:

»centrum Marketingu

1. Do zadan Sekgcji Filmowej — Uniwersyteckie Studio Filmowe nalezy:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

realizacja materiatdw wideo z najwazniejszych wydarzen uniwersyteckich;
produkcja materiatéw wideo, grafik oraz animacji promujgcych badania, nauke
i dydaktyke, a takze ksztaltujgcych pozytywny wizerunek Uniwersytetu;

zapisy filmowe wraz z transmisjg online Inauguracji Roku Akademickiego,
doktoratow Honoris Causa oraz — na zlecenie rektora — innych uroczystosci;
pomoc w praktykach studenckich w obszarze dziennikarstwa;

pomoc w realizacji materiatéw wideo na potrzeby e-learningu;

obserwacja rynku i wdrazanie nowych rozwigzan spetniajgcych wymagania
jakoéciowe i sprzetowe realizacji audio/wideo;

opieka nad archiwum wideo Uniwersyteckiego Studia Filmowego;

opieka nad oficjalnym kanatem YouTube Uniwersytetu oraz produkcja
materialtbw wideo na potrzeby innych platform spotecznosciowych
Uniwersytetu;

realizacja materiatbw audio, w tym podcastow, na potrzeby komunikacji

Uniwersytetu.

2. Do zadan Sekgiji Biura Prasowego — Komunikacji Zewnetrznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie spéjnej polityki informacyjnej Uniwersytetu;

obstuga mediéw tradycyjnych i elektronicznych zgodnie z ustawg Prawo
prasowe, w tym przygotowywanie informacji prasowych, serwiséw foto i press
packoéw dla dziennikarzy;

biezgca komunikacja z przedstawicielami mediéw, w tym wyszukiwanie
ekspertéw do wypowiedzi medialnych;

kreowanie, inicjowanie i prowadzenie dziatan medialnych majgcych na celu
promocje najwazniejszych uniwersyteckich wydarzen naukowych, kulturalnych
i sportowych poza Uniwersytetem;

monitoring medidow w zakresie informacji dotyczgcych Uniwersytetu,
szkolnictwa wyzszego, nauki oraz innych zagadnieh istotnych dla
funkcjonowania Uniwersytetu;

zarzadzanie biezgcg trescig strony internetowej Uniwersytetu, w tym nadzér
nad aktualnoscia, formg i tematykg publikowanych informaciji;

nadzor i prowadzenie oficjalnych profili Uniwersytetu w mediach
spotecznosciowych;

przygotowywanie ekspertyz medialnych oraz informacji prasowych dla wtadz
Uniwersytetu;

tworzenie i opracowanie baz danych (kontaktow do mediow, ekspertow,

rzecznikéw prasowych);

10) udzielanie wsparcia medialnego dla najwazniejszych wydarzen, akc;ji

i uroczystosci organizowanych przez naukowcéw, jednostki Uniwersytetu,
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organizacje i fundacje dziatajgce lub wspodtpracujgce z Uniwersytetem;

11) opracowywanie i wdrazanie procedur komunikacji kryzysowej Uniwersytetu,
w tym monitorowanie sytuacji kryzysowych, przygotowywanie przekazow
i koordynacja dziatah komunikacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) prowadzenie analityki komunikacyjnej i marketingowej, w tym analiza
efektywnosci dziatan komunikacyjnych i promocyjnych, raportowanie
wskaznikéw oraz rekomendowanie dziatan optymalizacyjnych.

3. Do zadan Sekcji Promocji i Komunikacji Wewnetrznej nalezy:

1) planowanie, wdrazanie i realizacja zatozeh strategii promocji Uniwersytetu oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu w srodowisku zewnetrznym;

2) inicjowanie, projektowanie i prowadzenie dziatan promujgcych oferte
dydaktyczng, naukowa, kulturalng i sportowg Uniwersytetu wsréd
potencjalnych studentéw, doktorantéw i stuchaczy;

3) zamawianie kampanii reklamowych, w tym w kanatach cyfrowych, mediach
tradycyjnych oraz na nosnikach zewnetrznych;

4) wspotpraca z agencjami reklamowymi i wydawcami, zakup powierzchni pod
przygotowane reklamy oraz nadzor nad realizacjg zawartych umow;

5) planowanie i prezentacja oferty Uniwersytetu na targach edukacyjnych
w Polsce;

6) koordynacja rozwoju serwisu internetowego Uniwersytetu, w tym architektury
informacji, standardéw tresci i funkcjonalnosci strony internetowej
Uniwersytetu;

7) przedstawianie propozycji imprez dopasowanych do prowadzonych aktualnie
dziatan marketingowych, ich planowanie i realizacja;

8) przygotowywanie drukowanych materiatdbw promocyjnych i wizerunkowych;

9) prowadzenie monitoringu marketingowych dziatan innych uczelni wyzszych;

10) inicjowanie, projektowanie i wdrazanie zmian i usprawnien promocyjno-
wizerunkowych na rzecz Uniwersytetu;

11) zarzadzanie Systemem Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu;

12) nadzér nad uzyciem logo i logotypu Uniwersytetu w materiatach promocyjnych
i informacyjnych zamawianych przez Sekcje Zakupdéw;

13)wspdtpraca i budowanie pozytywnych relacji z jednostkami administracji
rzgdowej i samorzgadowej, innymi uczelniami wyzszymi w Kkraju oraz
z organizacjami wspierajgcymi promocje uczelni wyzszych, a takze
ze sSrodowiskiem biznesowym w ramach prowadzonych dziatan
marketingowych;

14) tworzenie i opracowanie baz danych (kontaktéw, zdje¢) na podstawie

prowadzonych dziatan;



15) planowanie, realizacja i optymalizacja dziatan z zakresu marketingu
efektywnosciowego, w tym analiza konwersji i zwrotu z inwestycji w dziatania
promocyjne;

16) planowanie i realizacja dziatah z zakresu komunikacji wewnetrznej
Uniwersytetu skierowanej do pracownikéw, doktorantow i studentéw oraz
stuchaczy innych form ksztatcenia;

17) nadzor merytoryczny nad tresciami intranetu uczelnianego, w tym koordynacja
struktury, standardow publikacji i rozwoju intranetu jako narzedzia komunikacji
wewnetrznej Uniwersytetu;

18) koordynacja przeptywu informacji pomiedzy administracja centralng
a jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,

19) prowadzenie badan satysfakcji komunikacyjnej wsrdéd spotecznosci
akademickiej;

20) wspieranie jednostek organizacyjnych w prowadzeniu dziatan komunikacyjnych
zgodnych ze strategig komunikacji Uniwersytetu;

21) wspieranie rozwoju i wdrazania ogolnouniwersyteckich narzedzi i platform
komunikacji cyfrowej, w tym intranetu, systemow mailingowych i innych
kanatow cyfrowej komunikacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym
Uniwersytetu;

22)wdrazanie i obstuga narzedzi automatyzacji marketingu oraz zarzgdzania
relacjami z kandydatami na studia.”

4. Do zadan Sekcji Redakcji Zycia Uniwersyteckiego nalezy:

1) wydawanie czasopisma ,Zycie Uniwersyteckie”;

2) obstuga prasowo-medialna najwazniejszych wydarzen uniwersyteckich
na potrzeby strony internetowej czasopisma,

3) prowadzenie strony internetowej www.uniwersyteckie.pl;

4) obstuga fotograficzna najwazniejszych wydarzen uniwersyteckich;

5) prowadzenie fotoportalu uniwersyteckiego;

6) prowadzenie profilu ,Zycia Uniwersyteckiego” w mediach spotecznosciowych;

7) przygotowywanie, dystrybucja i analiza efektywnosci newslettera
uniwersyteckiego;

8) opieka merytoryczna nad czescig strony gtéwnej Uniwersytetu — Z zycia
Uniwersytetu;

9) tworzenie tresci redakcyjnych na potrzeby komunikacji Uniwersytetu, w tym
artykutow, wywiadow i materiatbw popularyzujgcych dziatalnos¢ naukowag

i dydaktyczng.”



§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie¢ Kanclerzowi Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu.

84

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska



