Zatacznik do Zarzadzenia Nr 361/2018/2019
Rektora UAM
z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

REGULAMIN

korzystania z pomieszczen przeznaczonych do tymczasowego pobytu w Domu
Akademickim przy ul. Nieszawskiej 3 przez osoby niebedace studentami Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

§1
Regulamin okresla zasady przyznawania, zajmowania i opuszczania, oraz warunki odptatnosci za pomieszczenia
przeznaczone do tymczasowego pobytu w Domu Akademickim przy ul. Nieszawskiej 3 przez: pracownikéw
UAM oraz inne osoby wskazane w niniejszym regulaminie.

§2
Pomieszczeniami, o ktérych mowa w § 1, sa:
1) segmenty 3-pokojowe, segmenty 2-pokojowe, segmenty 1-pokojowe (zwane lokalami);
2) pokoje w segmentach 2-pokojowych i 3-pokojowych (zwane pokojami)
- potozone w Domu Akademickim przy ul. Nieszawskiej 3 (zwanym dalej Domem Akademickim), przeznaczone
do tymczasowego pobytu na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

§3

1. Pierwszenstwo do tymczasowego pobytu w lokalach lub pokojach przystuguje pracownikom zatrudnionym
na UAM w pefnym wymiarze czasu pracy, wraz z matzonkiem i dzie¢mi, zamieszkatym na state
w miejscowosciach potozonych poza siedzibg UAM.

2. W przypadku wolnych lokali lub pokoi, uprawnionymi do tymczasowego pobytu moga by¢ takze pracownicy
zatrudnieni na UAM w niepetnym wymiarze czasu pracy, wraz z matzonkiem i dzie¢mi, zamieszkali na state
w miejscowosciach potozonych poza siedzibg UAM, oraz osoby, z ktérymi UAM zawart umowe cywilno -
prawng w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze co najmniej rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych dla nauczycieli akademickich, okreslonego przez Senat UAM na dany rok akademicki, wraz z
matzonkiem i dzie¢mi, zamieszkate na state w miejscowosciach potozonych poza siedzibg UAM.

3. W uzasadnionych przypadkach rektor moze udzieli¢ zgody na tymczasowy pobyt w lokalach lub pokojach
innych oséb, niz okreslone w ust. 1i 2, z zastrzezeniem, ze osoby zamieszkate na state w Poznaniu mogg by¢
zakwaterowane w lokalach lub pokojach pod warunkiem, ze nie posiadajg tytutu prawnego do lokalu
mieszkalnego, w ktérym zamieszkuja.

4. Osoby wskazane w ust. 1 — 3 mogg zamieszkiwaé przez okres maksymalny wskazany w § 5 ust. 4 niniejszego
Regulaminu

§4
1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie lokalu lub pokoju sktadajg pisemne wnioski w nastepujgcych terminach:
1) wnioski o przyznanie lokalu lub pokoju po raz pierwszy - sktada sie w ciggu catego roku akademickiego
w Sekcji Socjalnej Centrum Spraw Pracowniczych;
2) wnioski o zgode na kolejny okres zakwaterowania na nastepny rok akademicki - w terminie od 1 maja
do 31 maja kazdego roku sktada sie w Administracji Domu Akademickiego.
2. Cudzoziemcy, zatrudniani na podstawie umowy o prace na stanowiskach zwigzanych z nauczaniem jezykdow
obcych, sktadajg wnioski w nastepujacych terminach:
1) wnioski o przyznanie lokalu lub pokoju po raz pierwszy - sktada sie w ciggu catego roku akademickiego
w Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowe;j
2) wnioski o zgode na kolejny okres zakwaterowania na nastepny rok akademicki - w terminie od 1 maja
do 31 maja kazdego roku sktada sie w Administracji Domu Akademickiego.



§5
1. Zakwaterowanie w lokalach lub pokojach nastepuje na podstawie pisemnego skierowania wydanego przez
wtasciwego prorektora, w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku. Skierowanie wydaje sie po
zasiegnieciu opinii komisji powotanej przez rektora.
2.  Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci: osoby uprawnione do zakwaterowania,
rodzaj i numer pomieszczenia, okres zakwaterowania.

3. Skierowanie wydaje sie na okres nie dtuzszy niz rok akademicki, tj. od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia, z
mozliwoscia ubiegania sie o zakwaterowania na kolejny okres zakwaterowania w tym samym
pomieszczeniu, z zastrzezeniem postanowien ust. 6.

4.  taczny okres zamieszkiwania w Domu Akademickim nie moze przekraczac¢ 8 petnych lat (rok akademicki)
i liczy sie od dnia 1 pazdziernika roku, w ktérym rozpoczat sie petny rok akademicki. Po tym okresie
Korzystajacy jest zobowigzany do wyprowadzenia sie z lokalu zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu, w szczegdlnosci zgodnie z § 9.

5.  Skierowanie dorecza sie:

1) wnioskodawcy;
2) kierownikowi Administracji Domu Akademickiego;

6. Osoba skierowana zobowigzana jest zawrze¢ umowe wedtug wzoru stosowanego przez UAM i
zakwaterowac sie w lokalu lub pokoju w ciggu 10 dni od poczgtkowej daty zakwaterowania, okreslonej w
skierowaniu.

§6
1. Pracownik zachowuje prawo do zakwaterowania w lokalu lub pokoju na czas trwania:
1) urlopow zwigzanych z rodzicielstwem w tym urlopu wychowawczego, jesli posiadat skierowanie przed
urlopem wychowawczym.
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) Swiadczenia rehabilitacyjnego;
4) ptatnego urlopu naukowego;

§7
1. Obowigzek uiszczania optaty za lokal lub pokdj powstaje z dniem zakwaterowania okreslonym na
skierowaniu i trwa do dnia opuszczenia pokoju lub lokalu.

2. Obowigzek uiszczenia optaty powstaje takze, w przypadku nie zakwaterowania sie w terminie okreslonym w
§ 5 ust. 6 i trwa do czasu ztozenia, odpowiednio w Sekcji Socjalnej Centrum Spraw Pracowniczych, badz
Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej, pisemnej rezygnacji z przydzielonego lokalu.

§8
1. Wtasciwy prorektor, po zasiegnieciu opinii komisji, o ktérej mowa w § 5 ust 1, moze cofnac skierowanie w
razie:
1) wygasniecia, rozwigzania stosunku pracy;
2) uzyskania przez osobe skierowang tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego w miejscu pracy lub
studiow;
3) przebywania na urlopie bezptatnym dtuzszym niz jeden miesigc, z wytgczeniem urlopu naukowego;

4) razgcego naruszenia regulaminu porzagdkowego Domu Akademickiego, regulaminu korzystania z
pomieszczen przeznaczonych do tymczasowego pobytu w Domu Akademickim przy ul. Nieszawskiej 3
przez osoby niebedgce studentami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu;

5) zalegania z optatg za korzystanie z lokalu lub pokoju za okres co najmniej dwdch miesiecy;

6) nie zakwaterowania sie w okresie 10 dni od poczatkowej daty zakwaterowania, okreSlonej
w skierowaniu;

7) udostepnienia lokalu lub pokoju osobom trzecim;

8) rozwigzania lub wygasniecia umowy cywilno — prawnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.
2. O cofnieciu skierowania zawiadamia sie:

1) osobe, ktdéra otrzymata skierowanie;

2) kierownika Administracji Domu Akademickiego;



§9
1. Osoba, ktdra utracita prawo do tymczasowego pobytu w lokalu lub pokoju, jest zobowigzana opuscic¢
zajmowany lokal lub pokdj w terminie 21 dni od daty utraty tego prawa, bez mozliwosci otrzymania
pomieszczenia zastepczego.

2. Za zajmowany lokal w okresie wskazanym w ust. 1 osoba zobowigzana jest wnies¢ optate zgodnie z
wysokoscig opfat wynikajacych z ostatniej umowy, w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni zajmowania
lokalu bez tytutu prawnego.

3. Za zajmowany lokal w okresie po utracie prawa do zamieszkiwania, ale przed jego faktycznym
opuszczeniem korzystajgcy zobowigzany jest do uiszczenia czynszu w potrdjnej wysokosci

4. W przypadku nieobecnosci osoby zobowigzanej do opuszczenia zajmowanego lokalu lub pokoju, kierownik
Administracji Domu Akademickiego zabezpiecza mienie stanowigce wtasnos¢ tej osoby w taki sposdb, aby
nie ulegto uszkodzeniu lub kradziezy.

5. W przypadku nie odebrania zmagazynowanego mienia w ciggu 6 miesigcy zmagazynowane mienie
traktowane bedzie jako mienie porzucone zgodnie z art. 180 kodeksu cywilnego i ulega likwidacji.

§10

W przypadku nie opuszczenia lokalu lub pokoju w termie wskazanym w § 9 ust. 1, korzystajgcy zobowigzany
jest do uiszczenia optaty stanowigcej trzykrotnos¢ czynszu naleznego za miesigc wynajmowania lokalu.

§11
Optaty miesieczne za korzystanie z lokali lub pokoi w Domu Akademickim, uwzgledniajgce faktyczne koszty
eksploatacyjne, ustala Kanclerz. Niezaleznie od optat miesiecznych korzystajgcy ponosi koszty mediow,
w wysokosci niezaleznej od UAM.

§12
1. Szczegoétowe kryteria przyznawania lokali lub pokoi okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
uzgodniony z Miedzyzwigzkowym Zespotem ds. Mieszkaniowych.

2. Umowy zawarte przed wejsciem w zycie niniejszego regulaminu obowigzuja do korica okresu, na ktéry
zostaty zawarte.

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie postanowienia Regulaminu Domdw
Studenckich i Domu Akademickiego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

§14

Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu zamieszkujag w Domu Akademickim ponad 8 lat
i ztozg wniosek o zawarcie umowy na kolejny rok, majg prawo uzyska¢ skierowanie do zakwaterowania na
kolejny rok, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 wrzeénia 2021.

§15
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 paZdziernika 2019 r.

§16
1. Umowy zawarte przed wejSciem w zycie niniejszego regulaminu obowigzujg do korca okresu, na ktory
zostaty zawarte.
2. Dotychczas wydane zgody wtasciwego prorektora (tzw. skierowania) zachowujg waznos¢.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu korzystania z pomieszczeri przeznaczonych do tymczasowego pobytu w Domu Akademickim przy
ul. Nieszawskiej 3 przez osoby niebedqce studentami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Kryteria przyznawania pokojow, segmentow 3-pokojowych, segmentow 2-pokojowych, segmentéw 1- pokojowych
w Domu Akademickim przy ul. Nieszawskiej 3

Podstawg uzyskania skierowania w Domu Akademickim jest lista osob ubiegajacych o przyznanie lokalu lub pokoju,
uporzadkowana wg liczby uzyskanych punktéw przydzielanych wedtug ponizszych kryteriéw. Lokale lub pokoje przyznaje sie
kolejnym osobom z tej listy az do wyczerpania miejsc.

1. Zajmowane stanowisko punktowane wg tabeli:

L.p. STANOWISKO/grupa pracownicza LICZBA PUNKTOW
1 profesor 30
2 profesor uczelni; profesor wizytujacy 27
3 adiunkt; starszy wyktadowca dr 24
4 starszy wyktadowca; dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy 18
dokumentacji i informacji naukowej; pracownicy w zatrudnieni na stanowiskach
badawczo-technicznych; pracownicy zatrudnienia na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych: kierownik, zastepca kierownika, gtéwny specjalista; pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych: kanclerz, kwestor, zastepca kanclerza,
zastepca kwestora, dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik, zastepca kierownika,
gtéwny specjalista oraz na stanowiskach uregulowanych odrebnymi przepisami;
pracownicy dziatalnosci wydawniczej zatrudnieni na stanowiskach: dyrektor, kierownik,
sekretarz, zastepca dyrektora, zastepca kierownika; pracownicy dziatalnosci
poligraficznej zatrudnieni na stanowiskach : kierownik, zastepca kierownika
5 asystent; wyktadowca; lektor; instruktor; pracownicy biblioteczni i pracownicy 15
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach : kustosz, starszy
dokumentalista, starszy konserwator ksigzki, starszy bibliotekarz, dokumentalista,
konserwator ksigzki, bibliotekarz; pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inzynieryjno-
technicznych: starszy specjalista, specjalista i mtodszy specjalista, pracownicy
administracyjni zatrudnieni na stanowiskach: starszy specjalista, specjalista i mtodszy
specjalista, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatycznych: starszy
specjalista i specjalista; pracownicy dziatalnosci wydawniczej zatrudnieni na
stanowiskach: starszy redaktor i redaktor; pracownicy dziatalnosci poligraficznej
zatrudnieni na stanowiskach: starszy grafik i grafik; stuchacz szkoty doktorskiej bedacy
wspotmatzonkiem korzystajacego
6 pozostali pracownicy zatrudnieni na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, 10
administracyjnych, informatycznych, dziatalnosci wydawniczej i dziatalnosci
poligraficznej
7 pracownicy obstugi 6

2. Za kazdy rok kalendarzowy pracy w UAM przyznaje sie 1 punkt.

3. W przypadku zatrudnienia matzonkéw punkty, o ktédrych mowa w pkt. 1i 2 sumuje sie.

4. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez wnioskodawcéw decydujgcym kryterium bedzie ich sytuacja

rodzinna i zawodowa.

5. Kryteridw wymienionych w niniejszym zatgczniku nie stosuje sie wobec cudzoziemcédw zatrudnionych w UAM

na stanowiskach zwigzanych z nauczaniem jezykéw obcych. W tym przypadku podstawg uzyskania skierowania jest
zatrudnienie na UAM na podstawie umowy o prace na stanowisku zwigzanym z nauczaniem jezykow obcych.




