ZALACZNIK NR 2

OCENA OKRESOWA (ROK ........ )
OBEJMUJE DANE OD CZASU OSTATNIEJ OCENY W ROKU ....... DO W/W ROKU

Ocena okresowa dokonywana jest na podstawie
Zarzadzenia nr .../2021/2022
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia ... grudnia 2021 roku
w sprawie kryteriow oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich

ANKIETA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Prosze o wypetnienie ankiety na komputerze

PRACOWNIK BADAWCZO-DYDAKTYCZNY

PRACOWNIK BADAWCZY

PRACOWNIK DYDAKTYCZNY

DANE OSOBOWE

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy

Szkota dziedzinowa

Woydziat/filia lub inna jednostka organizacyjna

Instytut

Katedra/Zaktad/Pracownia/Laboratorium

A

Dyscyplina naukowa

%

B.

Dyscyplina naukowa

%

Dane dotyczace pracy zawodowej

A | Data zatrudnienia w UAM

B | Aktualnie zajmowane stanowisko

C | Data zatrudnienia na aktualnie
zajmowanym stanowisku

D | Formai czas zatrudnienia
(mianowanie, umowa o prace, czas
okreslony — daty, czas nieokreslony)

E | Wymiar etatu

F | Urlop macierzynski, urlop na warunkach

urlopu macierzynskiego, ojcowski,
rodzicielski, wychowaweczy, urlop dla
poratowania zdrowia, urlop naukowy,
odbywanie stuzby wojskowej lub zastepczej
— w okresie podlegajacym ocenie (daty)




AUTOREFERAT

Tekst zwarty, o objetosci 1 strony, opisujgcy najwazniejsze osiggniecia w ocenianym okresie (od ostatniej oceny okresowej)

INFORMACIJE O OSIAGNIECIACH
wg kryteriow wymienionych w zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr .../2021/2022

Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

* - Oceny dziatalnosci nauczyciela akademickiego w zakresie zaznaczonych * kryteriow dokonuje bezposredni przetozony

A. Dziatalno$é badawcza

1. Rezultaty badan naukowych albo twdrczosci artystycznej oraz prac rozwojowych, ktore wnoszg istotny
wktad w rozwdj dyscypliny wymienionej na str. 1 w pkt. 3A (wykaz takich rezultatéw nalezy sporzadzic¢ z
uwzglednieniem wskaznikdw bibliometrycznych).

Rezultaty badan naukowych albo twdérczosci artystycznej oraz prac rozwojowych, ktére wnoszg istotny wktad
w rozwoj danej dyscypliny wymienionej na str. 1 w pkt. 3B (wykaz takich rezultatéw nalezy sporzadzi¢ z
uwzglednieniem wskaznikéw bibliometrycznych).

2. Uczestnictwo w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych w charakterze kierownika lub wykonawcy.

3. Rezultaty upowszechniania wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci w postaci
publikacji naukowych i patentéw, ktdére nie zostaty wymienione w pkt. A.1.

4. Rezultaty wdrazania wynikdéw badan naukowych lub prac rozwojowych.

5. Aktywne uczestnictwo w kongresach, seminariach, konferencjach lub sympozjach naukowych i innych
formach aktywnosci naukowej.

6. Rezultaty aplikowania o $rodki finansowe na badania lub ksztatcenie mtodej kadry w ramach konkurséw
krajowych i zagranicznych.

7. Odbyte krajowe lub zagraniczne staze naukowe.

8. Udziat w komercjalizacji wynikow badan.




9. Organizowanie seminariéw, konferencji lub sympozjéw naukowych i innych form aktywnosci naukowe;.

10.  Wykonane ekspertyzy oraz recenzje projektéw i prac naukowych, w tym wydawnicze.

11. Nagrody i wyrdznienia za dziatalnos¢ badawcza.

12.  Inne osiggniecia w zakresie dziatalnosci badawczej i jej rezultatéw.

B. Dziatalnos¢ dydaktyczna lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow

1. Informacja o prowadzonych zajeciach dydaktycznych (rodzaj i liczba godzin prowadzonych zaje¢ w kolejnych
latach podlegajacych ocenie.

2. Informacja o wymiarze dyzuréw dydaktycznych (konsultac;ji).

3. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych na potrzeby prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci
autorstwo publikacji wykorzystywanych w procesie dydaktycznym.

4. Udziat w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programoéw studiow i planéw zajeé, w tym rowniez dla
nowych kierunkéw lub specjalnosci.

5. Recenzowanie prac dyplomowych studentdw oraz prac koricowych uczestnikéw studiow podyplomowych
lub innych form ksztatcenia.

6. Promotorstwo prac dyplomowych studentéw oraz prac koncowych uczestnikéw studiow podyplomowych
lub innych form ksztatcenia (liczby wypromowanych absolwentéw w latach podlegajgcych ocenie).

7. Udziat w komisjach egzaminacyjnych.

8. Sprawowanie opieki nad uczelnianymi organizacjami studenckimi lub uczelnianymi organizacjami
doktorantéw, w tym kotami naukowymi.




Petnienie funkcji opiekuna kierunku, roku lub specjalnosci.

10.  Przygotowywanie studentow do udziatu w konkursach, imprezach kulturalnych lub sportowych.
11. Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna.

12.  Wyniki ocen dokonanych przez studentéw i doktorantéw w latach podlegajgcych ocenie.

13.  Inne osiggniecia w zakresie dydaktyki oraz wspotpracy ze studentami i doktorantami.

C. Dziatalnos¢ organizacyjna

1. Praca w organach kolegialnych UAM.

2. Praca w komisjach, radach oraz zespotach senackich, rektorskich, wydziatowych i innych gremiach w UAM.
3. Petnienie funkcji kierowniczych w UAM.

4. Petnienie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej UAM innej niz wydziat lub filia.

5. Petnienie funkcji pethnomocnika rektora lub dziekana.

6. Wspétpraca z krajowymi lub zagranicznymi organizacjami oraz instytucjami naukowymi i naukowo-
dydaktycznymi.

7. Uczestnictwo w przedsiewzieciach promocyjnych oraz w zakresie wspédtpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym UAM.

8.

Dziatalnos¢ w ogdlnopolskich lub miedzynarodowych gremiach naukowych, udziat w pracach instytucji

tworzacych system szkolnictwa wyzszego i nauki oraz dziatajgcych na rzecz tego systemu.




9. Sprawowanie funkcji promotora albo promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim, opracowanie
recenzji i opinii w przewodzie doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora.

10.  Petnienie funkcji recenzenta wyznaczonego przez Rade Doskonatosci Naukowe;j.

11. Cztonkostwo w redakcjach czasopism naukowych oraz udziat w komitetach redakcyjnych.

12.  Kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami.

13. Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjna.

14.  Wykonywanie innych prac organizacyjnych niezbednych do wtasciwego funkcjonowania UAM oraz stuzgcych
poprawie jakosci ksztatcenia i badan naukowych.

D. Podnoszenie kompetencji zawodowych

1. Udziat w seminariach i konferencjach zwigzanych z wykonywang praca.

2. Udziat w szkoleniach lub innych formach ksztatcenia stuzgcych podnoszeniu wtasnych kwalifikacji
dydaktycznych lub naukowych.

3. Udziat w warsztatach stuzgcych wymianie doswiadczen i samodoskonaleniu oraz ich organizacja.

4. Inne dziatania stuzace rozwojowi warsztatu naukowego i dydaktycznego.




OPINIE

Opinie powinny w konkluzji zawiera¢ jednoznacznie sformutowane wnioski.

Opinia bezposredniego przetozonego

Czy opiniowana/opiniowany prawidtowo wypetnia obowigzki nauczyciela opinia*¥*)

akademickiego w zakresie:

1) dbatosci o powierzone mienie; Tak Nie

2) przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci Tak Nie
przemystowe;j.

**) prosze zaznaczy¢ wihasciwg opinie
Opisowa czes¢é opinii w zakresie dziatalnosci badawczej, organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych:

Bezposredni przetozony — czytelny podpis

Opinia przetozonego w zakresie dodatkowych kryteriow oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczyciela
akademickiego bedacego kierownikiem, o ktérym mowa w § 8 zarzadzania nr 350/2018/2019 Rektora UAM z dnia
25 wrzes$nia 2019 roku w sprawie zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego

Czy opiniowana/opiniowany prawidtowo wypetnia obowiazki kierownika opinia**)

w zakresie:

1) organizowania i sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan; Tak Nie
2)dbatosci o state podnoszenie poziomu naukowego i dydaktycznego; Tak Nie
3)nadzoru nad gospodarowaniem majgtkiem ruchomym; Tak Nie
4)zapewniania odpowiednich warunkéw pracy pracownikom jednostki. Tak Nie

**) prosze zaznaczy¢ witasciwg opinie
Opisowa czesc¢ opinii przetozonego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje kierownicza:

Przetozony nauczyciela akademickiego bedacego kierownikiem — czytelny podpis

Opinia opiekuna naukowego, jezeli nie jest nim bezposredni przetozony

Opiekun naukowy — czytelny podpis



Opinia wtasciwego prodziekana dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej

Czy opiniowana/opiniowany prawidtowo wypetnia obowigzki nauczyciela opinia*¥*)
akademickiego w zakresie:
1) sprawdzania efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci Tak Nie

przeprowadzanie egzaminow, zaliczen, kolokwidw i sprawdzianéw;

2) opieki nad studentami przygotowujgcymi prace zaliczeniowe i Tak Nie
semestralne;

3) sporzadzania obowigzujgcej nauczyciela akademickiego dokumentacji Tak Nie
toku studiow;

4) gromadzenia i przechowywania, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Tak Nie
UAM, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zatozonych w programie
studiow efektéw uczenia sie;

5) terminowego wprowadzania danych do systemu USOS; Tak Nie

6) opracowywania i aktualizowania programu / sylabusa dla prowadzonego Tak Nie
przedmiotu;

7) okresowa weryfikacja efektéw uczenia sie, w formie innej niz okreslone Tak Nie
w pkt. 1.

**) prosze zaznaczy¢ wtasciwg opinie
Opisowa czesé opinii w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

Wtasciwy prodziekan — czytelny podpis

Opinia wtfasciwego dyrektora szkoty doktorskiej/kierownika studidow doktoranckich dotyczaca ksztatcenia
doktorantow

Dyrektor szkoty doktorskiej/kierownik studidow doktoranckich — czytelny podpis

Decyzja Zespotu Oceniajgcego

1. Zespdt oceniajgcy wystawia odrebne oceny czgstkowe w zakresie osiggnie¢ wymienionych w pkt. A - E,
a nastepnie ostateczng ocene okresowa.
2. W przypadku prowadzenia badan naukowych przez danego nauczyciela akademickiego w wiecej niz jednej

dyscyplinie nauki lub sztuki, w_pierwszej kolejnosci oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej

dokonuje zesp6t oceniajgcy wiasciwy dla dyscypliny uprawianej w_jednostce organizacyjnej, w_ktorej

nauczyciel akademicki nie jest zatrudniony, a ostatecznej oceny okresowej dokonuje zespdét oceniajgcy

powotany w jednostce, w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

3. Zespot oceniajgcy przeprowadza odrebne gtosowanie nad kazdg oceng czgstkowa, a nastepnie nad
ostateczng oceng okresowa.
4, W przypadku, gdy nauczyciel akademicki otrzymat negatywna ocene czastkowg w zakresie kryterium

wymienionego w pkt E, otrzymuje on negatywng ocene ostateczna.



5. W przypadku, gdy pracownik badawczy otrzymat negatywng ocene czastkowg w zakresie osiggnieé
wymienionych w pkt A, otrzymuje on negatywng ocene ostateczna.

6. W przypadku, gdy pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymat negatywng ocene czgstkowg w zakresie
osiggnie¢ wymienionych w pkt A lub B, otrzymuje on negatywng ocene ostateczna.

7. W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny otrzymat negatywng ocene czastkowg w zakresie osiggniec
wymienionych w pkt B zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia, otrzymuje on negatywng oceng ostateczna.

8. W przypadkach, o ktérych mowa powyzej, zespdt oceniajacy nie przeprowadza odrebnego gtosowania nad

ostateczng oceng okresowg i stwierdza negatywny wynik oceny ostateczne;j.

A. Ocena dziatalnosci badawczej — dokonana przez zespét oceniajacy wiasciwy dla dyscypliny uprawianej w
jednostce organizacyjnej, w ktdrej oceniany nie jest zatrudniony

e  QOcena pozytywna ]
e Ocena negatywna ]

Podpisy cztonkéw Zespotu Oceniajgcego powotanego w jednostce, w ktdrej nauczyciel nie jest zatrudniony :
Przewodniczacy:

1. IMi€ i NAZWISKO: ..ecveeiieeciie e POAPIS:..eeerriectieeree e,
Cztonkowie:

2. IMi€ I NAZWISKO: w.eecvvieiieeeree e POAPIS: .veeereeereecree e

3. IMi€ I NAZWISKO: ..ecveeerieciiecceeeeree e POAPIS:.eeetreectreerre e,

4. iMig i NAZWISKO: ..eeeeeriiiiiieiieeec e POAPIS: .eeeiieeeerieeeiee e,

5. iMig i NAZWISKO: ..eouveeriiiiiiiiiieeec e POAPIS et

A.1. Ocena dziatalnosci naukowej — dokonana przez zespot oceniajacy witasciwy dla dyscypliny uprawianej
w jednostce organizacyjnej, w ktorej oceniany jest zatrudniony

e (Ocena pozytywna ]

e (Ocena negatywna ]
B. Ocena dziatalnosci dydaktycznej

e Ocena pozytywna ]

e (Ocena negatywna ]
C. Ocena dziatalnosci organizacyjnej

e (Ocena pozytywna ]

e (Ocena negatywna ]
D. Ocena dotyczgca podnoszenia kompetencji zawodowych

e (Ocena pozytywna ]

e (Ocena negatywna ]

E. Ocena dotyczaca przestrzegania praw autorskich i praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowej

e (Ocena pozytywna
e (Ocena negatywna

i



Ocena ostateczna — dokonana przez zesp6t powotany w jednostce, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

e Ocena pozytywna ]
e Ocena negatywna ]

Pisemne uzasadnienie decyzji Zespotu Oceniajgcego

(obowigzkowe w przypadku oceny negatywnej. W przypadku oceny pozytywnej — na wniosek ocenianego lub
bezposredniego przetozonego)

Data posiedzenia Zespotu OCeNIaJaCeLO: ...eevvuverrueierieeeniienieeriee e

Podpisy cztonkéw Zespotu Oceniajgcego:

Przewodniczgacy:

1. imieinazwisko: ...ccccooiiriieniiiiineeeee e POAPIS: .eeeiiieeerieeeiee e,
Cztonkowie:
2. iMi€ i NAZWISKO: ..ovveeriiieiiiieeeee e POAPIS: eeeeiiieeerieeeee e,
3. IMI€ I NAZWISKO: ..ocvveeiiiieieecreecee e POAPIS: ..eeetreectreeree e,
4, iMi€ i NAZWISKO: .oovviiieiiiee e [oTo o [ o113
5. iMi€ i NAZWISKO: .ooevieiiiiiee e, [oTe o [ o113



Powiadomienie bezposredniego przetozonego

Tres$¢ powyzszej oceny przyjmuje do wiadomosci i oswiadczam, ze zostatem pouczony o przystugujgcym mi prawie
whiesienia odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji Zespotu Oceniajacego

Data doreczenia deCYzZji: ...ccccveeevieieeeiiie s e e

IMig i NAZWISKO: ..eeeueiiiiieeiiceiieeeee e

Powiadomienie ocenianego pracownika

Tres¢ powyzszej oceny przyjmuje do wiadomosci i oswiadczam, ze zostatem pouczony o przystugujacym mi prawie
whiesienia odwotania do Rektora w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji Zespotu Oceniajacego

Data doreczenia decyzji: .....ccceveerieeniieenieenieene

Podpis pracownika 0Cenianego: .......cceccuveeeeieeeeciiee e
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