Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 137/2020/2021
Senatu UAM z dnia 28 czerwca 2021 r.

POLITOLOGIA

Efekty uczenia sie i tresci programowe zajec:

Nazwa zaje¢: Socjologia polityki
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna i potrafi w sposéb pogtebiony zdefiniowaé podstawowe pojecia oraz zatozenia teoretyczne
z zakresu socjologii polityki, w szczegdlnosci pojecie i koncepcje: polityki i politycznosci, kultury
politycznej, dobra wspdlnego, struktur i instytucji politycznych, wiezi spoteczno-politycznych i ich
sktadowych, legitymizacji, proceséw politycznych

Zna i odréznia: poszczegdlne poziomy i aspekty rzeczywistosci spoteczno-politycznej (wymiary:
funkcjonalny, instytucjonalny, normatywny, $wiadomosciowy); zna w sposdb pogtebiony

Rodzaje wiezi spotecznych i politycznych oraz ma wiedze pogtebiong w odniesieniu do dynamiki ich
funkcjonowania, zakresu i patologii ich dotyczacych

Zna i rozpoznaje charakterystyczne elementy (pojecia i struktury wyjasniajgce) poszczegdlnych
koncepcji teoretycznych

Wyjasnia wspoiczesne procesy, zjawiska, problemy polityczne przez pryzmat omawianych teorii.
Stosuje poznane kategorie i koncepcje naukowe do konstruowania probleméw badawczych
dotyczacych wspotczesnej rzeczywistosci spoteczno-politycznej; dobiera adekwatne narzedzia
i metody badawcze

Na podstawie realizowanych badan empirycznych oraz krytycznej analizy literatury opracowuje
rozwigzania konkretnego problemu spofecznego; przedstawia je w sposob precyzyjny i staranny
jezykowo

Jest gotowy do podejmowania inicjatyw obywatelskich, angazowania sie w rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez planowanie i realizacje pracy zespotowej

Tresci programowe dla zaje¢:

Socjologia jako subdyscyplina — prekursorzy, ewolucja, perspektywy badawcze (W)

Teoria naukowa w socjologii polityki- funkcje, typy, proces tworzenia, ewolucja znaczenia i zakresu
(W); zjawisko ,amerykanizacji uniwersum naukowego” w socjologii polityki — rekonstrukcja stanowisk
(CW)

Ewolucja sposobow interpretacji polityki . Polityka- politycznosc- upolitycznienie: od struktur, poprzez
atrybuty, do proceséw (W).

Rzeczywisto$¢ spoteczno-polityczna jako przedmiot badan (poziomy, aspekty, dobdér metod
badawczych) (W); koncepcja ,polityki matych rzeczy” (CW)

System aksjo-normatywny — zakres, skladowe, relacje pomiedzy elementami (W)

Polityczne implikacje funkcjonowania struktury spotecznej — nierdwnosci a réznice spoteczne; skutki
nieréwnos$ci (deprywacja i poczucie uposledzenia); dynamika klas spoftecznych (czynniki warunkujgce,
narzedzia diagnostyczne) (W); o znaczeniu prekariatu — koncepcja G.Standinga na tle innych
koncepdiji stratyfikacji (CW)

Polityczna rola wiezi spotecznych: zaufanie, lojalno$¢, solidarnos¢é — wybrane koncepcje badawcze
i narzedzia badawcze; Polska na tle Europy i $wiata (W)

Patologie zycia spotecznego: dobro wspélne na tle innych doébr i zasobdw; publiczne a prywatne —
ewolucja podejscia; przyczyny i typy patologii (W); zjawisko ,odgérnego i oddolnego demontazu
dobra wspélnego” w Polsce (CW)

Kultura polityczna — ujecia klasyczne i wspotczesne; kultura polityczna a demokracja (absencja
wyborcza, alienacja polityczna) i kapitat spoteczny (o$ indywidualizm-kolektywizm); narzedzia
badawcze (W)

Konflikt polityczny- teorie klasyczne i wspotczesne, perspektywy badawcze, kategoryzacje konfliktu
(W); analiza konfliktéw na tle inwestycji: NIMBY, PIMBY, LULU - case studies (CW)

Zastosowanie alternatywnych perspektyw i narzedzi badawczych w socjologii polityki (politologia
spekulatywna, socjologia zycia codziennego, socjologia wizualna, ethometodologia) (W)

Procesy polityczne — ewolucja, transformacja, rewolucja, transgresja - problem narzedzi badawczych
(W); polityczne uwarunkowania i implikacje rewolucji (bio)technologicznej (transgresja na osi realne —
wirtualne) (CW)
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Politolog jako badacz i uczestnik (dualizm: podmiot a struktura; podmiot a przedmiot badan); ewolucja
i implementacja theory of agency (W)

Spoteczenstwo obywatelskie — klasyczne i wspoétczesne sposoby pojmowania, uwarunkowania
rozwoju, narzedzia pomiaru, ujecia podmiotowe i przedmiotowe (W); instrumenty wikinomiczne
w stuzbie spoteczenstwu obywatelskiemu — projekty (CW)

Polska w raportach — analiza wnioskow oraz zastosowanych procedur i narzedzi badawczych (W,
CW)

Nazwa zajeé: Socjologia polityki
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna i potrafi w sposéb pogtebiony zdefiniowaé podstawowe pojecia oraz zatozenia teoretyczne
z zakresu socjologii polityki, w szczegdlnosci pojecie i koncepcje: polityki i politycznosci, kultury
politycznej, dobra wspdlnego, struktur i instytucji politycznych, wiezi spoteczno-politycznych i ich
sktadowych, legitymizacji, proceséw politycznych.

Zna i odroznia: poszczegodlne poziomy i aspekty rzeczywistosci spoteczno-politycznej (wymiary:
funkcjonalny, instytucjonalny, normatywny, $wiadomosciowy); zna w sposéb pogtebiony

Rodzaje wiezi spotecznych i politycznych oraz ma wiedze pogtebiong w odniesieniu do dynamiki ich
funkcjonowania, zakresu i patologii ich dotyczacych

Zna i rozpoznaje charakterystyczne elementy (pojecia i struktury wyjasniajgce) poszczegdinych
koncepcji teoretycznych;

Wyjasnia wspoétczesne procesy, zjawiska, problemy polityczne przez pryzmat omawianych teorii.
Stosuje poznane kategorie i koncepcje naukowe do konstruowania probleméw badawczych
dotyczacych wspotczesnej rzeczywistosci spoteczno-politycznej; dobiera adekwatne narzedzia
i metody badawcze

Na podstawie realizowanych badan empirycznych oraz krytycznej analizy literatury opracowuje
rozwigzania konkretnego problemu spotecznego; przedstawia je w sposob precyzyjny i staranny
jezykowo

Jest gotowy do podejmowania inicjatyw obywatelskich, angazowania sie w rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez planowanie i realizacje pracy zespotowej

Tresci programowe dla zajec:

Socjologia jako subdyscyplina — prekursorzy, ewolucja, perspektywy badawcze (W)

Teoria naukowa w socjologii polityki - funkcje, typy, proces tworzenia, ewolucja znaczenia i zakresu
(W); zjawisko ,amerykanizacji uniwersum naukowego” w socjologii polityki — rekonstrukcja stanowisk
(CW)

Ewolucja sposobdw interpretacji polityki . Polityka- polityczno$é- upolitycznienie: od struktur, poprzez
atrybuty, do proceséw (W).

Rzeczywistos¢ spofeczno-polityczna jako przedmiot badan (poziomy, aspekty, dobdér metod
badawczych) (W); koncepcja ,polityki matych rzeczy” (CW)

System aksjo-normatywny — zakres, sktadowe, relacje pomiedzy elementami (W)

Polityczne implikacje funkcjonowania struktury spotecznej — nierdwnosci a réznice spoteczne; skutki
nieréwnosci (deprywacja i poczucie uposledzenia); dynamika klas spotecznych (czynniki warunkujgce,
narzedzia diagnostyczne) (W); o znaczeniu prekariatu — koncepcja G.Standinga na tle innych
koncepdiji stratyfikacji (CW)

Polityczna rola wiezi spotecznych : zaufanie, lojalnos$é, solidarno$¢ — wybrane koncepcje badawcze
i narzedzia badawcze; Polska na tle Europy i Swiata (W)

Patologie zycia spotecznego: dobro wspdlne na tle innych dobr i zasobdw; publiczne a prywatne —
ewolucja podejscia; przyczyny i typy patologii (W); zjawisko ,odgérnego i oddolnego demontazu
dobra wspélnego” w Polsce (CW)

Kultura polityczna — ujecia klasyczne i wspotczesne; kultura polityczna a demokracja (absencja
wyborcza, alienacja polityczna) i kapitat spoteczny (0§ indywidualizm-kolektywizm); narzedzia
badawcze (W)

Konflikt polityczny- teorie klasyczne i wspotczesne, perspektywy badawcze, kategoryzacje konfliktu
(W); analiza konfliktéw na tle inwestycji :NIMBY, PIMBY, LULU - case studies (CW)

Zastosowanie alternatywnych perspektyw i narzedzi badawczych w socjologii polityki (politologia
spekulatywna, socjologia zycia codziennego, socjologia wizualna, etnometodologia) (W)

Procesy polityczne — ewolucja, transformacja, rewolucja, transgresja- problem narzedzi badawczych
(W); polityczne uwarunkowania i implikacje rewolucji (bio)technologicznej (transgresja na osi realne —
wirtualne) (CW)

Politolog jako badacz i uczestnik (dualizm: podmiot a struktura; podmiot a przedmiot badan); ewolucja
i implementacja theory of agency (W)
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Spoteczenstwo obywatelskie — klasyczne i wspodtczesne sposoby pojmowania, uwarunkowania
rozwoju, narzedzia pomiaru, ujecia podmiotowe i przedmiotowe (W); instrumenty wikinomiczne
w stuzbie spoteczenstwu obywatelskiemu — projekty (CW)

Polska w raportach — analiza wnioskéw oraz zastosowanych procedur i narzedzi badawczych (W,
CW)

Nazwa zajeé: Filozofia i etyka polityki
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Wie, ze filozofia polityki opisuje i objasnia podstawowe kwestie filozoficzne zwigzane z polityka.

Ma wiedze na temat historyczno — znaczeniowych gtéwnych relacji miedzy sferg polityki a sferg
moralnosci.

Potrafi ksztattowa¢ umiejetnosci logicznego i samodzielnego myslenia.

Potrafi wskazaé na znaczenie krytyki w wyjasnianiu proceséw spofteczno — politycznych oraz
projektowania racjonalistycznego ich obrazu.

Rozumie znaczenie ksztattowania postaw prospotecznych, opartych na zasadach toleranciji
i pluralizmu swiatopoglagdowego.

Rozumie znaczenie postepowania zgodnego z zasadami etyki.

Jest przekonany do rozwijania $wiadomosci zagrozen egzystencjalnych cziowieka w warunkach XXI
wieku.

Tresci programowe dla zajec:

Filozofia polityki i etyka (zagadnienia wstepne).

Filozofia polityki, etyka a inne dziaty filozofii i nauki spoteczne, humanistyczne.
Funkcije filozofii polityki.

Metody filozofii polityki.

Dzieje filozofii polityki (ujecie globalno — syntetyczne).
Nowozytne idee filozofii polityki.

Wybrane koncepcje filozofii polityki w XX wieku.

Kategoria polityki w perspektywie filozoficznej.

Kategoria panstwa w perspektywie filozoficznej.

Kategoria wladzy w perspektywie filozoficzne;.

Wybrane kategorie etyczne.

Moralno$¢ a polityka w perspektywie filozoficzno — etycznej.
Czlowiek, formy jego egzystencji.

Tolerancja i pluralizm postaw ludzkich.

Globalizm i populizm w XXI wieku.

Nazwa zaje¢: Prawo europejskie
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Ma podstawowg wiedze z zakresu prawa Rady Europy i Unii Europejskiej, jego znaczenia dla panstw
cztonkowskich oraz wystepujgcych relacji miedzy prawem UE a prawem krajowym

Zna podstawowg terminologie z zakresu technik legislacyjnych, struktur aktow prawnych niezbedng
do opisu zasad tworzenia i stosowania prawa Rady Europy i Unii Europejskiej

Analizuje sytuacje zastosowania prawa Unii Europejskiej w konkretnych sytuacjach, a takze
wyszukuje informacje o prawie Rady Europy i UE oraz mozliwo$ci jego zastosowania w praktyce
Objasnia podstawowe normy i reguty systemu instytucjonalnego Rady Europy i UE, rozpoznaje
mechanizmy funkcjonowania instytucji UE, a takze sporzadza opis mozliwosci zastosowania prawa
europejskiego w odniesieniu do procedur ztozenia skargi do instytucji europejskich i w sadach
krajowych

Potrafi wyraza¢ oceny dotyczace zastosowania prawa Rady Europy i UE w praktyce i jest Swiadomy
koniecznosci postepowania zgodnie z regutami prawa

Wykazuje aktywnos¢ w zakresie samodzielnego poszerzania wiedzy dotyczacej prawa Rady Europy
i Unii Europejskiej oraz jest zorientowany na twoércze zastosowania efektdow pozyskanej wiedzy
do rozwigzywania rozmaitych probleméw w zawodach zwigzanych z zastosowaniem prawa
europejskiego

Tresci programowe dla zaje¢:

Ewolucja charakteru prawnego Rady Europy i Unii Europejskie;.
Podstawy teoretyczne procesu integracji europejskiej
Charakter prawny Rady Europy i UE

Pojecie prawa Rady Europy i UE oraz jego zrédta

Instytucje i organy Rady Europy i Unii Europejskiej
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Procedury stanowienia prawa

Stosowanie prawa Rady Europy i UE w panstwach czionkowskich

System ochrony prawnej osob fizycznych i prawnych w Radzie Europy i Unii Europejskiej
Obywatelstwo UE, swobody rynku wewnetrznego — orzecznictwo TSUE

Ochrona praw podstawowych w Radzie Europy i UE

Podstawy konstytucyjne cztonkostwa Polski w UE i efektywnos¢ stosowania prawa Rady Europy i UE
w Polsce

Nazwa zajeé: Historia instytucji politycznych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Jest w stanie okresli¢ role cziowieka w decydowaniu politycznym

Potrafi rozpozna¢ determinanty zmian zycia politycznego, instytucji i wiezi politycznych oraz rzadzace
nimi prawidtowosci

Umie prawidiowo interpretowac i wyjasniaé zjawiska polityczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi
Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk politycznych, jak i formutowaé
wlasne opinie

Ma kompetencje w zakresie poszerzania i aktualizowania wiedzy na temat instytucji politycznych i ich
wykorzystania

Potrafi wskazania metody i sposoby realizacji okreslonych zadan w politycznych w sferze zycia
spotecznego

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe zagadnienia zwigzane z instytucjg polityczng
Instytucja zgromadzen ludowych

Instytucja referendum

Inicjatywa ludowa

Instytucja plebiscytu

Instytucja prawyboréw

Instytucja ombudsmana

Nazwa zajeé: Psychologia polityki
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Definiuje pojecia z zakresu psychologii politycznej

Identyfikuje czynniki warunkujgce pojawienie sie okreslonych zjawisk politycznych, w tym te zwigzane
z cztowiekiem i jego psychikg

Krytycznie analizuje obserwowane zjawiska polityczne

Potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii do przewidzenia skutkow obserwowanych zjawisk
Potrafi zaprojektowa¢ dziatania zmierzajgce do wystgpienia pozadanych zjawisk i ograniczenia
wystgpienia zjawisk niepozgdanych

Aktywnie uczestniczy w pracy grupy przy realizacji zadan i ma swiadomos$¢ znaczenia wptywu
czynnikéw zewnetrznych na zachowania jednostki

Jest pomystowy i wykazuje sie innowacyjnoscig przy rozwigzywaniu postawionych probleméw natury
spotfecznej

Tresci programowe dla zajeé:

Psychologia polityczna jako nauka i jej wklad w rozumienie zjawisk spotecznych i politycznych:
przedmiot psychologii politycznej; podstawowe pojecia psychologii politycznej; podej$cia psychologii
politycznej; rozwdj i wazniejsze dokonania; procedury, metody i techniki badawcze

Rola polityki w zyciu czlowieka: potoczne rozumienie polityki; wyobrazenie rél i pozgdanych cech
politykéw; ocena polityki i politykow

Myslenie polityczne — podstawowe wymiary mentalnosci politycznej: indywidualizm i kolektywizm;
orientacja rownosciowa i hierarchiczna; orientacja na sprawiedliwos¢

Autorytaryzm i dogmatyzm przekonan i ich wptyw na poglady polityczne i zachowania: orientacja
prawicowa i lewicowa; osobowos$¢ autorytarna; osobowos¢ dogmatyczna; pomiar autorytaryzmu
i dogmatyzmu; autorytaryzm i dogmatyzm a sposoéb widzenia swiata spotecznego

Btedy w mysleniu politycznym i ich przyczyny: nieostro$¢ poje¢ politycznych; btedy atrybucyjne;
schematy i stereotypy; wptyw afektu; rola symbolicznych ideologii; myslenie grupowe

Socjalizacja i edukacja polityczna: dziecinstwo jako okres ksztattowania sie postaw politycznych;
ewolucja przekonan i postaw politycznych w ciggu zycia; rola rodziny, réwiesnikéw, szkoty i Srodkow
masowego przekazu w socjalizacji i edukacji politycznej
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Zainteresowanie politykg i aktywnosé polityczna: formy aktywno$ci politycznej; intensywnosc¢
aktywnosci; psychologiczne uwarunkowania aktywnosci politycznej; konsekwencje aktywnosci
politycznej

Biernos¢ polityczna i jej uwarunkowania: psychologiczne przyczyny biernosci politycznej (wyuczona
bezradnosé, alienacja, anomia); indywidualne, spoteczne i polityczne skutki biernosci politycznej
Preferencje polityczne: rodzaje preferencji politycznych; uwarunkowania preferencji politycznych
Zachowania wyborcze: modele zachowan wyborczych; indywidualne uwarunkowania zachowan
wyborczych; sytuacja a udziat w wyborach; psychologiczne mechanizmy legitymizacji politykow
Ekstremizm polityczny: indywidualne uwarunkowania pogladéw i zachowan
ekstremistycznych;czynniki sytuacyjne odpowiedzialne za ekstremizm polityczny; rola potrzeb
i wartosci; regulacja typu idealistycznego i realistycznego w rozwoju ruchu spotecznego

Nazwa zaje¢: Komunikowanie polityczne
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy uczestnikami komunikowania politycznego

Zna w sposob pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu, analizy i prognozowania strategii
komunikacyjnych podmiotéw komunikowania politycznego

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow
i zjawisk z zakresu komunikowania politycznego

Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg komunikowania politycznego w réznych fazach
cyklu politycznego

Jest przygotowany do pracy w zespofach odpowiedzialnych za analize, przygotowanie, organizacje
i prowadzenie kampanii politycznych

Jest przygotowany do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy, zdobywania nowych
umiejetnosci umozliwiajgcych skuteczne dziatanie w dynamicznym srodowisku politycznym

Tresci programowe dla zaje¢:

Media w komunikowaniu politycznym; model systemowy; system polityczny i system medialny
Komunikowanie polityczne — ujecia teoretyczne

Propaganda i marketing polityczny; polityczne public relations i reklama; koncepcja zintegrowanej
komunikacji politycznej

Rekonstrukcja rzeczywistosci politycznej w mediach: framing, praming, agenda setting, tabloidyzacja
Profesjonalizacja komunikowania politycznego

Strategie komunikacyjne podmiotow politycznych

Kreowanie politycznych person; persony politykéw i polityczek

Personalizacja i prywatyzacja komunikowania politycznego

Kultura popularna i polityka

Mediatyzacja polityki i komunikowania politycznego; polityzacja mediéw

Nazwa zaje¢: Alternatywne metody rozwigzywania sporéw
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Rozumie ztozono$¢ problematyki rozwigzywania konfliktbw spotecznych, potrafi postawi¢ sie
w sytuacji jednej ze stron i wspotdziata¢ w celu rozwiazywania sporu

Nabywa podstawowe umiejetnosci w zakresie analizy norm prawnych i pozaprawnych oraz umow
Potrafi wskaza¢ regulacje prawne dotyczace alternatywnych metod rozwigzywania sporéw
w sprawach cywilnych, gospodarczych, rodzinnych, administracyjnych, pracy i karnych

Potrafi zastosowaé wtasciwe normy prawne w odniesieniu do poszczegélnych metod rozwigzywania
sporéw

Potrafi opisa¢ i wyjasni¢ poszczegdlne metody rozwigzywania sporow

Potrafi wyjasni¢ istote ugody oraz wyjasni¢ jej alternatywny charakter w stosunku do metod
adjudykacyjnych

Potrafi w ramach pracy w grupie przygotowac¢ zaproszenie na pierwsze posiedzenie mediacyjne, wzor
umowy o mediacje, wzér protokotu przebiegu postepowania mediacyjnego, projekt ugody oraz zapis
na sad polubowny

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie konfliktu i sporu

Pojecie geneza i rodzaje ADR
Sadowe rozstrzyganie sporéow
Pozasgdowe rozwigzywanie sporow
Mieszane formy ADR

Negocjator, mediator, arbiter i sedzia
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Charakterystyka procedur w wybranych postepowaniach cywilnych, administracyjnych i karnych

Nazwa zaje¢: Analityka polityczna i ekonomiczna
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada podstawowg wiedze z zakresu nowoczesnych, ilosciowych metod analitycznych w biznesie
i w polityce, w szczegodlno$ci opierajgcych sie na oprogramowaniu i narzedziach informatycznych

Zna podstawy statystyki opisowej i wie w jakim celu mozna je wykorzystaé

Posiada umiejetnosci samodzielnego prowadzenia analiz gospodarczych i politycznych

Posiada umiejetnosci prowadzenia analiz sytuacji ekonomiczno-finansowej réznych podmiotow
gospodarczych oraz umiejetnos¢ wszechstronnej interpretacji ich wynikow

Potrafi analizowac¢ otoczenie rynkowe i posiada poszerzone umiejetnosci dokonywania interpretacji
obserwowanych zjawisk

Posiada umiejetnosci samodzielnego prowadzenia analiz sytuacji spoteczno-politycznej
w poszczegolnych panstwach

Rozumie potrzebe doksztatcania sie i rozwoju zawodowego oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci
w celu skutecznego dostosowywania sie do szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci

Tresci programowe dla zajeé:

Podstawy statystyki opisowej i ekonomicznej
Podstawy informatyki ekonomicznej

Informatyczna analiza danych

Business Intelligence i Data Mining

Statystyczna analiza danych

Modelowanie proceséw biznesowych

Zintegrowane systemy informatyczne w organizacji
Metody analityczne w politologii

Analiza i prognozowanie rozwoju rynku politycznego

Nazwa zaje¢: Analiza rynku politycznego
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Rozumie znaczenie rynku politycznego i zna metody jego badania

Zna techniki segmentaciji i pozycjonowania na ryku politycznym

Potrafi wykorzystywac¢ wiedze do badania zjawisk zachodzgcych w obrebie ryku politycznego
Potrafi samodzielnie analizowaé konkurencje na rynku politycznym

Jest gotéw do wskazywania efektywnych metod i sposobdw realizacji celéw na rynku politycznym
Jest gotéw do aktywnego udziatu w zyciu publicznym

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i sposoby rozumienia rynku politycznego.

Metody badania rynku (badanie dokumentéw, sondaze wyborcze).
Analiza i segmentacja na rynku wyborczym.

Monitoring internetu i analiza social media

Analiza konkurenciji politycznej w marketingu.

Czynniki ksztattujgce zjawiska na rynku politycznym.

Kandydat jako produkt na rynku politycznym.

Nazwa zajeé: Asystentura polityczna
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Posiada wiedze na temat doradztwa politycznego, podejmowania decyzji politycznych
Potrafi przygotowa¢ proste analizy w procesie doradztwa politycznego

Potrafi samodzielnie okresli¢ podstawowe zatozenia strategii politycznej

Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w pracy zespotéw analityczno-doradczych

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia doradztwa politycznego

Metodologia analiz i opracowan eksperckich

Strategia wyborcza na szczeblu lokalnym i krajowym

Implementacja programoéw wyborczych do biezgcych dziatah politycznych na szczeblu lokalnym
i krajowym

Partycypacja obywatelska w okresie miedzywyborczym — $rodki i dobre praktyki

Case studies doradztwa i asystentury politycznej na szczeblu Parlamentu Europejskiego, Sejmu RP,
w Jednostkach Samorzgdu Terytorialnego w Polsce
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Nazwa zajeé: Badania marketingowe
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Student posiada wiedze z zakresu istoty, celow i obszaréw badan marketingowych

Zna procedury badawcze, wykorzystuje w niej wkasciwe metody i techniki

Posiada wiedze z zakresu budowania skal i narzedzi pomiarowych w badaniach ilosciowych
i jakosciowych

Projektuje zatozenia do badania, realizuje je w oparciu wtasciwe procedury badawcze

Weryfikuje i analizuje wyniki badan wtasnych

Przygotowuje report z badan i operacjonaliizuje wnioski z nich wynikajgce

Tresci programowe dla zaje¢:

Miejsce informacji w podejmowaniu decyzji marketingowych. Marketingowe systemy informacyjne
W organizacji.

Pojecie badan marketingowych, ich funkcje i uzytecznos¢ wynikéw, gtéwne obszary badan

Etapy procesu badania marketingowego

Pomiar, budowa skal, konstrukcja instrumentu pomiarowego

Gromadzenie, weryfikacja i analiza danych pierwotnych i wtérnych w procesie badan rynkowych
Metody i techniki badan ilosciowych i jakosciowych . Przeglad metod i zasad ich doboru
Wykorzystanie metod iloscOiwych w badaniu rynku

Charakterystyka metod i technik jakosciowych - cechy i procedury

Zastosowanie metod obserwacji i eksperymentu w badaniach marketingowych

Wykorzystanie technik projekcyjnych w badaniach marketingowych

Zastosowanie danych z pomiaréw fizjologicznych i neuromarketingowych w podejmowaniu decyz;ji
marketingowych

Metody badania marki

Pomiar skutecznosci kampanii reklamowych

Projektowanie i realizacja badanie marketingowego w zespole studenckim

Przygotowanie i prezentacja raportu z badan

Nazwa zaje¢: Budowanie marki
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna podstawowe pojecia zwigzane z tematykg przedmiotu: personal brand, personal branding,
consumer insight

Zna etapy budowania marki wtasnej i sposoby tworzenia wizerunku produktu

Potrafi w sposob swiadomy budowac¢ swojg marke

Potrafi przeprowadzi¢ proces consumer insight

Potrafi stworzy¢ swoje CV i list motywacyjny, a takze przygotowac sie do rozmowy o prace

Jest otwarty na prace w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspodtpracy oraz jest zdolny
do zarzadzania zespotem

Jest Swiadomy na temat wyzwan wspotczesnego rynku pracy i potrafi dostosowaé do nich swojg
oferte

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie marki wtasnej i wstep do jej budowania na przyktadzie marketingu politycznego
Pojecie kompetencji miekkich i ich znaczenie na rynku prac

Budowanie marki wiasnej i "autentycznego ja"

Nowe media a budowanie marki wtasne;j

Consumer insight

Przygotowanie CV i listu motywacyjnego

Rozmowa o prace - jak sie do niej przygotowacé i zrobi¢ dobre wrazenie

Nazwa zaje¢: Budowanie wtasnej marki
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Definiuje kategorie marki i zna podstawowe koncepcje zarzadzania markg

Zna nowoczesne instrumenty budowania wtasnej marki

Dysponuje poszerzong wiedzg z zakresu mechanizméw regulujgcych zachowania autoprezentacyjne
cztowieka w réznych sytuacjach spotecznych i politycznych w celu poprawy wtasnego wizerunku
Potrafi dobierac¢ i stosowa¢ odpowiednie (z punktu widzenia pozycji na rynku pracy) metody i techniki
budowania wtasnej marki
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Potrafi analizowac otoczenie rynkowe i posiada poszerzone umiejetnosci wyboru ogtoszen na ktére
warto wystfac¢ zgtoszenia

Potrafi budowac wizerunek profesjonalisty w zyciu spotecznym i politycznym

Rozumie potrzebe doksztatcania sie i rozwoju zawodowego oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci
w celu budowy pozadanej wiasnej marki

Tresci programowe dla zaje¢:

Kategoria marki — definicja i funkcje

Podstawowe strategie marki

Wybrane koncepcje zarzgdzania markg

Kategoria wizerunku — definicja, rodzaje, funkcje

Wybrane sposoby budowy marki i jej wizerunku. Wizerunek marki w mediach spotecznosciowych
Zarzgdzanie wizerunkiem w czasie i jego odswiezanie

Strategie pozycjonowania i réznicowania

Ekonomiczne aspekty marki i jej wizerunku

Nowe trendy w ksztattowaniu marki w sieci

Nazwa zaje¢: Cyfrowe panstwo
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Ma wiedze na temat technologii informacyjno — komunikacyjnej Cyfrowego Panstwa

Ma wiedze na temat zagrozeh zwigzanych z transformacjg spoteczenstwa informacyjnego

Ma wiedze na temat zintegrowanych systeméw informatycznych wtasciwych dla technologii cyfrowych
ustug publicznych

Potrafi zidentyfikowa¢ mechanizmy efektywnej wymiany informacji kanatami elektronicznymi w relac;ji
Panstwo - obywatel

Identyfikuje modele i mechanizmy strategicznego zarzgdzania transformacjg panstwa przy pomocy
technologii cyfrowych

Posiada umiejetno$¢ obstugi technologii cyfrowych dedykowanych obywatelem w ramach Cyfrowego
Panstwa, a w szczegdlnosci posiada umiejetnos¢ obstugi elektronicznych rejestrow i ewidenc;ji
dedykowanych obywatelom

Potrafi zidentyfikowac zagrozenia zwigzane z cyberprzestepczoscig i cyberterroryzmem

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe zatozenia Cyfrowego Panhstwa. Pojecie e-government, e-governanse, m-government
Technologiczne otoczenie Cyfrowego Panstwa

Spoteczenstwo sieciowe

Problematyka wymiaru cyfrowego modernizacji panstwa

Problematyka cyberbezpieczenstwa

Planowanie strategiczne, zarzadzanie i nadzér w sektorze publicznym IT

Prognoza wariantowa Cyfrowego Panstwa

Nazwa zaje¢: Decydowanie polityczne
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Rozumie obiektywne uwarunkowania i role cziowieka w procesach decyzyjnych.

Zna zasady i techniki analizy decyzyjnej.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu decydowania w praktyce.

Potrafi prognozowac procesy decyzyjne w sytuacjach kryzysowych.

Potrafi monitorowac¢ stan srodowiska politycznego i planowaé decyzje przywracajgce stan rownowagi
w Srodowisku.

Jest gotéw do prawidtowego okreslania zadan oraz sposobow i Srodkéw ich realizacji.

Tresci programowe dla zajeé:

Przedmiot i podmiot decydowania.

Sytuacja decyzyjna i osrodek decyzyjny,

Proces decyzyjny.

Procesy decydowania racjonalnego. Teoria gier.
Analiza gier decyzyjnych.

Proces decydowania emocjonalnego.
Psychologia decyzji. Osobowos$¢ decydenta.
Wptyw frustraciji i stresu na proces decydowania.
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Nazwa zajeé: Diagnozowanie i rozwigzywanie konfliktéw w zespole
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna podstawowe wyjasnienia zjawisk konfliktowych oraz funkcje konfliktéw

Potrafi opisa¢ i poddac krytycznej analizie sposoby wchodzenia w konflikt

Potrafi powigzaé znane mu przyktady empiryczne z teoretyczng wiedzg dotyczgcg rozwigzywania
konfliktéw

Rozwigzuje problemy zwigzane z konfliktami spotecznymi w oparciu o wybrang literature przedmiotu
oraz zrodta

Potrafi rozwigzywac problemy zwigzane z konfliktami spotecznymi w ramach pracy grupowej

Ma swiadomos$é dylematoéw etycznych zwigzanych z diagnozowaniem i rozwigzywaniem konfliktéw
spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Co to jest konflikt?

Mity dotyczace konfliktow

Myslenie grupowe

Zarzgdzanie konfliktem w grupie

Style wchodzenia w konflikt

Konflikt a wiadza

Konflikt a komunikacja

Funkcje konfliktu — wiez spoteczna a wrogos¢ i napiecia
Struktura grupy a konflikty — wymiar wewnatrz- i miedzygrupowy
Witadza a konflikt

Wyjasnianie zbiorowej przemocy

Konstruowanie innego, dyskryminacja i mowa nienawisci
Konflikt w spoteczenstwie sieci

Mechanizmy stygmatyzacji

Nazwa zaje¢: Doradztwo personalne
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Student zna pojecia dotyczace doradztwa personalnego i funkcjonowania agenc;ji zatrudnienia.
Student posiada wiedze dotyczgca zasad wspoétpracy z doradztwem personalnym i agencjg zatrudnia.
Student posiada wiedze w zakresie zrodet pozyskiwania pracownikoéw i elementéw procesu rekrutacii.
Student posiada wiedze dotyczgcg ustug realizowanych przez doradztwa personalne i agencje
zatrudnienia.

Student postuguje sie aktami prawnymi dotyczgcymi doradztwa personalnego i prowadzenia
posrednictwa pracy oraz ochrony danych osobowych.

Student potrafi dokona¢ analizy dostepnych doradztw personalnych i ich ustug.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia dotyczgce doradztwa personalnego i funkcjonowania agenciji zatrudnienia;

Akty prawne dotyczgce doradztwa personalnego i prowadzenia posrednictwa pracy oraz ochrony
danych osobowych;

Doradztwa Personalne, Agencje zatrudnienia i ich ustugi;

Zrédta pozyskiwania pracownikéw i elementéw procesu rekrutacii;

Ustugi realizowane przez doradztwa personalne i agencje zatrudnienia,

Zasady wspotpracy z doradztwem personalnym i agencje zatrudnia;

Nazwa zaje¢: Efektywne motywowanie personelu
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Rozumie czym jest i dziata motywacja

Zna i rozumie znaczenie przywodztwa sytuacyjnego

Rozpoznaje znaczenie motywacji w organizacji

Eksplikuje teorie motywacji

Opisuje model Paula Herseya i Kena Blancharda

Zna i stosuje w praktyce techniki i narzedzia automotywac;ji

Identyfikuje zachowania prokrastynacyjne i sposoby radzenia sobie z nimi
Rozpoznaje zréznicowane potrzeby i preferencje motywacyjne w odniesieniu do pokolen boomersow,
X, Y, Z

Definiuje i potrafi stosowac finansowe i pozafinansowe narzedzia motywacji
Interpretuje dane zwigzane z motywowaniem personelu
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Wykazuje wrazliwo$é na inne kultury i kregi antropologiczne

Prawidtowo postrzega relacje pomiedzy r6znymi grupami spotecznymi i pracowniczymi
Wyraza oceny nt. Wszelkich przejawow innosci, postuguje sie parafrazg

Jest otwarty na inne poglady, wspotpracuje pomimo réznic

Sci programowe dla zajeé:

Efektywnos$c¢ osobista

Czym jest i jak dziata motywacja? Jak powstaje motywacja? Motywacja ,0d” i ,do"Zrédta motywacji.
Czym jest motywacja wewnetrzna i na czym polega? Profile motywacyjne

Teorie motywacji: Przeglad teorii. Teorie motywacji i ja. Wyznaczanie celéw indywidualnych
Przywodztwo sytuacyjne — przywddca, ktéry motywuje. Model Paula Herseya i Kena Blancharda.
Fazy rozwoju zespotu

Motywacja w organizacji. Przeglad badan. Diagnoza motywatoréw. Finansowa strona motywaciji.
Benefity pozafinansowe

Automotywacja. Przeglad technik i narzedzi. Rozpoznawanie wlasnych zréodet motywacji . Warsztaty
automotywacji. Coaching a motywacja

Co przeszkadza w (auto)motywacji? Prokrastynacja: definicja i przejawy. Sposoby walki
zzachowaniami prokrastynacyjnymi. Kwestionariusz motywaciji

Zarzadzanie wiekiem w organizacji a motywacja pracownikéw: pokolenie baby boomers, pokolenie X,
pokolenie Y, pokolenie Centennials.

Nazwa zajeé: E-government
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna podstawowe pojecia z zakresu e-government, e-administration, e-governance

Zna sposob funkcjonowania sieci Internet i wykorzystanie ICT w e-administraciji

Zna ramy prawne funkcjonowania e-administracji w Polsce i jej aktualny poziom rozwoju

Potrafi postugiwa¢ sie aktami prawnymi zwigzanymi z funkcjonowaniem e-administracji w Polsce,
w tym dotyczacymi dostepu do informac;ji publicznej

Potrafi korzysta¢ z e-ustug dostepnych w Polsce

Potrafi przewidywaé¢ potencjalne skutki wynikajagce z rozwoju nowoczesnych technologii,
jak formutowaé swoje sgdy na temat wynikajgcych z tego szans i zagrozen

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i istota: e-administracja, e-government, e-governance, cyfrowe panstwo

Funkcjonowanie sieci Internet i technologie informacyjno-komunikacje (ICT). Bezpieczenstwo
od strony urzedu oraz obywateli

Podstawy prawne funkcjonowania e-administracji w Polsce

E-ustugi w Polsce

Government 2.0 — rola obywateli w tworzeniu i dostarczaniu ustug publicznych.

E-administracja w Polsce, a poziom rozwoju e-ustug w innych panstwach UE

Dostep do informac;ji publicznej w Polsce

E-demokracja i e-voting. Szanse i zagrozenia

Nazwa zaje¢: Europejska polityka spoteczna
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Potrafi zdefiniowaé podstawowe problemy wchodzace w zakres europejskiej polityki spotecznej

Potrafi formutowa¢ wnioski dotyczace zwigzkéw pomiedzy ta politykg a dziataniami podmiotow
miedzynarodowych w tym gtéwnych instytucji UE

Potrafi analizowaC poszczegdlne kwestie spoteczne zaréwno pod katem ich charakteru, jak
i sposoboéw oddziatywania na nie

Potrafi decydowac¢ o doborze metod oddziatywania, zaréwno w wymiarze konkretnych rozwigzan, jak
i podmiotow je realizujgcych. Dokonac¢ poréwnania poszczegdlnych rozwigzan

Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w rozwigzywaniu probleméw spotecznych,
z wykorzystaniem doswiadczen europejskich, a przede wszystkim pracy w zespotach realizujgcych
zadania im powierzone

Umie aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych,
obywatelskich), uwzgledniajgc uwarunkowania prawne, ekonomiczne, polityczne i historyczne
stuzgcych efektywnemu rozwigzywaniu miedzynarodowych problemoéw spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza, historyczne uwarunkowania tworzenia europejskiego modelu spotecznego
Aksjologiczno-doktrynalne uwarunkowania europejskiego modelu spotecznego
Rola rozwigzan instytucjonalno-spotecznych w poszczegdlnych okresach rozwoju Europy.

10
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Zréznicowanie instytucjonalno-aksjologiczne w poszczegélnych czesciach Europy a efektywnos$é
i sposoby rozwigzywania problemow spotecznych

Geneza wspotczesnych modeli europejskiej polityki spotecznej (EPS).

Typologizacja modeli (EPS), kryteria ich wyodrebniania oraz opis

Zréznicowanie instytucjonalne w obrebie podmiotéw kreujgcych europejska polityke spoteczng —
MOP, Rada Europy, UE, Rada Nordycka.

Znaczenie rozwigzan prawnych w realizacji europejskiej polityki spotecznej na przyktadzie UE.
Finansowanie europejskiej polityki spotecznej, roznorodnosé form i metod finansowania w odniesieniu
do poszczegolnych polityk oraz modeli.

Podmioty kreujgce europejska polityke spoteczng — ramy organizacyjno-prawne. Charakterystyka
wybranych programow spotecznych UE.

Oddziatywanie europejskiej polityki spotecznej na wybrane kwestie spoteczne — ubdstwo,
niepetnosprawnosé, wykluczenie spoteczne, rownosc¢ statusow.

Europejski model spoteczny, zakres i sposoby jego oddziatywania na inne obszary geograficzno-
kulturowe i cywilizacyjne.

Polska — mozliwosci zastosowania poszczegdlnych rozwigzan w obrebie polityki spotecznej
z wykorzystaniem doswiadczen innych panstw i spoteczenstw.

Nazwa zajec: Europejski system ochrony praw cztowieka
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Opisuje historyczne uwarunkowania rozwoju idei praw cztowieka

Definiuje materialne i proceduralne podstawy ochrony praw cztiowieka

Zna i rozumie znaczenie najwazniejszych praw i wolnosci cztowieka

Identyfikuje 3 generacje praw cztowieka

Eksplikuje obszary zagrozen praw i wolnosci cztowieka w Europie

Rozpoznaje réznie pomiedzy globalnym, regionalnym, a krajowym systemem ochrony praw cziowieka
Wymienia organy Unii Europejskiej w zakresie kontroli przestrzegania praw cziowieka (prezentacja
uprawnien, trybu dziatania, procedur i wybranych spraw)

Opisuje dziatalnos¢ Rady Europy w zakresie ochrony praw i wolnosci cztowieka

Wymienia najwazniejsze europejskie konwencje stuzgce ochronie praw cziowieka

Zna systematyke Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
Opisuje strukture, zadania, sktad i tryb skladania skarg do ETPC w Strasburgu

Identyfikuje relacje pomiedzy systemem ochrony praw cziowieka w UE i RE

Definiuje najwazniejsze wspoétczesne dylematy zwigzane z europejskim wymiarem ochrony praw
cztowieka

Aktywnie korzysta z materialnych i proceduralnych gwarancji ochrony praw cztiowieka

Krytycznie analizuje europejskie konwencje z zakresu ochrony praw cztowieka

Umie w praktyce wykorzystywac instrumenty europejskiej ochrony praw czliowieka

Potrafi przygotowa¢ skarge do ETPC w Strasburgu

Interpretuje dane zwigzane z naruszaniem praw i wolnosci cziowieka

Wykazuje wrazliwosé na inne kultury i kregi antropologiczne

Prawidlowo postrzega relacje pomiedzy rdéznymi grupami spotecznymi — w szczegoélnosci
w konteks$cie praw mniejszosci

Wyraza oceny nt. Wszelkich przejawow innosci, postuguje sie parafrazg

Jest otwarty na inne poglady, wspotpracuje pomimo réznic

Tresci programowe dla zaje¢:

Koncepcja i doktryny praw cztowieka

Krajowy, regionalny i globalny system ochrony praw cziowieka: wzajemne relacje
System Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci
Europejski Trybunat Praw Cztowieka w Strasburgu

Inne wybrane europejskie konwencje z zakresu ochrony praw cziowieka

Ochrona praw cziowieka w ramach Unii Europejskiej

Ochrona praw cziowieka w systemie Rady Europy i Unii Europejskiej: wzajemne relacje
Relatywizm kulturowy versus uniwersalizm praw cziowieka. Przypadek Europy

Nazwa zaje¢: Finanse panstwa i samorzadu
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu finanséw publicznych w $Swietle ewolucji doktryn
ekonomicznych;
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Opisuje i nazywa gtébwne mierniki stabilno$ci, modele gromadzenia dochoddw i ich redystrybucji oraz
zaleznosci w ksztattowaniu kierunkéw rozwoju polityki finanséw publicznych;

Rozpoznaje przyczyny wystepowania zjawisk kryzysowych i nieprawidtowosci w polityce finansow
panstwa i samorzadu i potrafi wskaza¢ srodki zaradcze;

Analizuje i ocenia skutecznos$¢ realizacji polityki finanséw zaréwno na poziomie krajowym, jak
i lokalnym;

Dobiera instrumenty polityki finansdw majgc na celu optymalizacje poboru dochodéw i efektywnosc¢
realizacji ustug spotecznych;

Wyraza oceny dotyczace trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie systemu finanséw publicznych,
biorgc pod uwage praktyczne i doktrynalne uwarunkowania;

Swiadomy jest zlozonosci determinant zarzadzania finansami publicznymi oraz zdolny dostrzegaé
wplyw struktury spotecznej na efekty realizowanej polityki;

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i ewolucja roli i zakresu finanséw publicznych
Zarzadzanie finansami publicznymi w swietle kryzysu
Budzet panstwa

Modele polityki podatkowej

Réwnowaga budzetowa

Wydatki budzetu panstwa

System finansowania ustug spotecznych

Budzety jednostek sektora samorzgdowego

Kontrola finanséw samorzadu

Dochody budzetéw lokalnych

Finanse Unii Europejskiej

Nazwa zaje¢: Formy zawierania umoéw o prace
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Student ma wiedze z zakresu podstawowych form zatrudnienia i potrafi jg wykorzysta¢ przy
podejmowaniu decyzji zawodowych ,zna akty prawne regulujgce procesy zatrudnienia w zaleznosci
od formy

Student potrafi odnalez¢ dla siebie dogodng forme aktywnos$ci gospodarczej

Student potrafi utworzy¢ jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczag

Student jest gotowy do realizacji podstawowych zasad dziatalno$ci gospodarczej

Student wykorzystuje swoje kompetencje w procesie decyzyjnym

Student ma wiedze z zakresu podstawowych form ochrony zatrudnienia i potrafi j3 zastosowac
w praktyce

Student zna i analizuje dziatalnos¢ podstawowych instytucji zwigzanych z ochrong zatrudnienia

Tresci programowe dla zaje¢:

POJe0|e i formy zatrudnienia

Zrédta zatrudnienia

Umowy zawierane na podstawie kodeksu pracy

Tres¢ umowy o prace

Formy rozwigzywania umowy o prace

Umowy zawierane na podstawie kodeksu cywilnego

Zabezpieczenia osobiste i rzeczowe w przypadku nawigzania stosunku pracy

Nazwa zaje¢: Gospodarka 4.0
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna podstawowe pojecia i elementy gospodarki 4.0

Ma wiedze w zakresie determinant wdrazania rozwigzan w ramach gospodarki 4.0

Potrafi okresli¢ korzysci i zagrozenia zwigzane z automatyzacjg i robotyzacjg

Potrafi promowaé zarzgdzanie firmg z wykorzystaniem nowych technologii

Potrafi zaprojektowac¢ rozwoj przedsiebiorstw w oparciu o sukcesy wdrazania innowacji zagranicag,
wykazujgc optacalnosc¢ tego procesu

Potrafi promowac¢ dostosowywanie kompetencji do potrzeb gospodarki 4.0

Umie rozwigzywac problemy zwigzane z wykorzystywaniem innowacyjnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Przemyst 4.0 w Swietle teorii ekonomicznych i politycznych
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Polityka panstwa wobec gospodarki 4.0. Korzysci i zagrozenia zwigzane z czwartg rewolucjg
przemystowg

Spoteczno-ekonomiczne determinanty rozwoju gospodarki 4.0

Umiejetnosci przysztosci

Innowacje jako determinant konkurencyjnosci

Obszary wdrazania rozwigzan w ramach przemystu 4.0

Gospodarka 4.0 w wybranych panstwach $wiata

Gospodarka 4.0 w Polsce

Perspektywy adaptacji rozwigzan gospodarki 4.0 w Polsce

Nazwa zaje¢: Grafika reklamowa
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada podstawowg wiedze w zakresie tworzenia kompozycji graficznej opartej o tekst i obraz.
Posiada wiedze na temat zasad projektowania graficznego oraz na temat technik graficznych oraz
technologii przygotowania materiatu projektowego w procesie druku.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu praktycznego wykorzystania komputera oraz programéw
graficznych dla projektowania i przygotowywania publikacji — DTP — Desktop Publishing.

Posiada umiejetnosci analizowania, syntetyzowania i interpretowania ztozonych zjawisk dla tworzenia
wypowiedzi wizualnej. Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowymi zasadami projektowania
graficznego.

Ma umiejetnosci powigzania charakteru graficznej formy: typografii, tekstu, znaku graficznego,
ilustracji z celowo uzytg metodg projektowania dla uzyskania pozgdanego celu. Umie artykutowac
tresci przekazu stosujgc rézne formy ekspresii.

Potrafi efektywnie tgczy¢ wrazliwosé, wiedze, umiejetnosci, intuicje oraz twoércze mys$lenie w celu
osiggniecia rozwigzania zagadnienia graficzno-projektowego. Posiada kompetencje dostrzegania oraz
definiowania istoty przekazu co pozwala mu na wtasciwe okreslenie hierarchii warto$ci oraz spdjne;j,
logicznej i czytelnej narracji w procesie komunikacji, prezentacji i wspotpracy w grupie.

Zna ogolne zaleznosci w sferze ekonomicznej, spotecznej, kulturowej umozliwiajgce formutowanie
komunikatu wizualno-stownego do okreslonej grupy docelowej z uwzglednieniem potrzeb i celéw
intelektualnych oraz estetycznych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Omowienie zagadnieh z zakresu psychofizjologii widzenia. Zagadnien stosowania i oddziatywania
koloru, formy, kompozycji. (Systemy koloru addytywne i substraktywne: RGB, CMYK, kolory
dodatkowe Pantone, farby specjalne).

Przekazanie wiedzy z zakresu obstugi i wykorzystania komputerowych programow graficznych. Pakiet
Adobe CS — Photoshop, lllustrator, Indesign. Zdefiniowanie i oméwienie izagadnien technicznych:
liniatury, rozdzielczosci, wielkosci plikow, sposobdw zapisu.

Omowienie zagadnien, prezentacja oraz ¢wiczenia praktyczne z projektowania znakow graficznych,
logotypdw, kompozycji tekstu i obrazu, layout publikacji magazynu. Tworzenie plikéw do druku
i Internetu. Wykorzystanie roznych form zapisu plikow: tiff, jpg, eps, pdf, duotone, Bitmap. Uzycie
i wykorzystanie réznych rodzajow rastra. Omowienie cech grafiki wektorowej i bitmpowe;j.

Typografia. Uktad typograficzny publikacji, tamanie tekstu. Zasady typografii, sktadu tekstu. Kroje liter,
ich dobér i znaczenie. Cwiczenia praktyczne.

Omowienie zagadnien z zakresu poligrafii, rodzajow druku, introligatorni, rodzajéw papieru,
przygotowania publikacji do druku oraz Internetu.

Cwiczenia praktyczne: Praca z fotografig. (Program Adobe Photoshop i inne). Retusz zdjeé,
modyfikacja, fotomontaz, korekta koloru, przygotowanie i zapois zdje¢ do publikacji na rézne nosniki.
Cwiczenia praktyczne: Projektowanie logotypéw, piktograméw, ideograméw. (Program Adobe
lllustrator i inne). Lgczenie elementéw graficznych, tekstu, ilustracji, zdjeé. Wykorzystanie siatki,
modutéw kompozycyjnych do tworzenia znakéw graficznych. Sposoby zapisu na rézne noéniki oraz
sposoby publikacji.

Cwiczenia praktyczne: Tworzenie publikacji czasopism. (Program Adobe Indesign). t.gczenie tekstu,
ilustracji, zdje¢. Wykorzystanie siatki kompozycyjnej do tworzenia faméw prasowych. Tworzenie
i praca w stylach akapitowych i typograficznych. Sposoby zapisu na rézne nosniki — druk, e-book,
Internet.

Kreowanie wizerunku produktu poprzez tworzenie nazwy, logotypu, sloganu reklamowego.
Omowienie i cwiczenia.

Zadanie: Opracowanie briefu kreatywnego kampanii: cel, ton, target, analiza konkurencji,
czytelnos¢ przekazu.

Opracowanie alternatywnych nosnikéw i sposobdw zobrazowania gtéwnego przekazu.
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Zadanie: Opracowanie wtasnej autoprezentacji w oparciu o tekst, ilustracje i zdjecia. Dobor
wiasciwych srodkéw wyrazu.

Nazwa zaje¢: Innowacje spoteczne w praktyce
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna zakres pojeciowy ,innowacje spoteczne” i potrafi wskaza¢ jego odniesienie do przedsiewzie¢
spotecznych oraz infrastrukturalnych lub tgczonych spoteczno-infrastrukturalnych

Zna instytucje krajowe i zagraniczne dofinansowujgce projekty wspierajgce innowacje spoteczne
potrafi czytaé ze zrozumieniem ogtoszenie o konkursie przygotowaé niezbedne dokumenty
aplikacyjne

Zna instytucje UE odpowiedzialne za przygotowanie, realizacje i nadzér finansowy nad projektami
dofinansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

Potrafi wskazaé¢ aktualne programy operacyjne dofinansowane ze $rodkéw budzetu UE dedykowane
projektom spetniajgcym kryteria ,innowacji spotecznych” w skali makro i mikro

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb spotecznych i wskazaé dziedzine aplikacji projektowej
w zakresie projektéw spotecznych i infrastrukturalnych

Tresci programowe dla zajec:

Wstep do finanséw publicznych UE. Procedura budzetowa w UE (roczna i wieloletnia-WRF)

Instytucje realizujgce, nadzorujgce i kontrolujgce wykonanie budzetu UE — poziom krajowy i w UE
Kontrola projektdw — zasady, terminy, uprawnienia podmiotéw kontrolujgcych. Analiza umow
na dofinansowanie projektow

Instrumenty finansowe UE - omowienie: dotacja, pozyczka, gwarancja. Obszary wsparcia
finansowego z budzetu UE w Polsce — programy i fundusze oraz inicjatywy wspoélnotowe

Przyktady obszaréw wsparcia i mozliwych aplikacji w ramach tzw. Projektéw migkkich i twardych;
Zasady zarzgdzania projektem z dofinansowaniem zewnetrznym - harmonogram rzeczowo-
finansowy, promesa dofinansowania, budzet projektu, wskazniki i in.

Narzedzia skutecznej aplikacji — diagnoza potrzeb spotecznych, studium wykonalnosci, abc procesu
inwestycyjnego, diagnoza spoteczno-gospodarcza i in. — wskazniki projektu i in. — praca nad
projektem zaliczeniowym

Nazwa zaje¢: Innowacyjny marketing w organizacji
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna i potrafi scharakteryzowac¢ narzedzia oraz innowacyjne instrumenty marketingu

Zna mozliwe do stosowania taktyki i strategie wspoétczesnego marketingu

Rozréznia wspodtczesne, innowacyjne formy marketingu stosowane w poszczegdlnych typach
organizaciji

Potrafi analizowa¢ otoczenie marketingowe i jej wyniki zastosowaé w tworzeniu strategii
marketingowej

Umie dobiera¢ instrumenty marketingowe zapewniajgce skuteczng realizacje strategii

Potrafi adaptowaé innowacyjne efekty wdrazania gospodarki 4.0 i 5.0

Potrafi by¢ aktywny, innowacyjny, wykazujgcy kreatywnos¢ w prowadzeniu analiz i formutowaniu
koncepcji, modeli i strategii

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza i determinanty rozwoju marketingu w organizacjach
Istota i obszary innowacji w marketingu

Gtéwne zasady, cele i wspotczesne rynki docelowe

Rola marketingu personalnego i interakcyjnego w organizacjach
Etapy zmian orientacji marketingowych

Innowacyjne instrumenty marketingowe

Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu w organizacjach w Polsce — stan aktualny i perspektywy
rozwoju

Zasady budowy innowacyjnych strategii marketingowe;j
Przemyst 4.0 a dziatalno$¢ marketingowa

Sztuczna inteligencja w marketingu

Nazwa zajec¢: Integracja Polski z Unig Europejska
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Definiuje podstawowe terminy zwigzane z procesem integracji europejskiej, wymienia cele integraciji,
a takze okresla zasady i procedury procesu przystgpienia do UE
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Zna i opisuje wybrane instytucje i mechanizmy europejskiej integracji politycznej i gospodarczej,
postrzega zachodzgce zmiany w procesie ich rozwoju w kontekscie prawnym i politycznym
Charakteryzuje poszczegolne etapy procesu integracji europejskiej w odniesieniu do zmian w prawie
europejskim

Ma wiedze o przyczynach i przebiegu integracji Polski z Unig Europejska, jej mechanizmach,
znaczeniu i efektach oraz jej wptywie na rozwdj krajowych instytucji i struktur prawnych,
ekonomicznych, politycznych

Potrafi efektywnie pozyskiwa¢ informacje oraz dane ekonomiczne dotyczace efektéw cztonkostwa
Polski w UE, interpretowac je i wykorzysta¢ do analizy wybranych zjawisk i proceséw natury prawne;j,
politycznej i ekonomicznej wyszukuje (przygotowuje) dokumentacje i informacje o procesie integracji
europejskiej, korzysta z mozliwosci wykorzystania tej dokumentacji i jej zastosowania w praktyce
Rozumie i potrafi wlasciwie interpretowac zjawiska spoteczno-gospodarcze zwigzane z czionkostwem
Polski w UE, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z cztonkostwem Polski w UE, a
takze potrafi wyraza¢ oceny dotyczgce zastosowania mechanizmow integracji europejskiej

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie

o Podstawowe pojecia

o Rozszerzenie Unii Europejskiej - podstawowe dokumenty

o  Zrédta informacji o integraciji Polski z UE

Historia relacji miedzy Polskg a Wspoélnotami Europejskimi/Unig Europejska (1989-2004)
Ukfad Europejski — dokument wyznaczajacy ramy stosunkéw miedzy Rzeczpospolitg Polskg a UE
o  Whykiadnia uktadéw o stowarzyszeniu

o  Tres¢ Uktadu

o Instytucje stowarzyszenia

Traktat akcesyjny

o Geneza powstania
o Podstawy prawne zawarcia Traktatu o przystgpienie do UE
o  Struktura Traktatu o przystgpienie do UE z 16 kwietnia 2003 r.
o  Warunki cztonkostwa

Implementacja prawa Unii Europejskiej w Polsce

Wyzwania spoteczno-gospodarcze zwigzane z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej
o  Wplyw na procesy spoteczne
o  Wplyw na tempo wzrostu gospodarczego
o  Wplyw na rynek pracy
o Inne skutki cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej

Analiza wybranych zagadnien zwigzanych z procesem integracji Polski z UE
Wdrazanie funduszy strukturalnych w Polsce

Osie sporu/wspotpracy w ramach wspélnej polityki bezpieczenstwa i obrony
Wprowadzenie euro

Procedura zawieszenia w prawach cztionkowskich

Poparcie dla cztonkostwa w UE

Orzecznictwo krajowe i unijne
o Integracja Polski z UE a orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego.
o Integracja Polski z UE a orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci UE

o O O O O

Nazwa zaje¢: Jednolity Rynek Wewnetrzny
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna ramy prawne i mechanizmy funkcjonowania jednolitego rynku wewnetrznego (JRW) oraz strefy
wspolnej waluty, a takze koszty i korzysci JRW dla obywateli i przedsiebiorcéw w UE

Potrafi swobodnie funkcjonowa¢ na jednolitym rynku wewnetrznym, zaréwno jako konsument,
pracownik, jak i przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie UE

Dostrzega kontekst historyczny zwigzany z wprowadzeniem jednolitego rynku wewnetrznego, w tym
przyspieszenie integracji europejskiej zwigzane z Jednolitym Aktem Europejskim, opracowanym
w reakgji na tzw. ,Euroskleroze” lat 70. XX wieku

Zna teorie integracji walutowej, kontekst polityczny oraz catoksztalt zasad okreslajgcych
funkcjonowanie strefy euro, dostrzegajgc Scisty zwigzek miedzy projektem JRW a walutg euro

Potrafi zdiagnozowa¢ przyczyny i skutki, oraz scharakteryzowac¢ gtdwne dziatania naprawczych
podjete w reakcji na kryzys strefy euro (2010-2015), Scisle powigzany z globalnym kryzysem
finansowym 2008+ i ,Wielkg Recesjg” w USA
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Potrafi wykorzysta¢ programy i instrumenty finansowe UE stuzgce realizacji wizji innowacyjnej
gospodarki europejskiej i wyjscia z kryzysu wywofanego pandemig COVID-19; zna gtéwne cele
i zatozenia Europejskiego Zielonego tadu oraz Europejskiego Funduszu Solidarnosci (EUSF)

Umie zanalizowa¢ znaczenie JRW jako instrumentu wykuwania pozycji miedzynarodowej UE oraz
tzw. ,efektu Brukseli”, czyli rosngcego wptywu EU na globalne standardy regulacyjne w takich
dziedzinach jak cyfrowa gospodarka czy ochrona srodowiska

Jest swiadomy/a najwazniejszych wyzwan dla przysziosci JRW, w tym rosngcej popularnosci partii
antysystemowych i eurosceptycznych, tendencji protekcjonistycznych i ruchéw dezintegracyjnych,
takich jak Brexit

Tresci programowe dla zajec:

Teoria miedzynarodowej integracji gospodarczej na przyktadzie Wspdlnot Europejskich: przedmiot,
charakter, definicje, metody, stadia rozwojowe (stopnie integracji), zasada ,spill-over” (,rozlewanie si¢”
integracji)

Od ,wspdlnego” do ,jednolitego” rynku: historia integracji ekonomicznej w Unii Europejskiej: Traktaty
Rzymskie, ewwis, EWG, Euroatom

Proces polityczny prowadzacy do Jednolitego Aktu Europejskiego (SEA) w reakcji na ,Euroskleroze”
i ,kryzysowg dekade” lat 70. XX wieku

Cztery swobody (swoboda przeptywu towardéw, ustug, kapitatu i sity roboczej) jako fundament budowy
JRW

Jednolity Rynek Wewnetrzny w latach 1993-2003 — efekty makroekonomiczne wdrazania koncepc;ji
(,Raport Bolkensteina”)

Koncepcja Unii Gospodarczej i Walutowej (UGW) jako rozwiniecie i usprawnienie funkcjonowania
JRW: etapy budowy, kryteria konwergencji walutowej, korzysci i zagrozenia wynikajgce
Z wprowadzania euro

Miedzy ,zakorzeniong” a ,optymalng” unig walutowg — poréwnanie strefy euro do Amerykanskiej unii
monetarnej; procesy liberalizacji rynku w USA i EU w ujeciu poréwnawczym

Priorytety rozwoju gospodarczego i finansowego Unii Europejskiej na lata 2014- 2020 oraz 2021-
2027, w tym Europejski Fundusz Solidarnosci (EUSF) i Europejski Zielony tad

Regionalne dysproporcje na JRW — fundusze spdéjnosci ekonomiczno-spotecznej i terytorialnej UE
i ich znaczenie w korygowaniu réznic w rozwoju gospodarczym regionow i panstw UE

Dostep do JRW jako instrument budowy konkurencyjnosci miedzynarodowej i strategii wzrostu
przedsiebiorstw europejskich, w tym polskich

Wptyw Brexitu na JRW i globalng hegemonie regulacyjng UE

.Efekt Brukseli” i globalna rola regulacyjna UE — studium przypadku ,polityki konkurencji” UE

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Ma swiadomos¢ istoty pracy w grupie wspotpracy zespotowe;j

Ma umiejetnosci odczytywania sygnatdw werbalnych i niewerbalnych wysylanych przez osoby
komunikujgce sie miedzy sobg

Potrafi uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-politycznym korzystajac z réznych sposobéw komunikowania
sie

Potrafi zaprezentowac sie przed ludzmi w odpowiedni sposdb wykorzystujgc wiedze i umiejetnosci
zwigzane ze sposobem komunikowania interpersonalnego

Rozumie i potrafi analizowaé zachowania ludzkie zwigzane ze sposobem komunikowania werbalnego
i niewerbalnego

Tresci programowe dla zaje¢:

Komunikacja niewerbalna i naturalnos¢ w sposobie jej odczytywania w procesie komunikacji
Komunikacja werbalna i niewerbalna i naturalno$¢ w sposobie jej odczytywania w procesie
komunikacji

Aktywne stuchanie, trening aktywnego stuchania w procesie komunikowania

Typy osobowosci, typy osobowosci zawodowych w procesie komunikowania

Style komunikowania sie

Skala stresu, techniki opanowania stresu w procesie komunikowania

Inteligencja emocjonalna w procesie komunikowania

Asertywnos¢ oraz zdolnosci przywodcze w procesie komunikowania
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Nazwa zaje¢: Kreatywnosé w biznesie
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna podstawowe pojecia z zakresu kreatywnosci, innowacyjnosci oraz twoérczosci w odniesieniu do
nauk o polityce oraz zasad funkcjonowania organizacji i instytucji politycznych;

Zna podstawowe techniki kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow;

Thumaczy warunki i czynniki sprzyjajgce kreatywnosci, a takze zna bariery i sposoby ich pokonywania;
Potrafi wykorzysta¢ znane techniki kreatywnego myslenia w procesie rozwigzywania konkretnych
probleméw biznesowych;

Przewiduje i formutuje problemy, ktére mogg pojawi¢ sie w organizacji, a takze projektuje ich
rozwigzanie z wykorzystaniem innowacji i kreatywnosci;

Dyskutuje, argumentuje i odpiera argumenty przeciwnikow;

Pracuje w grupie poszukujgc wspdlnie kreatywnych rozwigzan zaproponowanych probleméw
biznesowych;

Tresci programowe dla zajec:

Istota kreatywnosci i tworczosci — innowacyjnosé, twércza osobowos¢, uwarunkowania i zasady
kreatywnosci, bariery kreatywnosci.

Kreatywny pomyst na biznes — definiowanie i rozumienie problemu. Etap przygotowawczy do pracy
nad projektem biznesowym.

Technika burzy mézgdw i jej odmiany - pojecie, wykorzystanie w rozwigzaniu problemu biznesowego
z wybranej firmy. Mapa mysli jako sposdb na przedstawienie efektéw burzy mozgow.

Skupienie na potrzebach. Techniki: mapa kontekstu, mapa interesariuszy, mapa empatii - pojecia,
wykorzystanie w rozwigzaniu problemu biznesowego z wybranej firmy.

Jak zapanowa¢ nad dynamikg grupy rozwigzujgcej problem? Technika 635 — rozwijanie pomystow
innych i wykorzystanie techniki w pracy nad projektem biznesowym.

Inna perspektywa i twércze rozwigzywanie probleméw. Metoda szesciu kapeluszy de Bono i jej
wykorzystanie w rozwigzaniu case study z wybranej firmy.

Warsztat kreatywny z wykorzystaniem metody pytan Osborna (rozwigzanie case study z wybranej
firmy).

Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu konfliktdw, przezwyciezaniu przeszkéd. Chmura Goldratta jako
narzedzie rozwigzywania problemow biznesowych (case study).

Nazwa zaje¢: Fotografia reklamowa
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada wiedze w zakresie istoty komunikacji obrazem

Ma zdolnos$c¢ rozpoznania nurtdéw i tendencji w historii fotografii
Potrafi wykonac¢ obraz fotograficzny w zastosowaniu reklamowym
Umie ukierunkowac¢ obraz reklamowy na przekonania odbiorcy
Rozumie potrzebe wzmagania kompetencji kreatywnych

Nabywa praktyki pracy w zespole i potrzeby jej rozszerzania

Tresci programowe dla zajeé:

Rola obrazu w komunikacji spotecznej

Perswazyjne oddziatywanie obrazu i tekstu w reklamie fotograficznej
Gtéwne nurty i tendencje przemian fotografii reklamowej
Przygotowanie projektu zespotowego reklamy spoteczne;j

Cwiczenia studyjne fotografii produktowej

Nazwa zaje¢: Marketing i reklama
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Rozumie znaczenie badan marketingowych i planowania mediéw

Zna zatozenia procesu segmentacji, targetingu, pozycjonowania oraz zasady wykorzystywania
zestawu narzedzi marketingowych (tzw. 4 X P).

Ma wiedze o powstaniu i rozwoju marketingu

Umie dokona¢ wyboru optymalnej strategii reklamowej

Potrafi odréznia¢ dziatania reklamowe od innych elementéw promocji i projektowa¢ kampanie
reklamowe

Posiada umiejetno$é stosowania narzedzi marketingu mix w praktyce

Tresci programowe dla zaje¢:

Marketing — historia, definicje
Reklama — definicje, modele celéw reklamy
Zasady tworzenia komunikatow reklamowych
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Branding — budowanie tozsamosci marki

Unikalna oferta sprzedazy

Znaczenie badan marketingowych

Promocja miast, regiondw i panstw

Product placement i inne niestandardowe narzedzia promog;ji
Najlepsze kampanie reklamowe i marketingowe

Nazwa zaje¢: Metodologia badan politologicznych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Posiada wiedze na temat podstaw teoretycznych metodologii badan prowadzonych w naukach
spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem badan politologicznych

Zna strukture procesu badawczego w politologii (konceptualizacja-operacjonalizacja-pomiar), posiada
wiedze na temat r6znic pomiedzy procedurami, metodami, technikami i narzedziami badawczymi. Zna
podstawowe teorie wystepujace w politologii: behawioralizm, teoria racjonalnego wyboru,
instytucjonalizm, feminizm, teoria internacjonalistyczna, marksizm, teoria normatywna

Potrafi trafnie potgczy¢ problem badawczy z teoriami, ktére zastosuje w procesie konceptualizaciji
problemu badawczego

Dobiera odpowiednie procedury, metody, techniki (triangulacja) i narzedzie badawcze uwzgledniajgc
przedmiot badan. Zna strukture raportu z badan, ktéry potrafi sporzgdzi¢

Jest przygotowany do pracy w grupie, jak réwniez do samodzielnego opracowywania koncepciji
badan, ktére mogg wykorzystane zaréwno na potrzeby diagnozowania, wyjasniania i prognozowania
probleméw, gtéwnie na uzytek praktyki zycia spotecznego

W miejscu swojej aktywnosci bedzie otwarty na aktywny udziat w rozwigzywaniu problemow
odwotujgc sie do wiedzy naukowej zwigzanej z diagnozowaniem probleméw i odpowiednim doborem
dziatan potrzebnych do ich rozwigzania

Tresci programowe dla zajec:

Teoretyczne podstawy badan w naukach spotecznych
Orientacje badawcze w naukach spotecznych

Analiza danych jakosciowych vs analiza danych ilosciowych
Podstawowe elementy procesu badawczego
Konceptualizacja-operacjonalizacja-pomiar

Problemy etyczne zwigzane z prowadzeniem badan przez nauki spoteczne
Typologia: procedury i metody, techniki i narzedzia badawcze
Techniki badawcze: analiza tresci (zawartosci)

Techniki badawcze: ankieta/wywiad)

Techniki badawcze: socjometria

Metody doboru proby badawcze;j

Nazwa zaje¢: Miedzykulturowe zarzadzanie zasobami ludzkimi
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada wiedze o tym, w jaki sposdb rézne systemy wartosci, wzorce i normy kulturowe wptywajg na
sposéb funkcjonowania ludzi w ramach organizaciji.

Posiada wiedze o sposobach skutecznego zarzgdzania zasobami ludzkimi w warunkach mono —
i wielokulturowych.

Posiada wiedze o kulturowych uwarunkowaniach procesu podejmowania decyzji w grupie oraz
o stylach rozwigzywania konfliktéw i ich kulturowych uwarunkowaniach.

Wykorzystuje posiadang wiedze dotyczgcg poszczegdlnych kultur do projektowania procesu
komunikowania i do efektywnego wykorzystania zasobdw ludzkich.

Formutuje wnioski dotyczgce wptywu kultury na funkcjonowanie zespotéw oraz potrafi podjeé
wiasciwe i skuteczne dziatania w zakresie komunikacji i zarzadzania zasobami ludzkimi..

Umie rozpozna¢ wyzwania ptyngce z wielokulturowego charakteru organizac;ji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie kultury, elementy, typy, wiasciwosci

Rdznice kulturowe: orientacje i wymiary a zarzadzanie zasobami ludzkimi

Czynniki ksztattujgce proces komunikowania w organizac;ji

Koncepcja Clifforda Geetza i Michaela Pacanowskiego: kultura jako metafora zycia organizac;ji
Kultury organizacji i kultury organizacyjne: modele

Wptyw kultury na komunikacje, rytuat i hierarchia.

Komunikacja wewnatrz organizacji: kulturowe uwarunkowania styléw komunikacji werbalnej.
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Komunikacja wewnatrz organizacji: wptyw kultury na komunikacje niewerbalna.
Kulturowe aspekty grupowego podejmowania decyzji w organizacji
Rozwigzywanie konfliktdw w grupach zréznicowanych kulturowo

Nazwa zajeé: Narzedzia prowadzenia sklepéw internetowych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna zagadnienia prawne i technologiczne, ktére sg niezbedne do prowadzenia dziatalnosci w ramach
e-commerce

Zna nowoczesne instrumenty i narzedzia niezbedne do zbudowania i zarzadzania profesjonalnym
sklepem internetowym

Posiada niezbedng wiedzy do prowadzenia sklepow internetowych, aukcji internetowych, wirtualnych
gietd

Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie narzedzia do prowadzenia sklepdw internetowych, aukciji
internetowych, wirtualnych gietd

Posiada umiejetnosci pozwalajgce zarzadzac i prowadzi¢ dziatalnos¢ w ramach e-commerce, czyli
sklepéw internetowych, aukcji internetowych, wirtualnych gietd.

Potrafi wykorzystywac i stosowac regulacje prawne do prowadzenia tego typu dziatalnosci

Jest otwarty na argumentacje merytoryczng podczas analiz koncepcyjnych i potrafi dokonywaé ocen
oraz wyciggac¢ wnioski z prowadzonej dotychczas dziatalnosci

Tresci programowe dla zajec:

Sklepy internetowe, aukcje internetowe, wirtualne gietdy — cechy i rodzaje

Techniczne instrumenty budowy innowacyjnego e-commerce

Podstawowe zrodta prawa regulujgce handel elektroniczny (e-commerce)

Tworzenie regulaminu sklepu w sposob zgodny z przepisami chronigcymi konsumentow i przepisami
antymonopolowymi

Zagadnienia prawne dotyczgce e-mail marketingu, wysytanie newsletter

Konsekwencje prawne zastosowania klauzul niedozwolonych (abuzywnych) - postepowanie przed
sgdem antymonopolowym

Polityka prywatnosci i obowigzki wynikajace z przetwarzania danych osobowych. Obowigzki
wynikajgce z posiadania sklepu internetowego - polityka cookies, zgtoszenie bazy danych osobowych
do GIODO, konieczno$¢ stosowania certyfikatéw SSL

Prawo konsumenckie majgce zastosowanie w e-commerce. Proces reklamaciji i zwrotéw

Zasady zarzgdzania ze szczegdlnym uwzglednieniem rozliczania handlu przez Internet

Nazwa zajeé: Negocjacje w organizacjach
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Rozumie potrzebe stosowania negocjaciji i ich role w zyciu spotecznym jako sposobu rozwigzywania
sSporow

Potrafi stosowac rézne strategie, metody, style i techniki negocjacji w organizacji

Zna zadania negocjatora zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem negocjacji miedzy réznymi
organizacjami

Potrafi dostosowac styl i dobra¢ techniki negocjacji do sytuaciji

Rozumie wptyw uwarunkowan kulturowych i politycznych na proces prowadzenia negocjacji

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do negocjacji — podstawowe terminy i cel prowadzenia negocjacji
Typologia negocjaciji

BATNA; WATNA; ZOPA

Etapy negocjacji i zadania negocjatora

Strategia szachowa w negocjacjach

Techniki negocjaciji

Techniki manipulacji w negocjacjach

Teoria gier w negocjacjach

Style negocjacji (twardy, miekki i rzeczowy)

Negocjacje w sytuacjach kryzysowych

Roznice kulturowe i polityczne w prowadzeniu negocjaciji

Nazwa zaje¢: Negocjacje w zarzadzaniu firma
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Rozumie potrzebe stosowania negocjaciji i ich role w zyciu spotecznym jako sposobu rozwigzywania
sporéw
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Potrafi stosowac rézne strategie, metody, style i techniki negocjacji w zarzgdzaniu firmag
Zna zadania negocjatora zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem negocjacji
Potrafi dostosowac styl i dobra¢ techniki negocjacji do sytuacji

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do negocjacji — podstawowe terminy i cel prowadzenia negocjaciji
Typologia negocjacji

BATNA; WATNA; ZOPA

Etapy negocjacji i zadania negocjatora

Techniki negocjacji

Techniki manipulacji w negocjacjach

Teoria gier w negocjacjach

Style negocjacji (twardy, miekki i rzeczowy)

Nazwa zaje¢: Negocjacje
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Rozumie potrzebe stosowania negocjacji i ich role w zyciu spotecznym jako sposobu rozwigzywania
sporéow

Potrafi stosowac rézne strategie, metody, style i techniki negocjac;ji

Zna zadania negocjatora zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem negocjac;ji

Potrafi dostosowac styl i dobrac¢ techniki negocjacji do sytuac;ji

Rozumie wptyw uwarunkowan kulturowych i politycznych na proces prowadzenia negocjacji

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do negocjacji — podstawowe terminy i cel prowadzenia hegocjaciji
Typologia negocjaciji

BATNA; WATNA; ZOPA

Etapy negocjacji i zadania negocjatora

Strategia szachowa w negocjacjach

Techniki negocjacji

Techniki manipulacji w negocjacjach

Teoria gier w negocjacjach

Style negocjacji (twardy, migkki i rzeczowy)

Negocjacje w sytuacjach kryzysowych

Réznice kulturowe i polityczne w prowadzeniu negocjaciji

Nazwa zaje¢: Nowe media w stuzbie polityki
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Wskazuje réznice w procesach komunikowania z wykorzystaniem mediéw tradycyjnych i nowych
mediéw

Zna sposoby wykorzystywania nowych technologii w komunikacji politycznej i procesach
konsultacyjno-decyzyjnych

Analizuje komunikacje polityczng pod katem mechanizméw perswazyjnych i manipulaciji

Wskazuje skuteczne instrumenty kreowania wizerunku z wykorzystaniem nowych technologii
komunikacyjnych

Wskazuje wady i zalety poszczegdlnych form sprzyjania aktywno$ci obywatelskiej online

Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z zastosowaniem elektronicznych narzedzi sprzyjajgcych
partycypaciji, konsultacjom i glosowaniom

Tresci programowe dla zaje¢:

Zmiany w sposobach konsumpcji tresci, funkcjonowanie srodkéw przekazu w nowych warunkach
Kwestia prywatno$ci oraz wiarygodno$¢ nowych mediéw

Nowe technologie w komunikacji politycznej

Wykorzystanie nowych mediéw w celach autoprezentacyjnych

Zabiegi perswazyjne i manipulacyjne w przekazach medialnych

Formy i narzedzia cyfrowej partycypacji politycznej — media alternatywne.

Jesli nie demokracja przedstawicielska, to co? W poszukiwaniu nowego modelu (np. Delegative
democracy, Liquid Democracy)

Elektroniczne narzedzia wspomagajgce procesy konsultacyjno-decyzyjne. Analiza przypadkow
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Nazwa zajeé: Nowe ruchy spoteczne
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna podstawowe kategorie badan ruchéw spotecznych i wybrane teorie ruchéw spotecznych

Potrafi opisa¢ zaleznosci przyczynowo — skutkowe pomiedzy réznymi czynnikami odpowiedzialnymi
za istnienie ruchéw spotecznych (

Potrafi powigza¢ znane mu przyktady empiryczne z wybranymi problemami teoretycznego wyjasniania
ruchow spotecznych

Rozwigzuje problemy zwigzane z wybranymi aspektami badania ruchéw spofecznych w oparciu
0 wybrang literature przedmiotu oraz zrédta

Potrafi rozwigzywa¢ problemy zwigzane z badaniami nad ruchami spotecznymi w ramach pracy
grupowej

Ma swiadomos¢ dylematoéw etycznych zwigzanych z badaniami ruchéw spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Badanie ruchow spotecznych - podstawowe definicje, klasyfikacje, problemy
Ruchy spoteczne jako wytwér nowoczesnosci

Etapy rozwoju ruchu spotecznego

Tozsamos$¢ i kultura ruchéw spotecznych

Teorie ruchoéw spotecznych (klasyczne teorie ruchéw spotecznych, teoria mobilizacji zasobdéw)
Teorie ruchow spotecznych — wspétczesne tendencje analizy

Media a ruchy spoteczne

Model procesu politycznego

Repertuary dziatan ruchéw spotecznych

Strategie i taktyki ruchéw spotecznych — przypadek kolorowych rewoluciji
Ramy kulturowe, dyskurs a ruchy spoteczne

Gender i ruchy spofeczne

Ruchy spoteczne a zjawisko dyfuzji

Ruchy religijne

Analiza wybranych przyktadoéw ruchéw spotecznych

Nazwa zaje¢: Podstawy marketingu
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Student posiada usystematyzowang wiedze z zakresu istoty, celéw i zasad oraz funkcji marketingu
i zarzadzania marketingiem w

Organizaciji

Student zna ewolucje koncepcji marketingu produktowego do marketingu relacji i wartosci i potrafi
stosowa¢ wynikajgce z tego

Faktu reguty

Zna kryteria segmentaciji rynku i analize konkurencji w oparciu o analize strategiczng SWOT

Potrafi okre$li¢ zatozenia do strategii marketingowej w konkretnych warunkach otoczenia
marketingowego

Rozréznia narzedzia promocji-mix i potrafi dobrac¢ je z uwagi na cechy grupy docelowej nabywcéw
Potrafi analizowaé zachowania konsumentoéw na rynku i rezultaty przebiegu tego procesu

Przyjmuje postawe otwartosci i twérczego krytycyzmu wobec przekazywanej nowej wiedzy

Tresci programowe dla zajeé:

Pojecie, istota i funkcje marketingu w organizac;ji

Ewolucja marketingu, jego celéw i narzedzi, kierunki rozwoju marketingu
Analiza otoczenia marketingowego: ogdlne i rynkowe warunki dziatania
Marketing débr produkcyjnych, konsumpcyjnych, ustug i wartosci
Marketing mix jako zbiér narzedzi komunikacji z rynkiem

Analiza konkurencji, obszary i formy konkurowania

Proces segmentacji rynku, zasady i kryteria, wybor rynku docelowego i pozycjonowane
Proces zakupowy -analiza zachowan nabywcow

Marketingowe strategie zarzadzania produktem, analiza portfelowa
Zarzadzanie marka, cechy i funkcje, pozycjonowanie marek

Strategie ceny i dystrybucji

Strategia aktywizacji sprzedazy, jej narzedzia i funkcje

Reklama, jej funkcje mechanizmy i nos$niki

Promocja sprzedazy, formy i $rodki wspierania sprzedazy
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Nazwa zajeé: Podstawy reklamy
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie:

Student / absolwent / zna role i zadania oraz formy przekazu reklamowego

Student /absolwent/ zna i potrafi stosowa¢ zasady budowania ogtoszenia reklamowego z uzyciem
werbalnych i niewerbalnych form przekazu

Student / absolwent / potrafi analizowac i interpretowac cele kampanii reklamowych uwzgledniajgc ich
kontekst spoteczno-kulturowy

Student /absolwent/ potrafi zaprojektowa¢ kampanie reklamowg z uwzglednieniem jej celéw, etapow,
doboru mediéw w dziedzinie marketingu spotecznego

Student /absolwent/ zna i potrafi zastosowaé wskazniki do oceny kosztéw i skutecznosci reklamy
Absolwent posiada umiejetnosci do wspotpracy z zespotami kreatywnymi w agencjach reklamowych
realizujgcych kampanie polityczne

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota i koncepcja reklamy jako narzedzia komunikacji marketingowej. Cele i zadania reklamy
Rodzaje reklamy, Charakterystyka nosnikow reklamy, niestandardowe formy reklamy

Werbalny i niewerbalny przekaz reklamowy. Jezyk reklamy. Analiza haset i slogandéw reklamowych
Tworzenie ogtoszenia reklamowego i projektowanie elementéw kampanii reklamowych
Charakterystyka kampanii spotecznych. Rola emocji w reklamie

Polityk, celebryta jako bohater narracji reklamowej w kampaniach spotecznych i politycznych
Metodyka oddziatywania obrazu i dzwieku w przekazie wartosci

Analiza kosztow i skutecznosci reklamy

Nazwa zajec: Postepowanie administracyjne w instytucjach europejskich
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Sformutowanie i identyfikacja gtéwnych wyzwan zwigzanych z postepowaniem administracyjnym
w systemie prawa UE

Scharakteryzowanie zasad postepowania administracyjnego UE

Rozréznianie sytuaciji faktycznych podlegajacych regulacjom postepowania administracyjnego w UE
Definiowanie m.in. Poje¢: decyzji administracyjnej, odwotania, postepowania administracyjnego,
etapéw postepowania administracyjnego

Rozwigzywanie praktycznych kwestii dotyczacych sytuacji wystepujacych w postepowaniu
administracyjnym w ramach UE

Tresci programowe dla zajec:

Organy postepowania administracyjnego w UE

Zasady postepowania administracyjnego w UE
Dokumentacja postepowania administracyjnego

Akty administracyjne w postepowania administracyjnym w UE
Etapy postepowania administracyjnego

Postepowania szczegélne w UE

Zaskarzanie decyzji w postepowaniu administracyjnym

Nazwa zaje¢: Praca w zespole
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Metodyke wykonywania zadan, normy, procedury i dobre praktyki stosowane w organizacjach
i instytucjach politycznych zorientowane na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych problemdow
W hietypowych sytuacjach

Samodzielnie proponowac rozwigzania konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia
optymalnego rozstrzygniecia w tym zakresie

Przygotowywa¢ wystgpienia ustne, w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie politologii lub
w obszarze lezgcym na pograniczu réznych dyscyplin naukowych

Pracy w grupie, ma $wiadomos$¢ znaczenia pracy zespotowej dla realizacji celdéw w pracy zawodowej
i dziatalnosci publiczne;j

Wskazania metody i sposobow realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania w politycznej
sferze zycia spotecznego

Wykorzystywania technik negocjacyjnych i kierowania zespotami realizujgcymi projekty obywatelskie
oraz proponowac ich ksztatt prawny i organizacyjny

Tresci programowe dla zaje¢:

Zespot: definicja, cechy, zasady budowania, cykle zycia zespotu
Moja rola w zespole: test Belbina
Komunikacja w zespole: definicja, rodzaje i wptyw komunikacji na prace w zespole
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Konflikt w zespole: definicja konfliktu, rodzaje konfliktéw, style zarzgdzania konfliktem

Negocjacje: definicja, zasady, strategie, techniki i style negocjacji

Praca w grupie: praca majgca na celu wykorzystanie teoretycznych zagadnien celem usprawnienia
pracy zespotowej stuzgcej przygotowaniu dobrego projektu

Zaprezentowanie wynikow pracy w grupie

Nazwa zajeé: Prawo a marketing polityczny
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Wybrane systemy norm (politycznych, prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych,
etycznych) regulujgcych funkcjonowanie organizacji i instytucji politycznych i rzgdzacych nimi
prawidtowosci’

Samodzielnie proponowa¢ rozwigzania konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia
optymalnego rozstrzygniecia w tym zakresie

Sprawnie postugiwa¢ sie systemami normatywnymi (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzywania konkretnych problemoéw w zyciu publicznym

Prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw w pracy zawodowej i dziatalnosci publicznej
Pracy w organach administracji publicznej, osrodkach analiz politologicznych, wykonywania funkgiji
eksperta i doradcy oraz komentatora zycia politycznego

Zachowywania sie w sposob profesjonalny i etyczny. Posiada umiejetnos¢ aktywnego propagowania
takich postaw

Rozumienia znaczenie procedur ewaluacyjnych w organizacji lub instytucji funkcjonujgcej w polityce
pozostajgcej w zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie marketingu politycznego i rola prawa w marketingu politycznym

Definicje marketingu politycznego.

Geneza i rozwoj marketingu politycznego.

Rola prawa w marketingu politycznym.

Produkt polityczny

Prawne ramy tworzenia podmiotéw marketingu politycznego

Partie polityczne w Polsce.

Europejskie partie polityczne i europejskie fundacje polityczne

Komitety wyborcze.Zgtaszanie komitetéw wyborczych ( partii politycznych, koalicyjnych, wyborcéw,
organizacji spotecznych) i kandydatéw

Promocja na rynku politycznym

Kampania wyborcza do Sejmu i Senatu. Wyboér Prezydenta RP. Wybory samorzgdowe.Wybory do
Parlamentu Europejskiego.

Zasady prowadzenia kampanii wyborczej. KAMPANIA WYBORCZA W PROGRAMACH NADAWCOW
RADIOWYCH | TELEWIZYJNYCH. Kampania referendalna.

Problematyka prawna reklamy politycznej: zasady dziatalnosci reklamowej i sponsorowania
w programach radiofonii i telewizji, requty dostepu partii politycznych i zwigzkéw zawodowych do
radiofonii i telewizji publicznej postepowanie w zwigzku z prezentowaniem i wyjasnianiem w publicznej
radiofonii i telewizji polityki panstwa przez naczelne organy panstwowe

Wolnos$¢ wypowiedzi politycznej i jej ograniczenia: problematyka immunitetéw a wolnosé wypowiedzi,
ochrona czci cztowieka i débr osobistych. Odpowiedz na krytyke prasowa,

Organizacja zgromadzen,

Dystrybucja na rynku politycznym

Cena produktéw i ustug politycznych. Finansowanie dziatalnosci partii politycznych. Finansowanie
europejskich partii politycznych. Finansowanie kampanii wyborczych: parlamentarnych, prezydenckiej,
samorzadowych, do Parlamentu Europejskiego,

Referendalnej

Nazwa zaje¢: Prawo i postepowanie administracyjne
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Podstawowe pojecia z zakresu administracji publicznej, prawa administracyjnego oraz procedury
administracyjnej

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa administracyjnego materialnego

Prawne formy dziatania administracji, rodzaje rozstrzygnie¢ i srodkéw prawnych w postepowaniu
administracyjnym

Podstawowe zasady i przebieg postepowania administracyjnego, egzekucyjnego i sadowo
administracyjnego.
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Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego, egzekucji w administracji publicznej
oraz postepowania sgdowo administracyjnego

Rozpoznaé réznice pomiedzy prawem administracyjnym materialnym, ustrojowym i proceduralnym
Postugiwa¢ sie aktami prawnymi z wybranego zakresu materialnego prawa administracyjnego oraz
rozwigza¢ okreslong sprawe administracyjng w oparciu o podany stan faktyczny oraz powszechnie
obowigzujgce zrodta prawa

Podejmowa¢ decyzje z zakresu dziatania administracji publicznej w oparciu o normy prawne, normy
zawodowe oraz etyczne obowigzujgce w administracji

Analizowa¢  sposoby  przeprowadzania  postepowania  administracyjnego, postepowania
egzekucyjnego i przed sgdami administracyjnymi

Rozpoznaé¢ dokumenty i tworzy¢ projekty dokumentéw w dziatalnosci administracji publicznej

Oceni¢ prawidtowo$¢ rozstrzygnie¢ administracyjnych

Podjecia pracy w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspotpracy oraz zarzgdzania zespotem ludzi
Do poszukiwania aktualnej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego i uczestniczenia w zyciu
publicznym, w szczegdlnosci do pracy w strukturach administracji rzgdowej i samorzgdowej
Swiadomego przestrzegania prawa

Prezentowania i uzasadniania efektéw swojej pracy z zakresu stosowania przepisOw prawa
administracyjnego materialnego, postepowania administracyjnego, postepowania egzekucyjnego i
przed sagdami administracyjnymi

Tresci programowe dla zajec:

O 0 O O O O O

O O O O O O (©]

O O O O

o O

Podstawowe pojecia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego
Pojecie administracji publicznej
Pojecie prawa administracyjnego
Podziat prawa administracyjnego
Normy w prawie administracyjnym
Stosunek administracyjnoprawny
Aparat administracyjny
Wiadztwo administracyjne
Zrédta prawa administracyjnego
Pojecie i klasyfikacja zrodet prawa
Zrodta prawa powszechnie obowigzujgce
Akty prawa miejscowego
Zroédta prawa wewnetrznego
Zasady obowigzywania i wejscia w zycie aktéw prawnych
Prawo administracyjne Unii Europejskiej
Istota i znaczenie postepowania administracyjnego
Pojecie i rodzaje postepowania administracyjnego
Zakres obowigzywania KPA w postepowaniu jurysdykcyjnym
KPA w sprawach wydawania zasdwiadczeh
KPA w sprawach skarg i wnioskow
Wyltgczenia spod przepisow KPA
Charakter i znaczenie zasad ogdinych KPA
Organy prowadzace i osoby uczestniczgce w postepowaniu administracyjnym (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Pojecie, rodzaje i sposdb obliczania termindbw w postepowaniu administracyjnym (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego
Wezwania, doreczenia, udostepnianie akt oraz zasady postepowania dowodowego (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Rozprawa, decyzja administracyjna, ugoda administracyjna, postanowienie (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym, skargi i wnioski (na wybranych przyktadach z
zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Pojecie i zasady postepowania egzekucyjnego w administracji
Zakres postepowania egzekucyjnego
Podmioty postepowania egzekucyjnego
Srodki egzekucyjne
Zasady postepowania egzekucyjnego
Wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego
Wszczecie i tok postepowania
Zbieg egzekuciji
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Koszty egzekuciji
Egzekucja w trybie uproszczonym

Administracyjne srodki prawne, srodki ochrony sgdowej oraz srodki egzekuc;ji
Zazalenie
Zarzut

Wylgczenie spod egzekucji
Skarga na czynnosci egzekucyjne

Skarga na przewlektos¢ postepowania egzekucyjnego
Skarga na bezczynnos$é¢ wierzyciela
Srodki ochrony sagdowe;j

Sadowa kontrola dziatalno$ci administracji publiczne;j
Rola sadéw w funkcjonowaniu administracji publiczne;j
Wojewddzkie sgdy administracyjne
Naczelny Sgd Administracyjny
Wiasciwos¢ sgdoéw administracyjnych

Postepowanie sgdowo-administracyjne
Podmioty postepowania sgdowo administracyjnego
Przebieg postepowania administracyjnego
Prawomocnos¢ i zaskarzalnosc orzeczen sgdowych
Koszty postepowania
Wykonanie wyroku sgdu administracyjnego

Nazwa zajec: Prawo i postepowanie administracyjne
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Podstawowe pojecia z zakresu administracji publicznej, prawa administracyjnego oraz procedury
administracyjnej

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa administracyjnego materialnego

Prawne formy dziatania administracji, rodzaje rozstrzygnie¢ i srodkéw prawnych w postepowaniu
administracyjnym

Podstawowe zasady i przebieg postepowania administracyjnego, egzekucyjnego i sadowo
administracyjnego.

Zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego, egzekucji w administracji publiczne;j
oraz postepowania sgdowo administracyjnego

Rozpoznaé rdéznice pomiedzy prawem administracyjnym materialnym, ustrojowym i proceduralnym
Postugiwac sie aktami prawnymi z wybranego zakresu materialnego prawa administracyjnego oraz
rozwigza¢ okreslong sprawe administracyjng w oparciu o podany stan faktyczny oraz powszechnie
obowigzujgce zrédta prawa

Podejmowac decyzje z zakresu dziatania administracji publicznej w oparciu o normy prawne, normy
zawodowe oraz etyczne obowigzujgce w administraciji

Analizowa¢  sposoby  przeprowadzania  postepowania  administracyjnego, postepowania
egzekucyjnego i przed sgdami administracyjnymi

Rozpoznaé dokumenty i tworzy¢ projekty dokumentéw w dziatalno$ci administracji publiczne;j

Oceni¢ prawidtowos¢ rozstrzygnie¢ administracyjnych

Podjecia pracy w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspotpracy oraz zarzgdzania zespotem ludzi
Do poszukiwania aktualnej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego i uczestniczenia w zyciu
publicznym, w szczegdlnosci do pracy w strukturach administracji rzgdowej i samorzgdowej
Swiadomego przestrzegania prawa

Prezentowania i uzasadniania efektéw swojej pracy z zakresu stosowania przepisOw prawa
administracyjnego materialnego, postepowania administracyjnego, postepowania egzekucyjnego
i przed sgdami administracyjnymi

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego
Pojecie administracji publicznej

Pojecie prawa administracyjnego

Podziat prawa administracyjnego

Normy w prawie administracyjnym

Stosunek administracyjnoprawny

Aparat administracyjny

Wiadztwo administracyjne

Zrédta prawa administracyjnego
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Pojecie i klasyfikacja zrodet prawa

Zrédta prawa powszechnie obowigzujgce

Akty prawa miejscowego

Zrédta prawa wewnetrznego

Zasady obowigzywania i wejscia w zycie aktéw prawnych

Prawo administracyjne Unii Europejskiej

Istota i znaczenie postepowania administracyjnego

Pojecie i rodzaje postepowania administracyjnego

Zakres obowigzywania KPA w postepowaniu jurysdykcyjnym

KPA w sprawach wydawania zaswiadczen

KPA w sprawach skarg i wnioskow

Wylgczenia spod przepisow KPA

Charakter i znaczenie zasad ogdlnych KPA

Organy prowadzace i osoby uczestniczgce w postepowaniu administracyjnym (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)

Pojecie, rodzaje i sposéb obliczania terminédw w postepowaniu administracyjnym (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego

Wezwania, doreczenia, udostepnianie akt oraz zasady postepowania dowodowego (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)

Rozprawa, decyzja administracyjna, ugoda administracyjna, postanowienie (na wybranych
przykfadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)

Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym, skargi i wnioski (na wybranych przyktadach z
zakresu materialnego prawa administracyjnego)

Pojecie i zasady postepowania egzekucyjnego w administracji

Zakres postepowania egzekucyjnego

Podmioty postepowania egzekucyjnego

Srodki egzekucyjne

Zasady postepowania egzekucyjnego

Wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego

Wszczecie i tok postepowania

Zbieg egzekucji

Koszty egzekucji

Egzekucja w trybie uproszczonym

Administracyjne srodki prawne, srodki ochrony sgdowej oraz srodki egzekuc;ji
Zazalenie

Zarzut

Wytgczenie spod egzekuciji

Skarga na czynnosci egzekucyjne

Skarga na przewlektos¢ postepowania egzekucyjnego

Skarga na bezczynnos¢ wierzyciela

Srodki ochrony sgdowe;j

Sadowa kontrola dziatalno$ci administracji publiczne;j

Rola sadéw w funkcjonowaniu administracji publicznej

Wojewddzkie sgdy administracyjne

Naczelny Sgd Administracyjny

Wiasciwosé sgdoéw administracyjnych

Postepowanie sgdowo-administracyjne

Podmioty postepowania sgdowo administracyjnego

Przebieg postepowania administracyjnego

Prawomocnos¢ i zaskarzalno$¢ orzeczen sgdowych

Koszty postepowania

Wykonanie wyroku sgdu administracyjnego

Nazwa zaje¢: Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Wybrane systemy norm (politycznych, prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych,
etycznych) regulujgcych funkcjonowanie organizacji i instytucji politycznych i rzadzgcych nimi
prawidtowosci’
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Samodzielnie proponowa¢ rozwigzania konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjecia
optymalnego rozstrzygniecia w tym zakresie

Sprawnie postugiwa¢ sie systemami normatywnymi (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu
rozwigzywania konkretnych problemoéw w zyciu publicznym

Prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw w pracy zawodowej i dziatalnosci publicznej
Pracy w organach administracji publicznej, o$rodkach analiz politologicznych, wykonywania funkgji
eksperta i doradcy oraz komentatora zycia politycznego

Zachowywania sie w sposob profesjonalny i etyczny. Posiada umiejetnos¢ aktywnego propagowania
takich postaw

Rozumienia znaczenie procedur ewaluacyjnych w organizacji lub instytucji funkcjonujgcej w polityce
pozostajgcej w zainteresowaniu studiowanej specjalnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Ogodlne wiadomosci o prawie pracy (geneza, gidwne etapy rozwoju prawa pracy, pojecie, przedmiot
nauki prawa pracy, wtasciwosci,

Funkcje, zasady prawa pracy, zrodta prawa pracy: konstytucyjny ustroj pracy, miedzynarodowe zrédta
prawa pracy, europejskie prawo

Pracy, Kodeks pracy, uktady zbiorowe pracy, regulaminy pracy.

Teoria stosunku pracy (charakterystyka stosunku pracy, stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny,
stosunek stuzby, strony stosunku pracy)

Nawigzanie stosunku pracy. Stosunek pracy na podstawie powotania, mianowania, wyboru,
spotdzielczej umowy o prace. Telepraca

Umowy o prace (rodzaje umow o prace i ich charakterystyka),

Zmiana warunkow zatrudnienia (wypowiedzenia zmieniajgce, zawieszenie uprawnien pracowniczych,
rozwigzanie umowy o prace

(porozumienie stron, wypowiedzenia umowy o prace, rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia, wygasniecie stosunku pracy,

Roszczenia przystugujgce pracownikom i pracodawcom w razie niezgodnego z prawem lub
nieuzasadnionego zakonczenia stosunku pracy,

Obowigzki pracodawcy i pracownika (obowigzek prawidtowego zatrudniania pracownikéw, obowigzek
organizowania i kierowania

Procesem pracy, wynagrodzenie za prace jako podstawowy obowigzek pracodawcy (systemy
wynagrodzen, sktadniki wynagrodzenia,

Prawo do premii i nagrody, zasady nabywania i wyptaty wynagrodzenia, ochrona wynagrodzenia za
prace, swiadczenia przystugujgce w

Razie niezdolnosci do pracy wywofanej chorobg, odprawa rentowa, emerytalna, posmiertna,
obowigzek utatwiania pracownikom

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych, obowigzek zaspakajania socjalnych potrzeb pracownikéw,
zakaz stosowania mobbingu, obowigzki

Pracodawcy zwigzane z wydaniem swiadectwa pracy, pracownicze obowigzki przestrzegania czasu
pracy,obowigzek sumiennego i

Starannego wykonywania pracy, obowigzek przestrzegania porzgdku pracy, obowigzek dbatosci o
dobro pracodawcy, obowigzek

Przestrzegania bhp, zakazy konkurenciji

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownikéw (Zasady, procedury i konsekwencje
odpowiedzialnosci porzgdkowej

Pracownikdw, granice odpowiedzialnosci majatkowej pracownikéw za szkode wyrzadzong w majatku
pracodawcy lub osoby trzeciej,

Odpowiedzialno$¢ majgtkowa pracownikdédw za mienie powierzone lub z obowigzkiem wyliczenia sie
lub zwrotu

Czas pracy (pojecie czasu pracy, podstawowe normy czasu pracy, prawo do wypoczynku, systemy
czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, zatrudnienie w godzinach nocnych, niedziele i swieta,
dyzury pracownicze).

Urlopy pracownicze (pojecie i rodzaje urlopéw, prawo do pierwszego, kolejnego i pierwszego w
petnym wymiarze urlopu

Wypoczynkowego, zasady nabywania urlopu wypoczynkowego w razie zmiany pracodawcy w ciggu
roku kalendarzowego, odwotanie

Pracownika z urlopu wypoczynkowego, urlopy bezptatne, urlopy okolicznosciowe.

Ochrona pracy kobiet oraz uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem( ogdlna i wzmozona
ochrona pracy kobiet, zasady

Nabywania urlopdw macierzynskich, ojcowskich i wychowawczych
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Zatrudnianie miodocianych (pojecie pracownika mtodocianego, sposoby zatrudniania pracownikow
mitodocianych, szczegolne

Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem

Bezpieczenstwo i higiena pracy (podmioty zobowigzane do zapewnienia i kontroli bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy,

Pojecie wypadku przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczenia przystugujgce z tego tytutu.
Zbiorowe prawo pracy (ukfady zbiorowe pracy, rozwigzywanie sporéw zbiorowych pracy i prawo do
strajku Zwigzki zawodowe,

Organizacje pracodawcow, samorzgd pracowniczy, rady pracownicze.

Instrumenty prawne stuzace przeciwdziataniu bezrobociu (instytucje rynku pracy,agencje zatrudnienia,
podejmowanie przez

Obywateli polskich pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, zasady zatrudniania
cudzoziemcédw w Polsce, pojecie bezrobotnego,

Uprawnienia i obowigzki bezrobotnego)

Prawo ubezpieczen spotecznych (system ubezpieczeh spotecznych, zasady ubezpieczenia
spotecznego, ubezpieczenia w razie

Choroby i macierzynstwa, ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenia zdrowotne)

Nazwa zajec: Prawo reklamy
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa reklamy oraz zrédta norm w tej dziedzinie.

Zna zasady zgodnego z prawem korzystania z efektdw cudzej pracy, w tym z koncepcji i pomystow
reklamowych konkurentéw.

Potrafi przeprowadzi¢ analize dopuszczalnosci danego przedsiewziecia reklamowego w swietle prawa
polskiego.

Potrafi z wyprzedzeniem ustali¢ w jakich obszarach dotyczacych prawa reklamy wymagana jest
pomoc specjalisty z tego zakresu, a w ktdrych nie jest ona niezbedna.

Potrafi wspotpracowaé z prawnikami na etapie tworzenia przekazu reklamowego.

Jest otwarty na pozyskiwanie wiedzy dotyczacej prawnych aspektéw danego wycinka rzeczywistosci
zwigzanego z prowadzeniem reklamy.

Jest otwarty na podejmowanie dziatah innowacyjnych, wyprzedzajgcych konkurencje z branzy,
dziatah niesztampowych, nieszablonowych, nieopisanych szczegdétowo w przepisach i nie
wynikajgcych w sposob oczywisty ze stanu wiedzy na danym rynku czy w danej dziedzinie.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i zakres tematyczny prawa reklamy

Reklama w Swietle prawa autorskiego

Reklama w $wietle ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Reklama w $wietle ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym
Reklama napojéw alkoholowych

Reklama wyrobow tytoniowych i e-papierosow

Reklama gier hazardowych

Reklama produktéw leczniczych

Reklama w Swietle ustawy o radiofonii i telewizji

Reklama w swietle prawa prasowego

Reklama w $wietle prawa ochrony znakéw towarowych i oznaczen geograficznych
Reklama a regulacje dotyczgce ochrony débr osobistych

Reklama a regulacje dotyczgce ochrony konsumentéw

Nazwa zaje¢: Prognozowanie gospodarcze
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Potrafi oceni¢ role i znaczenie prognostyki — pojecia, klasyfikacje, metody, techniki etc.

Zna zasady tworzenia i funkcjonowania organizacji (przede wszystkim przedsiebiorstw sektora
publicznego oraz prywatnego) ich formy, fazy rozwoju, jak réwniez uwarunkowania organizacyjne i
zasobowe determinujgce ich warto$¢ oraz przysztosc.

Potrafi wlasciwie analizowaé dane prognostyczne, zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe.

Wykorzystuje metody i narzedzia prognostyczne.

Jest otwarty na prace w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspétpracy oraz jest zdolny do
zarzgdzania zespotem ludzi; umiejetnie komunikuje sie, dyskutuje oraz argumentuje.
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Krytycznie ocenia informacje podawane przez media, politykéw etc. A odnoszace sie do prognoz,
symulaciji.

Tresci programowe dla zajec:

Prawa rozwoju i zmiennosci

Prognoza oraz symulacja - ich wtasciwosci

Przedsiebiorstwo w skali mikro oraz makro.

Metody i techniki prognozowania: wybrane pasywne i aktywne metody w prognozowaniu
Przedsiebiorstwo a polityka gospodarcza panstwa. Prognozowanie a planowanie polityki panstwa
(wewnetrznej oraz zewnetrznej) oraz stosunkow politycznych i gospodarczych
(wewnatrzpanstwowych oraz miedzynarodowych). Globalizacja gospodarki

Znani futurolodzy i ich prognozy; scenariusze globalne; dziatalnos¢ polskich i zagranicznych
organizacji prognostycznych

Nazwa zaje¢: Programy i fundusze UE
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna zasady budzetowe organizacji miedzynarodowej — Unii Europejskiej

Zna procedury budzetowe UE w odniesieniu do WRF jak i do budzetu rocznego UE i potrafi wskazac
ich praktyczne przetozenie na sytuacje beneficjenta dofinansowania

Zna instytucje UE odpowiedzialne za przygotowanie, realizacje i nadzér finansowy nad budzetem UE
Potrafi wskaza¢ aktualne programy operacyjne dofinansowane ze $rodkéw budzetu UE

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb spotecznych i wskaza¢ dziedzine aplikacji projektowej w
zakresie projektow spotecznych i infrastrukturalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Wstep do finanséw publicznych UE. Procedura budzetowa w UE (roczna i wieloletnia-WRF)

Instytucje realizujgce, nadzorujgce i kontrolujgce wykonanie budzetu UE — poziom krajowy i w UE
Kontrola projektow — zasady, terminy, uprawnienia podmiotéw kontrolujgcych. Analiza uméw na
dofinansowanie projektow

Instrumenty finansowe UE — omowienie: dotacja, pozyczka, gwarancja. Obszary wsparcia
finansowego z budzetu UE w Polsce — programy i fundusze oraz inicjatywy wspoélnotowe

Przykfady obszaréw wsparcia i mozliwych aplikacji w ramach tzw. Projektéw miekkich i twardych;
Zasady zarzgdzania projektem 2z dofinansowaniem zewnetrznym - harmonogram rzeczowo-
finansowy, promesa dofinansowania, budzet projektu, wskazniki i in.

Narzedzia skutecznej aplikacji — diagnoza potrzeb spotecznych, studium wykonalnosci, abc procesu
inwestycyjnego, diagnoza spoteczno-gospodarcza i in. — wskazniki projektu i in.

Nazwa zaje¢: Projektowanie kampanii wyborczych
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu marketingu politycznego

Zna podstawy prawne warunkujgce prowadzenie kampanii wyborczych w Polsce

Ma swiadomos¢ na temat realidw rynku politycznego w Polsce

Analizuje i ocenia potencjat okreslonych instrumentéw realizacji kampanii

Potrafi zaprojektowac i zarzadza¢ kampanig wyborczg

Otwarty jest na argumentacje merytoryczng podczas debat koncepcyjnych, niezaleznie od
posiadanych preferencji politycznych

Jest otwarty na prace w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspoétpracy oraz jest zdolny do
zarzgdzania zespotem ludzi

Wyraza oceny dotyczace trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie prowadzenia kampanii, biorgc
pod uwage praktyczne i doktrynalne uwarunkowania;

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia marketingu politycznego w USA, krajach zachodnioeuropejskich i w Polsce, ewolucja
kampanii wyborczych

Analiza rynku politycznego, metody ilosciowe i jakosciowe w badaniach rynku politycznego, teoria
rynku politycznego

Metody marketingowe w kampaniach wyborczych: segmentacja, targeting i pozycjonowanie w
kampaniach wyborczych

Analiza strategiczna i formutowanie strategii wyborczych i politycznych; strategia-przestanie-slogan
Proces ksztattowania wizerunku w polityce; elementy sktadowe wizerunku, definiowanie wizerunku,
typy wizerunkow politycznych

Techniki promocji politycznej wykorzystywane w kampaniach wyborczych: reklama, sprzedaz
osobista, marketing bezposredni, public relations
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— Symulacja projektowania i prowadzenia kampanii wyborczej

Nazwa zaje¢: Promocja

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

— Definiuje i charakteryzuje promocje oraz wyjasnia specyfike dziatan w zakresie komunikaciji
marketingowej

— Znainstrumenty i narzedzia wykorzystywane w promociji dobr i ustug

— Ma wiedze na temat budowania strategii promocji oraz podaje przyktady kampanii promocyjnych, w
ktérych wykorzystano instrumenty promocji w zakresie strategii, jak i taktyki

— Woykorzystuje narzedzia promocji i buduje strategie promocji w zakresie: okreslenia jej celdéw,
okreslania grupy docelowej, doboru instrumentéw i mechanizmédw promocji, doboru S$rodkow
przekazu, opracowania budzetu, oceny przygotowanej strategii

— Projektuje dziatania z zakresu promocji sprzedazy oraz potrafi w zaleznosci od specyfiki
uwarunkowan rynkowych zaproponowaé firmie konkretne narzedzia, ktérych celem jest wprowadzenie
produktu na rynek, utrzymanie sprzedazy na dotychczasowym poziomie, szybki wzrost sprzedazy
towaréw i ustug

— Jest otwarty/a na wspétprace i potrafi przekonywac do swoich pomystéw innych

— Jest samodzielny/a w analizowaniu probleméw i podejmowaniu decyzji oraz przejawia aktywng
postawe w poszukiwaniu wiedzy i nowych rozwigzan w zakresie komunikacji marketingowej

Tresci programowe dla zaje¢:

— Podstawy promocji: specyfika komunikacji marketingowej, istota i definicja promocji i jej narzedzia,
cele i funkcje promogiji

— Cele promaocji (informacyjne, marketingowe, medialne)

— Funkcje promaociji (informacyjna, perswazyjna, konkurencyjna)

— Strategie promociji

— Promocja produktow

— Promocje cenowe

— Polityka rabatowa

— Promocyjne aspekty dystrybucji

— Promocja sprzedazy

—  Srodki popierania sprzedazy

— Promocja i sprzedaz osobista

— Promocja a zachowania konsumentéw na rynku

Nazwa zajeé: Psychologia biznesu

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

— Posiada wiedze z zakresu psychologii zarzgdzania

Potrafi zastosowaé posiadang wiedze do zarzadzania zespotami

— Posiada wiedze z zakresu wywierania wptywu

— Potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do wywierania wptywu na zespoét i otoczenie biznesowe

— Potrafi rozpozna¢ swoje zasoby w zakresie zarzadzania oraz zasoby grupy, z ktoérg pracuje i
efektywnie je wykorzystywaé w pracy z zespotem

Tresci programowe dla zaje¢:

— Psychologia biznesu — obszary zastosowania w pracy zawodowej

— Diagnoza i jej wykorzystanie w zarzgdzaniu zespotem (procesy selekcji, rekrutacji oraz programy
szkoleniowe)

— Rola cech indywidualnych w pracy zawodowej (osobowos$¢, temperament, inteligencja)

— Zarzadzanie zespotem — podejscie psychologiczne

— Procesy motywacyjne w pracy zawodowej — motywowanie siebie oraz zespotu

— Rozwodj kariery w ujeciu psychologicznym

— Dobrostan pracownika — aspekty psychologiczne

Nazwa zaje¢: Psychologia reklamy

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

— Zna podstawowe mechanizmy psychologiczne, na ktérych opiera sie przekaz reklamowy

— Potrafi opisa¢, w jaki sposéb powinno budowac sie skuteczne przekazy reklamowe

— Potrafi oceni¢ przekazy reklamowe pod katem wykorzystania zasad psychologicznych
determinujgcych ich skutecznos¢

— Potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu psychologii do budowy skutecznych przekazéw reklamowych
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Posiada kompetencje potrzebne do udziatu w dyskusji na temat przekazéw reklamowych i skutkéw ich
oddziatywania na odbiorce
Posiada kompetencje do pracy w zespole przy konstrukcji i ocenie przekazéw reklamowych

Tresci programowe dla zajec:

Reklama jako komunikowanie perswazyjne (nadawca, odbiorca, komunikat oraz kontekst w przekazie
reklamowym)

Podstawowe mechanizmy psychologiczne reklamy (warunkowanie klasyczne oraz instrumentalne,
efekt czystej ekspozycji, przekaz podprogowy, modelowanie)

Psychologiczne podejscie do badania konsumenta

Procesy poznawcze w reklamie cz. |. (pojecie, uwagi, podstawowe witasciwosci uwagi a odbior
reklamy) (

Procesy poznawcze w reklamie cz. Il (spostrzeganie, ztudzenia optyczne)

Procesy poznawcze w reklamie cz. lll (rodzaje pamigci, zapamietywanie, przechowywanie i
odtwarzanie a odbiér reklamy)

Procesy emocjonalne i motywacyjne w reklamie

Proces decyzyjny oraz rola reklamy w procesie decyzyjnym konsumenta

Nazwa zaje¢: Public relations
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie definiowania dziatalnosci Public Relations i potrafi odrézni¢ ja
od poje¢ pokrewnych: marketingu, reklamy, publicity, propagandy, human relations, public affairs

Zna historie Public relations i rozumie znaczenie tych dziatan w kontekscie spotecznym i politycznym
Skutecznie dobiera odpowiednie narzedzia PR w celu uzyskania zatozonych celdw strategicznych i
operacyjnych

Wspodlpracuje w grupie i efektywnie tworzy strategie komunikacyjne adekwatne dla potrzeb
zréznicowanych podmiotéw i instytucji publicznych

Krytycznie analizuje efektywnos¢ dziatan z zakresu PR oraz PR kryzysowego

Zna podstawy profilaktyki kryzysowej oraz posiada wiedze z zakresu skutecznego reagowania
przedmiotowego w sytuacji kryzysowej

Postuguje sie metodami analizy sytuacji wyjsciowej oraz zna narzedzia i metodologie stuzace
ewaluacji skutecznosci dziatah z zakresu PR

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia Public Relations. Historyczne odpowiedniki PR, pionierzy profesjonalizacji zawodu doradcy
PR.

Public Relations a pojecia pokrewne

Programowanie PR. Motywy, cele strategiczne i operacyjne PR

Narzedzia Public Relations

Metody analizy sytuacji wyjsciowej podmiotu

PR w sytuacjach kryzysowych. Profilaktyka i reagowanie przedmiotowe

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako czynnik wspomagajgcy dobry PR

Praktyczny wymiar PR w instytucjach i podmiotach operujgcych w przestrzeni publicznej.

Nazwa zaje¢: Reklama Internetowa
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Ma wiedze o wspodlczesnych technikach reklamy internetowej i marketingu internetowego
wykorzystywanego w dziatalnosci polityczne

Ma wiedze dotyczacg funkcjonowania serwiséw internetowych o charakterze komercyjnym
i niekomercyjnym, a takze instytucjonalnym i politycznym

Zna normy prawne i etyczne regulujgce prowadzenie dziatan promocyjnych i marketingowych
w Internecie

Potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ dziatania promocyjne i marketingowe w Internecie

Potrafi postuzy¢ sie normami regulujgcymi dziatalno$¢ promocyjng w Internecie

Wykazuje sie kreatywnoscig i innowacyjnoscia w korzystaniu z nowoczesnych technologii
informatycznych w reklamie i marketingu internetowym

Jest zorientowany na zespotowe realizowanie projektéw zwigzanych z promocjg w Internecie

Jest sSwiadomy specyfiki Internetu jako medium komunikowania marketingowego oraz
charakterystycznych dla niego regut etycznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe informacje na temat reklamy internetowej i marketingu internetowego
Wspoiczesne techniki marketingu internetowego
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Strona internetowa jako no$nik tresci reklamowej
Pozycjonowanie w wyszukiwarkach internetowych (SEQO)
Reklama ptatna w wyszukiwarkach internetowych (SEM)
Media spoteczne w marketingu internetowym (SMM/SMO)
Prawne i etyczne aspekty marketingu internetowego
Podsumowanie zaje¢, projekty

Nazwa zaje¢: Reklama prasowa
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Wie, jak najbardziej efektywnie wykorzystac¢ prase drukowang w kampaniach reklamowych

Zna ewolucje reklamy prasowej w XX i XXI wieku

Ma wiedze o zasadach tworzenia reklam pasowych oraz monetyzaciji internetu przez prase

Umie okresli¢ najlepsze z punktu widzenia efektu reklamowego miejsca na umieszczenie reklam w
prasie drukowanej i internetowej

Potrafi dokona¢ wyboru odpowiednich tytutdw prasowych w celu reklamowania konkretnych rodzajéw
produktéw

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania najwazniejszych zasad tworzenia reklam w prasie drukowanej

Tresci programowe dla zajec:

Specyfika reklamy prasowej

Historia reklamy prasowe;j

Monetyzacja internetu i rozwdj prasy online

Zasady tworzenia reklam prasowych

Problematyka kryptoreklamy w prasie i oznakowanie materiatéw reklamowych
Najlepsze przykfady reklamy prasowej

Wycena reklam prasowych

Rodzaje reklam prasowych i ich wykorzystanie

Tekst reklamowy w prasie — stereotypy w reklamie

Nazwa zaje¢: Reklama radiowa
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie:

Student zna i rozumie role reklamy radiowej w obszarze marketingu politycznego.

Student zna i rozumie dynamike rozwoju technik reklamowych i wigze je z potrzebami promowania
wartosci zycia spoteczno-politycznego.

Absolwent potrafi zanalizowac i trafnie zinterpretowacC cele kampanii radiowej uwzgledniajagc ich
realizacje w zyciu konkretnych srodowisk.

Absolwent potrafi wykorzystaé¢ zdobytg wiedze w tworzeniu scenariuszy reklamy radiowe;j.

Absolwent jest gotéw do podjecia wspédtpracy z zespotami kreatywnymi w agencjach reklamowych
oraz w organizacjach specjalizujgcych sie w budowaniu wizerunku.

Absolwent jest gotdw do podjecia roli doradcy politycznego w zakresie kreowania medialnego
wizerunku 0sob i organizacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Reklama radiowa na tle zjawisk spotecznych i kulturowych

Techniki tworczego myslenia i pracy zespotowej w branzach kreatywnych
Struktura i elementy reklamy radiowej

Chwyty kreatywne w budowaniu przestania przekazéw audio

Rezyser na planie spotu reklamowego, spofecznego i politycznego
Sterowanie wizerunkiem polityka w medium radiowym

Metodyka oddziatywania dzwieku w przekazie wartosci

Dyskusyjne tworzeniu idei przekazu radiowego

Radiowe techniki mowy w praktycznym zastosowaniu marketingu politycznego
Metafory i analogie w pracy kreatora spotéow wyborczych

Nazwa zaje¢: Reklama telewizyjna
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Student zna i rozumie role reklamy telewizyjnej w obszarze marketingu politycznego.

Student zna i rozumie dynamike rozwoju technik reklamowych i wigze je z potrzebami promowania
wartosci zycia spoteczno-politycznego.

Absolwent potrafi zanalizowac i trafnie zinterpretowac cele kampanii telewizyjnej uwzgledniajgc ich
realizacje w zyciu konkretnych srodowisk.
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Absolwent potrafi wykorzystaé¢ zdobytg wiedze w tworzeniu scenariuszy reklamy telewizyjnej.
Absolwent jest gotéw do podjecia wspétpracy z zespotami kreatywnymi w agencjach reklamowych
oraz w organizacjach specjalizujgcych sie w budowaniu wizerunku.

Absolwent jest gotdw do podjecia roli doradcy politycznego w zakresie kreowania medialnego
wizerunku osob i organizaciji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Reklama telewizyjne na tle zjawisk spotecznych i kulturowych

Techniki twérczego myslenia i pracy zespotowej w branzach kreatywnych

Struktura i elementy reklamy telewizyjnej

Chwyty kreatywne w budowaniu przestania przekazéw audiowizualnych

Rezyser na planie spotu reklamowego, spotecznego i politycznego

Sterowanie wizerunkiem polityka w medium telewizyjnym

Metodyka oddziatywania obrazu i dzwieku w przekazie wartosci

Dyskusyjne tworzeniu idei przekazu telewizyjnego

Techniki telewizyjnej gry aktorskiej praktycznym zastosowaniu marketingu politycznego
Metafory i analogie w pracy kreatora spotéw wyborczych

Nazwa zajeé: Restrukturyzacja zatrudniania
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna pojecie i rozumie istote restrukturyzacji zatrudnienia

Potrafi wskazac cele i kierunki restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwie

Zna i wie jak wykorzysta¢ zasady dotyczace zwolnieh grupowych

Dostrzega i potrafi przeanalizowa¢ wptyw restrukturyzacji zatrudnienia na poziom zatrudnienia w
przedsiebiorstwie

Zna i potrafi przeanalizowa¢ wybrane przyktady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach
polskich oraz zagranicznych

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i istota restrukturyzacji zatrudnienia

Cele i kierunki restrukturyzacji zatrudnienia w przedsigebiorstwie

Zwolnienia grupowe — zasady i mozliwo$ci wykorzystania

Whptyw restrukturyzacji zatrudnienia na poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie
Przyktady restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach polskich oraz zagranicznych

Nazwa zaje¢: Samorzad terytorialny i regionalizm w Europie
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Poréwnuje wybrane teorie rozwoju regionalnego

Rozumie ramy prawne funkcjonowania nowoczesnego samorzadu terytorialnego w Europie i jego
ewolucje

Zna specyfike euroregiondw oraz ocenia efektywnos¢ EUWT

Wyszukuje informacje przydane w pracy samorzadowej

Postrzega we wiasciwy sposéb relacje pomiedzy panstwem a regionem

Jest Swiadomy znaczenia zadan powierzonych witadzy lokalnej i regionalne;j

Tresci programowe dla zaje¢:

Ewolucja europejskiej polityki regionalnej

Samorzad terytorialny w polityce Unii Europejskiej — uwarunkowania funkcjonowania
Efektywnosc¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego w wybranych parnstwach UE
Komitet Regiondw — pozycja, rola i znaczenie

Euroregiony oraz Europejskie Ugrupowania Wspoétpracy Terytorialnej

Wybrane teorie rozwoju regionalnego

Nazwa zaje¢: Seminarium dyplomowe
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Identyfikuje istotne problemy badawcze i stawia hipotezy zgodne z dyscypling nauki o polityce
Wybiera i stosuje odpowiednie metody badawcze

Projektuje narzedzia badawcze i zbiera dane

Analizuje i prezentuje dane

Przeprowadza wnioskowanie na podstawie zebranych danych i weryfikuje hipotezy

Pisze prace naukowg postugujgc sie odpowiednim jezykiem

Tresci programowe dla zaje¢:
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Charakterystyka i cele prac naukowych
Problem badawczy i pytania badawcze
Teza a hipoteza

Metody, techniki i narzedzia badawcze
Analiza i prezentacja danych

Metody wnioskowania - dedukcja i indukcja
Jezyk i layout prac dyplomowych
Kwerenda biblioteczna

Dyskusja i konsultacje

Nazwa zaje¢: Skuteczna wizualizacja i autoprezentacja
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna podstawowe kategorie pojeciowe z zakresu wizualizacji danych, sztuki prezentacji, wystgpien
publicznych i inne z zakresu komunikacji spotecznej

Posiada wiedze na temat procesu komunikowania i zasad prezentacji

Zna oprogramowanie i inne narzedzia oraz sposoby wizualizacji i pozyskiwania danych

Posiada umiejetnosci pozwalajgce na tworzenie profesjonalnych wizualizacji danych i prezentacji
Bedzie przygotowany do samodzielnego i zespotowego tworzenia wizualizacji oraz ich prezentowania
w trakcie wystgpien publicznych

Bedzie gotow do aktywnosci w sferze publicznej, pracy organach administracji, osrodkach analiz,
przedsiebiorstwach, wykorzystujac umiejetnosci z zakresu wizualizacji danych i autoprezentac;i
Bedzie swiadomy konieczno$ci ciggtego poszerzenia i aktualizowania swojej wiedzy i kompetencji, a
takze koniecznosci regularnego wykonywania ¢wiczen

Tresci programowe dla zaje¢:

Wstep do wizualizacji danych. Podstawowe kategorie pojeciowe. Przyczyny wizualizowania danych
oraz sposoby ich prezentowania.

Rola big data we wspotczesnym swiecie. Przedstawienie sposobdw i technik wizualizacji danych.
Podstawowe btedy w wizualizacji. Dobre i zte praktyki.

Przygotowywanie danych, wczytywanie i przeksztatcanie zbioréw, zarzgdzanie.

Dane tabelaryczne, przestrzenne i mapy, wykresy, grafy.

Najczesciej uzywane oprogramowanie do wizualizacji danych.

Podstawy wizualizacji z wykorzystaniem pakietow.

Wykorzystanie wizualizacji danych na wybranych przyktadach.

Podstawy komunikacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Cechy dobrego przemdéwienia i prezentacji. Oméwienie wybranych przyktaddw.

Rodzaje i struktura przeméwien publicznych.

Nazwa zaje¢: Socjotechnika
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Interpretuje przebieg procesdéw spotecznych w kategoriach reprodukcji porzgdku spotecznego.
Rozpoznaje mechanizmy socjotechniki na réznych ptaszczyznach zycia spotecznego.
Charakteryzuje czynniki ksztattujgce poznanie spoteczne

Analizuje polityke w kategoriach analogii do gry rywalizacyjnej i kooperacyjne;j

Jest Swiadomy wptywu czynnikdw emocjonalnych na ksztattowanie sie postaw i pogladéw
Jest zorientowany na wspotprace w ksztattowaniu pozgadanych spotecznie relaciji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Procesy reprodukowania porzgdku spotecznego (wychowanie, socjalizacja, socjotechnika)
Socjotechnika przymusu

Polityka jako gra socjotechniczna

Manipulacja jako element gry socjotechnicznej

Cele socjotechniki w warunkach demokraciji liberalnej

Socjotechnika konsumpcji

Czynniki pozaracjonalne w ksztattowaniu postaw

Nazwa zaje¢: Socjotechniki wyborcze
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Interpretuje przebieg procesdéw spotecznych w kategoriach reprodukcji porzgdku spotecznego.
Rozpoznaje mechanizmy socjotechniki wykorzystywane w kampaniach wyborczych.
Analizuje czynniki ksztattujgce zachowania wyborcze
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Analizuje polityke w kategoriach analogii do gry

Jest Swiadomy wptywu czynnikédw emocjonalnych na ksztaftowanie sie zachowan i pogladow
wyborcow

Jest zorientowany na wspétprace w ksztattowaniu pozgdanych spotecznie relaciji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Procesy reprodukowania porzgdku spotecznego
Klasyczny paradygmat socjotechniki

Polityka jako gra socjotechniczna

Manipulacja jako element gry socjotechnicznej

Cele socjotechniki w warunkach demokraciji liberalnej
Mechanizmy socjotechniki wtadzy

Czynniki pozaracjonalne w ksztattowaniu postaw

Nazwa zaje¢: Spoteczne podstawy ksztaltowania srodowiska cztowieka
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Definiuje pojecia takie jak: ochrona srodowiska, ochrona przyrody, polityka ochrony $rodowiska,
odnawialne zrodta energii, cykl weglowy, niska emisja, konflikt ekologiczny, zréwnowazony rozwdj,
Swiadomos$¢ ekologiczna, ekologia, konsumpcja.

Ocenia skutecznos$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje rzadowe i pozarzgdowe na rzecz
ochrony $rodowiska.

Analizuje i ocenia racje stron wybranych konfliktéw ekologicznych.

Dobiera rozwigzania, ktdre moze zastosowac w zyciu codziennym, by zmniejszy¢é negatywny wptyw
organizacji i wlasny na srodowisko.

Posiada $wiadomos$¢ ograniczono$ci zasobéw naturalnych i zwieksza dbatos¢ o ich oszczednosé.
Dostrzega zwigzki miedzy poszczegoinymi problemami srodowiska cztowieka.

Ocenia wprowadzanie idei zrownowazonego rozwoju na poziomie panstw i wspoélnot lokalnych.

Tresci programowe dla zajec:

Polityka ochrony srodowiska

Zmiany Klimatu

Zanieczyszczenie powietrza

Kurczgce sie zasoby wdd stodkich

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju

Swiadomo$é ekologiczna w Polsce i Europie

Konflikty ekologiczne

Rzadowe i pozarzgdowe organizacje dziatajgce na rzecz srodowiska

Nazwa zaje¢: SPSS
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie:

Student zna zasady kodowania danych i tworzenia z nich bazy wykorzystywanej w programie SPSS.
Student zna kryteria doboru wskaznikdw opisowych oraz ich interpretacji.

Student potrafi prawidtowo opisa¢ i zinterpretowa¢ zmienne wystepujgce w testowanym modelu
badawczym.

Student potrafi postawi¢ pytania badawcze oraz hipotezy istotnosciowe i zaleznosciowe oraz
zweryfikowac je przy uzyciu pakietu statystycznego.

Student jest gotow do postawienia hipotez, zaplanowania i przeprowadzenia badan oraz
wprowadzenia danych do programu statystycznego.

Student jest gotéw do analizy wynikdw, przeprowadzenia ich dyskusji oraz wyciggniecia wnioskéw
merytorycznych z przeprowadzonych badan.

Tresci programowe dla zaje¢:

Student zapoznaje sie z pakietem SPSS, tworzy witasne bazy danych oraz korzysta z baz
pochodzacych z innych badan. Studenci zapoznawani sg z definicjg zmiennej, podziatem zmiennych i
réznymi skalami pomiarowymi.

Stuchacze przypominajg sobie wiedze z zakresu opisu statystycznego i wykorzystujg jg do opisu
wybranych zmiennych.

Studenci uczg sie jak formutowaé pytania i hipotezy badawcze i w jaki sposdéb dokonywaé ich
weryfikacji. Studenci poznajg wspotczynniki korelacji i kontyngencji (r Pearsona, Rs Spearmana, V
Cramera, Phi Yula) oraz testy istotnosci dla danych interwatowych i porzgdkowych (test t dla 2
Srednich, test t dla danych zaleznych, test Wilcoxona, test Manna Whitneya).
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Nazwa zajeé¢: Kampanie reklamowe
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg marketingowg przedsigbiorstwa

Opisuje proces tworzenia kampanii reklamowej

Charakteryzuje media i narzedzia komunikacji marketingowej wykorzystywane w kampanii reklamowej
Umie opracowac¢ zatozenia strategiczne i plan kampanii reklamowe;j

Krytycznie ocenia kreatywng strone kampanii reklamowej

Jest przygotowany do samodzielnego i zespotowego rozwigzywania probleméw z zakresu planowania
kampanii reklamowych

Rozumie znaczenie postepowania zgodnego z zasadami etyki

Tresci programowe dla zaje¢:

Reklama jako element zintegrowanej komunikacji marketingowej. Wyzwania zwigzane z planowaniem
dziatan z zakresu komunikacji marketingowe;j

Strategia reklamowa a kampania reklamowa. Kampania 360 stopni. Analiza sytuacji wyjsciowej i
definiowanie celéw kampanii reklamowej

Dobdr adresatéw kampanii reklamowej i tworzenie person

Tworzenie idei kreatywnej i przekazu reklamowego Wybdr punktéw styku z adresatami kampanii
Dobdr mediéw ATL

Wybér innych dziatahh w ramach kampanii 360 stopni

Ocena skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j

Nazwa zaje¢: Rozwoj pracownikow i szkolenia
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Potrafi opisa¢ charakterystyczne postawy pracownikéw wobec zmian organizacyjnych

Potrafi zrozumie¢ wspoétczesne podejscie do rozwoju pracownikéw w organizacji

Potrafi wskaza¢ praktyki personalne i narzedzia dla tworzenia strategii rozwoju pracownikéw
organizaciji

Potrafi prowadzi¢ rozmowy rozwojowe z pracownikiem oraz dostosowac¢ oddziatywanie do problemu

Tresci programowe dla zaje¢:

Techniki szkolenia i rozwoju pracownikow
Badanie potrzeb szkoleniowych
Planowanie szkoleh

Techniki szkoleniowe

Ewaluacja szkolen

Przetamywanie oporu wobec zmian
System ocen pracowniczych

Planowanie rozwoju osobistego
Coaching i mentoring

Nazwa zajeé: System instytucjonalny Unii Europejskiej
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Student ma podstawowg wiedze o mechanizmach funkcjonowania systemu instytucjonalnego Unii
Europejskiej, relacjach pomiedzy jej strukturami, instytucjami i politykami

Student ma wiedze o procesach przeobrazen wybranych instytucji, urzedéw, centréw i
wyspecjalizowanych unijnych agend, oraz o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych
Zmian

Student potrafi wiasciwie analizowaé przyczyny ksztattowania sie specyficznego systemu
instytucjonalnego UE i jego wplywu na przebieg wybranych proceséw integracyjnych i polityk
wspolnotowych w sferze politycznej, gospodarczej i spotecznej

Posiada umiejetnos¢é rozumienia i analizowania ziozonosci celowosci istnienia i funkcjonowania
systemu instytucjonalnego Unii Europejskiej dla catoksztattu proceséw integracyjnych w Europie
Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci.

Umie uczestniczy¢é w przygotowaniu projektdow unijnych z uwzglednieniem aspektéw prawnych,
finansowych i konsekwencji spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza i rozwoj europejskich procesoéw integracyjnych po Il wojnie swiatowej ( powstanie i
dziatalno$¢ wspdlnot europejskich, procesy poszerzenia o kolejne panstwa, ksztalttowanie sie systemu
instytucjonalnego WE/UE)

Rada Europejska, Rada Unii Europejskiej i COREPER: geneza, struktura, funkcjonowanie

Komisja Europejska i Parlament Europejski; geneza, struktura, funkcjonowanie
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Europejski Trybunat Sprawiedliwosci: geneza, struktura, funkcjonowanie

Europejski Bank Centralny i Europejski Bank Inwestycyjny. Trybunat Obrachunkowy: geneza,
struktura, funkcjonowanie

Komitet Ekonomiczno-Spoteczny i Europejski Komitet Regiondéw: geneza, struktura, funkcjonowanie
4.Instytucje zwigzane z gospodarkg (Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego, Europejski Instytut
Innowaciji i Technologii; Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasno$ci Intelektualnej, Europejska Agencja ds.
Chemikaliéw, Agencja ds. Wspodlpracy Organdéw Regulacji Energetyki; Organ Europejskich
Regulatoréw tgcznosci Elektronicznej, Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Lotniczego,
Wspdlnotowy Urzgd Ochrony Odmian Roslin, Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci
Instytucje wspierajgce funkcjonowanie Wspadlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa oraz Polityki
Bezpieczenstwa i Obrony ( Urzad Wysokiego Przedstawiciela ds. Polityki Zagranicznej i
Bezpieczenstwa, Europejska Stuzba Dziatan Zewnetrznych, Komitet Polityczny i Bezpieczenstwa,
Komitet Wojskowy UE, Europejska Agencja Obrony, Europ. Centrum Satelitarne Instytut Studiéw nad
Bezpieczenstwem UE, Europejska Agencja Kosmiczna; Europejski Organ Nadzoru Globalnego
Systemu Nawigacji Satelitarnej)

Instytucje i urzedy wspierajgce unijng polityke wewnetrzng (EUROPOL, CEPOL, ESS, CEPOL, OLAF
Frontex, Rzecznik Praw Obywatelskich, Agencja Praw Podstawowych, Europejska Agencja ds.
Bezpieczenistwa na Morzu, Europejska Agencja ds. Zarzgdzania Operacyjnego Wielkoskalowymi
Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolno$ci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwo$ci)

Instytucje zwigzane z politykg spoteczng UE (Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykow i
Narkomanii; Europejska Agencja Lekéw, Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb,
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego, Europejski Instytut ds. Réwnosci Mezczyzn i
Kobiet, Europejska Fundacja Ksztatcenia, Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy;
Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy)

Agencje wykonawcze UE (Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych, Agencja Wykonawcza ds.
Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, Agencja Wykonawcza ds. Innowacyjnosci i Sieci,
Agencja Wykonawcza ds. Konsumentéw, Zdrowia, Rolnictwa i Zywnosci, Agencja Wykonawcza ds.
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Agencja Wykonawcza Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych)

Nazwa zajeé: System prawny i dokumentacja urzedowa UE
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Definiuje podstawowe terminy zwigzane z prawem europejskim, wymienia cele, a takze okresla
zasady i procedury zwigzane z prawem Unii Europejskiej

Charakteryzuje poszczegodlne etapy procesu integracji europejskiej w odniesieniu do zmian w prawie
europejskim oraz opisuje zasady tworzenia i stosowania prawa Unii Europejskiej

Analizuje sytuacje zastosowania prawa Unii Europejskiej w konkretnych sytuacjach, a takze
wyszukuje (przygotowuje) dokumentacje i informacje o prawie europejskim i mozliwosci jego
zastosowania w praktyce

Rozpoznaje mechanizmy funkcjonowania instytucji UE oraz procesy integracyjne, a takze sporzadza
opis mozliwosci zastosowania prawa europejskiego w odniesieniu do procedur ztozenia skargi do
instytucji europejskich i w sgdach krajowych

Potrafi wyraza¢ oceny dotyczgce zastosowania prawa europejskiego w praktyce i jest swiadomy
koniecznosci postepowania zgodnie z regutami prawa Unii Europejskiej

Wykazuje aktywnos¢ w zakresie samodzielnego poszerzania wiedzy dotyczgcej prawa Unii
Europejskiej i jest zorientowany na poszukiwanie zatrudnienia w zawodach zwigzanych z
zastosowaniem prawa europejskiego

Tresci programowe dla zaje¢:

Zrédta informacii o prawie i dokumentacji UE

Zarys historii ksztattowania prawa UE

Charakter prawny UE

Zrédta i zasady prawa europejskiego

System instytucjonalny i proces decyzyjny w Unii Europejskiej

System ochrony prawnej oso6b fizycznych i prawnych w Unii Europejskiej

Stosowanie prawa UE w panstwach cztonkowskich

Ochrona praw podstawowych w UE

Regulacje w obszarze Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa oraz Przestrzeni Wolnosci
Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci

Polska w systemie prawa UE: Kontrola przestrzegania prawa UE; Konstytucja RP wobec integracji
europejskiej; Przekazywanie kompetencji (art. 90 Konstytucji RP);Stosowanie prawa UE (art. 91
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Konstytucji RP) ;Interpretacja konstytucyjnego uregulowania cztonkostwa RP w UE; Dyrektywy
wyktadni proeuropejskiej Trybunatu Konstytucyjnego;

Nazwa zaje¢: Sztuka (auto)prezentaciji i wystgpien publicznych
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Rézne rodzaje wiezi spotecznych i wystepujace miedzy nimi prawidlowosci oraz ma wiedze
pogtebiong w odniesieniu do wiezi pomiedzy uczestnikami zycia politycznego

Przygotowywaé wystgpienia ustne, w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie politologii lub w
obszarze lezgcym na pograniczu réoznych dyscyplin naukowych

Merytorycznie argumentowaé z wykorzystaniem wiasnych poglagdéw oraz pogladéw innych autoréw,
formutowania wnioskoéw oraz tworzenia syntetycznych podsumowan

Samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy, a takze poszerzaé umiejet nosci oraz
kompetencje wykorzystujgc w tym celu dorobek wielu dyscyplin zainteresowanych publiczng sferg
zycia spotecznego

Aktywnego udziatu w zyciu politycznym spoteczenistwa obywatelskiego na réznych poziomach
partycypaciji oraz potrafi przewidywaé skutki swej aktywnosci

Tresci programowe dla zajec:

Komunikacja: werbalna i niewerbalna

Autoprezentacja, czyli manipulacja wywieranym wrazeniem

Wystgpienia publiczne. Cele, zadania, problemy

Prezentacja jak forma wystgpienia publicznego

CV i list motywacyjny. Autoprezentacja na pismie

Umiejetnos¢ panowania nad emocjami

Wizerunek, image i satyra wizerunkowa jako reakcje na zabiegi autoprezentacyjne
Autoprezentacja

Nazwa zajec: Techniki reklamy
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie:

Student zna i rozumie role dziatan reklamowych w obszarze marketingu politycznego.

Student zna i rozumie dynamike rozwoju technik reklamowych i wigze je z potrzebami promowania
wartosci zycia spoteczno-politycznego.

Absolwent potrafi zanalizowa¢ i trafnie zinterpretowac¢ cele kampanii promocyjnej uwzgledniajgc jej
obecnos¢ w zyciu konkretnych srodowisk.

Absolwent potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w tworzeniu scenariuszy reklamy telewizyjnej oraz
radiowej.

Absolwent jest gotéw do podjecia wspdtpracy z zespotami kreatywnymi w agencjach reklamowych
specjalizujgcych sie w budowaniu wizerunku politykéw i instytucji zycia spotecznego.

Absolwent jest gotdw do podjecia roli doradcy politycznego w zakresie kreowania medialnego
wizerunku oséb i organizacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Komunikat reklamowy na tle zjawisk spotecznych i kulturowych.
Techniki twérczego myslenia i pracy zespotowej w branzach kreatywnych.
Struktura i elementy reklamy telewizyjnej.

Struktura i elementy reklamy radiowe;.

Chwyty kreatywne w budowaniu przestania przekazéw audiowizualnych.
Polityk jako bohater narraciji filmowej.

Rezyser na planie spotu reklamowego, spotecznego i politycznego.
Sterowanie wizerunkiem polityka i praca doradcy medialnego.

Metodyka oddziatywania obrazu i dzwieku w przekazie wartosci.
Partycypacyjny udziat elektoratu w tworzeniu idei przekazu.

Techniki gry aktorskiej w zastosowaniu marketingu politycznego.
Metafory i analogie w pracy kreatora spotéw wyborczych.

Nazwa zaje¢: Techniki sprzedazy
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Ma wiedze na temat budowania struktury sprzedazy w organizacji, zarzadzania i procedur
sprzedazowych, dokumentaciji i archiwizacji dokumentéw, prawnych i etyczno-spotecznych aspektow
sprzedazy oraz techniki sprzedazy bezposredniej, sprzedazy relacyjnej oraz internetowej

Zna oraz potrafi zastosowac¢ nowoczesne techniki sprzedazy w poszczegdlnych rodzajach handlu
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Potrafi zdefiniowa¢ potrzeby i zachowan konsumentéw, specyfike konsumentéw ze wzgledu na wiek,
wyksztatcenie i miejsce zamieszkania

Potrafi zastosowa¢ metody projekcyjne w badaniu wizerunku marki oraz postaw konsumentéw wobec
produktéw w Swietle stosowanych technik sprzedazy

Identyfikuje zmiany postaw nabywcow, rozpoznaje motywy aktywnosci konsumenckiej

Identyfikuje determinanty zachowanh konsumentéw (dysonans poznawczy, socjalizacja, socjotechnika,
psychologia grupy)

Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia posiadanych umiejetnosci. Potrafi by¢ aktywny, wykazujgcy
kreatywnos$é w prowadzeniu analiz i formutowaniu koncepcji, modeli i strategii sprzedazy

Tresci programowe dla zajec:

Definicje: Sprzedaz, sprzedawca, klient, techniki sprzedazy

Spoteczne, etyczne i prawne problemy zwigzane ze sprzedazg

Skuteczna komunikacja. Spéjnos¢ komunikacyjna w procesie sprzedazy

Komunikacja werbalna i niewerbalna sprzedawcy

Rola asertywnosci sprzedawcy w skutecznosci sprzedazy produktéw i ustug.

Nowoczesne techniki wywierania wptywu a zachowania klientéw

Negocjacje handlowe. Warunki, rodzaje, strategie negocjacji

Motywy klientow. Wiedza sprzedawcow na temat klientéw, produktdéw i technologii
Poszukiwanie potencjalnych klientow

Planowanie rozmowy z klientem. Odpowiadanie na zastrzezenia klienta. Zamknigcie sprzedazy.
Obstuga i kontakty po sprzedazy. Przebieg procesu reklamacyjnego — prezentacja scenek

Nazwa zaje¢: Techniki tworczego myslenia
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Opisuje istote myslenia kreatywnego

Wymienia czynniki stymulujgce kreatywnosé/innowacyjnosc
Rozumie metody/techniki twoérczego myslenia

Rozumie kryteria oceny kreatywnosci

Uzywa metod twérczego myslenia

Organizuje otoczenie srodowiska sprzyjajgce twérczemu mysleniu
Buduje wtasciwy zespét tworczego myslenia

Wspétpracuje z innymi osobami w grupie

Zdolny do przywoddztwa w grupie

Otwarty na konstruktywng krytyke innych

Zorientowany na rozwigzanie problemu

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota kreatywnosci (wprowadzenie, definicje, kreatywnos¢ a inteligencja, rodzaje inteligenciji,
znaczenie kreatywnosci)

Komunikacja i wspotpraca w grupie (umiejetnosci komunikacyjne, budowanie wspétpracy w grupie,
obserwowanie procesu grupowego)

Uwarunkowania kreatywnosci/innowacyjnoéci (zarzgdzanie twdérczym mysleniem, bariery twérczego
mys$lenia, analiza studiéow przypadku)

Techniki twérczego myslenia (myslenie lateralne vs. Myslenie wertykalne; kolorowe kapelusze
myslowe; synektyka; morfologia funkcjonalna; technika bodzcéw losowych; kwiat lotosu; burze
mozgow; brainwriting; brainswarming; podwazanie; negowanie; znieksztatcanie; niekompetencja;
asocjacja; odwrdécenie)

Ocena kreatywnosci (rankingi innowacyjnosci dla panhstw, przedsiebiorstw, patenty, czynniki
sprzyjajgce twérczemu mysleniu; ,katalizatory” twérczego myslenia, European Innovation Scoreboard
(Trend Chart on Innovation in Europe))

Nazwa zaje¢: Tekst reklamowy
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna kluczowe ujecia teoretyczne, ktére pozwalajg kompleksowo interpretowac teksty reklamowe, jak
réwniez charakteryzowac konteksty ich rozwoju

Identyfikuje wybrane zabiegi argumentacyjne, perswazyjne i manipulacyjne stosowane w tekstach
reklamowych, potrafigc zarazem okresli¢ ich podtoze kulturowo-cywilizacyjne

Rozpoznaje zabiegi argumentacyjne, perswazyjne i manipulacyjne stosowane w tekstach
reklamowych, osadzajgc je w okreslonym kontekscie kulturowo-cywilizacyjnym

Umiejetnie formutuje argumenty i kontrargumenty na rzecz pozytywnej/negatywnej oceny zjawisk
reklamowych, nie stronigc od préb identyfikacji ich znaczenia socjalizacyjnego oraz socjotechnicznego
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— Skupia uwage na istotnych elementach przestrzeni reklamowej, sytuujgc ja w kontekscie globalnego
zréznicowania kulturowego

— Jasno i precyzyjnie, a takze z poczuciem odpowiedzialnosci za stowo, prezentuje swdj stosunek
wobec przestrzeni reklamowej oraz wytworéw przemystu reklamowego

Tresci programowe dla zajec:

— Pojecie, struktura i znaczenie systemu tekstéw reklamowych jako

— Skfadowej systemu medialnego

— Refleksja nad argumentacjg, perswazjg i manipulacja w tekscie reklamowym; retoryka tekstu
reklamowego

— Tekst reklamowy jako dzieto sztuki?

— Konwencje reklamowe — tradycja amerykanska, brytyjska i wioska

— Tekst reklamowy jako instrument ekspansji kulturowej?

— Intertekstualno$¢ tekstu reklamowego

— Tekst reklamowy jako generator mitologii wspotczesnosci; narracyjnosc tekstu reklamowego

— Polityzacja oraz ideologizacja przestrzeni tekstow reklamowych

Nazwa zaje¢: Teoria polityki

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:
— Znarodzne teorie polityki

— Potrafi wyjasnia¢ zachodzgce w polityce zjawiska przy uzyciu réznych teorii

— Potrafi postugiwa¢ sie odpowiednimi terminami i kategoriami teorii polityki

— Jest gotow proponowac rozwigzania biezgcych problemoéw politycznych w odwotaniu do teorii polityki
Tresci programowe dla zajec:

— Paradygmaty badan polityki

— Eksplanacja i jej efekty w podstawowych aspektach dziatan politycznych

— Rodzaje i formy wiadzy

— Spoteczenstwo obywatelskie

— Technika w polityce

— Polityka w $wiecie globalnym

— Polityka a moralnosé¢

— Prognozowanie w nauce o polityce

Nazwa zaje¢: Ustréj samorzadu terytorialnego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student potrafi:

— Wskaza¢ miejsce samorzgdu w systemie wiadzy publicznej

— Scharakteryzowac r6zne modele funkcjonowania samorzgdu terytorialnego w Europie

— Analizowa¢ regulacje prawne i systemy normatywne okreslajgce funkcjonowanie samorzgdu w
wymiarze krajowym i miedzynarodowym

— Wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegoétowego opisu i praktycznego analizowania ustroju wtadzy
lokalnej

— Samodzielnie sie uczy¢ i doskonali¢ wiedze

— Woykorzysta¢ zdobytg wiedze w pracy na rzecz struktur wtadzy samorzgdowej

Tresci programowe dla zaje¢:

— Geneza i rozwdj wspotczesnego samorzgdu.

— Przestanki powstania samorzadu.

— Istota samorzadu i jego formy.

— Teorie samorzadu.

— Klasyfikacje samorzadu.

— Samorzad terytorialny a spoteczenstwo obywatelskie — zakres poje¢ i wzajemne relacje.

— Wiadza i polityka lokalna.

— Istota decentralizacji i dekoncentracji wtadzy publicznej.

— Znaczenie zasady pomocniczosci.

— Publiczny charakter witadzy lokalne;.

— Przedmiot i podmiot wtadzy lokalne;j.

— Polityka lokalna.

— Tradycje samorzadu terytorialnego w Polsce.

— Geneza samorzadu terytorialnego na ziemiach polskich.

— Samorzad terytorialny w II Rzeczypospolitej.

— Samorzad terytorialny w okresie Polski Ludowe;.
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Odbudowa samorzgdu terytorialnego w 11l Rzeczypospolitej.

Samorzad terytorialny w Swietle Konstytucji RP.

Organizacja i zadania samorzadu terytorialnego.

Podstawy finansowania samorzadu terytorialnego.

Nadzor nad samorzgdem terytorialnym.

Lokalna demokracja bezposrednia.

Samorzad terytorialny w procesie implementacji polityki regionalnej Unii Europejskiej w Polsce.
Pojecie i istota polityki regionalne;.

Ewolucja polityki regionalnej w Polsce w okresie transformacji.

Polityka regionalna po przyjeciu Polski do Unii Europejskie;.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2004-2006 i Podstawy Wsparcia Wspadlnoty.
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013.

Polityka spojnosci Unii Europejskiej w latach 2014-2020.

Samorzad terytorialny w wybranych panstwach Unii Europejskiej.

Samorzad terytorialny w panstwie federalnym — przykfad Belgii i Republiki Federalnej Niemiec.
Francuski model administracji samorzadowe;j.

Decentralizacja w panstwie autonomicznym — przyktad Wtoch i Hiszpanii.
Europejskie standardy funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

Znaczenie Rady Europy w procesie decentralizacji panstw Starego Kontynentu.
Europejska Karta Samorzadu Lokalnego.

Rola Kongresu Wtadz Lokalnych i Regionalnych Europy.

Komitet Regionéw Unii Europejskiej.

Regiony transgraniczne w Europie i w Polsce.

Organizacja i zadania samorzadu gospodarczego.

Pojecie i istota samorzgdu gospodarczego.

Samorzad gospodarczy w Polsce.

Samorzad gospodarczy w panstwach Unii Europejskiej.

Ustrdj i zadania samorzgdu zawodowego.

Pojecie i istota samorzgdu zawodowego.

Poczatki samorzadu zawodowego w Europie.

Tradycje i rozwéj samorzadu zawodowego w Polsce.

Nazwa zajec: Warsztaty telewizyjne i radiowe
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna i rozumie terminy z zakresu politologii wykorzystywane w komunikacji, w tym przez politologéw i
publicystéw, w szczegdélnosci w stacjach radiowych i telewizyjnych.

Potrafi formutowaé zrozumiate przekazy zwigzane z analizg politologiczng, a takze oswiadczenia i
teksty marketingu politycznego wykorzystywane w kampaniach telewizyjnych i radiowych.

Wspodipracy z innymi osobami w celu opracowywania skutecznej komunikacji poprzez media (radio
TV) w tym w sytuacjach kryzysowych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zbieranie materiatu radiowego

Zbieranie materiatu TV

Zbieranie materiatu TV na blue box

Live — relacja z wydarzenia oparta na wczesniej zebranym materiale w radiu
Live — relacja z wydarzenia oparta na wczesniej zebranym materiale w TV
Live — relacja z wydarzenia oparta na wczesniej zebranym materiale w TV na blue box
Dzwiek — nagranie wypowiedzi przygotowanej, na okreslony temat do radia
100% — nagranie wypowiedzi przygotowanej, na okreslony temat do TV
Live — studio — nagranie wypowiedzi na okreslony temat w studiu radiowym
Live — studio —nagranie wypowiedzi na okreslony temat w studiu TV

Live — studio — nagranie rozmowy z prowadzgcym w studiu radiowym

Live — studio — nagranie rozmowy z prowadzgcym w studiu TV

Nazwa zaje¢: Wizualizacja
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada podstawowg wiedze w zakresie tworzenia kompozycji graficznej opartej o tekst i obraz.
Posiada wiedze na temat zasad projektowania graficznego jego oddziatywania spotecznego oraz na
temat technik graficznych oraz technologii przygotowania materiatu projektowego w procesie druku.
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— Posiada podstawowg wiedze z zakresu praktycznego wykorzystania komputera oraz programoéw
graficznych dla projektowania i przygotowywania publikacji — DTP — Desktop Publishing.

— Posiada umiejetnosci analizowania, syntetyzowania i interpretowania ztozonych zjawisk dla tworzenia
wypowiedzi wizualnej. Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie podstawowymi zasadami projektowania
graficznego.

— Ma umiejetnosci powigzania charakteru graficznej formy: typografii, tekstu, znaku graficznego,
ilustracji z celowo uzytg metodag projektowania dla uzyskania pozgdanego celu. Umie artykutowac
tresci przekazu stosujgc rézne formy ekspresii.

— Potrafi efektywnie taczy¢ wrazliwos¢, wiedze, umiejetnosci, intuicje oraz tworcze myslenie w celu
osiggniecia rozwigzania zagadnienia graficzno-projektowego. Posiada kompetencje dostrzegania oraz
definiowania istoty przekazu co pozwala mu na wiasciwe okreslenie hierarchii wartosci oraz spojne;j,
logicznej i czytelnej narracji w procesie komunikacji, prezentacji i wspoétpracy w grupie.

Tresci programowe dla zajec:

— Omoéwienie zagadnien z zakresu psychofizjologii widzenia. Zagadnien stosowania i oddziatywania
koloru, formy, kompozyciji. Rys historyczny. Zagadnienia technologiczne i psychologiczne.

— Przedstawienie i omoéwienie zasad projektowania przekazu wizualnego w odniesieniu do historii i
wspotczesnosci.

— Przekazanie wiedzy z zakresu obstugi i wykorzystania komputerowych programéw graficznych. Pakiet
Adobe CS - Photoshop, lllustrator, Indesign. Zdefiniowanie i oméwienie zagadnienia liniatury,
rozdzielczosci, wielkosci plikéw, przegotowanie publikacji do Internetu i do druku.

— Przekazanie wiedzy, ¢wiczenia praktyczne z zakresu projektowania znakéw graficznych, typografii,
obrébki fotografii, layoutu publikacji, taczenia tekstu i obrazu, kreowania wizerunku za pomoca
Srodkow wizualnych.

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do pracy w studio radiowym i telewizyjnym

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

— Absolwent rozumie znaczenie przekazu medialnego w polityce oraz niezbedna narzedzia do jego
kreowania

— Absolwent potrafi wykorzysta¢ medium audio-wizualne w celu komunikacji w dziatalnosci zawodowe;j i
publicznej

— Absolwent potrafi pracowa¢ w grupie w celu realizacji przekazu medialnego

Tresci programowe dla zajec:

— Wprowadzenie do pracy w studio radiowym i telewizyjnym — organizacja pracy na planie

— Zasady przygotowania do pre produkcji audycji audiowizualnych

Nazwa zaje¢: Wspélna polityka rolna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

— Zna zasady i cele dziatania Komisji Europejskiej oraz rzadéw panstw czionkowskich UE, w tym Polski
w sferze rolnej i wiejskiej ze szczegdélnym uwzglednieniem aspektéw wewnetrznych (problem
dochodoéw, wydajnosci produkcji, jakosci i bezpieczenstwa produkcji rolnej , ochrony srodowiska,
dobrostanu zwierzat) oraz uwarunkowan zewnetrznych

— Ma pogtebiong wiedze na temat specyfiki dziatania tzw. Rodzinnego gospodarstwa farmerskiego,
specyfiki dziatan oddolnych na wsi oraz rozpoznaje sie gldwne szanse i zagrozenia zwigzane z
przemystowymi formami produkcji oraz produkcjg modyfikowang genetycznie.

— Jest w stanie przygotowaé analize typu SWOT dotyczacg polityki rolnej i wiejskiej UE oraz
przedstawiaé propozycje stuzace rozwigzywaniu najczesciej wystepujgcych problemoéw w rolnictwie i
na wsi w Polsce.

— Potrafi pozyskiwac, przetwarzac, selekcjonowac i analizowaé informacje pod katem wykorzystania
praktycznego instrumentow i narzedzi WPR. Rozwija kreatywne myslenie, dokonujgc ocen i prognoz
zwigzanych z tematykg przedmiotu, potrafi postugiwaé sie podstawowg siatkg pojeciowg zwigzang z
materia prowadzonego przedmiotu oraz sprawnie formutowac opinie i inicjowa¢ dyskusje na
omawiane tematy.

— Jest gotowy do wykazywania sie innowacyjnoscig i przedsiebiorczoscig podczas aktywno$ci
zawodowej w sektorze produkcji rolnej oraz pozarolniczej aktywnos$ci na wsi.

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza, cele i zadania WPR. Instrumentarium WPR — dwa filary: polityka cenowo — rynkowa i polityka
strukturalna w rolnictwie.

— Przeglad reform WPR z lata 1968-2020

— Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Znaczenie polityki spéjnosci
spoteczno — ekonomicznej UE w przeobrazaniu terenéw wiejskich w Europie
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Koncepcja ,trwatego i zrbwnowazonego” rolnictwa europejskiego (ang. ,sustainable agriculture”) w
produkcji i handlu rono-spozywczym

Model Wspdlnej Polityki Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa

Dla Europy (ang. CARPE) — koncepcja ,wielofunkcyjnosci” wsi europejskiej (ang. ,multifunctionality”).
Inicjatywa Wspdlnotowa LEADER+. Rola i znaczenie dziatarh oddolnych w modernizacji wsi i rolnictwa
w Europie.

Wptyw WPR na rozwdj polskiego rolnictwa i przeobrazenia polskiej wsi. Doswiadczenia poakcesyjne z
lat 2004- 2013, 2014- 2020 oraz obecnej perspektywie finansowej UE w swietle dokumentéw i analiz.

Nazwa zaje¢: Wspdlna polityka zagraniczna i bezpieczenstwa
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Zna relacje miedzy panstwami i instytucjami biorgcymi udziat w ksztattowaniu oraz realizacji polityki
zagranicznej UE

Rozumie oraz umie zastosowac wybrane metody i narzedzia opisu, analizy i oceny wpzib

Zna normy prawne dotyczgce funkcjonowania wpzib

Rozumie zasady funkcjonowania oraz sposoby realizacji zadan w obrebie wpzib

Potrafi analizowac przyczyny oraz przebieg proceséw i zjawisk w zakresie wpzib

Tresci programowe dla zajec:

Geneza iistota wpzib

Ewolucja wpzib

Podstawy instytucjonalno-prawne oraz finansowe wpzib

Cele i mechanizmy realizacji wpzib

Priorytety i gtéwne wyzwania polityki zagranicznej UE

Gtéwne wyzwania i zagrozenia UE w zakresie bezpieczenstwa
Przyszto$¢ wpzib

Nazwa zaje¢: Wymiar sprawiedliwosci i sprawy wewnetrzne UE
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Posiada pogtebiong wiedze na temat specyfiki i ztozonosci kooperacji panstw w Przestrzeni wolnosci,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci

Zna role organdw i instytucji europejskich w procesie tworzenia regulacji dotyczacych WSSW

Zna procedure tworzenia europejskich rozwigzan prawnych, umozliwiajgcych wspotprace w zakresie
WSSW i ich wptyw na prawodawstwo krajowe

Zna determinanty, zasady podejmowania i realizacji wspoétpracy imigracyjnej, wizowej i azylowej

Zna determinanty, zasady podejmowania i funkcjonowania kooperacji sgdowej i policyjnej

Potrafi identyfikowa¢ problemy zwigzane z funkcjonowaniem obszaru wolnosci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci UE oraz przyczyny wystepowania tych problemow

Posiada pogtebiong umiejetno$é rozumienia tekstéw prawnych z zakresu WSSW

Potrafi interpretowa¢ i ocenia¢ istniejgce rozwigzania prawne i instytucjonalne oraz wskazywaé
czynniki determinujgce obowigzujgce regulacje

Potrafi wysuwaé propozycje nowych rozwigzan oraz wskazywac kierunki pozgdanego rozwoju
kooperacji w Przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci

Tresci programowe dla zajeé:

Wprowadzenie do przedmiotu

Obywatelstwo Unii Europejskiej. Prawa i wolnosci obywateli UE

Polityka imigracyjna, wizowa i azylowa UE

Wspodipraca sgdowa w sprawach cywilnych i handlowych

Wspoipraca sgdowa w sprawach karnych

Wspoipraca policyjna

Perspektywy rozwoju wspétpracy w ramach Wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych

Nazwa zaje¢: Zamoéwienia publiczne
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Wie, jak wyglada system zamowien publicznych w Polsce

Wie, jak funkcjonujg finanse publiczne w Polsce

Potrafi prowadzi¢ postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego

Potrafi rozpoznac i reagowaé w sytuacjach korupcyjnych

Potrafi czyta¢ akty prawne dotyczgce wydatkowania srodkéw publicznych

Jest gotéw do pracy w aparacie publicznym zwigzanym z wydatkowaniem srodkéw publicznych
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Tresci programowe dla zaje¢:

Regulacje dotyczace zamdwien publicznych w polskim systemie prawa

Prowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego. Tryby udzielania zamowien
publicznych

Organy i instytucje wiasciwe w sprawach zaméwien publicznych. Prezes UZP, Urzgd Zamédwien
Publicznych. Krajowa Izba Odwotawcza.

Zmowy przetargowe. Polityka antykorupcyjna.

Nowe podejscie do zaméwieh publicznych

Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie jakoscig w administracji publicznej
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Potrafi wskaza¢ znaczenie pojecia ,ustuga uzytecznosci publicznej” i omoéwi¢ jego znaczenie

Potrafi wskaza¢ prawne formy kontraktowania ustug uzytecznosci publicznej oraz wskazaé podmioty
sektora publicznego

Ma wiedze na temat podstaw prawnych, zasad i standardéw kontroli zarzgdczej w Polsce

Zna metody pomiaru jakosci realizowanych ustug publicznych

Potrafi wskazaé réznice miedzy audytem i kontrolg w sektorze publicznym. Potrafi wskaza¢ rodzaje
kontroli i omowi¢ jej przebieg.

Zna pojecie kontroli zarzadczej, jej poziomy, standardy zasady oraz $rodki implementacji w jednostce
sektora finanséw publicznych

Potrafi nazwac i rozrézni¢ podstawowe systemy zarzgdzania jakoscig w administracji publicznej, ich
normy, srodki implementacjii in.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do tematyki ustug uzytecznosci publicznej - ujecie krajowe i w prawie UE. Rézne
ujecia teoretyczne i praktyczne jakosci ustug publicznych

Formy prawne realizacji zadan publicznych przez podmioty sektora publicznego

Finansowanie i kontraktacja ustug uzytecznosci publicznej

Metody pomiaru jakosci realizowanych polityk publicznych

Audyt i kontrola w sektorze publicznym z punktu widzenia jako$ci obstugi administracyjne;j

Podmioty kontrolujgce realizacje polityk przez podmioty sektora publicznego

Kontrola zarzgdcza w sektorze publicznym — pojecie, formy, standardy

ISO, CAF — dwa systemy projakosciowej polityki podmiotéw sektora publicznego

Nazwa zajec: Zarzgdzanie organizacja polityczng
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu funkcjonowania organizacji politycznych

Zna podstawy prawne warunkujgce funkcjonowanie organizacji politycznych w Polsce

Ma swiadomos¢ na temat realiéw funkcjonowania organizacji politycznych w Polsce

Analizuje i ocenia potencjat okreslonej dziatalno$ci organizacji w oparciu o analize strategiczng

Potrafi dokona¢ pomiaru i zarzgdza¢ organizacjg polityczng

Otwarty jest na argumentacje merytoryczng podczas debat koncepcyjnych, niezaleznie od
posiadanych preferencji politycznych

Jest otwarty na prace w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspotpracy oraz jest zdolny do
zarzgdzania zespotem ludzi

Wyraza oceny dotyczgce trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie zarzgdzania organizacjami
politycznymi, biorgc pod uwage praktyczne i doktrynalne uwarunkowania

Tresci programowe dla zaje¢:

Budowanie organizacji partyjnej w terenie; Struktury organizacyjne partii politycznej - praca w grupach
Negocjacje koalicyjne — symulacja w Parlamencie Surroazji

Zasady zrzgdzania sztabem wyborczym; Predyspozycje do petnienia funkcji w organizacji - Zaginiony
na morzu

Modele tworzenia sztabéw wyborczych; Role w grupie — gra symulacyjna Armagedon

Cechy osobowosciowe preferowane na poszczegdlnych stanowiskach w organizacji politycznej i
sztabie; Symulacja przewodniczenia obradom

Projektowanie kampanii mobilizacyjnej do aktywnosci w organizaciji politycznej - Mtodzi do samorzgdu
Wykorzystanie jednego motywu w kampanii wojta, burmistrza lub prezydenta
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Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie projektami UE
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Ma wiedze w zakresie istoty projektu i jego elementéw, faz cyklu projektu, metod analizy przedmiotu
przygotowujgcego projekt

Ma wiedze w zakresie zrédet finansowania projektéw, sposobdéw konstruowania dziatah projektowych
oraz metod projektowych, zasad konstruowania budzetu projektuumie analizowac¢ problemy i cele
projektu z wykorzystaniem metod drzewa probleméw i drzewa celdw, opisaé problem projektowy,
znalez¢ otwarty konkurs projektowy

Umieé¢ zinterpretowa¢ warunki konkursu projektowego oraz dokumenty projektowe, wybra¢ grupe
docelowg projektu, zbudowaé wskazniki projektu

Ma kompetencje w zakresie wspétpracy z innymi osobami przy realizacji zadan projektowych,
podejscia kreatywnego i innowacyjnego w zakresie wymyslania i ustalania pomystow w obszarze
dziatan spotecznych i zawodowych

Ma kompetencje w zakresie dostrzegania zaleznosci pomiedzy efektywnoscig pracy nad projektem a
koniecznoscig dalszego ksztatcenia zawodowego, w zakresie systematycznej pracy i planowego
tworzenia zadanh projektowych

Tresci programowe dla zajec:

Projekt, metoda projektowa, wniosek, cykl projektu, struktura projektu, typy projektéw, zarzadzanie
projektem — systematyzacja metod

Wybodr grup projektowych, okreslenie pomystu na projekt, profil organizacji, analiza SWOT, strategia
wynikowa i konwersyjna

Analiza probleméw, analiza celéw projektowych, drzewka probleméw i celdéw, zasad opisu problemu,
zasada SMART a cele projektu

Grantodawcy, konkursy projektowe, dokumentacja konkursowa, zasady finansowe, formularz
wniosku, umowa o realizacje projektu — ramy prawne realizacji projektu

Projektowanie dziatah i metod, tabela dziatan i metod, grupa docelowa - beneficjenci bezposredni i
posredni, harmonogram, wykres Ganita, $ciezka krytyczna, partnerzy projektowi

Produkt, rezultat, oddziatywanie — zasady konstruowania wskaznikow, tabela wskaznikow

Zasady finansowe, wspoipfiansowanie, generowanie wktadu wtasnego, ksiegowos¢ i rachunkowosé
projektu

Matryca logiczna projektu, standardowe czesci wniosku projektowego, zasady pomocowe, wartosci
europejskie, retoryka projektowa.

Budowa i zarzgdzanie zespotem projektowym, informowanie o projekcie i strategia medialna,
monitoring

Raportowanie, strategie renegocjacji zasad umowy, kontynuacja

Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie projektem
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Rozumie role kierownika projektu i zna jego funkcje

Rozumie konieczno$¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi monitorowania realizacji projektéw
Identyfikuje ryzyko, potrafi dokona¢ wyboru witasciwych metod i narzedzi zarzgdzania ryzykiem
projektu

Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia planowania projektow

Potrafi wykorzysta¢ systemy informatyczne w zarzadzaniu projektami

Potrafi organizowac i kierowac¢ pracg zespotu projektowego

Tresci programowe dla zaje¢:

Gtéwne pojecia zarzgdzania projektem

Przebieg zarzadzania projektem

Identyfikacja uczestnikéw i czynniki wykonalnosci projektu
Zarzadzanie czasem projektu

Zarzadzanie zespotem

Zarzadzanie ryzykiem projektu

Realizacja projektu — pomiar i zarzgdzanie zmiang
Zarzgdzanie zasobami i budzetem projektu

Nazwa zajeé: Zarzgdzanie stresem
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student:

Student potrafi zdefiniowa¢ pojecie stresu, zna podstawowe przyczyny stresu oraz jego przebieg
Student potrafi okresli¢ wpltyw stresu na funkcjonowanie organizmu na poziomie fizjologicznym i
psychologicznym oraz zna zrédta tego wptywu
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Student zna sposoby radzenia sobie ze stresem oraz wie, z czego one wynikaja

Student zna techniki radzenia sobie ze stresem oraz potrafi je zastosowa¢ w odniesieniu do siebie
oraz innych

Student jest gotéw do rozpoznania potencjalnych zrédet stresu w swoim zyciu zawodowym, w tym w
zespole, w ktérym pracuje

Student jest gotow do efektywnego zarzadzania stresem u siebie oraz w zespole, ktérym kieruje

Tresci programowe dla zaje¢:

Potoczne a naukowe pojecie stresu, pojecie stresorow

Whptyw stresu na organizm i psychike cztowieka

Uwarunkowania wewnetrzne przebiegu stresu

Zewnetrzne czynniki wptywajgce na pojawienie sie stresu oraz jego przebieg
Skutki stresu dla organizacji oraz sposoby zarzadzania stresem w organizacji
Sposoby radzenie sobie ze stresem oraz ich diagnoza

PTSD - pojecie, przyczyny, przejawy

Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie:

Student/ka zna i poprawnie stosuje najwazniejsze pojecia z zakresu teorii Zarzgdzania zasobami
ludzkimi

Student/ka zna i rozumie najwazniejsze zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy,
zaréwno w charakterze pracownika, jak i pracodawcy

Student/ka zna i rozumie praktyczne aspekty planowania zatrudnienia w procesie Zarzgdzania
zasobami ludzkimi

Student/ka posiada umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami stosowanymi podczas poszukiwania
pracownikow

Student/ka potrafi zastosowaé w praktyce rozne metody oraz instrumenty rekrutacji

Student potrafi umiejetnie podjaé dziatania majgce zminimalizowa¢ skutki problemoéw, z jakimi moze
sie spotka¢ podczas zatrudniania

Student/ka potrafi zidentyfikowaé i nazwa¢ najwazniejsze sposoby inwestowania w pracownika oraz
wskazaé ich zalety i wady

Student/ka posiada umiejetnos¢ efektywnej oceny oraz skutecznego motywowania i wynagradzania
pracownikow

Tresci programowe dla zajec:

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - zagadnienia teoretyczne
Rynek pracy i jego problemy

Planowanie zatrudnienia

Poszukiwania pracownikow

Rekrutacja i selekcja

Réznorodnosé form zatrudniania

Inwestowanie w rozwdj pracownika

Motywowanie i ocena pracownikéw oraz formy wynagrodzen

Nazwa zaje¢: Zarzgdzanie zespotem
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student:

Zna role, ktérg w zarzgdzaniu zespotem petni jego lider - manager

Wie, jakie zadania stojg przed kadrg zarzgdczg

Ma wiedze nt efektywnego zarzadzania, administrowania | rekrutowania

Jest w stanie nieustannie podnosi¢ swoje kompetencje | umiejetnosci menadzerskie

Jest w stanie uzywaé psychologicznych i spotecznych umiejetnosci w zarzadzaniu zespotem

Ma zdolnos¢ obserwaciji i interpretacji spotecznych, ekonomicznych, politycznych | prawnych zjawisk
w celu efektywnego zarzadzania zespotem w organizaciji

Jest w stanie mysle¢ przedsigbiorczo i podejmowaé dziatania, biorgc pod uwage oczekiwania wobec
menadzera

Poprawnie identyfikuje | rozwigzuje konflikty miedzy cztonkami zespotu

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola menadzera — funkcje, zadania kadry zarzgdzajace;j

Miekkie umiejetnosci w zarzgdzaniu zespotem

Psychologiczne | spoteczne predyspozycje przydatne w procesie zarzagdzania zespotem
Modele budowy kompetenciji | umiejetnosci menadzerskich
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Rekrutacja, zarzgdzanie, administrowanie, rozwdj i ewaluacja pracy zespotu
Trening kompetencji menadzerskich: budowanie zespotu, komunikacja interpersonalna

autoprezentcja, informacja zwrotna
Asertywnosé, efektywnos¢ osobista, zarzgdzanie czasem, zarzgdzanie stresem
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