Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 100/2024/2025
Senatu UAM z dnia 30 czerwca 2025 r.

EFEKTY UCZENIA SIE | TRESCI PROGRAMOWE ZAJEC

Kierunek: Politologia
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Nazwa zaje¢: Alternatywne metody rozwigzywania sporow

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. rozumie zlozonos$¢ problematyki rozwigzywania konfliktéw spotecznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi, podczas konfliktu spotecznego, postawi¢ sie w sytuacji jednej ze stron i wspétdziata¢ w celu
rozwiazywania sporu.

2. posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie analizy norm prawnych i pozaprawnych oraz umow.
3. potrafi wskazaé¢ regulacje prawne dotyczgce alternatywnych metod rozwigzywania sporow w
sprawach cywilnych, gospodarczych, rodzinnych, administracyjnych, pracy i karnych.

4. potrafi zastosowaé wtasciwe normy prawne w odniesieniu do poszczegdinych metod rozwigzywania
sporow.

5. potrafi opisa¢ i wyjasni¢ poszczegolne metody rozwigzywania sporow.

6. potrafi wyjasni¢ istote ugody oraz wyjasni¢ jej alternatywny charakter w stosunku do metod
adjudykacyjnych.

7. potrafi w ramach pracy w grupie przygotowa¢ zaproszenie na pierwsze posiedzenie mediacyjne,
wzér umowy o mediacje, wzor protokotu przebiegu postepowania mediacyjnego, projekt ugody oraz
zapis na sad polubowny.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie konfliktu i sporu.

Pojecie geneza i rodzaje ADR.

Sadowe rozstrzyganie sporéw.

Pozasgdowe rozwigzywanie sporow.

Mieszane formy ADR.

Negocjator, mediator, arbiter i sedzia.

Charakterystyka procedur w wybranych postepowaniach cywilnych, administracyjnych i karnych.

Nazwa zaje¢: Decydowanie polityczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi wymieni¢ warunki skutecznego decydowania racjonalnego.

2. Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe kategorie procesu decydowania politycznego.

3. Rozréznia typy osobowo$ci polityczne;.

4. Rozréznia rézne koncepcije teorii gier.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi analizowac¢ przebieg procesu decydowania politycznego.

2. Potrafi podejmowac decyzje polityczne w oparciu o racjonalng analize.

3. Potrafi interpretowa¢ wptyw szczegdlnych uwarunkowan na ostateczng decyzje politycznag.

4. Potrafi poddac¢ krytycznej analizie, w oparciu o znane teorie, przebieg procesu decyzyjnego.

5. Potrafi stosowa¢ w praktyce teorie gier.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie przebieg procedur decydowania politycznego, jego zakresu i istoty.

2. Potrafi zorganizowaé i przeprowadzi¢ procedury decyzyjne w oparciu o dobdr najbardziej
efektywnych metod.

3. Posiada zdolnosci do przygotowania procedur decyzyjnych.

4. Potrafi dostrzec relacje pomiedzy uwarunkowaniami wewnetrznymi i zewnetrznymi przy
podejmowaniu decyzji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przedmiot i podmiot decydowania politycznego. Decydowanie jako element zachowan cztowieka.
Decydowanie jako przejaw dziatania politycznego. Przestrzenie decydowania politycznego.
Decyzja polityczna. Sytuacja decyzyjna. Mechanizmy podejmowania decyzji politycznych.
Rodzaje i skutki decyzji politycznych.

Poziomy decydowania politycznego.

Optymalizacja decyzji politycznych.
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Strategie decydowania politycznego.

Modele decydowania politycznego w systemach politycznych.
Psychologia decyzji politycznych. Proces decydowania emocjonalnego.
Osobowos$¢ decydenta.

Wptyw frustraciji i stresu na proces decydowania.

Teoria gier. Gry decyzyjne. Hierarchia preferenciji.

Rodzaje gier wspotpracy i wieloosobowe gry koalicyjne.

Nazwa zaje¢: Jezyk angielski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. Tworzy ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac i argumentuje swoje
stanowisko oraz innych os6b na tematy zwigzane z kierunkiem studiow. Czyta ze zrozumieniem teksty
w jezyku angielskim o charakterze ogd6lnym jak i akademickim, zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz
analizuje ich tre$¢ i wybiera niezbedne informacje. Rozumie oryginalny materiat audio lub wideo na
wiekszos¢ tematow dotyczgcych kierunku studiow jak i wychwytuje niezbedne szczegoty. Uzupetnia i
doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Swobodne postugiwanie sie czasami gramatycznymi w jezyku angielskim. Inne struktury gramatyczne
potrzebne do wyrazania ré6znorodnych tresci i opinii: strona bierna, nastepstwo czaséw, zdania celu,
poréwnania, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki. Stownictwo dotyczgce problematyki
wspofczesnego Swiata w zakresie wybranego stownictwo akademickiego i specjalistycznego zwigzane
z kierunkiem studiéw. Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi
w tekstach specjalistycznych; domys$lanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokow
tematycznych okreslonych w tresci 3.Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego
sensu wypowiedzi; domyslanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych
okreslonych w tresci 3.Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkgc;ji
jezykowych w zakresie tematyki okreslonej w tresci 3.

Nazwa zajeé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie stownictwo z zakresu teorii zarzgdzania zasobami ludzkimi i rynku pracy oraz
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem zarzgadzania zasobami ludzkimi i rynku pracy
w $rodowisku miedzynarodowym.

2. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym instrumenty i fundamentalne zasady stosowane w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng oraz zastosowaé odpowiednie instrumenty,
wigcznie z innowacyjnymi rozwigzaniami, stosowanymi w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi przez
menedzera w zakresie miedzynarodowym.

2. potrafi zastosowacé praktyczne umiejetnosci majgce minimalizowaé skutki probleméw, z jakimi mozna
sie spotkaé w pracy z zespotem ludzkim oraz potrafi umiejetnie dokona¢ efektywnej oceny pracownikéw
wykorzystujgc kompetencje nie tylko twarde, ale i miekkie rozwijane w procesie ksztatcenia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany/na do planowania zatrudnienia, przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz
dialogu spoteczno-politycznego wykazujgc sie innowacyjnoscia jako przedsiebiorca miedzynarodowy.

2. jest gotowa do realizacji kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa miedzynarodowego oraz umie
doceni¢ kompetencje miekkie i twarde zatrudnionych zasobdw ludzkich.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota zarzgdzania zasobami ludzkimi

Podstawowe instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi

Planowanie zatrudnienia

Rekrutacja i selekcja

Ocena i rozwoj

Motywowanie i wynagradzanie

Nazwa zaje¢: Podstawy zakladania i prowadzenia wtasnej firmy
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Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

2. zna i rozumie relacje miedzy instytucjami politycznymi i gospodarczymi

3. zna zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej przedsiebiorczosci

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizowania otoczenia dziatalno$ci gospodarcze

2. potrafi dobra¢ odpowiednig forme prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wskaza¢ odpowiednig
forme opodatkowania

3. potrafi sporzgdza¢ umowy spotek, bilans przedsiebiorstwa oraz dobra¢ odpowiednig forme i strukture
zatrudnienia

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest otwarty/a na prace w grupie i wypracowywanie optymalnych rozwigzan

2. jest gotow/gotowa do podjecia witasnej dziatalno$ci gospodarczej, kierowania zespotem oraz
podjecia zatrudnienia w gospodarce lub administraciji

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i istota prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Akty prawne regulujgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Mozliwosci w zakresie opodatkowania dziatalnosci gospodarczej

Sporzadzanie uméw spétek i bilansu przedsiebiorstwa. Zrédta finansowania dziatalno$ci. gospodarczej
Formy prawne umow o prace, projektowanie struktury zatrudnienia, tworzenie profili kompetencyjnych,
rekrutacja i selekcja pracownikow

Nazwa zaje¢: Negocjacje

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie powody oraz cele prowadzenia negocjacji, a takze zna podstawowe terminy z nimi
zwigzane

2. Znarézne style, metody i techniki prowadzenia negocjacji oraz rozumie potrzebe ich dostosowywania
do sytuacji negocjacyjnych

3. Zna sposoby wywierania wptywu na innych i rozumie potrzebe racjonalnego podejmowania decyzji
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozwigzywaé powstajgce konflikty w zespole przy pomocy negocjacji

2. Potrafi dostosowac styl i dobra¢ odpowiednie techniki i metody prowadzenia negocjacji do celu i
uwarunkowan ich prowadzenia

3. Potrafi zastosowac¢ strategie szachowag w negocjacjach

4. Potrafi dokonaé analizy podejmowanych decyzji negocjacyjnych w oparciu o teorie gier

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotow(aly) do uczestniczenia w pracach grup projektowych i wykorzystywania w nich zdobytej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu negocjacji

2. Jest gotow(al/y) do poszerzania swojej wiedzy z zakresu stosowania negocjacji w zyciu codziennym
i zawodowym

Tresci programowe dla zaje¢:

Konflikt, podstawowe sposoby rozwigzywania sporéw a negocjacje

Podstawowe terminy zwigzane z negocjacjami. BATNA, ZOPA.

Etapy negocjacji i zadania negocjatora

Style negocjaciji: twardy, miekki i rzeczowy

Startegie i techniki prowadzenia negocjacji

Specyfika negocjacji miedzynarodowych oraz wielostronnych - warsztaty

Teoria gier i manipulacja w negocjacjach

Strategia szachowa w negocjacjach

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zespotem

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Rozumie potrzebe budowania relacji w otoczeniu spotecznym | biznesowym

2. Zna wspoétczesne koncepcje zarzadzania

3. Rozumie specyfike funkcjonowania grup w organizacjach i zna ich typologie

w zakresie umiejetnosci:
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1. Potrafi wyrézni¢ poszczegodlne fazy zachodzace w cyklu zycia dla wybranej grupy
2. Potrafi koordynowa¢ prace zespotu

3. Umie zbudowac zespét i dba¢ o zachodzgce w nim relacje

4. Potrafi zinterpretowaé zachowania wspotpracownikow i rozwigzywaé konflikty

5. Potrafi efektywnie zarzadzaé czasem

6. Umie dostosowaé komunikacje do poszczegdlnych cztonkdéw grupy

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Obserwuje najnowsze trendy i praktykuje kreatywne metody budowania i utrwalania relacji w zespole
2. Jest gotéw do prowadzenia merytorycznej dyskusiji i argumentowania swoich racji w zespole
Tresci programowe dla zaje¢:

Organizacje i ich otoczenie

Wspotczesne koncepcje zarzgdzania

Typologia grup i zespotéw w organizacjach

Pojecie i istota pracy zespotowej

Tworzenie zespotu - cele, zadania i funkcje

Rola lidera oraz pozostatych czionkéw w zespole

Team building

Budowa scenariuszy rozwoju zespotu

Wyzwania i zagrozenia w trakcie pracy zespotowej

Psychologia pracy w grupie

Réznice w dynamice pracy matego i duzego zespotu

Zarzadzanie zespotem przed, po i w trakcie trwania projektu

Skuteczne zarzadzanie czasem — sposoby organizacji pracy

Cykl zycia grupy

Znaczenie komunikaciji interpersonalnej w budowaniu zespotu

Nazwa zajec¢: Polityka kontestacji

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wie jak definiowac i identyfikowac¢ formy kontestacyjnych dziatan politycznych.

2. Zna wybrane podejscia teoretyczne stuzgce do polityki kontestacji

3. Zna wybrane metody badania zjawisk z obszaru polityki kontestacji

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zastosowac¢ wybrane kategorie i podejscia teoretyczne do analizy empirycznych przypadkow
polityki kontestacji

2. Potrafi zastosowac wybrane metody analizy zjawisk polityki kontestacji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje sie empatig oraz krytycznym rozumieniem dylematéw etycznych zwigzanych z badaniami
w ramach polityki kontestaciji

2. Jest zdolny do pracy grupowej w celu analizy konkretnych probleméw spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Polityka kontestacji - kluczowe pojecia i teorie

Mechanizmy mobilizacji

Repertuary kontestacyjne - strategie i taktyki

Rola przedmiotéw w polityce kontestacji

Tozsamosci zbiorowe, ramy interpretacyjne i Rola emocji w polityce kontestacji polityka kontestacji
Rola emocji w polityce kontestaciji

Polityka kontestacji w erze mediéw spotecznosciowych

Nazwa zaje¢: Techniki reklamy

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie role dziatan reklamowych w obszarze marketingu politycznego.

2. zna i rozumie dynamike rozwoju technik reklamowych i wigze je z potrzebami promowania wartosci
zycia spoteczno-politycznego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zanalizowac i trafnie zinterpretowac cele kampanii promocyjnej uwzgledniajgc jej obecnosé w
zyciu konkretnych srodowisk.

2. potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w tworzeniu scenariuszy reklamy prasowej, telewizyjnej,
radiowej oraz internetowe;.
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w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow do podjecia wspoétpracy z zespotami kreatywnymi w agencjach reklamowych
specjalizujgcych sie w budowaniu wizerunku politykéw i instytucji zycia spotecznego

2. jest gotéow do podijecia roli doradcy politycznego w zakresie kreowania medialnego wizerunku oséb
i organizaciji.

Tresci programowe dla zajec:

Komunikat reklamowy na tle zjawisk spotecznych i kulturowych

Techniki twérczego myslenia i pracy zespotowej w branzach kreatywnych.

Struktura i elementy reklamy telewizyjnej.

Struktura i elementy reklamy radiowe;j.

Chwyty kreatywne w budowaniu przestania przekazéw audiowizualnych.

Polityk jako bohater narraciji filmowe;.

Rezyser na planie spotu reklamowego, spotecznego i politycznego.

Sterowanie wizerunkiem polityka i praca doradcy medialnego.

Metodyka oddziatywania obrazu i dzwieku w przekazie warto$ci spoteczno-politycznych.
Partycypacyjny udziat elektoratu w tworzeniu idei przekazu.

Techniki gry aktorskiej w zastosowaniu marketingu politycznego.

Metafory i analogie w pracy kreatora spotéw wyborczych.

Nazwa zajec: Warsztaty telewizyjne i radiowe

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zdobywa podstawy wiedzy na temat funkcjonowania rozgtosni radiowej, a takze redakcji
informacyjnych w radiu i TV. Nabiera umiejetnosci obstugi sprzetu radiowego, mikrofon, komputer,
programu nagrywajgcego i montazowego

w zakresie umiejetnosci:

1. Uczy sie swobodnego wystepowania przed mikrofonem radiowym i kamera telewizyjna.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Nabiera pewno$ci siebie podczas publicznych wystepdw i prezentacji przygotowanych przez siebie
tresci.

Tresci programowe dla zaje¢:

Studio radiowe, charakterystyka, obstuga mikrofonéw, statywéw, programoéw komputerowych do
nagrywania i obrobki dzwieku. Nagrywanie samodzielnie przygotowanych materiatéw dzwiekowych w
studiu radiowym. Wczytywanie wtasnych tekstow, obrébka nagranego materiatu w

Nagrywanie samodzielnie przygotowanych materiatdow dzwiekowych poza studiem poza studiem
radiowym, przygotowanie teksu , nagranie

tekstu i powiazanie go z nagranymi tresciami(dzwigkami) w programie montazowym.

Tworzenie podcastu radiowego nagranego i zmontowanego samodzielnie

Tworzenie wizualnej, telewizyjnej reklamy podcastu radiowego

Obstuga studia telewizyjnego na stanowiskach studyjnych — kamera tv, realizacja dzwieku, realizacja
obrazu, realizacja oswietlenia

Nazwa zaje¢: Rozwdj pracownikéw i szkolenia

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna charakterystyczne postawy pracownikéw wobec zmian organizacyjnych.

2. zna wspotczesne podejscie do rozwoju pracownikdéw w organizacji

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi opisa¢ charakterystyczne postawy pracownikéw wobec zmian organizacyjnych.

2. potrafi wskazaé praktyki personalne i narzedzia dla tworzenia strategii rozwoju pracownikéw
organizaciji.

3. potrafi prowadzi¢ rozmowy rozwojowe z pracownikiem oraz dostosowac¢ oddziatywanie do problemu.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw do prowadzenia rozméw rozwojowych z pracownikiem oraz doboru dziatah do problemu.
Tresci programowe dla zaje¢:

Techniki szkolenia i rozwoju pracownikow.

Badanie potrzeb szkoleniowych.

Planowanie szkolen.

Techniki szkoleniowe.

Ewaluacja szkolen.
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Przetamywanie oporu wobec zmian .
System ocen pracowniczych.
Planowanie rozwoju osobistego.
Coaching i mentoring.

Nazwa zaje¢: Public Relations

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada pogtebiong wiedze w zakresie definiowania dziatalno$ci Public Relations i potrafi odréznié
ja od poje¢ pokrewnych: marketingu, reklamy, publicity, propagandy, human relations, public affairs

2. Zna historie Public relations i rozumie znaczenie tych dziatan w kontekscie spotecznym i politycznym
w zakresie umiejetnosci:

1. Skutecznie dobiera odpowiednie narzedzia i metody analizy komunikacji PR-owej w celu
sformutowania i osiagniecia zatozonych celéw strategicznych i operacyjnych

2. Wspodipracuje w grupie i efektywnie tworzy strategie komunikacyjne adekwatne dla potrzeb
zréznicowanych podmiotéw i instytucji publicznych

3. Krytycznie analizuje efektywnos$¢ dziatan z zakresu PR oraz PR kryzysowego

4. Zna podstawy profilaktyki kryzysowej oraz posiada wiedze z zakresu skutecznego reagowania
przedmiotowego w sytuacji kryzysowej

5. Postuguje sie metodami analizy sytuacji wyjsciowej oraz zna narzedzia i metodologie stuzace
ewaluacji skutecznosci dziatan z zakresu PR

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ istotnosci profesjonalnego zarzgdzania komunikacjg podmiotu z jego otoczeniem
zewnetrznym oraz wewnetrznym i potrafi sformutowacé cele komunikacyjne z poszanowaniem dla
dobrych praktyk wspétzycia spotecznego

Tresci programowe dla zajec:

Historia Public Relations. Historyczne odpowiedniki PR, pionierzy profesjonalizacji zawodu doradcy PR.
Public Relations a pojecia pokrewne

Programowanie PR. Motywy, cele strategiczne i operacyjne PR

Narzedzia Public Relations

Metody analizy sytuacji wyjSciowej podmiotu

PR w sytuacjach kryzysowych. Profilaktyka i reagowanie przedmiotowe

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu jako czynnik wspomagajacy dobry PR

Praktyczny wymiar PR w instytucjach i podmiotach operujgcych w przestrzeni publicznej

Nazwa zaje¢: Prawo i postepowanie administracyjne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu administracji publicznej, prawa administracyjnego oraz
procedury administracyjnej

2. Zna i rozumie wybrane regulacje prawne z zakresu prawa administracyjnego materialnego

3. Zna i rozumie prawne formy dziatania administracji, rodzaje rozstrzygnie¢ i srodkéw prawnych w
postepowaniu administracyjnym

4. Zna i rozumie podstawowe zasady i przebieg postepowania administracyjnego, egzekucyjnego i
sgdowo administracyjnego.

5. Zna i rozumie zakres obowigzywania kodeksu postepowania administracyjnego, egzekucji w
administracji publicznej oraz postepowania sgdowo administracyjnego

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozpozna¢ réznice pomiedzy prawem administracyjnym materialnym, ustrojowym i
proceduralnym

2. Potrafi postugiwac sie aktami prawnymi z wybranego zakresu materialnego prawa administracyjnego
oraz rozwigzac¢ okreslong sprawe administracyjng w oparciu o podany stan faktyczny oraz powszechnie
obowigzujgce zrédta prawa

3. Potrafi podejmowac decyzje z zakresu dziatania administracji publicznej w oparciu o normy prawne,
normy zawodowe oraz etyczne obowigzujgce w administraciji

4. Potrafi analizowaé sposoby przeprowadzania postepowania administracyjnego, postepowania
egzekucyjnego i przed sgdami administracyjnymi

5. Potrafi rozpozna¢ dokumenty i tworzy¢ projekty dokumentéw w dziatalnosci administracji publicznej
6. Potrafi oceni¢ prawidtowos$¢ rozstrzygnie¢ administracyjnych

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Jest gotéw/owa do podjecia pracy w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspotpracy oraz
zarzgdzania zespotem ludzi
2. Jest gotow/owa do poszukiwania aktualnej wiedzy z zakresu prawa administracyjnego i
uczestniczenia w zyciu publicznym, w szczegolnosci do pracy w strukturach administracji rzgdowe;j i
samorzadowej
3. Jest gotéow/owa swiadomego przestrzegania prawa
4. Jest gotéw/owa prezentowania i uzasadniania efektéw swojej pracy z zakresu stosowania przepiséw
prawa administracyjnego materialnego, postepowania administracyjnego, postepowania
egzekucyjnego i przed sgdami administracyjnymi
Tresci programowe dla zaje¢:
Podstawowe pojecia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego
e Pojecie administracji publicznej
Pojecie prawa administracyjnego
Podziat prawa administracyjnego
Normy w prawie administracyjnym
Stosunek administracyjnoprawny
Aparat administracyjny
o Wiadztwo administracyjne
Zrédta prawa administracyjnego
o Pojecie i klasyfikacja zrédet prawa
Zrédta prawa powszechnie obowigzujgce
Akty prawa miejscowego
Zrédta prawa wewnetrznego
Zasady obowigzywania i wejscia w zycie aktéw prawnych
e Prawo administracyjne Unii Europejskiej
Istota i znaczenie postepowania administracyjnego
e Pojecie i rodzaje postepowania administracyjnego
Zakres obowigzywania KPA w postepowaniu jurysdykcyjnym
KPA w sprawach wydawania zaswiadczen
KPA w sprawach skarg i wnioskow
Wylgczenia spod przepisow KPA
e Charakter i znaczenie zasad ogdinych KPA
Organy prowadzgce i osoby uczestniczace w postepowaniu administracyjnym (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Pojecie, rodzaje i sposdb obliczania termindw w postepowaniu administracyjnym (na wybranych
przykfadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego
Wezwania, doreczenia, udostepnianie akt oraz zasady postepowania dowodowego (na wybranych
przyktadach z zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Rozprawa, decyzja administracyjna, ugoda administracyjna, postanowienie (na wybranych przyktadach
z zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Srodki prawne w postepowaniu administracyjnym, skargi i wnioski (na wybranych przyktadach z
zakresu materialnego prawa administracyjnego)
Pojecie i zasady postepowania egzekucyjnego w administracji
e Zakres postepowania egzekucyjnego
e Podmioty postepowania egzekucyjnego
e Srodki egzekucyjne
e Zasady postepowania egzekucyjnego
Wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego
o Wszczecie i tok postepowania
e Zbieg egzekucji
o Koszty egzekucji
e Egzekucja w trybie uproszczonym
Administracyjne srodki prawne, srodki ochrony sgdowej oraz srodki egzekuc;ji
Zazalenie
Zarzut
Wylgczenie spod egzekucji
Skarga na czynnosci egzekucyjne
Skarga na przewlekto$¢ postepowania egzekucyjnego
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e Skarga na bezczynnosc¢ wierzyciela

¢ Srodki ochrony sgdowej
Sadowa kontrola dziatalnosci administracji publicznej

¢ Rola sgdéw w funkcjonowaniu administracji publicznej

o Wojewddzkie sgdy administracyjne

e Naczelny Sad Administracyjny

o Wiasciwosc sgdow administracyjnych
Postepowanie sgdowo-administracyjne

¢ Podmioty postepowania sgdowo administracyjnego
Przebieg postepowania administracyjnego
Prawomocnos¢ i zaskarzalnos¢ orzeczen sadowych
Koszty postepowania
Wykonanie wyroku sadu administracyjnego

Nazwa zaje¢: Metodologia badan politologicznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. student rozpoznaje i rozréznia funkcjonujgce we wspolczesnej politologii orientacje badawcze
i wykorzystuje je w swoich badaniach

2. student zna i rozumie strukture procesu badawczego

3. student wykorzystuje wiedze na temat metod i technik badawczych i dokonuje wyboru najbardziej
adekwatnych do projektowanych badan

w zakresie umiejetnosci:

1. student bedzie potrafit przeprowadzi¢ samodzielnie badania empiryczne przy zastosowaniu
wariantowym réznych technik badawczych

2. student bedzie w stanie zinterpretowaé zebrany materiat empiryczny i sporzadzi¢ raport z
przeprowadzonych przez siebie badan

Tresci programowe dla zaje¢:

Teoretyczne podstawy badan politologicznych

Orientacje badawcze w naukach spotecznych z uwzglednieniem badan prowadzonych na gruncie
politologii

Analiza jakosciowa versus analiza ilosciowa

Konceptualizacja-operacjonalizacja-pomiar

Typologia: procedury - metody — techniki — narzedzia badawcze

Wybrane techniki badawcze: analiza tresci (zawartosci)

Wybrane techniki badawcze: badania kwestionariuszowe (ankieta, wywiad),

Wybrane techniki badawcze: badania socjometryczne

Sporzadzenie raportu z badan

Nazwa zajeé: Etyka w procesie decyzyjnym

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna pojecia z zakresu etyki charakterystyczne dla proceséw decyzyjnych.

2. Zna zasady, normy, problemy i wyzwania etyczne w administracji publicznej.

3. Rozumie znaczenie etyki w podejmowaniu decyzji w sprawach publicznych.

w zakresie umiejetnosci:

1. Ma $wiadomos$¢ znaczenia norm etycznych w procesach decyzyjnych w administracji publicznej.

2. Potrafi postugiwaé sie normami etycznymi w zakresie podejmowania decyzji w sprawach
publicznych.

3. Ma umiejetnosé diagnozowania i wyjasniania problemoéw oraz dylematéw etycznych zwigzanych z
podejmowaniem decyzji w sprawach publicznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dba o przestrzeganie norm etycznych w procesach decyzyjnych w administracji publiczne;j.

2. Szanuje zasady etyczne w zakresie podejmowanych decyzji w sprawach publicznych.

Tresci programowe dla zajec:

Wstep do etyki.

Modele podejmowania decyzji.

Zasady etyczne (sprawiedliwos¢, réownosé, odpowiedzialnosé, przejrzystosc, uczciwose) i wyzwania
etyczne (korupcja, nepotyzm, naduzycia wtadzy) w administracji publicznej.

Konflikty intereséw i odpowiedzialno$¢ wobec obywateli.
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Etyczne aspekty lobbingu.
Etyczne aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.
Etyka w perspektywie relacji: administracja publiczna - media

Nazwa zaje¢: Skuteczna wizualizacja i autoprezentacja

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. posiada wiedze na temat teorii, w tym prezentacji badan oraz technik wizualizaciji.

2. posiada wiedze na temat zasad wtasciwej komunikaciji interpersonalne;j.

3. posiada wiedze teoretyczng na temat komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi korzystaé z programoéw komputerowych stuzacych do wizualizacji wynikow badan oraz
podstawowe umiejetnosci z zakresu programowania.

2. potrafi przeprowadzi¢ oraz zaprezentowa¢ badania na temat wizualizacji i technik prezentaciji.

3. posiada umiejetnos¢ skutecznej prezentacji swojej osoby oraz stosuje techniki komunikacji werbalnej
i niewerbalnej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. zdaje sobie sprawe z roli prezentacji badan w odbiorze oraz skutecznego tworzenia innych
prezentacji, w tym biznesowych.

2. jest gotéw do sprawowania funkcji zawodowych, do ktérych przydatne bedg wiedza i umiejetnosci z
zakresu technik wizualizacji i autoprezentaciji.

3. jest gotow do ciggtego poszerzenia wiedzy oraz umiejetnosci w zwigzku z aktualizacjami
oprogramowania i nowymi trendami.

Tresci programowe dla zaje¢:

Nauka, podziat nauki, prezentowanie efektéw badan naukowych. Historia wizualizacji.

Podstawy wizualizacji badah naukowych oraz innych danych.

Wizualizacja danych. Przydatne programy, podstawy programowania.

Teoria prezentacji informacji. Cechy dobrych prezentacji.

Programy do tworzenia prezentaciji.

Zasady komunikacji interpersonalnej.

Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Nazwa zajec¢: Proces legislacyjny w Polsce

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie procesy decyzyjne zwigzane ze stanowieniem prawa w Polsce.

2. zna i rozumie uwarunkowanie dotyczgce stanowienia prawa w Polsce.

3. zna i rozumie szczegoty procesu legislacyjnego w Polsce

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi przygotowac projekt aktu prawnego i przeprowadzi¢ symulacje jego uchwalenia.
2. potrafi przygotowac uzasadnienie na pisSmie projektu ustawy lub innego aktu prawnego.
3. potrafi dokona¢ analizy celéw aktu prawnego i implementacji jego wdrozenia.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowy do wspotpracy z otoczeniem spotecznym w celu realizacji powierzonych zadan.
2. jest gotowy do pogtebiania i aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
3. jest gotowy do spetniania roli zarbwno eksperta jak i sprawnego administratora.

Tresci programowe dla zaje¢:

Stanowienie prawa. Zasady i formy.

Inicjatywa ustawodawcza.

Referendum i obywatelska inicjatywa ustawodawcza.

Przebieg procesu legislacyjnego w Sejmie.

Udziat Senatu i Prezydenta RP w procesie legislacyjnym.

Tryb uchwalania ustawy budzetowe;j

Tryb uchwalania ustawy w trybie pilnym.

Zmiana Konstytucji i wyrazanie zgody na ratyfikacje umowy miedzynarodowe;.

Rola Trybunatu Konstytucyjnego w procesie legislacyjnym.

Nazwa zajec: Zarzadzanie kampaniami lobbingowymi
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. Ma podstawowg wiedze na temat kampanii lobbingowych

2. Ma podstawowa wiedze na temat zarzgdzania kampaniami lobbingowymi

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zaprojektowa¢ kampanie lobbingowa, spoteczng, w celu promociji intereséw, idei lub wartosci
2. Potrafi zarzadza¢ kampanig lobbingowg proponujgc okreslone strategie postepowania w celu
promociji intereséw, idei lub wartosci

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie istote kampanii lobbingowych

2. Orientuje sie w sposobach zarzgdzania kampaniami lobbingowymi

Tresci programowe dla zaje¢:

Rodzaje kampanii lobbingowych; Metody, strategie i taktyki lobbingowe oraz public affairs
Zarzgdzanie komunikacjg w polityce

Wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w prowadzeniu kampanii

Wykorzystanie zasobow i potencjatéw aktoréw politycznych, korporacji, interesariuszy

Metodyka budowania strategii PA, narzedzia i kompetencje w budowaniu i realizacji kampanii
lobbingowych

Rola konsultantéw public affairs w strukturze agencyjnej i firmowej

Skuteczne kampanie: uwarunkowania sukceséw kampanii public affairs,

Nazwa zajec: Analiza rynku - makroekonomiczne otoczenie biznesu
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu obejmujgcego analize rynkowa;
2. Opisuje i nazywa gtéwne mierniki stabilnosci, modele gromadzenia dochodéw i ich redystrybucji oraz
zaleznosci w ksztattowaniu kierunkéw rozwoju gospodarczego.
3. Rozpoznaje przyczyny wystepowania zjawisk kryzysowych i nieprawidtowosci w polityce
gospodarczej panstwa;
w zakresie umiejetnosci:
1. Analizuje i ocenia skutecznos¢ realizacji polityki gospodarczej z punktu widzenia biznesu i stabilnosci
panstwa;
2. Kalkuluje wptyw wdrazanych reform na stan i réwnowage budzetu panstwa oraz sytuacje
przedsiebiorcow;
3. Dobiera instrumenty polityki gospodarczej majgc na celu optymalizacje poboru dochodéw i
efektywnos$¢ realizacji ustug spotecznych;
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Otwarty jest na argumentacje merytoryczng podczas debat koncepcyjnych, niezaleznie od
posiadanych preferencji politycznych;
2. Wyraza oceny dotyczgce trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie polityki makroekonomicznej,
biorgc pod uwage praktyczne uwarunkowania sytuacji przedsiebiorcéw;
Tresci programowe dla zaje¢:
Wynagrodzenia
Czy wynagrodzenia w Polsce ksztaltujg sie na optymalnym poziomie?/sg zbyt niskie/zbyt
wysokie?
Poréwnaj w wymiarze miedzynarodowym, uwzglednij stosunek ogdétu wynagrodzen do
PKB/wydajnos¢ pracy.
Czy ptace minimalne powinny by¢ stosowane? Ich wptyw na dynamike wzrostu PKB.
Jak powinien sie ksztalttowaé poziom ptac minimalnych (np. w stosunku do $redniej lub mediany
wynagrodzen) na tle innych panstw UE?
Czy notowany poziom polaryzacji dochodowej w Polsce sprzyja wzrostowi PKB czy ogranicza
jego rozkwit?
Swiadczenia socjalne i inne transfery pieniezne
Czy demotywujg do podejmowania pracy?
Czy ewentualne zniechecanie do podjecia zatrudnienia dotyczy wszystkich grup pracownikéw?
Udziat wydatkéw publicznych w PKB a dynamika wzrostu PKB na tle innych panstw UE.
Udziat wydatkéw socjalnych w PKB a dynamika wzrostu PKB na tle innych panstw UE.
Inflacja i deflacja
Jak inflacja/deflacja wptywa na poziom inwestyc;ji?
Czy cel inflacyjny w Polsce jest optymalny z punktu widzenia dynamiki wzrostu PKB?
Jaki poziom inflacji sprzyja rozwojowi przedsiebiorczosci i dlaczego?
Jaki poziom inflacji moze by¢ skuteczng barierg dla rozwoju gospodarki w Polsce i dlaczego?
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Jakie sg relacje pomiedzy poziomem inflacji/deflacji i dynamikg PKB na tle innych panstw UE?

Inflacja a stopy procentowe ustalane przez banki centralne i ich wptyw na PKB w Polsce.
Wartos¢ waluty krajowej

Czy polityka ostabiania waluty krajowej moze by¢ korzystana dla rozwoju gospodarczego?

Wartos$¢é PLN wobec euro i dolara amerykanskiego i franka szwajcarskiego na tle walut innych
panstw UE.

W jakich sytuacjach deprecjacja waluty krajowej sprzyja konkurencyjnosci gospodarki?

Jak aprecjacja/deprecjacja waluty krajowej wptywa na relacje eksport — import w Polsce na tle
innych panstw UE?

W jaki sposdb na sytuacje gospodarki wptynetoby szybkie wprowadzenie w Polsce Euro?

Wspdlna waluta w dobie kryzysu?

Dynamika wzrostu PKB w Polsce na tle gospodarek w strefie Euro.
Rynek pracy

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce na tle innych panstw

Wskaznik zatrudnienia i jego struktura w Polsce na tle innych panstw

Stopa bezrobocia w Polsce i jego struktura na tle innych panstw

Relacje pomiedzy PKB a bezrobociem w PL i UE

Relacje pomiedzy PKB i bezrobociem (Prawo Okhuna)

Struktura bezrobocia a PKB

Relacje pomiedzy inflacja i bezrobociem (Krzywa Philipsa)
Wptyw polityki podatkowej na sytuacje przedsiebiorcow

Czy system podatkowy w Polsce sprzyja rozwojowi gospodarczemu?

Czy podatki sg w Polsce wysokie? Poréwnanie udziatu obcigzen podatkowych w PKB w Polsce
na tle innych panstw UE.

Jaki poziom i sposob opodatkowania bytby optymalny dla rozwoju gospodarki w Polsce?

Jakie implikacje dla wzrostu PKB i struktury dochodowej spoteczenstwa wywotatby powszechny
podatek liniowy? Czy progresja podatkowa moze sprzyjac¢ rozwojowi gospodarki?

Czy obowigzkowe skfadki ubezpieczeniowe w Polsce ksztaltujg sie na wysokim poziomie na tle
innych panstw UE?
Réwnowaga budzetowa

Deficyt budzetowy w Polsce a dynamika wzrostu PKB na tle innych panstw UE;

Dtug publiczny w Polsce a dynamika wzrostu PKB na tle innych panstw UE;

Granice deficytu i dlugu publicznego w UE i ich przestrzeganie przez poszczegdlne panstwa;

Gtéwne kierunki wydatkow w Polsce na tle innych panstw UE.

Nazwa zaje¢: Doradztwo personalne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna pojecia dotyczgce doradztwa personalnego i funkcjonowania agencji zatrudnienia.

2. zna zasady wspotpracy z doradztwem personalnym i agencjg zatrudnia.

3. posiada wiedze w zakresie zrodet pozyskiwania pracownikéw i elementéw procesu rekrutacji.

4. posiada wiedze dotyczgcg ustug realizowanych przez doradztwa personalne i agencje zatrudnienia.
w zakresie umiejetnosci:

1. postuguje sie aktami prawnymi dotyczgcymi doradztwa personalnego i prowadzenia posrednictwa
pracy oraz ochrony danych osobowych.

2. potrafi dokonac¢ analizy dostepnych doradztw personalnych i ich ustug.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow do pracy w zakresie typowym dla osoby zajmujgcej sie doradztwem personalnym oraz
wspotpracy z agencjami zatrudnienia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawowe pojecia dotyczgce doradztwa personalnego i funkcjonowania agenciji zatrudnienia.

Akty prawne dotyczgce doradztwa personalnego i prowadzenia posrednictwa pracy oraz ochrony
danych osobowych.

Doradztwa Personalne, Agencje zatrudnienia i ich ustugi.

Zrédta pozyskiwania pracownikéw i elementéw procesu rekrutaci.

Ustugi realizowane przez doradztwa personalne i agencje zatrudnienia.

Zasady wspotpracy z doradztwem personalnym i agencje zatrudnia.

Nazwa zaje¢: Techniki sprzedazy
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. potrafi scharakteryzowaé techniki stosowane na poszczegdlnych etapach procesu sprzedazy i
uwarunkowania ich stosowania

2. objasnia techniki i zasady komunikowania sie z klientem

3. identyfikuje reguty podejmowania decyzji przez klientéw

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi odpowiednio dobiera¢ techniki argumentacji, perswazji i obrony przed manipulacjami do
sytuacji i klienta

2. potrafi zaplanowac¢ wizyte handlowg u klienta

3. wykorzystuje poznane techniki sprzedazy w inscenizowanych rozmowach handlowych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. szanuje zasady etyczne w pracy handlowca

2. docenia znaczenie relacji partnerskich w kontaktach biznesowych

3. dokonuje wyboru odpowiednich technik sprzedazy do zakfadanych przez siebie celéw

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe czynniki sukcesu w rozmowach handlowych. Cechy i umiejetnosci profesjonalnego
sprzedawcy

Etapy procesu sprzedazy. Planowanie sprzedazy

Typologie Kklientow a skutecznos¢ stosowanych technik sprzedazy. Psychologiczne reguty
podejmowania decyzji przez klientéw

Rozmowy handlowe przez telefon. Zasady dotyczace kontaktu mailowego z klientem. . Spotkanie z
klientem — jak wykorzysta¢ szanse i eliminowac¢ potencjalne problemy

Metody i techniki otwarcia rozmowy handlowej. Badanie potrzeb klienta w trakcie spotkania.
Prezentacja oferty. Technika cechy-zalety-korzysci

Techniki argumentowania, przekonywania, perswazji. Techniki manipulacji i obrony przed
manipulacjami. Zastrzezenia - rodzaje i techniki odpierania. Zamkniecie sprzedazy. Zamkniecie
prébne. Techniki zamykania sprzedazy

Trudny klient - zachowania kreujgce trudnego klienta; zasady postepowania z trudnym klientem.
Dziatania posprzedazowe. Zasady rozpatrywania reklamac;ji

Etyka w pracy handlowca. Rozwdj osobisty sprzedawcy. Etykieta w pracy handlowca

Nazwa zaje¢: CSR

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna geneze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (ang. Corporate Social Responsibility, CSR)
2. Identyfikuje modele spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

3. Zna konstrukcje programéw etycznych przedsiebiorstw

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia kodeksy etyczne wybranych firm

2. Analizuje i ocenia dziatania CSR wybranych przedsigbiorstw wobec udziatowcéw zewnetrznych
3. Proponuje narzedzia z zakresu CSR dla konkretnego przedsiebiorstwa

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Posiada swiadomos¢ korzysci ptynacych z wdrazania dziatan z zakresu CSR

Tresci programowe dla zaje¢:

Geneza modelu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Programy etyczne przedsiebiorstw

CSR w obszarze relacji z pracownikami

Srodowisko naturalne w ramach strategii CSR

Nazwa zaje¢: Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. definiuje pojecia pracy i ubezpieczen spotecznych,

2. objasdnia zasady zatrudniania pracownikéw,

3. charakteryzuje prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

4. objasnia i charakteryzuje formy zatrudnienia pracownikéw.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowac¢ status prawny stron stosunku pracy,
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2. potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy wynikajgce z zatrudniania pracownikéw

3. potrafi podejmowac dziatania prawne w przypadku naruszenia prawa,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. postepuje zgodne z normami prawa,

2. dysponuje odpowiednig swiadomos$cig prawng w zakresie zatrudniania pracownikow

Tresci programowe dla zajec:

Ogolne wiadomosci o prawie pracy

-geneza, gtdbwne etapy rozwoju prawa pracy.- pojecie, przedmiot nauki prawa pracy. - wkasciwosci,
funkcje, zasady prawa pracy. -zrodta prawa pracy ( konstytucyjny ustréj pracy, miedzynarodowe zrodta
prawa pracy, europejskie prawo pracy, Kodeks pracy, uktady zbiorowe pracy, regulaminy pracy.)
Teoria stosunku pracy

- charakterystyka stosunku pracy,- stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny, stosunek
stuzby- strony stosunku pracy, - nawigzanie stosunku pracy,- umowy o prace ( rodzaje
umow o prace i ich charakterystyka), -  zmiana warunkdéw zatrudnienia (wypowiedzenia zmieniajgce,
zawieszenie uprawnien pracowniczych),- rozwigzanie umowy o prace ( porozumienie stron,

wypowiedzenia umowy o0 prace, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, wygasniecie
stosunku pracy, roszczenia przystugujgce pracownikom i pracodawcom w razie niezgodnego z prawem
lub nieuzasadnionego zakonczenia stosunku pracy),- stosunek pracy na podstawie powotania,
mianowania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace.

Obowigzki pracodawcy i pracownika.

- obowigzek prawidtowego zatrudniania pracownikéw

- obowigzek organizowania i kierowania procesem pracy,- wynagrodzenie za prace jako
podstawowy obowigzek pracodawcy (systemy wynagrodzen, sktadniki wynagrodzenia, prawo do premii
i nagrody, zasady nabywania i wyptaty wynagrodzenia, ochrona wynagrodzenia za prace,
Swiadczenia przystugujgce w razie niezdolnosci do pracy wywotanej choroba, odprawa rentowa,
emerytalna, posmiertna.- obowigzek ufatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, - obowigzek zaspakajania socjalnych potrzeb pracownikéw,- zakaz stosowania
mobbingu,- obowigzki pracodawcy zwigzane z wydaniem Swiadectwa pracy,- pracownicze
obowigzki przestrzegania czasu pracy,- obowigzek sumiennego i starannego wykonywania
pracy,- obowigzek przestrzegania porzadku pracy, obowigzek dbatosci o dobro
pracodawcy,- obowigzek przestrzegania bhp,- zakazy konkurenciji

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i materialna pracownikéw.

- Zasady, procedury i konsekwencje odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, - granice
odpowiedzialnosci majgtkowej pracownikdéw za szkode wyrzgdzong w majatku pracodawcy lub osoby
trzeciej, -  odpowiedzialno$¢ majgtkowa pracownikow za mienie powierzone lub z obowigzkiem
wyliczenia sie lub zwrotu

Problematyka czasu pracy

pojecie czasu pracy,- podstawowe normy czasu pracy,- prawo do wypoczynku,- systemy
czasu pracy,- praca w godzinach nadliczbowych,- zatrudnienie w godzinach nocnych, niedziele
i Swieta,- dyzury pracownicze.

Zagadnienia urlopéw pracowniczych

pojecie i rodzaje urlopéw,-  prawo do pierwszego, kolejnego i pierwszego w petnym wymiarze urlopu
wypoczynkowego,-  zasady nabywania urlopu wypoczynkowego w razie zmiany pracodawcy w ciggu
roku kalendarzowego,- odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowego,- urlopy
bezptatne.- urlopy okolicznosciowe.

Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem

- ogolna i wzmozona ochrona pracy kobiet,- zasady nabywania urlopéw macierzynskich,

ojcowskich i wychowawczych

Zasady zatrudniania pracownikéw mtodocianych

- pojecie pracownika miodocianego,- sposoby zatrudniania pracownikéw
miodocianych, - szczegoblne obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem

Bezpieczenstwo i higiena pracy

-podmioty zobowigzane do zapewnienia i kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy-
pojecie wypadku przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczenia przystugujgce z tego tytutu.
Zbiorowe prawo pracy

- uktady zbiorowe pracy,- Rozwigzywanie sporéw zbiorowych pracy i prawo do strajku - Zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, samorzgd pracowniczy, rady pracownicze.

Instrumenty prawne stuzgce przeciwdziataniu bezrobociu
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instytucje rynku pracy.- agencje zatrudnienia.- podejmowanie przez obywateli polskich pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych.- zasady zatrudniania cudzoziemcow w
Polsce.- pojecie bezrobotnego, - uprawnienia i obowigzki bezrobotnego

Prawo ubezpieczeh spotecznych

- system ubezpieczen spotecznych,- zasady ubezpieczenia spotecznego, - ubezpieczenia
zdrowotne,- ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa. - ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Nazwa zajeé: Zarzadzanie organizacja politycznag

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia dotyczace organizacji i procesu zarzadzania organizacjg polityczna;
2. Opisuje i nazywa modele zarzadzania, style kierownicze i zasady planowania;

3. Rozpoznaje i ekspiluje typy zarzgdzania, typy planowania i formy kontroli.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje oddziatywanie otoczenia i innych determinant funkcjonowania organizacji politycznych na
sposoOb zarzadzania;

2. Dobiera optymalne techniki kierowania i modyfikacji zachowan do struktury organizaciji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Otwarty jest na argumentacje merytoryczng innych czlonkéw organizacji i na zréznicowane oceny
dotyczace trafnosci zastosowania okreslonych sposobdéw zarzadzania;

2. Wspotpracuje z innymi cztonkami zespotu w celu optymalizacji procesu podejmowania decyzji,
wykorzystujgc dwukierunkowg komunikacje;

3. Swiadomy jest ztozono$ci determinant genezy i rozwoju okreslonych modeli i technik zarzgdzania.
Tresci programowe dla zaje¢:

Budowanie organizacji partyjnej w terenie ; Struktury organizacyjne partii politycznej - praca w grupach;
Negocjacje koalicyjne — symulacja w Parlamencie Surroazji;

Zasady zrzgdzania sztabem wyborczym; Predyspozycje do petnienia funkcji w organizacji - Zaginiony
na morzu

Modele tworzenia sztabéw wyborczych; Role w grupie — gra symulacyjna Armagedon;

Cechy osobowosciowe preferowane na poszczegdlnych stanowiskach w organizacji politycznej i
sztabie; Symulacja przewodniczenia obradom;

Projektowanie kampanii mobilizacyjnej do aktywnosci w organizaciji politycznej - Mtodzi do samorzadu;
Wykorzystanie jednego motywu w kampanii wojta, burmistrza lub prezydenta

Modele finansowania partii politycznych - debata oxfordzka

Nazwa zaje¢: Prawo europejskie

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma podstawowg wiedze z zakresu prawa Unii Europejskiej, jego znaczenia dla panstw cztonkowskich
oraz wystepujgcych relacji miedzy prawem UE a prawem krajowym

2. Zna podstawowg terminologie z zakresu technik legislacyjnych, struktur aktéw prawnych niezbedng
do opisu zasad tworzenia i stosowania prawa Unii Europejskiej

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje sytuacje zastosowania prawa Unii Europejskiej w konkretnych sytuacjach, a takze
wyszukuje informacje o prawie UE i mozliwos$ci jego zastosowania w praktyce

2. Objasnia podstawowe normy i reguty systemu instytucjonalnego UE, rozpoznaje mechanizmy
funkcjonowania instytucji UE, a takze sporzadza opis mozliwosci zastosowania prawa europejskiego w
odniesieniu do procedur ztozenia skargi do instytucji europejskich i w sgdach krajowych

3. potrafi wyraza¢ oceny dotyczace zastosowania prawa UE w praktyce i jest Swiadomy koniecznosci
postepowania zgodnie z regutami prawa

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. wykazuje aktywnosé¢ w zakresie samodzielnego poszerzania wiedzy dotyczacej prawa Unii
Europejskiej i jest zorientowany na twércze zastosowania efektéw pozyskanej wiedzy do
rozwigzywania rozmaitych problemoéw w zawodach zwigzanych z zastosowaniem prawa europejskiego
Tresci programowe dla zajec:

Charakter prawny UE

Pojecie prawa UE i jego zrodta

Instytucje i organy Unii Europejskiej

Procedury stanowienia prawa
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Stosowanie prawa UE w panstwach cztonkowskich
System ochrony prawnej osob fizycznych i prawnych w Unii Europejskiej
Ochrona praw podstawowych w UE

Nazwa zaje¢: Sztuka (auto)prezentacji i wystapien publicznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/studentka zna podstawowe pojecia i terminy z zakresu komunikacji spoteczne;j.

2. Student/studentka wie czym jest/czym sie charakteryzuje komunikacja werbalna i niewerbalna.
3. Student/studentka potrafi okresli¢ podstawowe zrodta aktywnosci autoprezentacyjnej cztowieka.
w zakresie umiejetnosci:

1. Student/studentka potrafi skutecznie ksztattowac wtasne zachowania autoprezentacyjne.

2. Student/studentka umie diagnozowac co jest skuteczng a co nieskuteczng autoprezentacja.

3. Student/studentka umie wykorzystywaC wiedze dotyczgcg procesdéw autoprezentacyjnych w
kreowaniu wtasnego wizerunku.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/studentka posiada kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalne;.

2. Student/studentka dysponuje predyspozycjami do trwatego budowania wtasnego wizerunku.

3. Student/studentka posiada kompetencje do okreslenia skutecznych zabiegéw autoprezentacyjnych
u siebie i innych.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podstawy komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna.

Podstawy komunikacji interpersonalnej. Komunikacja niewerbalna.

Manipulacja wywieranym wrazeniem.

Cele, zadania i problemy wystgpien publicznych.

Prezentacja jak forma wystgpienia,

Wizerunek, image i zabiegi autoprezentacyjne w polityce.

Autoprezentacja.

Nazwa zajeé: Negocjacje

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie powody oraz cele prowadzenia negocjacji, a takze zna podstawowe terminy z nimi
zwigzane

2. Znardézne style, metody i techniki prowadzenia negocjacji oraz rozumie potrzebe ich dostosowywania
do sytuacji negocjacyjnych

3. Zna sposoby wywierania wptywu na innych i rozumie potrzebe racjonalnego podejmowania decyzji
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozwigzywaé powstajgce konflikty w zespole przy pomocy negocjacji

2. Potrafi dostosowac styl i dobraé odpowiednie techniki i metody prowadzenia negocjacji do celu i
uwarunkowan ich prowadzenia

3. Potrafi zastosowac¢ strategie szachowa w negocjacjach

4. Potrafi dokonac¢ analizy podejmowanych decyzji negocjacyjnych w oparciu o teorie gier

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotow(aly) do uczestniczenia w pracach grup projektowych i wykorzystywania w nich zdobytej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu negocjacji

2. Jest gotow(aly) do poszerzania swojej wiedzy z zakresu stosowania negocjacji w zyciu codziennym
i zawodowym

Tresci programowe dla zaje¢:

Konflikt, podstawowe sposoby rozwigzywania sporéw a negocjacje

Podstawowe terminy zwigzane z negocjacjami. BATNA, ZOPA.

Etapy negocjacji i zadania negocjatora

Style negocjaciji: twardy, miekki i rzeczowy

Strategie i techniki prowadzenia negocjacji

Specyfika negocjacji miedzynarodowych oraz wielostronnych - warsztaty

Teoria gier i manipulacja w negocjacjach

Strategia szachowa w negocjacjach

Nazwa zaje¢: Lobbing i jego rola w demokracji
Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady dziatalnosci lobbingowej w systemie demokratycznym
2. zna i rozumie w stopniu pogtebionym uwarunkowania instytucjonalno-prawne dziatalnosci
lobbingowej w Polsce

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi samodzielnie dokona¢ wyktadni podstaw prawnych z zakresu procedur decyzyjnych w
systemie politycznym Il RP

2. potrafi samodzielnie ocenic transparentno$¢ dziatalnosci lobbingowe;j

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw/gotowa do pracy w instytucjach zajmujacych sie lobbingiem

2. jest gotéw/gotowa do ciggtego poszerzania i uzupetniania wiedzy i umiejetnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do zagadnieh zwigzanych z dziatalnoscig lobbingowg i demokracja

Oblicza lobbingu we wspotczesnych panstwach demokratycznych

Modele demokracji ze szczegdélnym uwzglednieniem modeli demokracji partycypacyjnej i
deliberacyjnej

Rola lobbingu w demokratycznym panstwie prawa

Procedury decyzyjne i instytucjonalno-prawne aspekty dziatalnosci lobbingowej w Polsce
Wystuchanie publiczne oraz konsultacje spoteczne w procesie stanowienia prawa w Polsce
Uspotecznienie i transparentnos¢ procesu stanowienia prawa we wspétczesnych panstwach
demokratycznych

Szanse i zagrozenia dla demokracji wynikajgce z lobbingu

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie stresem

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. Student zna podstawowe pojecia, definicje, koncepcje i mechanizmy stresu oraz wypalenia
zawodowego, student rozumie znaczenie radzenia sobie ze stresem jako jednej z kluczowych
kompetencji w zarzgdzaniu Student zna i rozumie praktyczne aspekty szerokorozumianego zmagania
sie ze stresem, radzenia sobie i zarzadzania stresem na poziomie indywidualnym i organizacyjnym,
student posiada podstawowg wiedze na temat strategii prewenciji i interwencji w stresie

2. Student potrafi odnajdywaé uzyteczne informacjei zalecenia w zakresie radzenia sobie ze stresem,
a takze poszukiwac profesjonalnego wsparcia oraz wspotpracowac z ekspertami z dziedziny medycyny
pracy, szczegolnie w trakcie petnienia rol kierowniczych i odpowiedzialnosci za dobrostanpracownikéw
i organizacji Student potrafi dokona¢ diagnozy stresu na poziomie indywidualnym, zespotu i organizaciji,
jak réwniez wskazaé kierunki prewencjii interwenciji

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student jest gotéw do samodzielnego wstepnego diagnozowania zjawisk stresu i wypalenia, jak
réwniez gotowy jest do dzielenia sie wiedzg i wspotpracy z ekspertami w tym zakresie Student jest
gotéow do skutecznego poszukiwania teoretycznej wiedzy oraz wskazan praktycznych w krajowych,
unijnych i Swiatowych organizacjach podejmujgcych problematyke stresu pracy

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Wprowadzenie w problematyke stresu i wypalenia zawodowego, stowniczek pojec, kluczowe
terminy, najnowsze badania

2. Klasyczne koncepcje stresu — ujecia w paradygmacie inzynieryjnym, biologicznym i ewolucyjnym,
podejscie psychologiczne

3. Wspodtczesne teorie stresu (R. Lazarusa podejscie interakcyjne, S. Hobfolla teoria zachowania
zasobéw - COR, wspotczesne rozwiniecia koncepcji R. Karaska)

4. Stres a zdrowie, osobowos$ciowe uwarunkowania zdrowia i choroby w kontekscie stresu, stres
niszczacy i mobilizujgcy, najnowsze badania

5. Praca i kariera jako zrédto stresu, satysfakcja z pracy, stresory organizacyjne i poza-organizacyjne,
stres na stanowiskach kierowniczych

6. Wypalenie zawodowe — historia badan, koncepcje, narzedzia pomiaru, diagnoza i przeciwdziatanie,
wyniki badan w réznych grupach zawodowych

Nazwa zaje¢: Socjologia polityki

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
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1. zna i potrafi w sposéb pogtebiony zdefiniowa¢ podstawowe pojecia oraz zatozenia teoretyczne z
zakresu socjologii polityki, w szczegdlnosci pojecie i koncepcje: polityki i politycznosci, kultury
politycznej, dobra wspdlnego, struktur i instytucji politycznych, legitymizacji, proceséw politycznych,
relacji spoteczno-politycznych i patologii politycznych..

2. Zna i rozpoznaje charakterystyczne elementy (pojecia i struktury wyjasniajace) poszczegdlnych
koncepciji teoretycznych.

3. Zna i odréznia: poszczegdlne poziomy i aspekty rzeczywistosci spoteczno-politycznej (wymiary:
funkcjonalny, instytucjonalny, normatywny oraz $wiadomosciowy); zna w sposob pogtebiony rodzaje
wiezi spotecznych i politycznych oraz ma wiedze pogtebiong w odniesieniu do dynamiki ich
funkcjonowania, zakresu i patologii ich dotyczgcych.

4. w sposob pogtebiony zna i rekonstruuje procedury badawcze, charakterystyczne dla poszczegdlnych
metod i technik empirycznych, stosowanych w socjologii polityki .

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi krytycznie interpretowac teksty zrodiowe; poprawnie postuguje sie literaturg przedmiotu.

2. Stosuje kategorie socjologiczne do konstruowania probleméw badawczych, dotyczacych
wspotczesnej rzeczywistosci spoteczno-politycznej

3. Wyjasnia wspétczesne problemy polityczne przez pryzmat omawianych teorii.

4. Dobiera narzedzia i metody badawcze adekwatne do rozwigzywanego problemu badawczego.

5. Konstruuje prognozy dotyczgce proceséw spotecznych na podstawie posiadanych danych
empirycznych Konstruuje wiasne oceny dotyczgce problemdw spoteczno-politycznych; przedstawia je
w sposo6b precyzyjny i staranny jezykowo. .

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Planuje i organizuje prace w grupie; jest otwarty na inne poglady, wspétpracuje pomimo réznic.

2. Chetny do podejmowania inicjatyw obywatelskich, angazowania sie w rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego

3. Ma swiadomos¢ specyfiki postawy politologa (socjologa polityki) jako badacza i uczestnika zycia
spotecznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Socjologia jako subdyscyplina — prekursorzy, ewolucja, perspektywy badawcze. Teoria naukowa w
socjologii polityki- funkcje, typy, proces tworzenia, ewolucja znaczenia i zakresu (W); Politolog jako
badacz i uczestnik (dualizm: podmiot a struktura; podmiot a przedmiot badan) (CW)

Rzeczywisto$¢ spoteczno-polityczna jako przedmiot badan (poziomy, aspekty, dobdér metod
badawczych); zastosowanie alternatywnych perspektyw i narzedzi badawczych w socjologii polityki
(politologia spekulatywna, socjologia zycia codziennego, socjologia wizualna, ethnometodologia) (W);
koncepcja ,polityki matych rzeczy” (CW)

Polityka- politycznosé- upolitycznienie: od struktur, poprzez atrybuty, do proceséw Polityczne
implikacje funkcjonowania struktury spotecznej — nieréwnosci a roznice spoteczne; (W); dynamika klas
spotecznych (czynniki warunkujgce, narzedzia diagnostyczne) ; o znaczeniu prekariatu — koncepcja
G.Standinga na tle innych koncepcji stratyfikacji (CW).

Dobro wspdlne na tle innych débr i zasobdw; publiczne a prywatne — ewolucja podejscia; przyczyny i
typy patologii zycia spotecznego (W); zjawisko ,0dgérnego i oddolnego demontazu dobra wspdlnego”
w Polsce (CW)

Kultura polityczna — ujecia klasyczne i wspéiczesne; kultura polityczna a demokracja (absencja
wyborcza, alienacja polityczna) i kapitat spoteczny (W); czynniki warunkujgce rozwdj kapitatu
spotecznego — wybrane koncepcje badawcze i narzedzia badawcze; Polska na tle Europy i
$wiata (CW)

Konflikt polityczny- teorie klasyczne i wspotczesne, perspektywy badawcze, kategoryzacje konfliktu
(W); analiza konfliktéw na tle inwestyciji :NIMBY, PIMBY, LULU - case studies (CW)

Spoteczenstwo obywatelskie — klasyczne i wspodtczesne sposoby pojmowania, uwarunkowania
rozwoju, narzedzia pomiaru, ujecia podmiotowe i przedmiotowe (W); instrumenty wikinomiczne w
stuzbie spoteczenstwu obywatelskiemu — projekty (CW)

Procesy polityczne — ewolucja, transformacja, rewolucja, transgresja- problem narzedzi badawczych
(W); polityczne uwarunkowania i implikacje rewolucji (bio)technologicznej (transgresja na osi realne —
wirtualne) (CW)

Nazwa zajec: Jezyk angielski specjalistyczny

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. Tworzy ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac i argumentuje swoje
stanowisko oraz innych os6b na tematy zwigzane z kierunkiem studiow. Czyta ze zrozumieniem teksty
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w jezyku angielskim o charakterze ogdlnym jak i akademickim, zwigzane z kierunkiem studiéw, oraz
analizuje ich tresé i wybiera niezbedne informacje. Rozumie oryginalny materiat audio lub wideo na
wiekszosé tematow dotyczgcych kierunku studiow jak i wychwytuje niezbedne szczegdty. Uzupetnia i
doskonali nabytg wiedze i umiejetnosci.

Tresci programowe dla zajec:

Swobodne postugiwanie sie czasami gramatycznymi w jezyku angielskim. Inne struktury gramatyczne
potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: strona bierna, nastepstwo czaséw, zdania celu,
poréwnania, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne, przedimki. Stownictwo dotyczgce problematyki
wspofczesnego Swiata w zakresie wybranego stownictwo akademickiego i specjalistycznego zwigzane
z kierunkiem studiéw. Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogéinego sensu wypowiedzi
w tekstach specjalistycznych; domys$lanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokow
tematycznych okreslonych w treéci 3.Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogdinego
sensu wypowiedzi; domyslanie sie znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych
okreslonych w tresci 3.Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réznorodnych funkgciji
jezykowych w zakresie tematyki okreslonej w tresci 3.

Nazwa zajec¢: Historia instytucji politycznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze z zakresu funkcjonowania wybranych instytucji politycznych

2. charakteryzuje i opisuje instytucje polityczne

w zakresie umiejetnosci:

1. postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu instytucji politycznych

2. ma umiejetnos$¢ oceny zastosowania tej samej instytucji w réznych panstwach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dokonuje krytycznej analizy wykorzystania wybranych instytucji politycznych

2. wykazuje zrozumienie dla wykorzystania instytucji politycznych w zyciu spotecznym i politycznym
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie instytucji politycznych

Instytucja zgromadzen

Instytucja referendum

Inicjatywa ludowa

Plebiscyt we Francji i prawie miedzynarodowym

Prawybory w USA i Polsce

Trybun ludowy w Rzymie i instytucja ombudsmana w wybranych panstwach

Nazwa zaje¢: Finanse panstwa i samorzadu

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu finanséw publicznych w Swietle ewolucji doktryn
ekonomicznych;

2. Opisuje i nazywa gtdéwne mierniki stabilnosci, modele gromadzenia dochoddéw i ich redystrybuciji oraz
zaleznosci w ksztattowaniu kierunkéw rozwoju polityki finanséw publicznych;

3. Rozpoznaje przyczyny wystepowania zjawisk kryzysowych i nieprawidtowosci w polityce finansow
panstwa i samorzadu i potrafi wskaza¢ $rodki zaradcze.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia skutecznos¢ realizacji polityki finanséw zaréwno na poziomie krajowym, jak i
lokalnym;

2. Kalkuluje wptyw wdrazanych reform na stan i rownowage finanséw publicznych oraz dynamike
rozwoju gospodarczego;

3. Dobiera instrumenty polityki finanséw majgc na celu optymalizacje poboru dochodéw i efektywnosc¢
realizacji ustug spotecznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Otwarty jest na argumentacje merytoryczng podczas debat koncepcyjnych, niezaleznie od
posiadanych preferencji politycznych;

2. Wyraza oceny dotyczgce trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie systemu finanséw
publicznych, biorgc pod uwage praktyczne i doktrynalne uwarunkowania;

3. Swiadomy jest ztozonosci determinant zarzadzania finansami publicznymi oraz zdolny dostrzega¢
wptyw struktury spotecznej na efekty realizowanej polityki.

Tresci programowe dla zajec:
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Finanse publiczne — zagadnienia ogdlne

Ewolucja roli i zakresu finanséw publicznych
Zarzagdzanie finansami publicznymi w swietle kryzysu
Podstawowe dochody i wydatki budzetu panstwa
Modele polityki podatkowej

Réwnowaga budzetowa

Budzety jednostek sektora samorzadowego

Debata oxfordzka "Koncepcje walki z kryzysem finanséw publicznych”
Gra dydaktyczna "Legwanland" - analityka budzetowa
Analiza zmian w dochodach podatkowych w Polsce
Analiza zmian kierunkéw wydatkéw w Polsce

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie partiami politycznymi

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie teorie i modele partii politycznych, w tym ich role w systemie politycznym, struktury
organizacyjne oraz strategie dziatania.

2. zdobedzie wiedze na temat metod zarzgdzania stosowanych w partiach politycznych, w tym
planowania strategicznego, zarzadzania kampaniami wyborczymi, fundraisingu i zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

3. rozumie, w jaki sposob partie polityczne wptywajg na formowanie sie opinii publicznej oraz na wyniki
wyborow.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowac¢ struktury organizacyjne, procesy decyzyjne i strategie dziatania partii politycznych,
uzywajgc odpowiednich narzedzi analitycznych i teoretycznych

2. ma umiejetnosci planowania i wdrazania strategii i kampanii wyborczych, w tym ustalania celéw,
doboru narzedzi komunikacji i monitorowania efektéw dziatan

3. umie projektowac i realizowaé badania dotyczgce r6znych aspektéw dziatalnosci partii politycznych,
takich jak efektywnos$é¢ kampanii wyborczych, wptyw partii na polityke publiczng czy zmiany w
preferencjach wyborcow.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest zdolny do skutecznego komunikowania sie, zarébwno w formie pisemnej, jak i ustnej, jest
niezbedna dla zrozumienia, prezentowania i obrony polityk oraz strategii partyjnych. Potrafit
przekazywa¢ skomplikowane idee w sposob zrozumiaty i przekonujgcy dla réznych grup odbiorcow, w
tym wyborcow, mediéw i innych uczestnikéw zycia politycznego.

2. posiada umiejetnosci budowania trwatych i produktywnych relacji z réznymi grupami interesu, w tym
z cztlonkami partii, sojusznikami politycznymi, a takze przeciwnikami.

3. posiada kompetencje w analizowaniu kontekstu spotecznego i politycznego pozwala na zrozumienie
potrzeb spotecznosci oraz wptywania na polityke w sposab, ktéry jest korzystny zaréwno dla partii, jak
i dla spoteczenstwa.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przeglad historyczny powstania i ewolucji partii politycznych w réznych systemach politycznych.
Analiza organizacyjna partii politycznych, w tym ich struktury wewnetrznej, funkcji i roli w systemie
politycznym.

Omdéwienie gtdwnych teorii partii politycznych, w tym modeli organizacyjnych i ich wpltywu na procesy
polityczne.

Techniki i strategie zarzgdzania kampaniami wyborczymi, w tym nowoczesne technologie i media
spotecznosciowe w kampaniach.

Przeglad etycznych i prawnych wyzwan w zarzgdzaniu partiami politycznymi, w tym finansowanie,
korupcja i transparencja.

Analiza roli lideréw w ksztattowaniu polityki partii i wptywie lideréw na efektywnos¢ partyjna.

Strategie pozyskiwania i utrzymywania czionkéw partii, rola edukacji i szkolen w budowaniu
zaangazowania i lojalnosci.

Analiza wplywu systemdéw wielopartyjnych na demokracje, koalicje rzadowe i wspétprace
miedzypartyjna.

Wplyw globalizacji na partie polityczne, miedzynarodowe sojusze partii i transgraniczne ruchy
polityczne.

Trendy i przewidywania dotyczgce przysziosci partii politycznych w kontek$cie zmieniajgcych sie
technologii, postaw spotecznych i wyzwan globalnych.
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Nazwa zaje¢: Nowe media w stuzbie polityki

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. student zna réznice w specyfice komunikowania z wykorzystaniem mediéw tradycyjnych i nowych
mediow

2. student zna sposoby wykorzystywania nowych technologii w komunikacji politycznej i procesach
konsultacyjno-decyzyjnych

w zakresie umiejetnosci:

1. student umie analizowa¢ komunikacje polityczng pod katem mechanizmoéw perswazyjnych i
manipulaciji

2. student umie wskaza¢ skuteczne instrumenty kreowania wizerunku z wykorzystaniem nowych
technologii komunikacyjnych

3. student umie analizowa¢ wady i zalety poszczegdlnych form sprzyjania aktywnosci obywatelskiej
online

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. student rozumie znaczenie postepowania zgodnego z zasadami etyki

Tresci programowe dla zajec:

Zmiany w sposobach konsumpcji tresci, funkcjonowanie srodkéw przekazu w nowych warunkach
Prawo do prywatnosci uzytkownikéw nowych mediéw.

Media alternatywne i media mainstreamowe

Wykorzystanie nowych mediéw w celach autoprezentacyjnych

Formy cyfrowej partycypaciji polityczne;j

Elektroniczne narzedzia wspomagajgce procesy konsultacyjno-decyzyjne, analiza przypadkow
Dezinformacyjna i perswazyjna rola mediow - analiza, sposoby weryfikacji prawdziwosci przekazéw
medialnych

Zabiegi perswazyjne i manipulacyjne w przekazach medialnych

Jesdli nie demokracja przedstawicielska, to co? W poszukiwaniu nowego modelu (np. Delegative
democracy, Liquid Democracy)

Nazwa zajeé: Zarzadzanie jakoscia w administracji publicznej
Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Potrafi wskaza¢ znaczenie pojecia ,ustuga uzytecznosci publicznej” i oméwi¢ jego znaczenie
2. Potrafi wskaza¢ prawne formy kontraktowania ustug uzytecznosci publicznej oraz wskazac¢ podmioty
sektora publicznego
3. Ma wiedze na temat podstaw prawnych, zasad i standardéw kontroli zarzgdczej w Polsce
w zakresie umiejetnosci:
1. Zna metody pomiaru jakosci realizowanych ustug publicznych i potrafi ich uzy¢ w praktyce
2. Potrafi wskaza¢ réznice miedzy audytem i kontrolg w sektorze publicznym. Potrafi wskazaé rodzaje
kontroli i omowic jej przebieg
3. Potrafi nazwac i rozrézni¢ podstawowe systemy zarzgdzania jakoscig w administracji publicznej, ich
normy, srodki implementacji i in.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Zna pojecie kontroli zarzadczej, jej poziomy, standardy zasady oraz srodki implementacji w jednostce
sektora finansow publicznych i rozumie ich znaczenie w sSwietle etyki zawodowej
Tresci programowe dla zaje¢:
Wprowadzenie do tematyki ustug uzytecznosci publiczne] - ujecie krajowe i w prawie UE. R6zne ujecia
teoretyczne i praktyczne jakosci ustug publicznych
Formy prawne realizacji zadan publicznych przez podmioty sektora publicznego
Finansowanie i kontraktacja ustug uzytecznosci publiczne;j
Metody pomiaru jakosci realizowanych polityk publicznych
Audyt i kontrola w sektorze publicznym z punktu widzenia jakosci obstugi administracyjnej
Podmioty kontrolujgce realizacje polityk przez podmioty sektora publicznego
Kontrola zarzgdcza w sektorze publicznym — pojecie, formy, standardy
ISO, CAF — dwa systemy projakosciowej polityki podmiotéw sektora publicznego

Nazwa zaje¢: Komunikowanie polityczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy uczestnikami komunikowania politycznego
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2. zna w sposéb pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu, analizy i prognozowania strategii
komunikacyjnych podmiotoéw komunikowania politycznego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk z zakresu komunikowania politycznego

2. potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg komunikowania politycznego w réznych fazach
cyklu politycznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest przygotowany do pracy w zespotach odpowiedzialnych za analize, przygotowanie, organizacje i
prowadzenie kampanii politycznych

2. jest przygotowany do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy, zdobywania nowych
umiejetnosci umozliwiajgcych skuteczne dziatanie w dynamicznym Srodowisku politycznym

Tresci programowe dla zaje¢:

media w komunikowaniu politycznym; model systemowy; system polityczny i system medialny
komunikowanie polityczne — ujecia teoretyczne

propaganda i marketing polityczny; polityczne public relations i reklama; koncepcja zintegrowanej
komunikacji politycznej

profesjonalizacja komunikowania politycznego

strategie komunikacyjne podmiotéw komunikowania politycznego

personalizacja i prywatyzacja komunikowania politycznego

kreowanie politycznych person; persony politykéw i polityczek

kultura popularna i polityka

mediatyzacja polityki i komunikowania politycznego; polityzacja mediéw

rekonstrukcja rzeczywistosci politycznej w mediach: framing, praming, agenda setting, tabloidyzacja

Nazwa zaje¢: Komunikacja interpersonalna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. - podstawowg terminologie naukowg i profesjonalng z zakresu nauk o komunikacji spotecznej i
mediach oraz innych pokrewnych w odniesieniu do zagadnien z obszaru szeroko rozumianego
zarzagdzania informacjg - zakres nauk o komunikacji spotecznej i mediach jako dyscypliny naukowej
dostarczajacej podstaw teoretycznych, metod i rozwigzan dla praktyki zarzgdzania informacjg - dorobek
nauko komunikacji spotecznej i mediach oraz dyscyplin pokrewnych, w tym wybrane aspekty dorobku
nauko zarzadzaniu, w zakresie istotnym dla planowania i realizacji dziatan poznawczych i praktycznych
w obszarze zarzadzania informacjg

w zakresie umiejetnosci:

1. - charakteryzowac¢ rozmaite typy i sposoby komunikowania spotykane w przysztej pracy zawodowej,
- analizowaé¢ typowe sytuacje komunikacyjne witasciwe dla swojej przysztej pracy zawodowej i
przewidywac skutki swoich zachowanh. - okresli¢ dominujgce cechy kultury informacyjnej wyksztatconej
w danej spoteczno$ci/organizacji, - dostrzega¢ i opisywaé zalezno$¢ miedzy kulturg informacyjng
cechujgcg dang spotecznos$é/organizacje a preferowanymi w niej trybami komunikacji miedzyosobowej.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. - uswiadomi¢ sobie znaczenia kompetencji komunikacyjnych pracownikéw dla prawidiowego
wykonywania powierzanych im zadan, - do realizowania powierzonych zadan poznawczych oraz
zwigzanych z praktyczng strong komunikowania, pracujgc w zespole w réznych rolach - do $wiadomego
planowania dziatan, wskazujgc czynniki ich powodzenia i przyjmujgc odpowiedzialno$¢ za ich wlasciwe
wykonanie, konsekwencje i za wizerunek wykonywanego przez siebie zawodu - do podejmowania prob
rozwigzania napotykany chprobleméw, odwotujgc sie do dorobku nauki, najlepszych praktyk
profesjonalnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Komunikowanie jako proces i jego gtéwne elementy

Komunikacja w interakcjach konfliktowych i sposoby radzenia sobie z nich

Komunikacja interpersonalna w spotecznosciach o réznych rozmiarach i réznym stopniu
sformalizowania

Komunikacja niewerbalna jako narzedzie skutecznego komunikowania

Style komunikowania, osobowos$¢, temperament - narzedzia do skutecznego komunikowania

Nauki behawioralne i kompetencje miekkie

Nazwa zaje¢: Bezpieczenstwo nowych technologii i zbiorow danych
Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka
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w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie wspotczesne problemy cyberbezpieczenstwa.

2. ma wiedze pozwalajacg na skuteczng komunikacje z projektujgcymi i uruchamiajgcymi ustug
bezpieczenstwa w sieci teleinformatyczne;j.

3. orientuje sie we wspétczesnych systemach bezpieczenstwa teleinformatycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. ma umiejetnosci pozwalajgce na skuteczng komunikacje z projektujgcymi i uruchamiajgcymi ustug
bezpieczenstwa w sieci teleinformatyczne;j.

2. potrafi oceni¢ dobér poziomu bezpieczenstwa zbioréw danych w celu zapewnienia ochrony przed
zagrozeniami.

3. potrafi komunikowac sie z projektujgcymi i wdrazajgcymi ustugi bezpieczenstwa teleinformatycznego
oraz zweryfikowa¢ poziom bezpieczenstwa zap6r sieciowych.

4. potrafi testowa¢ skutecznosé¢ systemow cyberbepieczenstwa.

5. umie stosowac procedury zapewniajgce bezpieczenstwo nowych technologii.

6. potrafi oceni¢ przydatno$¢ wspoétczesnych systemédw bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz
wybraé rozwigzanie adekwatne do konkretnej sieci lub systemu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow do skutecznej komunikacji z projektujgcymi i uruchamiajgcymi ustug bezpieczenstwa w
sieci teleinformatycznej.

Tresci programowe dla zajec:

Podstawowe definicje i pojecia w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Dziatania cyberprzestepcéw, zagrozenia dla przedsiebiorstw i administracji.

Naduzycia w sieciach teleinformatycznych w biznesie i administracji i formy im przeciwdziatania.
Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie zwalczania przestepczosci w cyberprzestrzeni.

Podstawy kryptografii.

Projektowanie systeméw bezpieczenstwa nowych technologii w biznesie i administraciji.
Bezpieczenstwo osobiste (w internecie).

Nazwa zajeé: Proces decyzyjny w Unii Europejskiej

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje podstawowe terminy zwigzane z procesem decyzyjnym w UE, w szczegdlnosci okresla
rodzaje procedur podejmowania decyzji, a takze zasady zwigzane z tworzeniem decyzji politycznych,
a takze stosowaniem prawa Unii Europejskiej

w zakresie umiejetnosci:

1. charakteryzuje poszczegodlne etapy procesu decyzyjnego w UE w odniesieniu do zmian w prawie
europejskim oraz kierunkow rozwoju polityk unijnych

2. analizuje procesy decyzyjne w Unii Europejskiej (okreslenie osrodkéw odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji, roli aktoréw biorgcych udziat w podejmowaniu decyzji)

3. rozpoznaje mechanizmy funkcjonowania instytucji UE oraz procesy integracyjne, a takze sporzadza
opis mozliwosci stosowania procedur decyzyjnych UE w odniesieniu do ich wptywu na sytuacje w
poszczegdblnych panstwach cztonkowskich

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi wyraza¢ oceny dotyczgce zastosowania procedur decyzyjnych w praktyce i jest Swiadomy
koniecznosci postepowania zgodnie z regutami prawa Unii Europejskiej

2. wykazuje aktywnos¢ w zakresie samodzielnego poszerzania wiedzy dotyczgcej Unii Europejskie;j i
jest zorientowany na poszukiwanie zatrudnienia w zawodach zwigzanych z zastosowaniem prawa
europejskiego, w oparciu o wiedze dotyczgcg procedur decyzyjnych

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota, charakter i przedmiot decyzji w Unii Europejskiej. Klasyfikacja decyzji podejmowanych w Unii
Europejskiej. Przeglad procedur decyzyjnych w UE.

Rada Europejska jako instytucja decyzji politycznej. Podejmowanie decyzji w Radzie Europejskiej. Rola
Przewodniczgcego Rady Europejskiej.

Podejmowanie decyzji w Radzie UE (negocjacje, glosowanie, grupy wptywu). Komitety i grupy robocze
Rady. Decyzje WPZIB.

Procesy decyzyjne w Komisji Europejskiej. Proces konsultacji spotecznych Biatych Ksigg. Procedura
przyjmowania aktow delegowanych i wykonawczych (art. 290 i 291 TFUE). Komitologia. Trilogi.
Decydowanie w Parlamencie Europejskim (wyznaczanie wiasciwej komisji, wyznaczanie
sprawozdawcow, prace w komisjach, obrady plenarne, niebieska kartka, inne procedury decyzyjne).
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Rola parlamentéw narodowych w procesie ustawodawczym. Udziat w stanowieniu i kontroli prawa
wtérnego UE. Procedura zoéttej i pomaranczowej kartki. Formy wspétpracy Parlamentu Europejskiego
z parlamentami narodowymi.

Zwykta procedura legislacyjna, procedura budzetowa i specjalne procedury legislacyjne - case studies
Otwarta metoda koordynacji i wzmocniona wspétpraca

Zmiany traktatow, procedura ktadki

Udziat agencji i komitetow konsultacyjnych w procesie decyzyjnym w UE

Udziat obywateli w stanowieniu prawa UE (Europejska inicjatywa ustawodawcza). Skargi obywateli do
rzecznika praw obywatelskich UE i KE, petycje do PE. Prawo do konsultacji i informacii.

Nazwa zajeé: Marketing i reklama

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. student definiuje pojecie marketingu oraz rozpoznaje jego orientacje

2. student zna podstawowe formy marketingu

3. student ma wiedze na temat srodkoéw perswazyjnych stosowanych w reklamach
w zakresie umiejetnosci:

1. student potrafi wlasciwie postrzegac relacje sprzedajacego i klienta

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. student jest wrazliwy na kwestie etyczne w dziatalnosci marketingowej

Tresci programowe dla zaje¢:

podstawowe pojecia z zakresu marketingu i istota orientacji marketingowej
marketing szeptany

marketing wirusowy

marketing sensoryczny

content marketing

RTM, marketing partyzancki, ambient marketing

zabiegi perswazyjne stosowane w reklamach

Nazwa zaje¢: Zamoéwienia publiczne

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Ma podstawowg wiedze o spoteczenstwie, panstwie i prawie, finansach publicznych;

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wyszukiwaé informacje w réznych zrodtach i opracowaniach;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym;

2. Rozumie znaczenie takiej wiedzy w pracy zawodowej

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Regulacje dotyczgce zaméwien publicznych w polskim systemie prawa

2. Prowadzenie postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego. Tryby udzielania zaméwien
publicznych

3. Organy i instytucje wtasciwe w sprawach zamowien publicznych. Prezes UZP, Urzad Zamdéwien
Publicznych. Krajowa Izba Odwotawcza.

4. Zmowy przetargowe. Polityka antykorupcyjna.

5. Nowe podejscie do zamowien publicznych

Nazwa zaje¢: Spoteczne podstawy ksztattowania sSrodowiska czlowieka

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje pojecia takie jak: ochrona srodowiska, ochrona przyrody, polityka ochrony srodowiska, cykl
weglowy, niska emisja, konflikt ekologiczny, zrbwnowazony rozwdéj, Swiadomosé ekologiczna, ekologia,
pojemnosc¢ srodowiska

2. ldentyfikuje polskie ustawy na rzecz ochrony srodowiska

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia skutecznos$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje rzgdowe i pozarzgdowe
na rzecz ochrony srodowiska

2. Analizuje i ocenia racje stron wybranych konfliktéw ekologicznych

3. Ocenia wprowadzanie idei zrdbwnowazonego rozwoju na poziomie panstw i wspoélnot lokalnych

w zakresie kompetencji spotecznych:
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1. Dobiera rozwigzania, ktére moze zastosowaé w zyciu codziennym, by zmniejszy¢ negatywny wptyw
organizacji i wkasny na srodowisko

2. Posiada swiadomosc¢ ograniczonosci zasobow naturalnych i zwieksza dbato$¢ o ich oszczednosé¢
3. Dostrzega zwigzki miedzy poszczegolnymi problemami srodowiska cztowieka

Tresci programowe dla zajec:

Polityka ochrony $rodowiska: funkcje, cele, zadania i instrumenty.

Zmiany klimatu: przyczyny i konsekwencje. Polityka klimatyczna panstw i samorzadéw.
Zanieczyszczenie powietrza w Polsce: przyczyny i konsekwencje. Polityka ochrony powietrza na
szczeblu lokalnym i ogélinopolskim.

Utrata bioréznorodnosci - przyczyny, konsekwencje, przeciwdziatanie.

Swiadomo$é ekologiczna w Polsce i Europie.

Konflikty ekologiczne: analiza wybranych przyktadow.

Nazwa zajeé: Zarzadzanie konfliktem intereséw

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1.1. Student definiuje konflikt intereséw, wskazuje zrodta i konsekwencje konfliktu interesow w
organizacjach.

2. Student rozumie znaczenie etyki zawodowej i regulacji formalnych w kontekscie zarzgdzania
konfliktem interesow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje konfliktu intereséw i przeprowadzic jej analize

2. Student potrafi zaproponowa¢ adekwatne sposoby rozwigzania konfliktu intereséw, z
uwzglednieniem aspektow etycznych i formalnych.

3. Student potrafi skutecznie komunikowac sie w sytuacjach spornych oraz prowadzi¢ negocjacje z
zachowaniem standardow etycznych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student wykazuje postawe odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i ich skutki w kontekscie
konfliktu intereséw.

2. Student potrafi wspotpracowaé z innymi, wykazujgc sie empatig i otwartosScig w rozwigzywaniu
konfliktow.

3. Student jest Swiadomy potrzeby ciggtego rozwijania wiedzy i kompetencji etycznych w kontekscie
pracy zawodowe;.

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do zagadnienia konfliktu intereséw — definicje, rodzaje, przyktady z praktyki

Zrédta i mechanizmy powstawania konfliktu intereséw w $rodowisku pracy i administracji publicznej
Identyfikacja i analiza sytuacji konfliktowych — studia przypadkéw

Etyczne aspekty zarzgdzania konfliktem intereséw — standardy, kodeksy etyczne, dobre praktyki
Narzedzia i procedury zapobiegania oraz rozwigzywania konfliktu intereséw

Symulacje i ¢wiczenia praktyczne — rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje, podejmowanie decyzji

Nazwa zaje¢: Diagnozowanie i rozwigzywanie konfliktéw w zespole

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe wyjasnienia zjawisk konfliktowych oraz funkcje konfliktow

2. Potrafi opisac¢ i poddac krytycznej analizie sposoby wchodzenia w konflikt

w zakresie umiejetnosci:

1. Rozwigzuje problemy zwigzane z konfliktami spotecznymi w oparciu o wybrang literature przedmiotu
oraz zrodta (

2. Potrafi rozwigzywaé problemy zwigzane z konfliktami spotecznymi w ramach pracy grupowej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Ma swiadomos¢ dylematéw etycznych zwigzanych z diagnozowaniem i rozwigzywaniem konfliktéw
spotecznych

Tresci programowe dla zaje¢:

Co to jest konflikt?

Mity dotyczace konfliktéw

Myslenie grupowe

Zarzadzanie konfliktem w grupie

Style wchodzenia w konflikt

Konflikt a wladza
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Konflikt a komunikacja

Funkcje konfliktu — wiez spoteczna a wrogosc¢ i napiecia
Struktura grupy a konflikty — wymiar wewnatrz- i miedzygrupowy
Wyjasnianie zbiorowej przemocy

Konstruowanie innego, dyskryminacja i mowa nienawisci
Mechanizmy stygmatyzacji

Koncepcje dewiacji

Konflikty w spoteczenstwie sieci

Nazwa zajeé: Zarzadzanie projektem
Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:
1. Absolwent/ka rozumie role kierownika projektu i zna jego funkcje.
2. Absolwent/ka rozumie koniecznos¢ doboru odpowiednich metod i narzedzi monitorowania realizac;ji
projektéw.
3. Absolwent/ka identyfikuje ryzyko, potrafi dokona¢ wyboru wtasciwych metod i narzedzi zarzadzania
ryzykiem projektu.
w zakresie umiejetnosci:
1. Absolwent/ka potrafi kierowaé pracg zespotu oraz wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach tych
prac i przyjmowac w nich wiodacg role.
2. Absolwent/ka potrafi wykorzysta¢ systemy informatyczne w zarzgdzaniu projektami.
w zakresie kompetencji spotecznych:
1. Absolwent/ka jest gotowa do pracy w zespole realizujgcym projekt.
Tresci programowe dla zaje¢:
e Gloéwne pojecia zarzadzania projektem
Przebieg zarzgdzania projektem
Identyfikacja uczestnikéw i czynniki wykonalnosci projektu
Zarzgdzanie czasem projektu
Zarzadzanie zespotem projektu
Zarzgdzanie ryzykiem projektu
Zarzgdzanie budzetem projektu

Nazwa zaje¢: Analityka polityczna i ekonomiczna

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu obejmujgcego analize rynku politycznego i ekonomicznego;
2. Opisuje i nazywa gtdwne mierniki stabilnosci, modele gromadzenia dochoddw i ich redystrybucji oraz
zalezno$ci w ksztattowaniu kierunkdéw rozwoju gospodarczego.

3. Rozpoznaje przyczyny wystepowania zjawisk kryzysowych i nieprawidtowosci w polityce
gospodarczej panstwa;

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia skuteczno$¢ realizacji polityki gospodarczej w Swietle weryfikacji programéw
przedwyborczych;

2. Kalkuluje wptyw wdrazanych reform na stan i rbwnowage budzetu panstwa a takze na poparcie
wyborcze partii rzgdzgcych i opozycyjnych;

3. Dobiera instrumenty polityki gospodarczej, majgc na celu optymalizacje i mozliwie najwyzszg
dynamike rozwoju gospodarczego;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Otwarty jest na argumentacje merytoryczng podczas debat koncepcyjnych, niezaleznie od
posiadanych preferencji politycznych;

2. Wyraza oceny dotyczace trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie polityki makroekonomicznej
z punktu widzenia rozwoju gospodarczego oraz poparcia elektoratow poszczegdlnych partii.

Tresci programowe dla zaje¢:

Analiza poréwnawcza programow wyborczych gtéwnych partii politycznych;

Weryfikacja sprawczosci ugrupowan rzgdzgcych w stosunku do sktadanych obietnic wyborczych;
Osie podziatu polskiego elektoratu;

Analiza zmian realnego poziomu wynagrodzen i Swiadczenh socjalnych w Polsce na tle UE

Analiza determinat i dynamiki wzrostu PKB na tle panstwa UE;

Analiza zmian sytuacji na rynku pracy w Polsce na tle UE;

Analiza poréwnawacza polityki budzetowej w Polsce i w wybranych panstwach UE
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Analiza poréwnawacza polityki pienieznej w Polsce i w wybranych panstwach UE
Analiza poréwnawacza polityki podatkowej w Polsce i w wybranych panstwach UE

Nazwa zajec: Jezyk niemiecki specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci leksykalne w j. niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2
+, ktére potrafi adekwatnie wykorzystaé do konkretnych sytuacji komunikacyjnych.

2. zna objete przedmiotem konstrukcje gramatyczne i umie je zastosowac¢ adekwatnie do sytuaciji
komunikacyjnej zakresie przewidzianym przedmiotem.

3. potrafi zrozumie¢ i produkowac w j. niemieckim dtuzsze wypowiedzi ustne o tematyce ogdinej, a w
szczegolnosci o tematyce specjalistycznej z zakresu jezykoznawstwa, prezentacja monologowa,
negocjacje — wypowiedz argumentacyjna, dyskusja, debata, wywiad.

4. potrafi skutecznie i poprawnie, zarbwno pod wzgledem norm jezykowych jak i umiejetnosci
dyskursywnych uczestniczy¢ w komunikacji pisemnej z elementamijezyka specjalistycznego
przewidzianej dla poziomu B2+ w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego.

5. potrafi samodzielnie postugiwaé sie roznymi zrédtami informacji dotyczacych stownictwa i gramatyki
jezyka niemieckiego w zakresie wykraczajgcym poza trescinauczania; potrafi samodzielnie wyszukiwac
i pracowac z niemieckojezycznymi artykutami naukowymi.

Tresci programowe dla zajec:

Semestr 1:

Stownictwo w zakresie zgodnym z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+.

Semestr 1:

Fenomeny gramatyczne w jezyku niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+.
Semestr 2:

Adekwatne stownictwo i fenomeny gramatyczne objete tresciami ksztalcenia i niezbedne do
produkowania wypowiedzi ustnych z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.

Semestr 2:

Zasady oraz Srodki wyrazu witasciwe dla produkowania wypowiedzi pisemnych przewidzianych dla
poziomu B2+, takich jak: korespondencja , teksty naukowe, teksty specjalistyczne.

Nazwa zaje¢: Narzedzia prowadzenia sklepéw internetowych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma podstawowg wiedze na temat rodzajow e-commerce

2. charakteryzuje etapy procesu zakupowego e-commerce

3. ma wiedze na temat pozycjonowania sklepdéw internetowych

4. ma wiedze na temat oceny efektywnosci prowadzonych dziatah e-commerce

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci oceny prowadzonych dziatan e-commerce i wskazania obszaréw do
modyfikacji

2. potrafi dobra¢ platforme e-commerce w zaleznos$ci od potrzeb przedsiebiorstwa

3. potrafi zaplanowac dziatania sprzedazowe w zaleznosci od etapu na ktérym znajduje sie uzytkownik
sklepu internetowego

4. posiada umiejetnosci doboru odpowiednich narzedzi wspierajgcych dziatania sklepu internetowego
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. rozumie potrzebe analizowania dziatan reklamowych i zdobywania nowych kompetencji stosownie
do zmieniajgcych sie potrzeb uzytkownikow

2. potrafi samodzielnie uzupetnia¢ posiadang wiedze w zakresie e-commerce

Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie warunkéw zaliczenia, wprowadzenie do e-commerce,
podstawowe pojecia, podstawowe informacje na temat sklepéw internetowych, rynek e-commerce w
Polsce.

Podstawy seo dla e-commerce. Najczestsze btedy
w pozycjonowaniu  sklepow internetowych. Wyszukiwanie stow kluczowych. Platformy e-
commerce: wady i zalety dostepnych rozwigzan. Prezentacja panelu zarzadzania sklepem
internetowym.

Dropshipping i logistyka sklepow internetowych Strategie promocji sprzedazy w E-
commerce: programy lojalnosciowe, personalizacja ofert, upselling i cross-selling.

26



Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 100/2024/2025
Senatu UAM z dnia 30 czerwca 2025 r.

Analityka internetowa e-commerce. Panel e-commerce
Google Analytics. Praktyczne rozwigzania dla sklepéw internetowych

Aspekty prawne e-commerce: regulamin sklepéw internetowych, polityka prywatnosci, RODO.
Rola mobile w e-commerce, responsive web design. E-mail marketing w e-commerce:
budowanie listy mailingowej, dostepne platformy do wysytki wiadomosci e-mail.

Prezentacja projektow wtasnych sklepdw internetowych. Podsumowanie zajec.

Nazwa zajeé: Zrédta wiedzy i uzytecznosé serwisow internetowych

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka zna podstawowe pojeciami z zakresu przedmiotu

2. Student/ka zna zasady prowadzenia badah naukowych

3. Student/ka rozumie zagrozenia zwigzane z fatszowaniem danych i dezinformacjg naukowg

4. Student/ka rozumie podstawowe zatozenia analiz statystycznych i wizualizacji danych

w zakresie umiejetnosci:

1. Student/ka potrafi postugiwaé sie najwazniejszymi bazami bibliograficznymi, bazami danych oraz
aplikacjami dedykowanymi badaczom

2. Student/ka potrafi wykorzystywac¢ narzedzia oparte o sztuczng inteligencje w pracy

3. Student/ka potrafi wyszukiwaé informacje w réznych zrédiach i opracowaniach, a takze weryfikowacé
ich prawdziwo$¢

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka potrafi formutowac swoje sady na temat szans i zagrozen wynikajgcych z fake news'ow i
dezinformacji

2. Student/ka ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym

Tresci programowe dla zaje¢:

Cel badan naukowych i zrédta naukowej informacji

Narzedzia pomocne w pracy naukowej i pisaniu artykutow

Mate ktamstwo, duze ktamstwo, statystyka? — stéw kilka o analizie danych statystycznych
Fatszowanie danych i dezinformacja naukowa — jak rozpoznac¢ i zweryfikowaé?

Nazwa zajeé: Praca w zespole

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu teorii pracy w zespole.

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci skutecznej komunikacji w zespole.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi efektywnie wykorzysta¢ w $rodowisku pracy kompetencje doskonalone w procesie
ksztatcenia.

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota pracy w zespole.

Nazwa zaje¢: Analityka i diagnostyka w polityce

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat procesu decyzyjnego na szczeblu lokalnym i centralnym

2. Ma wiedze na temat metod diagnostyki zjawiska spotecznych

3. Ma wiedze na temat podstawowych form analityki spotecznej i polityczne;j

4. Zna zrddta wiedzy politologicznej i z nich korzysta

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi krytyczne analizowa¢ dostepne zrédta wiedzy ekonomicznej, prawnej, spotecznej i politycznej
2. Potrafi wyszukaé i uporzadkowac zrédta niezbedne do przygotowania analizy

3. Na podstawie zebranego materiatu potrafi przygotowac analize wybranego zjawiska politycznego,
analize ex ante wybranej polityki publicznej, analize ex post zdarzenia, zjawiska spotecznego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wykazuje kompetencje do przygotowania podstawowych i rozszerzonych politologicznych
materiatéw analitycznych ex ante i es post.

2. Wykazuje kompetencje analityczne i kieruje sie zasadami etyki zawodowej przy korzystaniu z nich.
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Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do diagnostyki politycznej

Definicje, cele i zakres diagnostyki politycznej Rola analityka politycznego we wspoétczesnym swiecie
Zrédta danych w analityce polityczne;

Dane jakosciowe vs ilosciowe Analiza dokumentéw, wypowiedzi politykéw, sondazy i mediow

Metody badawcze w analizie politycznej

Metody ilosciowe (sondaze, big data, statystyka)Metody jakosciowe (wywiady, analiza tresci, case
study)

Modele podejmowania decyzji politycznych

Model racjonalny, model ograniczonej racjonalnosci, model koalicyjny

Polityczna analiza ryzyka

Identyfikacja zagrozen dla stabilnosci politycznej Analiza scenariuszowa (scenario building)
Wskazniki i indeksy w diagnostyce polityczne;j

Indeksy demokracji, wolnosci prasy, korupcji, stabilnosci Interpretacja rankingdw miedzynarodowych
Praca z danymi: narzedzia cyfrowe w analityce politycznej Excel, SPSS, Tableau, Google Trends, Al w
analizie tresci

Warsztat: opracowanie raportu politycznego / policy briefu Jak pisa¢ analizy polityczne i rekomendacje
dla decydentow

Etyka w pracy analityka politycznego Dylematy etyczne, manipulacja danymi, niezalezno$¢ ekspercka

Nazwa zaje¢: Asystentura polityczna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze na temat doradztwa politycznego, podejmowania decyzji politycznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi przygotowac proste analizy w procesie doradztwa politycznego

2. Potrafi samodzielnie okresli¢ podstawowe zatozenia strategii politycznej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w pracy zespotéw analityczno-doradczych

Tresci programowe dla zaje¢:

Historia doradztwa politycznego

Metodologia analiz i opracowan eksperckich

Strategia wyborcza na szczeblu lokalnym i krajowym

Implementacja programéw wyborczych do biezgcych dziatan politycznych na szczeblu lokalnym i
krajowym

Partycypacja obywatelska w okresie miedzywyborczym — $rodki i dobre praktyki

Case studies doradztwa i asystentury politycznej na szczeblu Parlamentu Europejskiego, Sejmu RP, w
Jednostkach Samorzadu Terytorialnego w Polsce

Nazwa zaje¢: Prognozowanie gospodarcze

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Potrafi oceni¢ role i znaczenie prognostyki — pojecia, klasyfikacje, metody, techniki etc.

2. Zna zasady tworzenia i funkcjonowania organizacji (przede wszystkim przedsiebiorstw sektora
publicznego oraz prywatnego) ich formy, fazy rozwoju, jak réwniez uwarunkowania organizacyjne i
zasobowe determinujgce ich warto$é oraz przysztosc.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi wtasciwie analizowa¢ dane prognostyczne, zaréwno ilosciowe, jak i jakosciowe.

2. Wykorzystuje metody i narzedzia prognostyczne.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest otwarty na prace w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspotpracy oraz jest zdolny do
zarzadzania zespotem ludzi; umiejetnie komunikuje sie, dyskutuje oraz argumentuje.

2. Krytycznie ocenia informacje podawane przez media, politykéw etc. a odnoszace sie do prognoz,
symulaciji.

Tresci programowe dla zajec:

Prawa rozwoju i zmiennosci. Prognoza oraz symulacja - ich wtasciwosci.

Metody i techniki prognozowania: wybrane pasywne i aktywne metody w prognozowaniu
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Przedsiebiorstwo w skali mikro oraz makro. Przedsiebiorstwo a polityka gospodarcza panstwa.
Prognozowanie a planowanie polityki parstwa (wewnetrznej oraz zewnetrznej) oraz stosunkéw
politycznych i gospodarczych (wewnatrzpanstwowych oraz miedzynarodowych). Globalizacja
gospodarki

Znani futurolodzy i ich prognozy; scenariusze globalne; dziatalno$¢ polskich i zagranicznych organizac;ji
prognostycznych

Nazwa zaje¢: Filozofia i etyka polityki

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Wie, ze filozofia polityki opisuje i objasnia podstawowe kwestie filozoficzne zwigzane ze sferg polityki.
2. Ma wiedze na temat historyczno - znaczeniowych gtéwnych relacji miedzy politykg a moralnoécia.
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi ksztattowaé umiejetnosci logicznego i samodzielnego myslenia.

2. Potrafi wskaza¢ na znaczenie krytyki w wyjasnianiu proceséw spoteczno - politycznych oraz
projektowania racjonalistycznego ich obrazu.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Rozumie znaczenie ksztaltowania postaw prospotecznych opartych na zasadach tolerancji i
pluralizmu swiatopogladowego.

2. Rozumie znaczenie postepowania zgodnego z zasadami etyki.

3. Jest przekonany do rozwijania Swiadomosci zagrozen egzystencjalnych cztowieka w warunkach XXI
wieku.

Tresci programowe dla zaje¢:

Filozofia polityki i etyka (zagadnienia wstepne).

Filozofia polityki, etyka a inne dziaty filozofii, nauki spoteczne i humanistyczne.

Funkcje filozofii polityki.

Metody filozofii polityki.

Dzieje filozofii polityki (ujecie globalno - syntetyczne).

Nowozytne idee filozofii polityki.

Wybrane koncepcje filozofii polityki w XX wieku.

Kategoria polityki w perspektywie filozoficznej.

Kategoria panstwa w perspektywie filozoficznej.

Kategoria wtadzy w perspektywie filozoficznej.

Wybrane kategorie etyczne.

Moralnos¢ a polityka w perspektywie filozoficzno - etycznej.

Cztowiek, formy jego egzystencji.

Tolerancja i pluralizm postaw ludzkich.

Globalizm i populizm W XXI wieku.

Nazwa zaje¢: Planowanie zatrudnienia i metody rekrutacji pracownikéw

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia dotyczace planéw zatrudnienia w firmie.

2. zna zasady ocen pracownikow i potrafi rozrozni¢ ich elementy sktadowe.

3. zna formy rozwoju personelu i réznice miedzy nimi.

4. Zna rozne metody rekrutaciji i selekcji pracownikow.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozr6zni¢ podstawowe zagadnienia dotyczace wynagrodzenia personelu.

2. umie stworzy¢ przyktadowy opis stanowiska pracy i zna przyktady systemoéw motywacyjnych w firmie.
3. potrafi postugiwac¢ sie informacjami z zakresu planowania Sciezek kariery i proceséw awansu w
firmach.

4. potrafi wykorzysta¢ rozne metody rekrutaciji i selekcji pracownikow.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow to planowania zatrudnienia pracownikow w wybranej organizacji, a takze stosowania w
praktyce efektywnych, innowacyjnych i etycznych metod rekrutacji pracownikow.

Tresci programowe dla zajec:

Plany zatrudnienia w firmie.

Wynagrodzenia personelu.
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Oceny i rozwéj pracownikow.

Istota rekrutacji i selekcji pracownikéw w strategii rozwoju przedsiebiorstwa.

Urzedy pracy i portale internetowe w procesie zatrudnienia.

Opisy stanowisk pracy i systemy motywacyjne w firmie.

Headhunting.

System konkursowy i metody selekcji pracownikéw - analiza CV, rozmowa o prace, list motywacyjny,
referencje, analiza bio-danych, gry rekrutacyjne, psychotesty, prébki pracy.

Planowanie $ciezek kariery i proceséw awansu.

Nazwa zaje¢: Budowanie wlasnej marki w sieci

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje podstawowe elementy wizerunku marki

2. definiuje podstawowe elementy strategii mediowej

3. zna aktualne trendy spoteczne, konsumenckie i marketingowe

4. zna etapy, narzedzia i sposoby budowania marki w internecie

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi scharakteryzowa¢ grupe docelowg

2. potrafi wskaza¢ marki konkurencyjne oraz poddaé analizie ich wizerunek oraz dziatania z zakresu e-
marketingu

3. potrafi wykorzysta¢ metode Design Thinking do projektowania strategii komunikacji marki

4. potrafi wykorzysta¢ rézne narzedzia do budowania wizerunku marki

5. umie zaprojektowaé poszczegdlne etapy strategii dziatan komunikacyjnych w internecie, z
uwzglednieniem specyfiki réznych grup docelowych (dziatania B2B i B2C)

6. potrafi wykorzystywac trendy spoteczne, konsumenckie i marketingowe w procesie projektowania i
realizowania dziatah promujgcych marke

7. potrafi prowadzi¢ dziatania komunikacyjne wiasnej marki za posrednictwem internetu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dodwiadcza pracy zespotowej nad projektem w realnie istniejgcej przestrzeni

2. do$wiadcza budowania konkretnej marki w sieci

Tresci programowe dla zaje¢:

Wybor i analiza marki

Analiza grupy docelowej, w tym analiza potrzeb grupy docelowej i projektowanie propozycji wartosci
Analiza marek konkurencyjnych oraz ich dziatan

Analiza aktualnych trendoéw spotecznych, konsumenckich i marketingowych

Marketing internetowy (cele e-marketingu, wstep do strategii e-marketingowej, strona www)

Strategia komunikacji marki w internecie (w tym skuteczne metody budowania wizerunku marki w
internecie)

Budowanie wizerunku marki w mediach spotecznosciowych

Sklep internetowy

Employer Branding w internecie

Reklama i promocja marki w internecie

Nazwa zaje¢: Organizacje pozarzadowe i grupy interesu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student zna typologie, funkcje i mechanizmy dziatania organizacji pozarzgdowych i grup interesu

2. Ma pogtebiong wiedze na temat relacji miedzy panstwem a spoteczenstwem obywatelskim

w zakresie umiejetnosci:

1. Student potrafi analizowac¢ dziatalnosé NGO i grup interesu w kontekscie politycznym i spotecznym

2. Umie rozpoznaé i oceni¢ strategie wptywu stosowane przez grupy interesu

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student rozumie znaczenie aktywnosci obywatelskiej i reprezentacji intereséw w demokraciji.

2. Student jest swiadomy etycznych i politycznych dylematéw zwigzanych z dziatalnoscig NGO i
lobbingiem.

Tresci programowe dla zajec:

1. Wprowadzenie — definicje, zakres i znaczenie organizacji pozarzadowych i grup interesu Zajecia
wprowadzajgce majg na celu zapoznanie studentéw z podstawowymi definicjami i klasyfikacjami
organizacji pozarzgdowych (NGO) oraz grup interesu. Oméwiony zostanie zakres dziatalnosci tych
podmiotdw, ich miejsce w strukturze spoteczenstwa obywatelskiego oraz znaczenie dla funkcjonowania
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wspotczesnych systemow demokratycznych. Wprowadzenie obejmie réwniez przeglad terminologii
oraz rozroznienie miedzy NGO a innymi aktorami sceny publiczne;.

2. Teorie i modele reprezentacji intereséw — pluralizm, korporacjonizm, teoria elit, teoria wyboru
publicznego

W tej czesci zaje¢ przedstawione zostang najwazniejsze teorie politologiczne wyjasniajgce
mechanizmy reprezentacji intereséw w systemach politycznych. Omoéwiony zostanie pluralizm jako
model rywalizacji réznych grup w przestrzeni publicznej, korporacjonizm jako model wspotpracy miedzy
panstwem a zorganizowanymi interesami, a takze krytyczne ujecia reprezentaciji, takie jak teoria elit i
teoria wyboru publicznego. Zajecia pozwolg studentom na zrozumienie roli struktur posredniczgcych
miedzy obywatelami a wtadza.

3. Organizacje pozarzgdowe w Polsce — ramy prawne, formy dziatalnosci, zrédta finansowania
Tematyka tej czesci koncentruje sie na analizie funkcjonowania NGO w polskim kontekscie
instytucjonalnym. Omodwione zostang podstawy prawne regulujgce dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych, w tym ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Przedstawione
zostang takze réznorodne formy dziatalnosci NGO oraz ich giéwne zZrédta finansowania — od dotacji
publicznych, przez fundusze unijne, po crowdfunding i darowizny prywatne.

4. Grupy interesu i lobbying — strategie, formy wptywu, etyka lobbingu

Zajecia poswiecone sg grupom interesu jako specyficznym podmiotom reprezentujgcym interesy
zawodowe, gospodarcze czy spofeczne, dziatajgcym na rzecz wplywania na decyzje polityczne.
Omoéwione zostang strategie oddziatywania na instytucje publiczne, réznice miedzy lobbyingiem
bezposrednim i posrednim, a takze kwestie etyczne i kontrowersje zwigzane z praktykami
lobbingowymi. Przedstawione zostang takze podstawowe regulacje dotyczgce lobbingu w Polsce i Unii
Europejskiej.

5. NGO i grupy interesu w procesie polityk publicznych — analiza przypadkow

Zajecia majg na celu zilustrowanie realnego wpltywu organizacji pozarzadowych i grup interesu na
ksztattowanie polityk publicznych. Analizowane bedg wybrane studia przypadkéw z Polski i zagranicy,
obejmujgce takie obszary jak ochrona srodowiska, prawa cztiowieka, polityka zdrowotna czy edukacja.
Celem jest ukazanie praktycznych mechanizmdéw wptywu oraz interakcji miedzy spoteczenstwem
obywatelskim a instytucjami panstwa na ré6znych etapach procesu decyzyjnego.

6. Spoteczehstwo obywatelskie a demokracja — mozliwosci i ograniczenia

W ramach tego tematu omoéwiona zostanie rola spofeczenstwa obywatelskiego jako fundamentu
funkcjonowania demokracji. Zajecia poruszg kwestie takie jak partycypacja obywatelska, budowanie
kapitatu spotecznego oraz wzmacnianie zaufania do instytucji. Przeanalizowane zostang takze
ograniczenia i zagrozenia dla aktywnosci obywatelskiej, takie jak apatia spoteczna, polaryzacja
polityczna czy instrumentalizacja NGO przez wtadze.

7. Wspotczesne wyzwania dla NGO i grup interesu — profesjonalizacja, uzaleznienie od grantéw,
reakcje wtadzy

Temat konncowy poswiecony jest omowieniu wyzwan, przed ktdérymi stojg wspotczesne organizacje
pozarzgdowe i grupy interesu. Poruszone zostang kwestie profesjonalizacji sektora, biurokratyzacji
dziatan, uzaleznienia od finansowania grantowego, a takze stosunku wtadz publicznych do aktywno$ci
obywatelskiej — od wspierania po ograniczanie jej autonomii. Zajecia te bedg okazjg do krytycznej
refleksji nad przysztoscig sektora obywatelskiego w Polsce i na Swiecie.

Nazwa zaje¢: Jezyk hiszpanski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwa¢ sie jezykiem ogolnym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 +
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz jezykiem specjalistycznym
umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem tekstéw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

2. potrafi zrozumie¢ tresci wyktadow, prelekcji, szkolen oraz innych wypowiedzi na tematy zwigzane ze
studiowanym kierunkiem

3. potrafi zrozumie¢, stresci¢ i zinterpretowal teksty specjalistyczne zwigzane ze studiowanym
kierunkiem

4. potrafi zinterpretowacé tresci przedstawione w formie graficzne;j

5. potrafi formutowa¢ wypowiedzi ustne i pisemne dotyczace srodowiska akademickiego oraz tematyki
studiowanego kierunku

6. potrafi kompleksowo przygotowac sie do rozmowy o prace

7. potrafi samodzielnie rozwijaé kompetencje jezykowe

Tresci programowe dla zajec:
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Stownictwo specjalistyczne z uzyciem tekstow wtasciwych dla studiowanego kierunku, z szczeg6lnym
uwzglednieniem nastepujgcej tematyki:

organizacje spoteczne, zjawiska polityczne, techniki walki politycznej w réznych ustrojach, marketing
polityczny, system instytucjonalny Unii Europejskiej

Analiza i dyskusja w oparciu o teksty popularno-naukowe i naukowe wiasciwe dla studiowanego
kierunku

Interpretacja informacji graficznej

Tworzenie tekstéw akademickich oraz tekstow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

Poszukiwanie pracy: otwarte i ukryte rynki ofert pracy

Proces rekrutacji

Rozmowa o prace

Nazwa zaje¢: Jezyk hiszpanski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi postugiwaé sie jezykiem ogélnym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 +
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz jezykiem specjalistycznym
umozliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem tekstow zwigzanych ze studiowanym kierunkiem.

2. potrafi zrozumie¢ tresci wyktadow, prelekcji, szkolen oraz innych wypowiedzi na tematy zwigzane ze
studiowanym kierunkiem

3. potrafi zrozumie¢, stresci¢ i zinterpretowac teksty specjalistyczne zwigzane ze studiowanym
kierunkiem

4. potrafi zinterpretowac tresci przedstawione w formie graficznej

5. potrafi formutowaé wypowiedzi ustne i pisemne dotyczgce srodowiska akademickiego oraz tematyki
studiowanego kierunku

6. potrafi kompleksowo przygotowac sie do rozmowy o prace

7. potrafi samodzielnie rozwijaé kompetencje jezykowe

Tresci programowe dla zaje¢:

Stownictwo specjalistyczne z uzyciem tekstow wtasciwych dla studiowanego kierunku, z szczegélnym
uwzglednieniem nastepujgcej tematyki:

organizacje spoteczne, zjawiska polityczne, techniki walki politycznej w rdznych ustrojach, marketing
polityczny, system instytucjonalny Unii Europejskiej

Analiza i dyskusja w oparciu o teksty popularno-naukowe i naukowe wiasciwe dla studiowanego
kierunku

Interpretacja informacji graficznej

Tworzenie tekstow akademickich oraz tekstéw zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

Poszukiwanie pracy: otwarte i ukryte rynki ofert pracy

Proces rekrutacji

Rozmowa o prace

Nazwa zaje¢: Innowacyjny marketing w organizacji

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna narzedzia oraz innowacyjne instrumenty marketingu.

2. zna mozliwe do stosowania taktyki i strategie wspoétczesnego marketingu.

3. rozroznia wspolczesne, innowacyjne formy marketingu stosowane w poszczegodinych typach
organizaciji.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi scharakteryzowaé narzedzia oraz innowacyjne instrumenty marketingu.

2. potrafi analizowa¢ otoczenie marketingowe i wyniki analizy zastosowa¢ w tworzeniu strategii
marketingowe;.

3. umie dobiera¢ instrumenty marketingowe zapewniajgce skuteczng realizacje strategii.

4. potrafi adaptowac innowacyjne efekty wdrazania gospodarki 4.0 i 5.0.

5. potrafi by¢ aktywny, innowacyjny, wykazujacy kreatywno$¢ w prowadzeniu analiz i formutowaniu
koncepcji, modeli i strategii.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotow do aktywnego, innowacyjnego, krytycznego analizowania, formutowania, a w efekcie
prowadzenia strategii marketingowej w organizaciji.

Tresci programowe dla zajec:
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Geneza i determinanty rozwoju marketingu w organizacjach.
Istota i obszary innowacji w marketingu.

Gléwne zasady, cele i wspotczesne rynki docelowe.

Rola marketingu personalnego i interakcyjnego w organizacjach.
Etapy zmian orientacji marketingowych.

Innowacyjne instrumenty marketingowe.

Organizacyjne aspekty rozwoju marketingu w organizacjach w Polsce — stan aktualny i perspektywy
rozwoju.

Zasady budowy innowacyjnych strategii marketingowe;.
Przemyst 4.0 a dziatalno$¢ marketingowa.

Sztuczna inteligencja w marketingu.

Nazwa zaje¢: Jezyk rosyjski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Dokona¢ analizy tekstu z oméwieniem form i konstrukcji gramatycznych

2. Poprawnie odczytac i przettumaczy¢ teksty powigzane z kierunkiem ksztatcenia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Opanowac¢ i stosowac rozszerzong wiedze z zakresu fonetyki i fonologii jezyka rosyjskiego,
poprawnie akcentowaé, uzywacC stosownej intonacji i sity glosu do odpowiednich intenciji
komunikacyjnych

2. Stosowa¢ w praktyce wiedze gramatyczng (czesci mowy) i z zakresu sktadni. Rozpoznawac
komunikacyjna funkcje zdan oraz budowac¢ zdania proste i ztozone

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wypowiada¢ sig¢ ustnie i pisemnie na tematy zwigzane z kierunkiem studiéw

Tresci programowe dla zajec:

Okreslanie preferencji co do biura w miescie lub na wsi: pomieszczen, przedmiotéw wyposazenia i
sprzetéw. Opowiadanie o obowigzkach zawodowych. Redagowanie ogtoszenia

Opowiadanie o swoim wyksztatceniu o swojej pracy, miejscu pracy i obowigzkach pracowniczych.
Prowadzenie rozmowy telefonicznej. Tworzenie CV, ogtoszenia o pracy. Napisania listu
motywacyjnego

Opisywanie probleméw zawodowych. Stosowanie zwrotéw niezbednych przy rozmowach
negocjacyjnych

Nazwa zaje¢: Rola badan spotecznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi zaprojektowa¢ samodzielne badania z uwzglednieniem poszczegdlnych etapéw schematu
postepowania badawczego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi przygotowac¢ konspekt badan, narzedzie badawcze, dokona¢ wyboru obiektéw badan

2. potrafi zinterpretowaé zebrany materiat empiryczny i wykorzystaé wyniki badah na potrzeby
udzielenia odpowiedzi na pytania wynikajgce z problemu badawczego

3. potrafi przygotowujgc projekt badan i realizujgc badania uwzgledni¢ problemy etyczne wynikajgce z
faktu, ze w tracie badan uzyskuje dostep do danych wrazliwych (poglady i postawy) badanych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi zacheci¢ potencjalnych respondentéw do wziecia udziatu w badaniach poprzez wykazanie,
ze ich temat moze przyczyni¢ sie do wdrozenia rozwigzan waznych z punktu widzenia uczestnikow
badan

Tresci programowe dla zaje¢:

Osobliwosci nauk spotecznych. Nauki spoteczne vs. nauki przyrodnicze, co rozne a co wspdlne.
Schemat postepowania badawczego w naukach spotecznych. Problem, hipoteza, plan badawczy,
pomiar, gromadzenie danych empirycznych, analiza zebranego materiatu empirycznego
Przygotowanie konspektu badan, narzedzia badawczego (kwestionariusz ankiety/wywiadu, klucz
kategoryzacyjny), raportu z badan.

Wplyw wynikéw badan prowadzonych przez nauki spoteczne na tresci i przebieg proceséw
spotecznych.

Problemy etyczne w badaniach prowadzonych przez nauki spoteczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem badan politologicznych
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Nazwa zajeé¢: Komunikacja 3.0

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna kluczowe koncepcje i pojecia zwigzane z komunikacjg 3.0, w tym role algorytméw, personalizacji
i sztucznej inteligencji w procesach komunikacyjnych.

2. posiada wiedze na temat wspotczesnych form komunikacji wykorzystywanych w dziataniach z
obszaru public affairs, takich jak mikrotargetowanie, storytelling cyfrowy czy komunikacja w
zamknietych spotecznosciach online.

3. rozumie zagrozenia i wyzwania etyczne zwigzane z dezinformacjg, manipulacjg algorytmiczng oraz
wykorzystaniem danych w komunikacji publicznej.

4. zna podstawowe narzedzia i strategie analizy komunikatéw cyfrowych oraz rozumie mechanizmy
ksztattowania nastrojow spotecznych w srodowisku cyfrowym.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowac¢ przyktady komunikacji cyfrowej z wykorzystaniem narzedzi krytycznego myélenia,
identyfikujgc techniki perswazyjne, manipulacyjne oraz strategie narracyjne.

2. potrafi zaprojektowac prostg strategie komunikacyjng dostosowanag do wybranej grupy odbiorcéw i
specyfiki platformy cyfrowej, uwzgledniajgc aktualne trendy i ograniczenia technologiczne.

3. potrafi pracowa¢ w grupie nad opracowaniem praktycznego rozwigzania komunikacyjnego w
odpowiedzi na wyzwania pojawiajgce sie w cyfrowej przestrzeni publicznej.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotowaly do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania narzedzi komunikacji cyfrowej w
dziataniach publicznych i obywatelskich.

2. wykazuje swiadomos¢ wptywu nowych technologii na debate publiczng oraz potrafi rozpoznawac i
krytycznie oceniaé przejawy manipulacji i dezinformacji.

3. jest gotowaly do aktywnego uczestnictwa w zespotowej pracy projektowej, otwartej wymiany
pogladéw oraz wspottworzenia rozwigzahn komunikacyjnych w odpowiedzi na potrzeby spoteczne.
Tresci programowe dla zajec:

Ewolucja modeli komunikacji: od komunikacji 1.0 do 3.0. Zmiana roli nadawcy i odbiorcy w Srodowisku
cyfrowym; logika personalizacji i uczestnictwa.

Nowe technologie w komunikacji publicznej. Algorytmy, sztuczna inteligencja, mikrotargetowanie i
automatyzacja w dziataniach z zakresu public affairs.

Wspotczesne formy narracji i storytelling cyfrowy. Formatowanie komunikatow politycznych w
przestrzeni mediow spotecznosciowych (shorty, memy, hashtagi, thready).

Dezinformacja i manipulacja w srodowisku cyfrowym. Techniki dark patterns, fake newsy, deepfake'i i
granice etyczne komunikacji politycznej.

Analiza danych i nastrojow spotecznych w komunikacji. Proste metody interpretacji danych
jakosciowych i ilosciowych oraz ich znaczenie w projektowaniu komunikaciji.

Platformy i ekosystemy komunikacji 3.0. Charakterystyka komunikacji na TikToku, Discordzie,
Telegramie, Substacku i innych nowszych kanatach.

Projektowanie strategii komunikacyjnej w kontekscie cyfrowym. Tworzenie komunikatow
dostosowanych do odbiorcow, mediéw i kontekstu spoteczno-politycznego.

Nazwa zaje¢: Komunikacja korporacyjna

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. ma wiedze na temat istoty i obszaréw komunikacji korporacyjne;j

2. zna zasady planowania i implementacji strategii komunikacji korporacyjnej

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi przygotowac i zaprezentowaé projekt strategii komunikacji korporacyjnej

2. umie skutecznie dobiera¢ narzedzia komunikacji do ré6znych grup interesariuszy

3. umie oceni¢ skutecznos¢ dziatan z zakresu komunikacji korporacyjnej

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma $wiadomos¢ wyzwan zwigzanych z komunikacjg w dynamicznym $rodowisku biznesowym
2. potrafi pracowac¢ zespotowo nad projektami strategicznymi z zakresu komunikacji korporacyjnej
Tresci programowe dla zaje¢:

Wprowadzenie do komunikacji korporacyjnej — definicje, cele, znaczenie, obszary.

Proces planowania i wdrazanie strategii komunikacji korporacyjnej

Budowanie tozsamosci i wizerunku organizaciji

Komunikacja wewnetrzna — rola, narzedzia i najlepsze praktyki

Komunikacja zewnetrzna — media relations, public relations, digital communication
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Kryzys w komunikacji korporacyjnej — zarzgdzanie kryzysem i odbudowa reputac;ji

Nazwa zaje¢: Cyfrowe panstwo

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka zna podstawowe pojecia z zakresu cyfrowego panstwa

2. Student/ka zna katalog dostepnych e-ustug w Polsce i w innych krajach swiata

3. Student/ka zna ramy prawne funkcjonowania e-administracji w Polsce i jej aktualny poziom rozwoju
4. Student/ka rozumie role obywateli w tworzeniu i dostarczaniu ustug publicznych.

5. Student/ka zna potencjalne skutki rozwoju nowoczesnych technologii

w zakresie umiejetnosci:

1. Student/ka potrafi postugiwaé sie aktami prawnymi zwigzanymi z funkcjonowaniem e-administracji w
Polsce, w tym dotyczacymi dostepu do informaciji publicznej

2. Student/ka potrafi korzystaé z e-ustug dostepnych w Polsce oraz zna te oferowane w innych
panstwach

3. Student/ka potrafi wykorzystywaé narzedzia oparte o sztuczna inteligencje w pracy

4. Student/ka potrafi wyszukiwac¢ informacje w réznych zrédtach i opracowaniach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka potrafi formutowaé swoje sady na temat szans i zagrozen wynikajgcych z rozwoju
technologicznego

2. Student/ka ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i istota: cyfowe panstwo, e-administracja, e-government, e-governance, technologie
informacyjno-komunikacyjne.

Government 2.0 — rola obywateli w tworzeniu i dostarczaniu ustug publicznych. Sztuczna inteligencja
w administracji publiczne.

System e-administracji w Polsce

Dostep do informacji publicznej w Polsce

Cyberbezpieczenstwo — wspotczesne zagrozenia dla sfery publicznej

E-demokracja — Estonia jako wzér cyfryzacji spoteczenstwa.

E-voting - szanse i zagrozenia

Nazwa zaje¢: Psychologia polityki

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe teorie z zakresu psychologii polityki

2. jest Swiadomy znaczenia wiedzy psychologicznej w wyjasnianiu i rozumieniu zjawisk politycznych
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczng do zrozumienia i analizy zjawisk politycznych

2. potrafi pracowaé w grupie w celu realizowania zadan

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest otwarta na poszerzanie swojej wiedzy

Tresci programowe dla zaje¢:

Psychologia polityki jako subdsycplina psychologii oraz metodologia badan psychologicznych
Postawa polityczna - pojecie, elementy, zrédta awersyjnych postaw wobec polityki

Btedy w mysleniu politycznym - przejawy, przyczyny, skutki

Kolektywizm i indywidualizm jako wymiary myslenia politycznego - zrédta, przejawy i konsekwencje
Socjalizacja a edukacja polityczna - podejscia do socjalizacji politycznej, genetyczne uwarunkowania
postaw politycznych

Autorytaryzm polityczny jako postawa polityczna - tradycyjne a wspdtczesne podejScie do
autorytaryzmu, zrodta postaw autorytarnych i ich konsekwencje

Emaocje w polityce - koncepcja skryptow afektywnych Tomkinsa, wptyw emocji na myslenie i dziatanie
w polityce

Konflikty polityczne - przyczyny, etapy, sposoby rozwigzywania

Zaufanie - zrodia i konsekwencje niskiego poziomu zaufania spotecznego i politycznego
Sprawiedliwos$¢ spoteczna - sposoby rozumienia, konsekwencje braku poczucia sprawiedliwosci
Aktywnos¢ i biernos¢ polityczna - definiowanie, rodzaje aktywnosci politycznej, uwarunkowania
aktywnosci i biernosci, konsekwencje

Zachowania wyborcze - uwarunkowania frekwencji wyborczej, modele zachowan wyborczych
Ekstremizm polityczny - pojecie, rodzaje, uwarunkowania postaw ekstremistycznych
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Nacjonalizm a patriotyzm - podobienstwa i réznice, uwarunkowania
Paranoja polityczna - pojecie paranoi, przejawy, uwarunkowania i konskewencje

Nazwa zaje¢: Nowe ruchy spoteczne

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna podstawowe kategorie badan ruchéw spotecznych

2. Opisuje zaleznosci przyczynowo — skutkowe pomiedzy réznymi czynnikami odpowiedzialnymi za
powstanie i dziatalno$¢ ruchéw spotecznych

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi powigza¢ znane mu przyktady empiryczne z wybranymi problemami teoretycznego
wyjasniania ruchéw spotecznych

2. Wyszukuje w zrédtach odpowiedzi na problemy zwigzane z badaniami ruchéw spotecznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Dostrzega problemy polityczne, spoteczne i kulturowe, bedgce podtozem powstawania ruchow
spotecznych

2. Wypracowuje dyspozycje do aktywnosci obywatelskiej w oparciu o zdobytg wiedze oraz umiejetnosci
Tresci programowe dla zajec:

Badanie ruchéw spotecznych - podstawowe definicje, klasyfikacje, problemy

Ruchy spoteczne jako wytwdr nowoczesnosci

Teorie ruchow spotecznych

Kultura, symbole, tozsamos¢ a dziatanie zbiorowe

Sieci i organizacje spoteczne

Repertuary dziatan i cykle protestu

Polityczne struktury mozliwosci a ruchy spofeczne

Ruchy spoteczne a demokracja

Strategia i taktyka ruchow a strukturalne uwarunkowania

Ruch spoteczny — tozsamo$¢ i symbole

Ramy kulturowe, dyskurs a ruchy spoteczne

Gender i ruchy spoteczne

Emocje i ruchy spoteczne

Ruchy spoteczne a zjawisko dyfuzji

Nazwa zaje¢: Negocjacje w organizacjach

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Rozumie powody oraz cele prowadzenia negocjacji, a takze zna podstawowe terminy z nimi
zwigzane

2. Znarézne style, metody i techniki prowadzenia negocjacji oraz rozumie potrzebe ich dostosowywania
do sytuacji negocjacyjnych

3. Zna sposoby wywierania wptywu na innych i rozumie potrzebe racjonalnego podejmowania decyzji
w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi rozwigzywaé powstajgce konflikty w zespole przy pomocy negocjacji

2. Potrafi dostosowac styl i dobra¢ odpowiednie techniki i metody prowadzenia negocjacji do celu i
uwarunkowan ich prowadzenia

3. Potrafi zastosowac¢ strategie szachowa w negocjacjach

4. Potrafi dokonac¢ analizy podejmowanych decyzji negocjacyjnych w oparciu o teorie gier

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Jest gotow(aly) do uczestniczenia w pracach grup projektowych i wykorzystywania w nich zdobytej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu negocjaciji

2. Jest gotow(aly) do poszerzania swojej wiedzy z zakresu stosowania negocjacji w zyciu codziennym
i zawodowym

Tresci programowe dla zaje¢:

Konflikt, podstawowe sposoby rozwigzywania sporéw a negocjacje

Podstawowe terminy zwigzane z negocjacjami. BATNA, ZOPA.

Etapy negocjacji i zadania negocjatora

Style negocjaciji: twardy, miekki i rzeczowy

Startegie i techniki prowadzenia negocjacji

Specyfika negocjacji miedzynarodowych oraz wielostronnych - warsztaty

Teoria gier i manipulacja w negocjacjach
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Strategia szachowa w negocjacjach

Nazwa zaje¢: Ustréj samorzadu terytorialnego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. potrafi wskaza¢ miejsce samorzgdu w systemie administracji publicznej

2. potrafi scharakteryzowacé ré6zne modele funkcjonowania samorzgdu terytorialnego w Europie
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowac¢ regulacje prawne i systemy normatywne okreslajgce funkcjonowanie samorzadu
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym

2. potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do szczegdtowego opisu i praktycznego analizowania ustroju
samorzadu terytorialnego

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi samodzielnie sie uczy¢ i doskonali¢ wiedze

2. potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w pracy na rzecz struktur samorzadowych

Tresci programowe dla zajec:

1. Geneza i rozwoj wspoétczesnego samorzadu.

1.1. Istota samorzadu i jego formy.

1.2. Teorie samorzadu.

1.2.1. Teoria naturalistyczna.

1.2.2. Teoria polityczna.

1.2.3. Teoria panstwowa.

1.3. Klasyfikacje samorzadu.

1.4. Samorzad terytorialny a spoteczenstwo obywatelskie - zakres pojec i wzajemne relacje.
2. Wiadza i polityka lokalna.

2.1. Istota decentralizacji i dekoncentracji wkadzy publiczne;j.

2.2. Znaczenie zasady pomochiczo$ci.

2.3. Publiczny charakter wtadzy lokalnej.

2.4. Przedmiot i podmiot wtadzy lokalnej.

2.5. Polityka lokalna.

3. Samorzad terytorialny w Polsce.

3.1. Geneza samorzadu terytorialnego na ziemiach polskich.

3.2. Samorzad terytorialny w Il Rzeczypospolitej.

3.3. Samorzad terytorialny w okresie Polski Ludowe;j.

4.4. Odbudowa i rozwoj samorzgdu terytorialnego w 11l Rzeczypospolite;j.

4.4.1. Samorzad terytorialny w Swietle Konstytucji RP.

4.4.2. Organizacja i zadania samorzadu terytorialnego.

4.4.3. Wybory do organéw samorzgdu terytorialnego.

4.4 4. Podstawy finansowania samorzadu terytorialnego.

4.4.5. Nadz6r nad samorzadem terytorialnym.

4.4.6. Lokalna demokracja bezposrednia.

4. Samorzad terytorialny w procesie implementacji polityki regionalnej Unii Europejskiej w Polsce.
4.1. Pojecie i istota polityki regionalnej.

4.2. Ewolucja polityki regionalnej w Polsce w okresie transformacji.

4.3. Polityka regionalna po przyjeciu Polski do Unii Europejskiej.

4.3.1. Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006 i Podstawy Wsparcia Wspélnoty.

4.3.2. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013.

4.3.3. Polityka spéjnosci w latach 2014-2020.

4.3.4. Model wdrazania polityki spojnosci w latach 2021-2027.

5. Samorzad terytorialny w wybranych panstwach Unii Europejskiej.

5.1. Samorzad terytorialny w panstwie federalnym - przyktad Belgii i Republiki Federalnej Niemiec.
5.2. Francuski model administracji samorzgdowe;.

5.3. Decentralizacja w panstwie regionalnym - przyktad Wtoch i Hiszpanii.

6. Europejskie standardy funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

6.1. Znaczenie Rady Europy w procesie decentralizacji panstw Starego Kontynentu.

6.2. Europejska Karta Samorzadu Lokalnego.

6.3. Rola Kongresu Wtadz Lokalnych i Regionalnych Europy.

6.4. Komitet Regionéw Unii Europejskiej.

6.5. Regiony transgraniczne w Europie i w Polsce.

7. Organizacja i zadania samorzadu gospodarczego.
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7.1. Pojecie i istota samorzgdu gospodarczego.

7.2. Spor o samorzad gospodarczy w Polsce.

7.3. Pozadany kierunek zmian modelu samorzadu gospodarczego w Polsce.
8. Ustrgj i zadania samorzgdu zawodowego.

8.1. Pojecie i istota samorzadu zawodowego.

8.2. Organizacja samorzgdu zawodowego w Polsce,

8.3. Perspektywy rozwoju samorzadu zawodowego w Polsce.

Nazwa zaje¢: Ustréj samorzadu gospodarczego, zawodowego i spétdzielczego

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. potrafi scharakteryzowa¢ zakres pojeciowy samorzadu gospodarczego, zawodowego i
spotdzielczego

2. potrafi wykaza¢ ugruntowang wiedze na temat istoty, celéw oraz kierunkoéw dziatania samorzadu
gospodarczego, zawodowego i spotdzielczego

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowa¢ regulacje prawne i systemy normatywne konstytuujagce samorzgd gospodarczy,
zawodowy i spotdzielczy

2. potrafi prawidtowo interpretowa¢ argumenty stosowane w debacie publicznej dotyczacej roli
samorzadu gospodarczego, zawodowego i spoétdzielczego w systemie politycznym Polski
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. potrafi samodzielnie sie uczy¢ i doskonali¢ wiedze

2. potrafi wykorzysta¢é zdobytg wiedze w pracy na rzecz instytucji samorzadu gospodarczego,
zawodowego i spotdzielczego

Tresci programowe dla zaje¢:

1. Geneza wspotczesnego samorzadu.

1.1. Przestanki powstania samorzadu.

1.2. Istota samorzadu i jego formy.

1.3. Teorie samorzadu.

1.4. Klasyfikacje samorzadu.

2. Powstanie i rozwdj samorzadu gospodarczego.

2.1. Pojecie i istota samorzgdu gospodarczego.

2.2. Samorzad gospodarczy a samorzad terytorialny - zakres poje¢ i wzajemne relacje.
2.3. Przestanki powstania samorzgdu gospodarczego:

2.3.1. W Europie Zachodniej.

2.3.2. Na ziemiach polskich.

3. Samorzad gospodarczy w || Rzeczypospolite;.

3.1. I1zby rolnicze.

3.2. Izby przemystowo-handlowe.

3.3. Izby rzemieslnicze.

4. Samorzad gospodarczy w Polsce w okresie realnego socjalizmu (1944-1989).

4.1. Dziatalnos¢ i przyczyny likwidacji izb rolniczych i izb przemystowo-handlowych.

4.2. Podstawowe zadania i funkcjonowanie izb rzemiesiniczych.

5. Samorzad gospodarczy w Polsce po 1989 r.

5.1. Spoér o charakter prawny samorzgdu gospodarczego w |l Rzeczypospolitej.

5.2. Powstanie quasi samorzgdowych izb gospodarczych.

5.3. Reaktywowanie samorzadowych izb rolniczych.

5.4. Samorzgd gospodarczy rzemiosta.

5.5. Ubezpieczeniowy samorzad gospodarczy.

5.6. Projekty ustaw o samorzgdzie gospodarczym.

5.7. Pozadany kierunek zmian modelu samorzgdu gospodarczego w Polsce.

6. Samorzad gospodarczy w panstwach Unii Europejskie;.

6.1. Publicznoprawny model funkcjonowania izb gospodarczych ("model francuski").

6.2. Prywatnoprawny model funkcjonowania izb gospodarczych ("model anglosaski").
6.3. Ponadnarodowe organizacje samorzgdu przedsigbiorcow.

7. Geneza i rozw6j samorzgdu zawodowego.

7.1. Pojecie i istota samorzadu zawodowego.

7.2. Poczagtki samorzadu zawodowego w Europie.

7.3. Samorzgd zawodowy w || Rzeczypospolitej.

8. Organizacja i zadania samorzadu zawodowego w Il Rzeczypospolitej.
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8.1. Izby lekarskie.

8.2. Izby aptekarskie.

8.3. Izby pielegniarek i potoznych.

8.4. I1zby lekarsko-weterynaryjne.

8.5. Izby notarialne.

8.6. Izby adwokackie.

8.7. 1zby radcéw prawnych.

8.8. Izba komornicza.

8.9. Izba kuratoréw sadowych.

8.10. Izba biegtych rewidentow.

8.11. Izba rzecznikéw patentowych.

8.12. Izba doradcéw podatkowych.

8.13. Izba architektow.

8.14. I1zba inzynieréw budownictwa.

8.15. Izba diagnostow laboratoryjnych.

8.16. Izba fizjoterapeutow.

9. Geneza i rozwoj spoétdzielczosci.

9.1. Definicje spétdzielni.

9.2. Przedspoétdzielcze formy wspoétdziatania o typie pomocy wzajemne;.
9.3. Ekonomiczne, spoteczne i ideologiczne przestanki powstania ruchu spofdzielczego.
10. Zasady funkcjonowania spotdzielni.

10.1. Zasady paryskie.

10.2. Zasady wiedenskie.

10.3. Zasady manchesterskie.

11. P:odstawy prawne funkcjonowania samorzgdu spétdzielczego w Polsce.
11.1. Historia zrédet polskiego prawa spotdzielczego.

11.2. Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze.

11.3. Struktura organizacyjna spétdzielczosci w Polsce.

11.3.1. Organy spotdzielni i ich kompetencje.

11.3.2. Zwigzki spétdzielcze.

11.3.3. Krajowy samorzad spétdzielczy.

12. Spotdzielczos¢ w wybranych panstwach europejskich.

12.1. Podstawy prawne funkcjonowania spotdzielczosci w panstwach Unii Europejskie;.
12.2. Kierunki rozwoju spétdzielczosci europejskie;j.

Nazwa zaje¢: Psychologia biznesu

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii biznesu

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii biznesu do zarzgdzania zespotami

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest otwarty na nowg wiedze i jej stosowanie w praktyce spotecznej

Tresci programowe dla zaje¢:

Rola emocji w funkcjonowaniu zespotéw i zarzgdzaniu zespotami, w tym rola inteligencji emocjonalnej
w pracy menadzera

Komunikowanie i jego rola w pracy w grupie, w tym w zarzadzaniu zespotami.

Analiza transakcyjna i jej wykorzystanie w pracy w zespole, w tym w zarzgdzaniu zespotami

Rola réznic indywidualnych w pracy, w tym w zarzadzaniu zespotami (osobowos¢, temperament, pte¢
mozgu)

Analiza procesdw rekrutaciji i selekcji pracownikow

Nazwa zaje¢: Miedzykulturowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Posiada wiedze o tym, w jaki sposéb rozne systemy wartosci, wzorce i normy kulturowe wptywajg
na sposob funkcjonowania ludzi w ramach organizacji.

2. Posiada wiedze o sposobach skutecznego zarzgdzania zasobami ludzkimi w warunkach mono — i
wielokulturowych.
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3. Posiada wiedze o kulturowych uwarunkowaniach procesu podejmowania decyzji w grupie oraz o
stylach rozwigzywania konfliktéw i ich kulturowych uwarunkowaniach.

w zakresie umiejetnosci:

1. Wykorzystuje posiadang wiedze dotyczacg poszczegolnych kultur do projektowania procesu
komunikowania i do efektywnego wykorzystania zasobéw ludzkich.

2. Formutuje wnioski dotyczgce wplywu kultury na funkcjonowanie zespotéw oraz potrafi podjec
wtasciwe i skuteczne dziatania w zakresie komunikacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umie rozpozna¢ wyzwania ptyngce z wielokulturowego charakteru organizacji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Podejscie kulturowe do organizacji.

Rd&znice kulturowe: orientacje i wymiary a zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Relacje w miejscu pracy: modele organizacji.

Charakterystyka relacji zawodowych w okreslonych typach kultur - typy kultur organizacyjnych.
Kulturowe uwarunkowania skutecznosci dziatania okreslonych typow lideréw w organizaciji.

Kulturowe uwarunkowania procesu rekrutacji i selekcji pracownikéw.

Kulturowe uwarunkowania przeprowadzania oceny pracownikéw i motywowania pracownikéw.

Nazwa zajec: Prawo a marketing polityczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje pojecia prawne stosowane w marketingu politycznym ,

2. objasnia granice prawne stosowania strategii marketingu politycznego ,

3. charakteryzuje mozliwosci prawne dziatan marketingu politycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. analizuje sytuacje prawng podmiotéw uczestniczacych w strategiach marketingu politycznego,

2. rozwigzywac¢ podstawowe problemy wynikajgcych z prowadzenia kampanii wyborczych,

3. moze podjg¢ dziatania prawne w ramach strategii politycznych

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. postepuje zgodne z normami prawa,

2. posiada odpowiednig $wiadomo$¢ prawna w tym zakresie.

Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie marketingu politycznego.

-Definicje marketingu politycznego.- Geneza i rozwdj marketingu politycznego.- Rola prawa w
marketingu politycznym.

Produkt polityczny.

- Instytucjonalizacja partii politycznych w Polsce.- Aspekty prawne funkcjonowania grup nacisku i
lobbingu:- Komitety wyborcze.

Promocija i dystrybucja na rynku politycznym.

- Kampania wyborcza do Sejmu i Senatu.- Wybér Prezydenta RP.- Wybory samorzadowe.- Wybory do
Parlamentu Europejskiego.- Kampania referendalna.- Organizacja zgromadzen,- Problematyka prawna
reklamy politycznej,

- Wolnos$¢ wypowiedzi politycznej i jej ograniczenia,

Cena produktéw i ustug politycznych.

-Finansowanie dziatalnosci partii politycznych.- Finansowanie kampanii wyborczych:- Ustawodawstwo
antykorupcyjne.

Nazwa zaje¢: Wartosciowanie pracy i systemy wynagrodzen

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia dotyczgce wartosciowanie pracy i systeméw wynagrodzen.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi rozr6zni¢ i zastosowac rozne metody wartosciowanie pracy i systemy wynagrodzen.
w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw do wdrazania w instytucji adekwatnego systemu wartosciowania pracy i odpowiednich
sposobdéw wynagradzania.

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie i charakter prawny systemow wynagrodzen metod warto$ciowania pracy.

Metody wartosciowania stanowisk pracy i systemy wynagrodzen.

Stosowanie wartosciowania stanowisk pracy w organizacji.
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Nazwa zaje¢: Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. definiuje pojecia pracy i ubezpieczen spotecznych,

2. objasnia zasady zatrudniania pracownikéw,

3. charakteryzuje prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow

4. objasnia i charakteryzuje formy zatrudnienia pracownikéw.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowa¢ status prawny stron stosunku pracy,

2. potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy wynikajgce z zatrudniania pracownikow

3. potrafi podejmowac dziatania prawne w przypadku naruszenia prawa,

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. postepuje zgodne z normami prawa,

2. dysponuje odpowiednig swiadomoscig prawng w zakresie zatrudniania pracownikow

Tresci programowe dla zajec:

Ogodlne wiadomosci o prawie pracy

-geneza, gtdbwne etapy rozwoju prawa pracy.- pojecie, przedmiot nauki prawa pracy. - wkasciwosci,
funkcje, zasady prawa pracy. -zrodta prawa pracy ( konstytucyjny ustréj pracy, miedzynarodowe zrédia
prawa pracy, europejskie prawo pracy, Kodeks pracy, ukfady zbiorowe pracy, regulaminy pracy.)
Teoria stosunku pracy

- charakterystyka stosunku pracy,- stosunek pracy a stosunek cywilnoprawny, stosunek
stuzby- strony stosunku pracy, - nawigzanie stosunku pracy,- umowy o prace ( rodzaje
umoéw o prace i ich charakterystyka), -  zmiana warunkdw zatrudnienia (wypowiedzenia zmieniajace,
zawieszenie uprawnien pracowniczych),- rozwigzanie umowy o prace ( porozumienie stron,

wypowiedzenia umowy o0 prace, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, wygasniecie
stosunku pracy, roszczenia przystugujgce pracownikom i pracodawcom w razie niezgodnego z prawem
lub nieuzasadnionego zakonczenia stosunku pracy),- stosunek pracy na podstawie powotania,
mianowania, wyboru, spoétdzielczej umowy o prace.

Obowigzki pracodawcy i pracownika.

- obowigzek prawidtowego zatrudniania pracownikéw

- obowigzek organizowania i kierowania procesem pracy,- wynagrodzenie za prace jako
podstawowy obowigzek pracodawcy (systemy wynagrodzen, sktadniki wynagrodzenia, prawo do premii
i nagrody, zasady nabywania i wyptaty wynagrodzenia, ochrona wynagrodzenia za prace,
Swiadczenia przystugujgce w razie niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg, odprawa rentowa,
emerytalna, posmiertna.- obowigzek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, - obowigzek zaspakajania socjalnych potrzeb pracownikow,- zakaz stosowania
mobbingu,- obowigzki pracodawcy zwigzane z wydaniem Swiadectwa pracy,- pracownicze
obowigzki przestrzegania czasu pracy,- obowigzek sumiennego i starannego wykonywania
pracy,- obowigzek przestrzegania porzadku pracy, obowigzek dbatosci o dobro
pracodawcy,- obowigzek przestrzegania bhp,- zakazy konkurenciji

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa i materialna pracownikéw.

- Zasady, procedury i konsekwencje odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw, - granice
odpowiedzialnosci majgtkowej pracownikéw za szkode wyrzgdzong w majatku pracodawcy lub osoby
trzeciej, -  odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracownikow za mienie powierzone lub z obowigzkiem
wyliczenia sie lub zwrotu

Problematyka czasu pracy

pojecie czasu pracy,- podstawowe normy czasu pracy,- prawo do wypoczynku,- systemy
czasu pracy,- praca w godzinach nadliczbowych,- zatrudnienie w godzinach nocnych, niedziele
i Swieta,- dyzury pracownicze.

Zagadnienia urlopéw pracowniczych

pojecie i rodzaje urlopéw,-  prawo do pierwszego, kolejnego i pierwszego w petnym wymiarze urlopu
wypoczynkowego,-  zasady nabywania urlopu wypoczynkowego w razie zmiany pracodawcy w ciggu
roku kalendarzowego,- odwotanie pracownika z urlopu wypoczynkowedo,- urlopy
bezptatne.- urlopy okolicznosciowe.

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

- ogdlna i wzmozona ochrona pracy kobiet,- zasady nabywania urlopdw macierzynskich,

ojcowskich i wychowawczych
Zasady zatrudniania pracownikow mtodocianych
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- pojecie pracownika miodocianego,- sposoby zatrudniania pracownikéw
miodocianych, - szczegoblne obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem

Bezpieczenstwo i higiena pracy

-podmioty zobowigzane do zapewnienia i kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy-
pojecie wypadku przy pracy i choréb zawodowych oraz swiadczenia przystugujgce z tego tytutu.
Zbiorowe prawo pracy

- ukfady zbiorowe pracy,- Rozwigzywanie sporéw zbiorowych pracy i prawo do strajku - Zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, samorzgd pracowniczy, rady pracownicze.

Instrumenty prawne stuzgce przeciwdziataniu bezrobociu

instytucje rynku pracy.- agencje zatrudnienia.- podejmowanie przez obywateli polskich pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych.- zasady zatrudniania cudzoziemcow w
Polsce.- pojecie bezrobotnego, - uprawnienia i obowigzki bezrobotnego

Prawo ubezpieczen spotecznych

- system ubezpieczen spotecznych,- zasady ubezpieczenia spotecznego, - ubezpieczenia
zdrowotne,- ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa. - ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

Nazwa zaje¢: Jezyk francuski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowa¢ i argumentowac
swoje stanowisko oraz stanowisko innych os6b na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem i ogdlno-
akademickie z wykorzystaniem roznych technik komunikacyjnych oraz stownictwa fachowego
zwigzanegdo z kierunkiem studiéw,

2. potrafi czytaé ze zrozumieniem teksty w jezyku o charakterze ogdinym i akademickim zwigzane z
kierunkiem studiéw oraz analizowa¢ ich tre$¢ i wybieraé niezbedne informacje,

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogdinym jak i akademickim oraz wychwycié
niezbedne szczegdty, w tym zwigzane z kierunkiem studiéw,

4. potrafi przygotowaé i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat, w tym prezentacje zwigzang z
kierunkiem studiéw, omowic strukture prezentaciji i jej elementy,

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego, w tym zwigzane z kierunkiem studiéw,

6. potrafi redagowa¢ spodjne teksty z uwzglednieniem aspektéw formalnych, stylistycznych oraz
stownictwa fachowego, zwigzanego z kierunkiem studiéw,

7. uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne / tryby potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci (passé composé, plus que
parfait, passé récent, futur simple, futur proche, conditionnel présent, conditionnel passé,
subjonctif) potrzebne do wyrazania ré6znorodnych tresci.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: wyrazanie celu,
przyczyny, czasu, zaimki dopetnieniowe, zaimki nieokreslone, zaimki wzgledne proste i ztozone,
spojniki, przyimek, przystowek, przymiotnik, uzgadnianie imiestowdéw, dopetnienie czasownika
Tematyka zwigzana z kierunkiem studiow:

instytucje p[olityczne Francji ; elementy prawa europejskiego ; elementy prawa pracy ; zatrudnianie i
rekrutacja pracownikéw ; ruchy spoteczne

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi, domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi, domy$lanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie r6znorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemdw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zaje¢: Techniki tworczego myslenia

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna podstawowe pojecia z zakresu kreatywnosci, innowacyjnosci oraz twérczosci w odniesieniu do
nauk o polityce oraz zasad funkcjonowania organizacji i instytucji politycznych;

2. zna podstawowe techniki kreatywnego myslenia i rozwigzywania problemow;
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3. tumaczy warunki i czynniki sprzyjajace kreatywnosci, a takze zna bariery i sposoby ich pokonywania;
w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi wykorzysta¢ znane techniki kreatywnego myslenia w procesie rozwigzywania konkretnych
problemoéw biznesowych;

2. przewiduje i formutuje problemy, ktére mogg pojawi¢ sie w organizacji, a takze projektuje ich
rozwigzanie z wykorzystaniem innowacji i kreatywnosci;

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. dyskutuje, argumentuje i odpiera argumenty przeciwnikéw;

2. pracuje w grupie poszukujac wspolnie kreatywnych rozwigzan zaproponowanych probleméw
biznesowych;

Tresci programowe dla zaje¢:

Istota kreatywnosci i tworczosci — innowacyjnosé, twércza osobowos$¢, uwarunkowania i zasady
kreatywnosci, bariery kreatywnosci.

Kreatywny pomyst na biznes — definiowanie i rozumienie problemu. Etap przygotowawczy do pracy nad
projektem biznesowym.

Technika burzy moézgéw i jej odmiany - pojecie, wykorzystanie w rozwigzaniu problemu biznesowego
z wybranej firmy. Mapa mysli jako sposéb na przedstawienie efektéw burzy mézgow.

Skupienie na potrzebach. Techniki: mapa kontekstu, mapa interesariuszy, mapa empatii - pojecia,
wykorzystanie w rozwigzaniu problemu biznesowego z wybranej firmy.

Jak zapanowa¢ nad dynamikg grupy rozwigzujgcej problem? Technika 635 — rozwijanie pomystéw
innych i wykorzystanie techniki w pracy nad projektem biznesowym.

Inna perspektywa i tworcze rozwigzywanie problemoéw. Metoda szesciu kapeluszy de Bono i jej
wykorzystanie w rozwigzaniu case study z wybranej firmy.

Warsztat kreatywny z wykorzystaniem metody pytan Osborna (rozwigzanie case study z wybranej
firmy).

Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu konfliktéw, przezwyciezaniu przeszkéd. Chmura Goldratta jako
narzedzie rozwigzywania problemow biznesowych (case study).

Nazwa zajeé: Socjotechniki wyborcze

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna procesy reprodukowania porzgdku spotecznego.

2. zna mechanizmy wykorzystywane w kampaniach wyborczych.

3. umie okresli¢ podstawowe zabiegi propagandy polityczne;.

4. zna i rozumie podstawowe zabiegi legitymizacyjne danego systemu politycznego.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi analizowa¢ czynniki ksztattujgce zachowania wyborcze.

2. potrafi analizowac polityke w kategoriach analogii do gry.

3. rozpoznaje podstawowe metody dziatania propagandowego.

4. identyfikuje mechanizmy stosowane w trakcie zabiegdw legitymizacyjnych.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma swiadomos¢ wptywu czynnikbw emocjonalnych na ksztattowanie sie zachowan i pogladéw
wyborcow.

2. dostrzega koniecznos¢ wspotpracy w ksztattowaniu pozadanych spotecznie relacji.
3. rozumie i rozpoznaje podstawowe dziatania stuzgce uprawomocnieniu danego porzadku spoteczno-
politycznego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Procesy reprodukowania porzadku spotecznego

Klasyczny paradygmat socjotechniki

Polityka jako gra

Cele socjotechniki w warunkach demokraciji liberalnej

Czynniki pozaracjonalne ksztattowania postaw

Mechanizmy socjotechniki

Repetytorium

Sposoby myslenia a spoteczne zréznicowanie jezykowe. Obrazy rzeczywistosci.
Wiedza potoczna a dziatania. Kreowanie rzeczywistosci.

Jezyk propagandy politycznej.

Formy i sposoby legitymizacja wtadzy.

Nazwa zaje¢: Badania marketingowe na rynku politycznym
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Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu politycznego

2. posiada wiedze o podstawowych metodach i technikach badan marketingowych rynku politycznego
3. zna podstawowe koncepcje teoretyczne opisujgce i wyjasniajgce zachowania wyborcze obywateli
w zakresie umiejetnosci:

1. umie analizowac i ocenia¢ zachowania wyborcze

2. potrafi interpretowac wyniki badan opinii publicznej

3. umie analizowac¢ dziatania marketingowe na rynku politycznym w oparciu o strategie STP

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. ma kompetencje do wdrazania zdobytej wiedzy teoretycznej poprzez jej praktyczne zastosowanie w
badaniu rynku politycznego

2. ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci wynikajgcej z praktycznego zastosowania pozyskanych
umiejetnosci

3. ma kompetencje do pracy w organach administracji publicznej, osrodkach analiz politologicznych,
wykonywania funkcji eksperta i doradcy oraz komentatora zycia politycznego

Tresci programowe dla zajec:

Od marketingu do marketingu politycznego: proces-ewolucja-absorbcja (W)

Marketing spoteczny a marketing komercyjny i polityczny (CW)

Koncepcja rynku politycznego - strategia STP (W)

Sporzgdzenie mapy percepcji wizerunkéw lideréw i partii (CW)

Badania ilosciowe w marketingu politycznym (W)

Wplyw sondazy na wyniki wyboréw parlamentarnych (CW)

Badania jakosciowe w marketingu politycznym (W)

Przygotowanie do symulacji badania fokusowego (FGI) (CW)

Sondaze przedwyborcze a prognozy (W)

Analiza wybranych sondazy przedwyborczych i formutowanie wnioskéw (CW)

Marketing polityczny a propaganda (W)

Analiza wybranych przyktadéw tresci propagandowych (CW)

Nazwa zaje¢: SPSS

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Zna zasady obstugi pakietu statystycznego, wtasciwie dobiera i prawidtowo stosuje metody
statystyczne stuzgce opisowi zmiennych, badaniu sity zwigzku miedzy zmiennymi.

2. Zna zasady stawiania pytan badawczych i formutowania hipotez, ktére da sie zweryfikowa¢ za
pomocg wnioskowania statystycznego.

3. Zna algorytm doboru technik statystycznych do danych z eksperymentu, oraz zasad interpretaciji
uzyskanych wynikow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru testu statystycznego biorgc pod uwage charakter danych
empirycznych.

2. Umie dokonac¢ opisu statystycznego zmiennych zmierzonych na réznych skalach pomiarowych.
Umiejetnie dobiera wskazniki opisowe i potrafi je interpretowaé

3. Umie przeprowadzi¢ testy statystyczne i poprawnie, ale krytycznie i refleksyjnie zinterpretowaé
uzyskane wyniki.

4. Potrafi wybra¢ i umiejetnie zastosowa¢ metody statystyczne, ktére odpowiadajg na pytania o site
zwigzku miedzy zmiennymi. Umie krytycznie i refleksyjnie zinterpretowa¢ wyniki tych analiz.

5. Potrafi umiejetnie wykorzysta¢ mozliwosci pakietu statystycznego IBM SPSS przy analizie danych
empirycznych. Umie wybra¢ z wydruku i poprawnie zinterpretowaé potrzebne do analizy elementy.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Zna i rozumie etyczne zasady, jakie powinny kierowaé¢ postepowaniem badacza wobec uczestnikéw
badania naukowego.

Tresci programowe dla zaje¢:

Zmienne, pomiar w psychologii i opis statystyczny zmiennych.

Badanie sity zwigzku miedzy parg zmiennych — wspodfczynniki .

Zasady (standardy) tworzenia raportu z badan empirycznych.

Whnioskowanie statystyczne. Préba i populacja. Statystyki i parametry. Prawa, na ktérych opiera sie
wnioskowanie.

Kryteria wyboru testow statystycznych.
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Schemat wnioskowania indukcyjnego. Etapy wnioskowania. Planowanie badan.
Parametryczne testy statystyczne (skala interwatowa i ilorazowa).
Nieparametryczne testy statystyczne (skala porzadkowa).

Nieparametryczne testy statystyczne (skala nominalna).

Nazwa zaje¢: Projektowanie kampanii wyborczych

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu marketingu politycznego.

2. Zna podstawy prawne warunkujgce prowadzenie kampanii wyborczych w Polsce.

3. Ma swiadomos¢ na temat realiéw rynku politycznego w Polsce.

w zakresie umiejetnosci:

1. Analizuje i ocenia potencjat okreslonych instrumentéw realizacji kampanii.

2. Potrafi zaprojektowac i zarzgdza¢ kampanig wyborcza.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Otwarty jest na argumentacje merytoryczng podczas debat koncepcyjnych, niezaleznie od
posiadanych preferencji politycznych.

2. Jest otwarty na prace w zespole w oparciu o partnerskie reguty wspoipracy oraz jest zdolny do
zarzadzania zespotem ludzi.

3. Wyraza oceny dotyczgce trafnosci podejmowanych decyzji w zakresie prowadzenia kampanii, biorgc
pod uwage praktyczne i doktrynalne uwarunkowania.

Tresci programowe dla zaje¢:

Przyczyny pojawienia sie orientacji marketingowej w polityce, rola uwarunkowan politycznych,
ekonomicznych, spotecznych, technologicznych.

Historia marketingu politycznego w USA, krajach zachodnioeuropejskich i w Polsce, ewolucja kampanii
wyborczych.

Analiza rynku politycznego, metody ilosciowe i jakosciowe w badaniach rynku politycznego, teoria rynku
politycznego.

Metody marketingowe w kampaniach wyborczych: segmentacja, targeting i pozycjonowanie w
kampaniach wyborczych.

Analiza strategiczna i formutowanie strategii wyborczych i politycznych; strategia-przestanie-slogan.
Proces ksztattowania wizerunku w polityce; elementy sktadowe wizerunku, definiowanie wizerunku,
typy wizerunkéw politycznych.

Techniki promocji politycznej wykorzystywane w kampaniach wyborczych: reklama, sprzedaz osobista,
marketing bezposredni, public relations

Opracowywanie programu wyborczego, jezyk przekazu politycznego.

Symulacja projektowania i prowadzenia kampanii wyborczej - Projekt "Kampania wyborcza w
Legwanlandzie"

Nazwa zaje¢: Jezyk niemiecki specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. posiada umiejetnosci leksykalne w j. niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2
+, ktére potrafi adekwatnie wykorzysta¢ do konkretnych sytuacji komunikacyjnych.

2. zna objete przedmiotem konstrukcje gramatyczne i umie je zastosowaé¢ adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej zakresie przewidzianym przedmiotem.

3. potrafi zrozumie¢ i produkowac w j. niemieckim dtuzsze wypowiedzi ustne o tematyce ogoinej, a w
szczegollnosci o tematyce specjalistycznej z zakresu jezykoznawstwa, prezentacja monologowa,
negocjacje — wypowiedz argumentacyjna, dyskusja, debata, wywiad.

4. potrafi skutecznie i poprawnie, zarébwno pod wzgledem norm jezykowych jak i umiejetnoSci
dyskursywnych uczestniczy¢é w komunikacji pisemnej z elementami jezyka specjalistycznego
przewidzianej dla poziomu B2+ w Europejskim systemie opisu ksztatcenia jezykowego.

5. potrafi samodzielnie postugiwaé sie roznymi zrédtami informacji dotyczgcych stownictwa i gramatyki
jezyka niemieckiego w zakresie wykraczajgcym poza tresci nauczania; potrafi samodzielnie
wyszukiwac i pracowac z niemieckojezycznymi artykutami naukowymi.

Tresci programowe dla zajec:

Semestr 1:

Stownictwo w zakresie zgodnym z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+.

Semestr 1:
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Fenomeny gramatyczne w jezyku niemieckim zgodne z wymogami okreslonymi dla poziomu B2+.
Semestr 2:

Adekwatne stownictwo i fenomeny gramatyczne objete tresciami ksztatlcenia i niezbedne do
produkowania wypowiedzi ustnych z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego.

Semestr 2:

Zasady oraz srodki wyrazu wtasciwe dla produkowania wypowiedzi pisemnych przewidzianych dla
poziomu B2+, takich jak: korespondencja , teksty naukowe, teksty specjalistyczne.

Nazwa zajeé: Teoria polityki

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. Zna rozne teorie polityki.

2. Potrafi wyjasnia¢ zachodzgce w polityce zjawiska przy uzyciu réznych teorii.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi postugiwac¢ sie odpowiednimi terminami i kategoriami teorii polityki.

2. Jest gotow proponowac rozwigzania biezgcych problemdéw politycznych w odwotaniu do teorii
polityki.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Umie postugiwac sie tresciami teorio politycznymi w nowych sytuacjach poznawczych.
2. Potrafi argumentowac i uzasadnia¢ rozwigzywane problemy poznawcze.

3. Rozumie znaczenie wptywu wiedzy na zastosowania praktyczne.

Tresci programowe dla zaje¢:

Paradygmaty badan polityki.

Eksplanacja i jej efekty w podstawowych aspektach dziatan politycznych.

Rodzaje i formy wtadzy.

Spoteczenstwo obywatelskie.

Technika w polityce.

Polityka a moralnosé.

Polityka w Swiecie globalnym.

Prognozowanie w nauce o polityce.

Nazwa zaje¢: Jezyk francuski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi tworzy¢ ptynne wypowiedzi ustne na przygotowane tematy, prezentowac i argumentowac
swoje stanowisko oraz stanowisko innych oséb na tematy zwigzane ze swoim otoczeniem i ogdino-
akademickie z wykorzystaniem réznych technik komunikacyjnych oraz stownictwa fachowego
zwigzanegdo z kierunkiem studiéw,

2. potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku o charakterze ogélnym i akademickim zwigzane z
kierunkiem studiéw oraz analizowaé ich tre$¢ i wybieraé niezbedne informacje,

3. potrafi zrozumie¢ oryginalny materiat audio lub wideo na wiekszos¢ tematéw dotyczgcych zycia
codziennego, kulturalnego i spotecznego, na poziomie ogdélnym jak i akademickim oraz wychwyci¢
niezbedne szczegoty, w tym zwigzane z kierunkiem studiow,

4. potrafi przygotowaé i wygtosi¢ prezentacje na wybrany temat, w tym prezentacje zwigzang z
kierunkiem studidow, omowic strukture prezentaciji i jej elementy,

5. potrafi opracowac teksty oraz wypowiedzi dotyczgce zycia spotecznego, uniwersyteckiego i
zawodowego, w tym zwigzane z kierunkiem studiéw,

6. potrafi redagowa¢ spéjne teksty z uwzglednieniem aspektéw formalnych, stylistycznych oraz
stownictwa fachowego, zwigzanego z kierunkiem studiow,

7. uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci

Tresci programowe dla zaje¢:

Czasy gramatyczne / tryby potrzebne do wyrazania réznorodnych czynnosci (passé composeé, plus que
parfait, passé récent, futur simple, futur proche, conditionnel présent, conditionnel passé,
subjonctif) potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci.

Inne struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: wyrazanie celu,
przyczyny, czasu, zaimki dopetnieniowe, zaimki nieokreslone, zaimki wzgledne proste i ziozone,
spojniki, przyimek, przystéwek, przymiotnik, uzgadnianie imiestowow, dopetnienie czasownika
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Tematyka zwigzana z kierunkiem studiow:

instytucje polityczne Francji ; elementy prawa europejskiego ; elementy prawa pracy ; zatrudnianie i
rekrutacja pracownikéw ; ruchy spoteczne

Strategie efektywnego czytania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi, domyslanie sie
znaczenia nieznanych stéw w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci

Strategie efektywnego stuchania w celu zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi, domyslanie sie
znaczenia nieznanych stow w zakresie blokéw tematycznych okreslonych w tresci 3.

Udzielanie odpowiedzi, udziat w dyskusji oraz wyrazanie réoznorodnych funkcji jezykowych w zakresie:
przeprowadzania oraz udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej o prace, przedstawiania problemodw,
moderowania dyskusji oraz wyrazania opinii na tematy zawarte w tresci 3.

Nazwa zaje¢: Jezyk rosyjski specjalistyczny

Po zakonczeniu zajeé¢ i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Dokona¢ analizy tekstu z oméwieniem form i konstrukcji gramatycznych

2. Poprawnie odczytac i przettumaczy¢ teksty powigzane z kierunkiem ksztatcenia.

w zakresie umiejetnosci:

1. Opanowac¢ i stosowac rozszerzong wiedze z zakresu fonetyki i fonologii jezyka rosyjskiego,
poprawnie akcentowa¢, uzywacC stosownej intonacji i sity gtosu do odpowiednich intencji
komunikacyjnych

2. Stosowaé¢ w praktyce wiedze gramatyczng (czesci mowy) i z zakresu skfadni. Rozpoznawaé
komunikacyjna funkcje zdan oraz budowac¢ zdania proste i ztozone

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Wypowiada¢ sig¢ ustnie i pisemnie na tematy zwigzane z kierunkiem studiéw

Tresci programowe dla zaje¢:

Okreslanie preferencji co do biura w miescie lub na wsi: pomieszczen, przedmiotdw wyposazenia i
sprzetéw. Opowiadanie o obowigzkach zawodowych. Redagowanie ogtoszenia

Opowiadanie o swoim wyksztatceniu o swojej pracy, miejscu pracy i obowigzkach pracowniczych.
Prowadzenie rozmowy telefonicznej. Tworzenie CV, ogtoszenia o pracy. Napisania listu
motywacyjnego

Opisywanie probleméw zawodowych. Stosowanie zwrotéw niezbednych przy rozmowach
negocjacyjnych

Nazwa zaje¢: Gospodarka 4.0

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/ka zna historyczne rewolucje przemystowe

2. Student/ka ma wiedze na temat technologii Przemystu 4.0

3. Student/ka ma swiadomos$¢ znaczenia usieciowienia czynnikéw produkcji i wptywu tych technologii
na zycie

4. Student/ka ma swiadomo$¢ zmian toczgcych sie w strukturze rynku pracy z uwagi na gwaittowny
rozwoj technologiczny

w zakresie umiejetnosci:

1. Student/ka potrafi scharakteryzowac poszczegdlne rewolucje przemystowe

2. Student/ka potrafi scharakteryzowac strategie Przemystu 4.0, jak rowniez koncepcjg Gospodarki 4.0
i Zycia 4.0.

3. Student/ka potrafi wykorzystywaé narzedzia oparte o sztuczng inteligencje w pracy

4. Student/ka potrafi wyszukiwac¢ informacje w réznych zrédtach i opracowaniach

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/ka potrafi formutowaé swoje sgdy na temat szans i zagrozehn wynikajacych z rozwoju
technologicznego

2. Student/ka ma potrzebe poszerzenia wiedzy o zyciu spotecznym i przekazywania jej innym

Tresci programowe dla zaje¢:

Historyczne rewolucje przemystowe — stéw kilka o: koncepcji Przemystu 4.0; rozwigzaniach opartych o
TIK; szansach, zagrozeniach i efektach czwartej rewolucji przemystowe;.

Jak usieciowienie czynnikéw produkcji i ludzi wptywa na nasze zycie? Crowdsourcing w Gospodarce
4.0.

Kompetencje i zawody przysziosci — w jakim kierunku sie rozwijac, by osiggngé sukces?

Swiat najblizszych dekad - sztuczna inteligencja w stuzbie cziowieka
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Nazwa zajeé: Analiza rynku politycznego

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka

w zakresie wiedzy:

1. Student/studentka zna podstawowe metody i narzedzia analityczne w marketingu politycznym

2. Student/studentka rozumie role i funkcje narzedzi analitycznych na réznych etapach kampanii
wyborczej

w zakresie umiejetnosci:

1. Student/studentka potrafi zaplanowaé¢ analityczng faze dziatah marketingowych i wykorzystac¢ ich
efekty

2. Student/studentka jest w stanie w odpowiedni sposéb wykorzysta¢ w toku kampanii narzedzia
analityczne z obszaru analizy tresci w social media

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. Student/studentka potrafi pracowaé zespotowo nad projektem kampanijnym wykorzystujgc
kompetencje spoteczne w oparciu o odpowiednie role grupowe

Tresci programowe dla zajec:

Pojecie rynku politycznego, obszary i sposoby jego badania.

Analiza medidéw i sposoby dotarcia do odbiorcy

Monitoring social media

Analiza konkurenciji politycznej w marketingu

Kampanie negatywne - analiza materiatu filmowego

Komunikacja wizualna i autoprezentacja w polityce

Audytowanie projektéw politycznych

Segmentacja - targeting - pozycjonowanie

Koncepcje definiowania i czynniki ksztattujgce rynek polityczny.

Repetytorium

Nazwa zajeé: Efektywne motywowanie personelu

Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniecia efektéw uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

1. zna najwazniejsze pojecia zwigzane z motywacjg i motywowaniem.

2. wymienia najwazniejsze teorie motywowania.

3. zna mechanizmy motywowania pracownikéw.

w zakresie umiejetnosci:

1. potrafi zdefiniowa¢ najwazniejsze pojecia zwigzane z motywacjg i motywowaniem.
2. potrafi rozpozna¢ mechanizmy motywowania pracownikéw.

3. potrafi zidentyfikowac zrodta motywacji pracownikow.

4. stosuje narzedzia i techniki motywac;ji.

5. potrafi korzystac¢ ze sprawdzonych technik motywowania w sytuacjach problemowych.
6. potrafi stosowac¢ instrumenty automotywac;ji.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. stosuje narzedzia i techniki motywac;ji.

2. jest gotéow do korzystania ze sprawdzonych technik motywowania w sytuacjach problemowych.
3. postepuje zgodnie z etykg biznesowa.

4. jest zorientowany na wspotprace w grupie.

5. aktywnie stucha, parafrazuje; asertywnie wyraza swoje uczucia i opinie.

6. wtasciwie postrzega istote relacji z interesariuszami organizac;ji.

Tresci programowe dla zaje¢:

Warsztat efektywnosci osobiste;.

Czym jest i jak dziata motywacja?

Teorie motywaciji.

Przywédztwo sytuacyjne — przywddca, ktéry motywuije.

Motywacja w organizacji.

Automotywacja.

Co przeszkadza w (auto)motywacji?

Zarzadzanie wiekiem w organizacji a motywacja pracownikéw.

Nazwa zaje¢: Restrukturyzacja zatrudniania

Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie student/ka
w zakresie wiedzy:

48



Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 100/2024/2025
Senatu UAM z dnia 30 czerwca 2025 r.

1. zna pojecie i cele restrukturyzacji zatrudnienia.

2. Zna zasady funkcjonowania programow zatrudnienia.

3. Zna alternatywne formy wobec restrukturyzacji zatrudnienia.

4. Zna metody przeciwdziatania odejsciu wartosciowych pracownikow.

w zakresie umiejetnosci:

1. Potrafi zarzadzac restrukturyzacjg zatrudnienia.

2. Potrafi poinformowaé pracownika o restrukturyzacji zatrudnienia.

3. Potrafi zarzadza¢ politykg zatrudnienia w firmie i przeciwdziataé odejsciu wartosciowych
pracownikow.

w zakresie kompetencji spotecznych:

1. jest gotéw do zarzadzania politykg zatrudnienia w organizacji, w tym restrukturyzacji zatrudnienia.
Tresci programowe dla zaje¢:

Pojecie i cele restrukturyzacii.

Restrukturyzacja w kontekscie dalszego funkcjonowania firmy.

Przeciwdziatanie za pomoc programéw zatrudnienia.

Alternatywne formy wobec redukcji zatrudnienia.

Selekcja, decyzje dotyczgce oséb poddanych redukcji.

Sposoby informowania pracownikédw o zamiarach pracodawcy.

Outplacement.

Odchodzenie dobrych pracownikéw z firmy.
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