Zalgcznik nr 2 do Zarzqdzenia nr 131/2024/2025 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 23 wrzesnia 2025 roku

Zasady przydziatu i uzytkowania przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz zasady przyznawania

i wyptacania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej, zwane dalej ,,zasadami”.

§1

1. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dostarcza nieodptatnie pracownikowi Uczelni:

a) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikdbw wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informuje o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami,

b) odziez i obuwie robocze:

—jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
—ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej dostarczane pracownikowi spetniajg wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach oraz posiada¢ znak C €.
Odziez i obuwie robocze spetniajg wymagania okreslone w Polskich Normach.

3. Rodzaj s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach lub ze wzgledu na charakter pracy jest niezbedne, oraz okresy ich
uzytkowania okresla Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego”, zwana dalej ,tabelg norm”, stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. W przypadku zapewnienia srodkéw ochrony indywidualnej do pracy z czynnikiem chemicznym
nalezy dobra¢ klase ochrony uwzgledniajgc zawarte w karcie charakterystyk substanciji
niebezpiecznych informacje o zagrozeniach.

6. Nadzoér nad uzywaniem, zgodnie z ich przeznaczeniem, przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, sprawujg kierownicy jednostek, tj. odpowiednio
dziekani, dyrektorzy, kierownicy jednostek organizacyjnych, w tym administracji i kierownicy
projektow.

7. Zmiana norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego jest mozliwa
na wniosek kierownika jednostki. Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢é w Biurze
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

8. W przypadku wykonywania prac badawczych poza terenem UAM, w gérach, jaskiniach, akwenach
itd., gdzie konieczne jest dodatkowe wyposazenie pracownika w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, rodzaj i zakres tego wyposazenia ustala kierownik zaktadu
w porozumieniu z dziekanem wydziatu i Biurem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

9. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$é Uczelni.

§2
1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danych stanowiskach pracy. Srodki



ochrony indywidualnej powinny byé stosowane zgodnie ze swoim przeznaczeniem oraz instrukcjg
uzytkowania.

Pracownikowi zapewnia sie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwia roboczego po raz
pierwszy, w dniu, w ktérym stawi sie do pracy, przed przystgpieniem do pracy.

W przypadku, gdy pracownik, poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska pracy, wykonuje stale prace wymagajgce dodatkowego wyposazenia, uzupetnia sie
jego przydziat o srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zapisane w tabeli norm.
Pracownik otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze na podstawie

zapotrzebowania ztozonego przez kierownika jednostki organizacyjne;.

§3
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny byé przeznaczone
do osobistego uzytku.
Okres uzywalnosci przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego rozpoczyna sie z dniem wydania i okreslony jest w tabeli norm.

§4
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stosowane sg do czasu utraty cech
ochronnych lub uzytkowych.
W przypadku, gdy odziez robocza lub obuwie robocze utracg cechy uzytkowe (ulegng zniszczeniu
lub uszkodzeniu) przed uptywem okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli norm, nalezy
przedwczesne zniszczenie lub uszkodzenie udokumentowaé na druku protokotu przedwczesnego

zuzycia — zatagcznik nr 1 do ,zasad”.

§5

W ramach realizacji projektéw grantowych jest mozliwy zakup indywidualny wysoce
specjalistycznych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, poza
asortymentem okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia, po uzyskaniu pozytywnej opinii Biura
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Zakup wymaga faktury VAT, wystawionej na UAM, potwierdzonej przez kierownika projektu
i wtasciwego prorektora.

W przypadku projektéw grantowych jest mozliwa petna refundacja kwoty przeznaczonej na zakup

Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

§6
W przypadku zakupu indywidualnego udokumentowanego w formie faktury VAT do wysokosci
kwoty zwrotu okreslonej zatgcznikiem nr 2 do ,zasad”, faktura musi byé wystawiona na UAM,
natomiast powyzej tej kwoty faktura musi by¢ wystawiona na pracownika.
Dopuszcza sie udzielenie pracownikowi zaliczki na zakup indywidualny, do wysokosci kwoty jaka
UAM przeznacza na zakup, okreslonej zatgcznikiem nr 2 do ,zasad”. Prawidtowo opisana faktura
VAT przekazywana jest do jednostki wiasciwej ds. zakupdw.

Zakupione $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wiasnos¢ pracodawcy.
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4. Przewiduje sie dofinansowanie do zakupu indywidualnego stroju reprezentacyjnego
na zasadach opisanych w zatgczniku nr 2 do ,zasad”.
§7

1. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

2. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewnic
odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byé
wykonywane przez pracownikéw pod warunkiem wyptacania ekwiwalentu, o ktéorym mowa
w ust. 4. z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

4. Pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej, z uwzglednieniem
ust. 5, w wysokosci wskazanej w zatgczniku nr 3 do ,zasad”. Ekwiwalent wyptacany jest
za okresy potroczne od 1 stycznia do 30 czerwca i od 1 lipca do 31 grudnia lub za okres roczny.

5. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej uzalezniona jest od stopnia
zabrudzenia na poszczegolnych stanowiskach pracy. Wykaz stanowisk z podziatem ze wzgledu
na stopnie zabrudzenia oraz wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego okresla zatgcznik nr 3 do
,zasad”.

6. Pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent w wysokos$ci
umniejszonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Za czas niezdolnosci pracownika do
pracy wskutek choroby powyzej 14 dni kalendarzowych, ekwiwalent ulega proporcjonalnemu
obnizeniu.

7. Kierownik jednostki organizacyjnej, na druku stanowigcym zatgcznik nr 4 do ,zasad”, sporzadza
wykaz pracownikéw, ktérym przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej
i przekazuje go do Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

8. Niedopuszczalne jest powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania lub odkazania
Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, ktére w wyniku stosowania
w procesie pracy uleglty skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi, albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

9. Kierownik danej jednostki zapewnia miejsce przechowywania srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy lub obuwia roboczego, o ktérych mowa w pkt. 8 i jest obowigzany zapewnic¢ ich pranie,

konserwacje odpylanie lub odkazanie.



Zatacznik nr 1 do ,,zasad”
Poznan, dnia...............

PROTOKOL
przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej lub obuwia roboczego

Nazwa jednostki organizacyjnej

Zawiadamiam o przedwczesnym zuzyciu/zniszczeniu* odziezy roboczej lub obuwia
roboczego*

Podpis pracownika

Potwierdzam przedwczesne zuzycie/zniszczenie * odziezy roboczej lub obuwia roboczego*
w zwigzku z wykonywang praca.

Pieczatka i podpis specjalisty ds. BHP

Sekcja wtasciwa ds. Zakupow
Data pobrania..........ccccceeviiiiiiiiierieeeniieee,

Okres uzywalnosCi...........cccoeeeeeeee.

Podpis pracownika Sekcji wtasciwej ds. Zakupow

Akceptacija:

pieczatka i podpis Kanclerza lub Z-cy Kanclerza

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do ,,zasad”

KWOTY ZWROTU SRODKOW PIENIEZNYCH W PRZYPADKU ZAKUPU
INDYWIDUALNEGO SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA

ROBOCZEGO

Lp. iégzﬂl\j\iigc;t(;rbooncyzéndywidualnej, odziez Kwota (zt)

1. Spodenki 60,00
2. Spodnie dresowe 80,00
3. Spodnie terenowe 120,00
4, Spodnie dresowe (SWFiS) 110,00
5. Bluza dresowa 110,00
6. Kapielowki/stréj kgpielowy 60,00
7. Kurtka ocieplana 300,00
8. Obuwie robocze - drewniaki 80,00
9. Obuwie sportowe 120,00
10. Wodery 120,00
11. Spodniobuty 180,00
12. Obuwie robocze 180,00
13. Kask narciarski 150,00
14. Gogle narciarskie 100,00
15. Stroj do fithessu 120,00
16. Stroj do szermierki 360,00
17. | Stréj do judo 240,00
18. | Klapki 40,00
19. Koszulka bawetniana*-napis RATOWNIK 60,00
20. Obuwie roboczes 150,00
21. Obuwie ocieplane 180,00
22. Okulary przeciwstoneczne 200,00

DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU INDYWIDUALNEGO STROJU REPREZENTACYJNEGO,
KWOTA TA BEDZIE DOLICZONA DO DOCHODU PRACOWNIKA (S)

Koszula biata dtugi rekaw® 100,00
Koszula biata krétki rekaws® 100,00
Garnitur 600,00

Obuwie robocze 150,00




Zalacznik nr 3 do ,,zasad”

STOPNIE ZABRUDZENIA NA POSZCZEG()LNYCH STANOWISKACH PRACY
ORAZ WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ROBOCZEJ

I. W zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy wyréznia sie nastepujace stopnie
zabrudzenia:

I° zabrudzenia

konserwator

pracownik gospodarczy

elektryk

instalator

stolarz

Slusarz

pracownicy obstugi w Ogrodzie Botanicznym
porzgdkowa

pokojowa

CoNoA~rLNE

11° zabrudzenia

kierowca

pracownicy inzynieryjno-techniczni w Ogrodzie Botanicznym

pracownicy Studium Wychowania Fizycznego i Sportu prowadzacy zajecia

pracownicy sekcji inwentaryzacji

pracownicy bibliotek

pracownicy wykonujacy prace sieciowe urzadzen sieciowych/teleinformatycznych

ratownik

pracownicy inzynieryjno-techniczni, naukowo-techniczni i naukowo-dydaktyczni
wykonujgcy prace w laboratorium chemicznym, biologicznym, fizycznym,
mikrobiologicznym, geologicznym

NGO~ WNE

111° zabrudzenia

Pozostate stanowiska pracy, na ktérych przystuguje odziez robocza, nie
zakwalifikowane
do | lub Il stopnia zabrudzenia odziezy robocze;j.

II. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej zalezy od stopnia
zabrudzenia:

I° zabrudzenia — 10 zt/miesigc
[I° zabrudzenia— 8 zl/miesigc
[1° zabrudzenia— 6 zt/miesigc



Zatacznik nr 4 do ,,zasad”

Pieczatka jednostki organizacyjne;j

Wykaz pracownikow, ktorym przystuguje ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy

roboczej
EKWIWALENT ZA .........
Lp. | Imie i nazwisko S;?:;;Nc: VS\"ZO prfc;[:;gch ((z)v'\(/lc;ﬁzig:wﬁce,?glggrosi?:a Zs;gfuigg Kv\\/’vyo;; flyo
powyzej 14 dni) '

1 2 3 4 5 6 7
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Razem:
Pieczatka i podpis Kierownika jednostki organizacyinej
Pieczatka | podpis kierownika Biura Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
Zatwierdzit:

pieczatka i podpis Kanclerza lub Z-cy Kanclerza

UWAGA:

Kolumny 2-5 wypetnia jednostka organizacyjna.

Kolumne 6 wypetnia Biuro Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Kolumne 7 wypetnia Sekcja wtasciwa ds. Zakupow.




