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Recenzja rozprawy doktorskiej
mgra inz. Krystiana Kolinskiego
pt. ,,Potencjat odpornosci matych lokalnych rynkow pracy w Polsce”

Niniejsza recenzja wykonana zostata na podstawie powotania na recenzenta przez
Rade Naukowg Dyscypliny Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na posiedzeniu w dniu 18 listopada 2025
roku na drodze Uchwaty nr 007/2025/2026. Postepowanie mgra inz. Krystiana Koliriskiego
odbywa sie na podstawie zapiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) i bedacych jej konsekwencjg zapiséw Uchwaty
133/2020/2021 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Zgodnie ze wspomniang ustawa

,Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng kandydata w dyscyplinie (...) oraz
umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej” (art. 187 ust. 1);
»,Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego (...)”
(art. 187 ust. 2);

,Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér
opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutéw naukowych (...)” (art. 187 ust. 3).

Przedstawiona do recenzji dysertacja mgra inz. Krystiana Kolinskiego wykonana
zostata pod kierunkiem dr hab. prof. UAM Ewy Kacprzak (promotorka) oraz dra Bartfomieja
Kotsuta (promotor pomocniczy). Dysertacja jest monografig naukowsa.

W recenzji rozprawy doktorskiej mgra inz. Krystiana Kolinskiego w pierwszej kolejnosci
odniesiono sie do zagadniend ogdlnych zwigzanych m.in. ze strukturg, zatozeniem, celami
pracy. Nastepnie przedstawiono uwagi odnoszgce sie do zawartosci poszczegdlnych
rozdziatow. W czesci podsumowujgcej niniejszg recenzje przedstawiono ocene dysertacji
w relacji do wymogdéw stawianych rozprawom doktorskim. Cato$é recenzji zamyka wniosek
koncowy.

Tematyka rozprawy doktorskiej mgra inz. Krystiana Kolinskiego wpisuje sie w zakres
badan podejmowanych na gruncie dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna. Konkretnie nalezy uznaé opracowanie za reprezentujgce nurt

analiz poswieconych rozwojowi lokalnemu, jego uwarunkowaniom. Autor podkresla, ze poza



samg dyscypling geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, praca zawiera
watki ekonomiczne i socjologiczne, co jest cechg wtasciwg dla wiekszosci prac ze wspomnianej
dyscypliny. Praca znajduje sie zatem w szerokim nurcie badan nad wyjasnianiem zjawisk
gospodarczych i identyfikacja ich podtoza oraz uwarunkowan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zréznicowan przestrzennych, ktore stanowia z jednej strony wymiar analizy,
z drugiej za$ czynnik wyjasniajgcy przebieg opisywanych proceséow. Wybrany przez mgra inz.
Krystiana Kolinskiego kierunek badan jest jednym z istotniejszych w przypadku analiz
dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego w uktadach lokalnych. Znaczenie tej
problematyki jest szczegdlnie widoczne w kontekscie Polski, gdzie analizy rynku pracy sa
intensywnie dyskutowane od poczatku transformacji ustrojowej. W potgczeniu z obecnym
przebiegiem proceséw demograficznych, kryzysem peryferyjnych obszaréw wiejskich oraz
wptywem czynnikéw globalnych na sytuacje spoteczno-gospodarczg, wybér tematu nalezy
uzna¢ za w petni uzasadniony. Co istotne, Autor dysertacji osadza swoje rozwazania
w obszarze zagadnied dotyczacych odpornosci uktadéw terytorialnych, szeroko
dyskutowanych we wspétczesnej nauce i praktyce na poziomie miedzynarodowym. Stad tez,
wybor przez mgra inz. Krystiana Kolinskiego tematyki rozprawy doktorskiej nalezy oceni¢
pozytywnie, gdyz caty czas potrzebujemy wzbogacenia naszego stanu wiedzy w rzeczonym

zakresie.

Rozprawa doktorska mgra inz. Krystiana Kolinskiego zawarta jest na 247 stronach,
wliczajac zaréwno cze$¢ witasciwg, jak i spisy rzeczy wraz z dwoma zatgcznikami, a mianowicie
wartosciami wskaznika potencjatu odpornosci dla wyodrebnionych lokalnych rynkdw pracy
(LRP) oraz scenariuszem dla przeprowadzonych wywiadow pogtebionych. Dysertacja sktada
sie z siedmiu rozdziatéw; wzbogacona jest dwudziestoma trzema tabelami i czterdziestoma
trzema rycinami. Zawiera wszystkie niezbedne spisy rzeczy (literatury, zrédet internetowych,
aktdw prawnych, tabel, rycin). Autor w rozprawie odwotat sie do ponad 505 pozycji literatury,
polskiej jak i zagranicznej. Jak wspomniano ,Literatura” zostat uzupetniana przez podanie
siedmiu dokumentéw — ustawy, strategie rozwoju powiatdéw oraz jedenastu serwiséw
internetowych. Liczba, zakres, struktura literatury s3 adekwatne wzgledem zakresu celu,
tematyki poruszanej w ramach rozprawy doktorskiej. Dobér literatury nalezy ocenié jako
prawidtowy — Doktorant wykazuje znajomos¢ kluczowych opracowan stanowigcych

teoretyczng i metodologiczng podstawe badan prowadzonych w ramach dysertacji.

Recenzowana rozprawa ma jasng, logiczng strukture. Jej podziat oraz kolejnos¢
prezentowanych tresci s3 w generalnym ujeciu witasciwe i podporzagdkowane realizowanym
celom. Opracowanie sktada sie z czesci wstepnej, teoretycznej, przedstawienia problematyki
na podstawie badah empirycznych i podsumowania zawierajgcego wnioski, jak réowniez
rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonego postepowania badawczego. O ile sama
struktura i podziat tresci sg prawidtowe, o tyle - jak wskaze w dalszej czesci - w samej

zawartosci (nie odnoszac sie tu do kwestii merytorycznych) mozna dostrzec mankamenty,
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zwfaszcza zwigzane z czestym powtarzaniem sie niektorych tresci w réznych czesciach
rozprawy.

We wstepie zawarto uzasadnienie podjecia problemu badawczego. Odwotujac sie do
literatury przedmiotu, jak rowniez identyfikacji obecnych, istotnych
zjawisk/wydarzen/proceséw wptywajgcych na funkcjonowanie uktadéw lokalnych, zwrécono
uwage na istotnos¢ zagadnien powigzanych z odpornoscig, rynkami pracy oraz probleméw
rozwojowych obszarow peryferyjnych. Autor wskazuje w czym upatruje wktadu w stan wiedzy
(wypetnienie luki badawczej) w analizowanej tematyce. W czesci wstepnej zawarto cel
podstawowy oraz pieé¢ celéw szczegétowych. Cele te sg podzielone na koncepcyjno-
porzadkujgcy, poznawczo-empiryczne i aplikacyjny. Do celéw przypisano pytania badawcze
(dziewiec). Wszystkie cele sg skonstruowane prawidtowo, przypisane do nich pytania
badawcze sg adekwatne. Mozna jednak zwrdci¢ uwage, ze niektére cele i pytania de facto
sktadaja sie zdwdch elementdéw (co formalnie nie deprecjonuje ich sensownosci, jasnosci), np.
okreslenie specyfiki i uporzadkowanie wiedzy, delimitacja i stworzenie klasyfikacji.
W przypadku celu aplikacyjnego wskazanym bytoby okreslenie kim sg ,decydenci
odpowiadajacy za funkcjonowanie LRP” (w dalszej czesci dysertacji znajduje sie ta informacja).
Waing kwestig, ktorej w tym przypadku mi brakuje, jest zdefiniowanie poje¢ ,praca”,
»,zatrudnienie”. O ile, bowiem w catej pracy w miare konsekwentnie Autor stosuje
odpowiednio nomenklature i terminologie zwigzang z tymi i innym kluczowymi pojeciami, to
nalezatoby wyjasni¢ czym one sie réznig, albowiem nie s3 one tozsame, a miejscami pojawig
sie one w jednym zdaniu. Z tego wynika zresztg kilka niejasnosci w dalszej czesci dysertac;ji.

Wstepna czes$¢ pracy to rédwniez okreslenie zakresu czasowego i przestrzennego,
opisanie postepowania badawczego, metod, Zzrédet. Generalnie opisywana czes¢ pracy
zawiera wszystkie niezbedne elementy. Nalezy podkresdli¢, ze orientacje w catej procedurze
badawczej umozliwiajg ryciny oraz tabele. Jest to zabieg porzadkujacy i wyjasniajacy sposéb
postepowania w catym procesie badawczym, co jest istotne dla percepcji catosci
opracowania. Kilka jednak elementéw/sformutowan nie przyczynia sie do klarownosci
odbioru. Niektdre konstrukcje zdaniowe sg zawite, na przyktad ostatni akapit podrozdziatu 1.2.
Brakuje odpowiedniej kolejnosci pojawiajgcych sie okreslen, np. metoda IDI pojawia sie na
s. 11, a rozwiniecie tego akronimu dopiero na s. 17. Na niewielkim zakresie stron pojawiajg sie
powtdrzenia (jak wspomniano juz wczesniej w tej recenzji), przyktadowo dotyczgce
szczegbtéw postepowania badawczego. Praca i tak jest obszerna, a juz we wstepnej czesci
znajdujg sie tresci, ktdre mozna byto potaczy¢ i wprowadzi¢ wiekszg przejrzystosé. Mozna
bytoby chociazby zrezygnowac z opisywania struktury dysertacji, gdyz to z czego sie ona
sktada, jakie byty metody zostato powtdrzone kilkukrotnie w innych miejscach. Juz w tej czesci
pracy znajduje sie sformutowanie odnosnie wskaznika Perkala i Autor powiela tutaj (bez swojej
winy) uproszczenie funkcjonujgcg w Polskiej nauce (geografii spoteczno-ekonomicznej,

ekonomii), a mianowicie okreslanie zestandaryzowanej sredniej cech jako wskaznika Perkala.
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W metodzie zaproponowane] przez Perkala (w cytowanym przez Doktoranta dziele),
a zaadoptowanej na grunt przestrzenny przez Kostrubca, nie chodzito o opracowanie
wskaznika syntetycznego, a o okreslenie stopnia proporcjonalnosci rozwoju jednostki.
W [odniesieniu do opisu metodologii badan warto bytoby odnotowaé brak wyodrebnienia
wérdd respondentéw przedsiebiorcéw, ktérzy z punktu widzenia rynku pracy sg niezwykle
istotni i mogg miec¢ bardziej aktualng perspektywe niz nauczyciele ksztatcenia zawodowego.
Cho¢ w dalszych czesdciach pracy Autor wskazuje, ze respondenci petnili wiele rél (w tym
przedsiebiorcéw), to jednak zatozenie o niewyodrebnianiu tej grupy pojawia sie juz na etapie
wstepnego projektu badan. Pomimo tych kilku niescistosci nalezy zauwazy¢, ze dysertacja od
poczatkowych rozdziatbw wskazuje na skrupulatne podejscie mgra inz. Krystiana
Kolinskiego do procesu badawczego.

Czes¢ wstepna dysertacji to rowniez krétki opis Zrédet i wykorzystanego
oprogramowania. Dobor zrodet nalezy oceni¢ dobrze; s3 one odpowiednie z perspektywy

wyznaczonego celu i sposobu jego osiggania.

Rozdziat 2 rozprawy doktorskiej mgra inz. Krystiana Kolinskiego to przyblizenie
podstaw teoretycznych funkcjonowania rynkéw pracy oraz ich odpornosci. Czes$¢ ta zostata
opracowana rzetelnie, na podstawie szerokiej literatury przedmiotu, ktéra w niektdrych
obszarach ma gitéwnie charakter polskojezyczny, co jednak ze wzgledu na specyfike
opracowania nie stanowi mankamentu. Doceni¢ nalezy doktadnos¢ przeprowadzonych
studidw literaturowych, jednak mozna zwrdci¢ uwage na kilka drobnych mankamentoéw.
Z mojej perspektywy istotnym problemem jest pojawiajace sie kilkukrotnie w pracy
nieprecyzyjne definiowanie, czym jest kapitat ludzki. Pojecie to wystepuje w zestawieniach
takich jak ,kwalifikacje, umiejetnosci i kapitat ludzki”, podczas gdy zaréwno kwalifikacje, jak
i umiejetnosci s sktadowymi (lub przyblizeniami) kapitatu ludzkiego. Podobnie w opisie
uwarunkowan rynkéw pracy pojawia sie okreslenie ,kapitat ludzki i wyksztatcenie”. Pod
dyskusje mozna poddac réwniez, czy wspotczesnie zainteresowanie otrzymaniem jak najwyzej
ptacy przez pracownikéw jest jedynym czynnikiem i (czy/w jakim zakresie) istniejg rowniez
inne czynniki (np. znaczenie spoteczne pracy, autonomia pracownika). Mozna byto tez
w dysertacji bardziej krytycznie odnies¢ sie do zatozenia (s. 25) braku mozliwosci przeptywu
sity roboczej pomiedzy obszarami. W czesci zawoddéw ulega to, w zwigzku z digitalizacja,
ostabieniu, o czym zresztg w dalszych czesciach dysertacji wspomina Doktorant. Podobnie
w przypadku skali badan nad rynkiem pracy (s. 30) mozna byto odnies¢ sie do nowych
proceséw, albowiem, obecnie duzo miejsca w literaturze naukowej poswieca sie platformizacji
rynku pracy, gig economy i innych powigzanych z cyfrowg gospodarka zjawiskach. Warto
bytoby to odnotowac, cho¢ oczywiscie w pracy o tak szerokim spektrum tematycznym -
obejmujgcym liczne aspekty funkcjonowania spoteczenstwa i gospodarki - nie da sie rozwing¢

wszystkich watkow w sposdb wyczerpujacy.



Istotnym zagadnieniem, ktére nalezatoby dla petnej klarownosci precyzyjnie wyjasnic,
jest stosowanie terminu ,sektor". W wiekszosci opracowania nie mamy do czynienia
z odwotaniem do klasycznego sektorowego podziatu, pojawiajg sie takze sformutowania typu
,dziedzina gospodarki" itp. Watpliwosci budzi w dalszych czesciach pracy okreslenie ,rynek
pracy wedtug sektoréw", gdy prezentowane sg dane w sekcjach PKD. Takie okreslenia znajduja
sie w cytowanych opracowaniach zrédtowych, (wystepujg niejednorodne okreslenia sektorow
— m.in. sektor publiczny i prywatny oraz sektor edukacji itp.). Z drugiej strony pojawiajg sie
tam takze okredlenia takie jak branza czy sekcje. Zatem, moim zdaniem, same cytowane zrédfa
nie s3 konsekwentne w nazewnictwie, co wptywa réwniez na tresci zawarte w recenzowanej
dysertacji. Dlatego tez najlepiej bytoby, gdyby Autor dysertacji przeprowadzit dyskusje nad
tym kluczowym pojeciem.

Wainym wkiadem mgr inz. Krystiana Kolinskiego jest zidentyfikowanie i opisanie
(propozycja Autora dysertacji) uwarunkowan funkcjonowania rynkéw pracy. Powstata na
podstawie literatury przedmiotu i Swiadczy o umiejetnosciach Doktoranta w zakresie
krytycznej analizy, syntezy i integracji wiedzy. Mam jednak kilka drobnych zastrzezen i kwestii
dyskusyjnych. Twierdzenie, ze postep ,odbywa sie zawsze" i nie jest nowym zjawiskiem,
wydaje sie nieprecyzyjne, poniewaz kluczowa jest jego skala. Podobnie kapitat ludzki
i spoteczny istniaty zawsze, ale dopiero wskutek ztozonych proceséw staty sie istotnymi
determinantami rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zmiany technologiczne wptywajg obecnie
na znacznie wiecej aspektdéw niz te wymienione na s. 38. Warto bytoby zdefiniowaé, czym jest
,Czwarta rewolucja przemystowa". Ponadto w tej czesci pracy pojawia sie wspomniana

rowniez kwestia precyzji definiowania kapitatu ludzkiego i sektoréw.

Generalnie nalezy doceni¢ charakterystyke lokalnych rynkdéw pracy przedstawiong
w catej pracy (podrozdziat 2.4). Jednak na s. 48 pojawia sie dyskusyjne sformutowanie, ze LRP
sg silnie zwigzane z rolnictwem, podczas gdy kilka zdan dalej czytamy, iz gtéwnymi
pracodawcami sg instytucje publiczne. Stanowi to niejednorodnos¢ argumentacji wymagajaca
wyjasnienia.

W podrozdziale 2.5 dysertacji opisano koncepcje odpornosci (resilience). Mgr inz.
Krystian Kolinski doktadnie ja omawia, siegajac do znaczen wykraczajacych poza dyscypline
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna i starajgc sie podac szczegdétowe
odniesienia. Jednak dyskusyjne jest odwotywanie sie do poczatkdw XIX wieku w kontekscie
inzynierii, gdyz w stosunkowo obszernej pracy mozna byto niektére mniej istotne szczegoty
pomingc lub rozwing¢ inne watki bardziej istotne dla meritum opracowania - na przyktad jakie
byty koncepcje dotyczace rozwoju spoteczno-gospodarczego czy funkcjonowania uktadéw
terytorialnych poprzedzajgce odporno$é. Warto bytoby takze te rozwazania podsumowacd
w formie tabeli, przypisujagc znaczenie dla poszczegdlnych dyscyplin/dziedzin z krdtkim
opisem, zamiast rozwijac¢ je w obszernych akapitach. W rozdziale tym znajdujg sie réwniez

niedoskonatosci w spdjnosci narracji — na przyktad na s. 58 pojawiajg sie odwotania do
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pomiaru odpornosci przy omawianiu zagadnien badawczych, podczas gdy lepszym
rozwigzaniem bytoby wyrazne rozdzielenie poszczegdlnych tresci.

W kolejnym podrozdziale, omawiajgcym odpornos$¢ rynkdéw pracy, Autor prezentuje
wyniki pogtebionych analiz nad wspomnianym zagadnieniem na wielu kluczowych
ptaszczyznach. Cze$é ta odznacza sie gruntownym opracowaniem i swiadczy o wysokiej
kompetencji merytorycznej Doktoranta. Jednak moge przedtozy¢ zastrzezenia dotyczgce
aspektow bardziej technicznych. Tresci mogtyby by¢ zaprezentowane w sposdb bardziej
przejrzysty i uporzadkowany. Powinien by¢ rozwiniety akronim NEET; korzystne bytoby
réwniez umieszczenie tabeli z miarami stosowanymi do okreslenia odpornosci rynkéw pracy,
ktéra syntetyzowataby przedstawione tresci. Niepotrzebnie pojawiajg sie zagadnienia bardziej
wfasciwe w innych fragmentach pracy, na przyktad akapit poswiecony kapitatowi ludzkiemu
(s. 68).

Rozdziat 3 recenzowane] dysertacji stanowi analize rynku pracy w Polsce.
Przedstawiono tutaj uwarunkowania historyczne jego rozwoju, zaprezentowano dostepne
dane statystyczne oraz ukazano zmiany w ujeciu przestrzennym. Zwrdcono uwage nie tylko na
stope bezrobocia, ale réwniez na inne parametry opisujgce rynek pracy, w tym aspekty
demograficzne. Rozdziat ten jest na ogét dobrze opracowany, jednak nalezy zwrdcié uwage
na wspomniane wczesniej niedoskonatosci, a mianowicie na niewyjasnione wczesniej
stosowanie terminu ,sektor" przy opisywaniu prezentowanych danych oraz na pewien brak
spodjnosci i porzadku w prezentacji tresci. W tym ostatnim przypadku chodzi o pojawianie sie
elementéw Sscisle teoretycznych (na przyktad zbilansowanie popytu i podazy w ramach
zawoddéw, niedobory kompetencji), ktére bardziej pasujg do czesci literaturowej niz do
rozdziatu charakteryzujacego rynek pracy w Polsce. Dyskusyjne sg takie sformutowania
(lub sposéb ujecia mysli) w kontekscie omawiania kierunkéw studiow - brakuje tutaj
(w analizie na poziomie regionalnym) zniuansowania uwzgledniajgcego liczbe uczelni i ich
zasieg oddziatywania. Na przyktad w wojewddztwach warminsko-mazurskim, lubuskim
i podlaskim funkcjonuje wzglednie mato uczelni, co bezposrednio wptywa na liczbe
oferowanych kierunkdéw studidw.

W rozdziale 4 mgr inz. Krystian Kolidski prezentuje jeden z istotniejszych elemetdow
swoich badan, a mianowicie procedure i wyniki delimitacji lokalnych rynkéw pracy w Polsce.
Autor dokfadnie opisuje kilka podejs¢ teoretycznych, aby nastepnie zaprezentowac wtasne
rozwigzanie. Zgodnie z wymogami rzetelnych prac naukowych Doktorant szczegétowo
dokumentuje procedure, co umozliwia replikowalnos¢ badan. Szczegdlnie nalezy docenic
opracowane i zaprezentowane wizualizacje schematéw postepowania. Warto réwniez
podkresli¢, ze poszczegdlne etapy delimitacji opierajg sie na zastosowaniu okreslonych
obiektywnych dziatan i kryteriéw — na przyktad wyznaczenie przedziatéw wielko$ciowych LRP.

Kilka kwestii w tym rozdziale mogtoby by¢ inaczej rozwigzane. | tak, pojawiajg sie

sformutowania zbyteczne (na przyktad dotyczgce wykorzystania danych o dojazdach do pracy
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w okresleniu proceséw metropolizacji); znaczaca czes¢ opisu postepowania odwotuje sie do
aspektow ,regionalnych”, podczas gdy praca dotyczy zagadnien ,lokalnych". Rozumiem, ze
wynika to z odwotan do literatury, jednak wprowadza to pewien dysonans podczas lektury.
Tym bardziej ze nasuwa sie pytanie: czy argumentacja pewnych zjawisk na poziomie
regionalnym musi znalez¢ bezposrednie przetozenie na poziom lokalny? Ta watpliwosc
pojawia sie zresztg wielokrotnie podczas lektury pracy, dlatego uwazam, ze Autor modgt
wyrazniej zwrdéci¢ uwage na tego typu zagadnienia. Lokalnos¢ jest rowniez problematyczna
w przypadku rynku pracy Warszawy i pozostatych duzych miast - nasuwa sie pytanie, czy
mozemy mowi¢ o w tych przypadkach , lokalnych" rynkach pracy (nawet jesli pdzniej okreslimy
je jako duze)? Przydataby sie rowniez argumentacja, dlaczego w kroku 4, czyli przy eliminacji
osrodka gtéwnego w przypadku LRP o liczbie jednej czy dwdéch gmin, przyjeto takie, a nie inne
kryteria - dlaczego nie na przyktad trzy? Dlaczego nie operacjonalizowac tego inaczej? Warto
takze zastanowic sie, czy wszystkie tabele sg niezbedne - czes¢ z nich mogtaby znalez¢ sie

w zatgcznikach, gdyz takie szczegdty nie sg konieczne w gtéwnym tekscie.

Kolejna czes¢ dysertacji poswiecona jest okresleniu potencjatu odpornosci matych LRP
w Polsce. Rozdziat (tak jak pozostata czes¢ pracy) zawiera doktadne, udokumentowane
wyniki analiz przeprowadzonych przez Doktoranta. Nalezy jednak wskazac¢ takze kilka
dyskusyjnych kwestii w analizach zawartych w rozdziale 5. Zauwazam brak spdjnosci miedzy
opisem zamieszczonym w tabeli 5.1 a tekstem rozdziatu. Mianowicie wskaznik 12 w tabeli
okreslony jest jako ,liczba miejsc pracy" (co sugeruje wartos¢ bezwzgledng), a z lektury
rozdziatu wynika, ze jest to wartos¢ wzgledna. Podobnie jest w innych przypadkach - w tabeli
wskaznik I1 to liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do ogétu, natomiast w opisie
wskaznika Doktorant pisze o samej liczbie ludnosci. Analogicznie sytuacja wyglada
w przypadku [3. Powoduje to, ze opisy tych wskaznikéw sg nieadekwatne, co wynika
oczywiscie jedynie z braku precyzji w sformutowaniach. W przypadku 14 (osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg) sytuacja jest bardziej zniuansowana niz zostato to
przedstawione w opracowaniu, gdyz zalezy to od charakteru zawodéw i niekoniecznie wysoki
udziat oséb prowadzgcych wtasng dziatalnos¢ gospodarczg jest dla pracownikéow korzystny
w warunkach kryzysu. Dla wskaznika |5 nasuwa sie pytanie: dlaczego nie zastosowano
wartosci w odniesieniu do ludnosci w wieku 16 lat i wiecej? Przydatoby sie wyjasnienie. Kolejny
wskaznik, a mianowicie dostep do sieci LTE (19), budzi nastepujacg watpliwosé: dlaczego nie
skoncentrowano sie na internecie dostepnym przez sSwiattowdd? W opisie wskaznika Autor
powotuje sie na mozliwosé lokalizacji firm w mniejszych miastach, jednak przedsiebiorstwa
wymagajg Swiattowodu, a nie LTE. Pojawia sie takze pytanie otwarte: jesli dzieki internetowi
pracownicy mogg mieszkac dalej, czy nie stanowi to ,,zerwania" z koncepcjg LRP? W przypadku
cechy 115 (dominacja jednego sektora) wyrazam watpliwos¢ dotyczacg niejasnosci
definiowania terminu ,,sektor" w dysertacji oraz braku jasnej definicji tego wskaznika - w jaki

sposob wyrazana jest ta miara?



Kolejne dyskusyjne kwestie dotyczg postepowania badawczego. Jezeli w trakcie analizy
korelacji odrzucono niektére wskazniki, to po co je opisywano?. Istotne z perspektywy
metodologicznej jest pytanie: jaka byta wartosé¢ wspétczynnika korelacji, ktéra decydowata
o nieuwzglednianiu poszczegdlnych cech w dalszej analizie? Dlaczego takze nie przedstawiono
(w zataczniku) petnej tabeli korelacji? Z innych kwestii: sformutowanie ,odwracajac ich
wartosci" nie jest jasne. Mozna sie domysli¢ intencji Autora, jednak nie jest to precyzyjne
sformutowanie; brakuje wyjasnienia, jak doktadnie dokonano tego ,odwrdcenia". Mam
rowniez zastrzezenia dotyczace skali barw na rycinie 5.1, gdyz lepsza bytaby konsekwentna
skala barw, zgodnie z konwencjami przyjetymi w polskiej kartografii. Nie przekonuje mnie
takze analiza sprowadzona do poziomu wojewddztw. Doktorant wyraZznie pokazuje, ze
rozumie uwarunkowania lokalne i nie jest problematyczne prowadzenie analiz na tym
poziomie. Dlatego uwazam, ze zbytecznie wprowadza poziom regionalny, ktéry przy analizie
zjawisk w skali lokalnej (lokalne rynki pracy) nie powinien by¢ docelowy (przynajmniej brakuje
w pracy przekonujgcego uzasadnienia takiego wyboru). Zwracam réwniez uwage
na powtdrzenia, mianowicie w rozdziale 5.3 pojawia sie po raz drugi wzér na wspotczynnik
korelacji liniowej Pearsona. Odwotujgc sie do tej miary nalezy dodaé, ze wspdtczynnik korelacji
nie pokazuje wptywu, a wspdtzaleznos¢; stad wnioskowanie o wpltywie wskaznikéw
czagstkowych na warto$¢ miary syntetycznej nie jest w petni uprawnione. Mozna byto poszukac

innych metod statystycznych, ktdre bytyby lepiej uzasadnione dla tego typu analiz.

Rozdziat 6 zawiera opis czterech wybranych studiéw przypadkéw. Doceni¢ nalezy
podanie kryteriow ich wyboru. Oczywiscie w przypadku tej metody (selekcji jednostek analizy)
zawsze pozostajg pewne watpliwosci (w tym przypadku brak potudniowego i wschodniego
obszaru Polski), ale kazdg decyzje trzeba jakos uzasadni¢ i nie zawsze case study bedg
reprezentowad rzeczywiste zrdznicowanie zjawisk. Uwazam, ze warto bytoby umiescié¢ na
mapach studiow przypadkéw przebieg drég i kolei - sg one bowiem istotne (respondenci
wielokrotnie odwotywali sie do dostepnosci komunikacyjnej). W przypadku sformutowania na
s. 127 - wzrost udziatu nie musi oznaczaé wzrostu liczby bezwzglednej. Warto byto wspomnieé
juz w tym miejscu o niedoskonatosciach statystyki rynku pracy (na przyktad pracujgce osoby
z zagranicy itd.). Jest to fakt powszechnie znany i wyraznie widoczny w wypowiedziach
respondentéow. Nalezy doceni¢ doktadne opisanie studiow przypadkéw (daje to wglad
w 0gdlng sytuacje danego LRP) i generalnie konsekwentne trzymanie sie podobnego
schematu dla kazdego z czterech obszaréw. Schemat ten nie zawsze jest jednak w petni
zachowany, zwfaszcza w kwestiach dotyczacych rolnictwa. Nie dla kazdego LRP podano te
same dane, a czasami przytaczane sg rézne miary (powierzchnia uzytkéw rolnych, liczba
gospodarstw). Jest to tym bardziej istotne, ze Autor podkresla znaczenie rolnictwa dla matych
lokalnych rynkéw pracy. Stwierdzenie, ze rynek pracy Ketrzyna jest typowo rolniczy na
podstawie powierzchni uzytkdw rolnych, nie jest wystarczajgco uzasadnione merytorycznie

i nie znajduje potwierdzenia w liczbie podmiotéw gospodarczych. Warto bytoby réwniez
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pokazaé, jak ksztattuje sie struktura najczesciej wystepujgcych podmiotéw w pordéwnaniu
z innymi LRP, krajem i regionem. Tego typu odniesienia uwypuklityby specyfike analizowanych
rynkéw pracy. Odwotujgc sie do tresci zawartej w tabeli 6.1, nalezy docenié jej syntetyzujacy
charakter. Jest to synteza pokazujaca, iz Doktorant potrafi dokonywac¢ wyboru istotnych
treéci z przedstawionego materiatu badawczego; chociaz w przypadku Grodziska
Wielkopolskiego warto bytoby wspomniec¢ o kolei, ktéra zdaje sie by¢ istotna dla potaczenia

z Poznaniem.

W rozdziale 6 zaprezentowano takze wyniki indywidualnych wywiadéw pogtebionych.
Uwazam, Ze ta cze$¢€ pracy przynosi bardzo istotne informacje na temat funkcjonowania
matych rynkéw pracy. Liczba respondentéw jest odpowiednia, a lektura ich wypowiedzi
pokazuje duzy potencjat informacyjny tego rodzaju badan. Jedyng kwestig, ktérg uznaje za
dyskusyjng, jest przeplata opis/interpretacji wypowiedzi respondentéw z ustaleniami
pochodzacymi z literatury przedmiotu, gdyz lepiej bytoby te elementy wyrazniej rozdzielic.
W przeprowadzonych wywiadach wyraznie ujawnia sie znaczenie pofozenia, dostepnosci
transportu, transferéw socjalnych i obecnosci migrantéw na rynkach pracy - zagadnienie stabo
obecne we wczesniejszych etapach dysertacji, co oczywiscie wynika z niedoskonatosci
statystyki w tym zakresie (dostrzegane zresztg rowniez przez lokalnych lideréw). Sg to bardzo
wazne obszary, a praca znaczgco przybliza sie do zrozumienia tych kwestii dzieki gtosom
lokalnych lideréw. Interesujgcy jest wniosek dotyczgcy znaczenia wyksztatcenia i jego roli na

LRP - posiadanie wyzszego lub specjalistycznego wyksztatcenia niekoniecznie stanowi atut.

Oczywiscie lektura odpowiedzi respondentéow rodzi kilka istotnych pytan
dotyczacych zagadnien analizowanych w dysertacji: czy potozenie Stubic i ich powigzania
z niemieckim rynkiem pracy (czyli de facto poza obszarem LRP) swiadczg o rzeczywistej
odpornosci? W jaki sposdb spojrzenie na systemy osadniczy i transportowy z perspektywy
regionalnej wigze sie ze specyfikg LRP? Czy sgsiedztwo aglomeracji w przypadku LRP jest
wylfgcznie korzystne i na czym objawiajg sie pozytywne aspekty: na naptywie impulséw
rozwojowych czy na ,wysysaniu" sity roboczej (dojazdy do pracy), potaczonym jednak
z naptywem finansow z tytutu wyzszych wynagrodzen? Czy rzeczywiscie wskazywanie istotnej
roli LGD jest zasadne - czy ich wptyw jest faktycznie widoczny, czy wynika jedynie z faktu, ze
wsrod lokalnych lideréw byli cztonkowie tych organizacji?

Catos¢ dysertacji jest podsumowana w rozdziale 7, ktory zawiera zaréwno streszczenie
procesu badawczego, jak i rekomendacje. Cze$¢ ta stusznie sktada sie z odniesien do
postawionych pytan badawczych, co stanowi dobrej rozwigzanie zamykajgce cate
opracowanie. Odnoszac sie do rekomendacji, nalezy zauwazyé, ze sg one oczywiscie
konsekwencjg zdiagnozowanych w pracy prawidtowosci; jednak zawsze pozostaje pytanie, na
ile mogg byc¢ realnie wdrazane w poszczegdlnych LRP i kto faktycznie odpowiada za ich
implementacje? Pojawia sie takze kwestia (bedgca zapewne przedmiotem dalszych badan) -

czy dziatania typu integracja edukacji z rynkiem pracy (na poziomie loklanym) przyczynia sie
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do powstrzymania odptywu ludnosci z obszaréw danego LRP? | jak realistyczne jest tworzenie
inkubatordéw przedsiebiorczosci? Wymaga to bowiem zasobodw finansowych i ludzkich, ktore
nie zawsze sg dostepne. Pozytywnie nalezy ocenié¢ umieszczenie przysztych kierunkéw badan.
Wskazuje to na sSwiadomo$¢ Autora dotyczacy ograniczen i potencjalnych rozszerzen pracy.
Warto bytoby doda¢ w tym miejscu kwestie zwigzane z gospodarky cyfrowa, procesami
cyfryzacji oraz integracjg LRP z regionalnymi rynkami pracy.

Kilka (wybranych) kwestii technicznych, ktére pojawiajg sie w pracy i mogg zostaé
wyeliminowane w przypadku publikacji dysertacji:
- pojawianie sie sformutowan niejasnych, niedoprecyzowanych, potocznych np.: ,bardziej
solidnych struktur”(s. 6); ,w pewnym stopniu” (s. 7); ,,uchwycic (...) inne nie potrafig” (s. 13);
»stale nawiedzana przez wstrzgsy” (s. 65); ,wskaznik nie jest w stanie zbadac” (s. 70) (wskaznik
nie bada); ,bezrobocie odcisneto pietno” (s. 77); ,wynikami wskaznikéw” (s. 134); ,po
przeciwnej stronie” (s.137); na s. 193 pojawia sie sformutowanie ,kapitat spoteczny” — chodzi
raczej o ,kapitat ludzki”, gdyz o kapitale spotecznym nie byto mowy w opracowaniu; ,nie
stanowi wiec zadnego zaskoczenia fakt” (s. 200);
- miejscami akapity sg bardzo dtugie — blisko strona maszynopisu, co nie utatwia $ledzenia
prezentowanych tresci; mozna byto w niektérych miejscach zamiast dtugich opiséw w ramach
akapitow zastosowac wymienianie od punktoréw;
- czasami wystepujg tzw. literéwki (nie jest ich duzo) — zauwazalng jest ta w nazwisku
Rodriguez-Pose (w pracy jest Rodriguez-Poze) — s. 58; rowniez na s. 89 jest ,niemniejszej”
zamiast ,niniejszej”;
- niejednorodny jest sposdéb powotan na literature przedmiotu — zauwazalne jest to
w opracowaniach wieloautorskich; podobnie niektére notki bibliograficzne w spisie literatury
sg niekonsekwentne;
- dwa razy mamy w tekscie i spisie rycine 4.7;
- sposéb wykonania wizualizacji danych przestrzennych — przydataby sie bardziej dyskretna
(réwniez z opisem N) strzatka oznaczajgca poétnoc; nie przekonuje mnie brak konsekwentnej
skali barw oraz podawanie wartosci liczbowych przy kartodiagramach (rycina 5.2 — mozna byto
sprobowac zastosowac zréznicowang wielkosé kota);
- w przypadku niektérych wykreséw: w opisach osi niepotrzebne jest podawanie czesci
dziesietnych (podawane liczby sg catkowite);
- cytaty z wywiadow mogtyby byé krdtsze, a ich transkrypcje powinny by¢ zawarte
w zatgcznikach do pracy;
- w niektdrych czesciach pracy powinno sie stosowaé spacje oddzielajgcg wartosci tysieczne
(w niektdrych jest to stosowane);

- nie jestem przekonany do odwotywania sie do literatury w podsumowaniu catosci pracy;
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- sktad pracy powinien by¢ lepszy, miedzy innymi tabele pojawiaja sie dwdch stronach, podczas
gdy mogtyby zmiesci¢ sie na jednaj; nie mamy podanej zasady sortowania jednostek po
wierszach (tab. 4.2).

Pragne zwrdcié uwage, ze wiekszos¢ z zaprezentowanych uwag do dysertacji ma
charakter dyskusyjny (spojrzenie na niektére kwestie z innej perspektywy) lub techniczny. Nie
wptywaja one na merytoryczng ocene dysertacji mgra inz. Krystiana Kolinskiego. Szczegdlnie
w przypadku uwag o charakterze technicznym, zdaje sie, ze sg one efektem pospiechu.

Finalnie za silng strone recenzowanego opracowania uznaje umiejetne potaczenie
przez Doktoranta wszystkich aspektéw procesu badawczego, ktéry zostata bardzo dobrze
zaprojektowany i przeprowadzony. Réwniez nalezy doceni¢ kompleksowo$¢ opracowania,
umiejetne stosowanie metod ilosciowych i jako$ciowych, jak rowniez umiejetnosci syntezy
wiedzy, formutowania wnioskéw.

W podsumowaniu niniejszej recenzji uwzgledniajac wymogi stawiane rozprawom
doktorskim zawarte w ustawie z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) nalezy w przypadku dysertacji mgra inz. Krystiana Kolinskiego
stwierdzié nastepujace kwestie:

- przedstawiona rozprawa doktorska prezentuje ogolna wiedze teoretyczng Doktoranta
w zakresie dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna.
Doktorant posiada bardzo dobre rozeznanie w polskiej i Swiatowej literaturze zwigzane;j
z prowadzonymi badaniami. Potrafi korzysta¢ z niej umiejetnie, w tym prezentujac
krytyczne pojecie i umiejetnosci syntezy.

- mgr inz. Krystian Kolinski wykazat sie umiejetnosciami samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej. Z recenzowanej rozprawy doktorskiej wynika, ze Doktorant jest w stanie
zaprojektowac proces badawczy, pozyskac i opracowaé materiat, dobra¢ odpowiednie
metody i w prawidlowy sposdéb z nich korzystaé, jednoczesnie odwotujac sie do
aktualnego stanu wiedzy i tworzgc na tej podstawie uogdlnienia.

- praca doktorska mgra inz. Krystiana Kolinskiego wskazuje, ze Doktorant jest w stanie
jasno i precyzyjnie komunikowa¢ wyniki swoich badan. Technika pisania pracy zostata
opanowana w stopniu dobrym.

- rozprawa doktorska mgra inz. Krystiana Kolinskiego stanowi oryginalne rozwigzanie
problemu zdefiniowanego w tytule, jak i wskazanych celach.

Uwzgledniajgc powyzsze uwagi, nalezy uzna¢, ze przedstawiona rozprawa doktorska
moze by¢ podstawa nadania stopnia naukowego doktora. Wskazane w recenzji uwagi
odnosnie dysertacji majg w catosci charakter polemiczny, inicjujgcy dyskusje i nie powinny by¢
traktowane jako wptywajgce na obnizenie jakoSci pracy pod tytutem ,Potencjat odpornosci
matych lokalnych rynkéw pracy w Polsce”. Recenzowana dysertacja w petni spetnia kryteria

stawiane rozprawom doktorskim. Dlatego tez wnioskuje do Rade Naukowg Dyscypliny

-11-



Geografia Spoteczno-Ekonomiczna i Gospodarka Przestrzenna Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu o dopuszczenie mgra inz. Krystiana Kolinskiego do dalszych etapéw
przewodu doktorskiego.
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