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Zmieniajac terazniejszosc, ksztaltujemy przyszlose

— Misja UAM —

PROREKTOR Tworzymy sprzyjajace warunki pracy
kierujacy Szkota Dziedzinowa dla naukowczyn i naukowcédw
— HR Excellence in Research —

Nauk Przyrodniczych / ds. Finanséw i Projektow Badawczych

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
ogtasza konkurs na stanowisko:

Asystent Naukowy / Asystentka Naukowa

w Centrum Rozwoju Terapii Genowych TREAT-EXP

w projekcie FENG.02.01-1P.05-M038/25, TREAT-EXP: Opracowanie strategii
terapeutycznych choréb genetycznych cztowieka powodowanych ekspansja

powtdrzen nukleotydowych.

Projekt FENG.02.01-IP.05-M038/25 jest realizowany w ramach dziatania 2.1 MAB FENG
nabor 2/2025 Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej wspotfinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkow 2. Priorytetu Programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027 (FENG).

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu
(reference number)

2. Dyscyplina naukowa

(research field) Nauki biologiczne

3. Wymiar czasu pracy
(job status) i liczba godzin pracy
w tygodniu w zadaniowym
systemie czasu pracy
(hours per week)

Petny etat, 40 godz./tydzier w zadaniowym systemie
czasu pracy

4. Wynagrodzenie (salary)

a. Wynagrodzenie zasadnicze

brutto 8470 PLN

b. Inne skfadniki wynagradzania Regulamin wynagradzania UAM


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0032/595229/ZR-87-2024-2025-Zal.pdf

5. Podstawa nawigzania
stosunku pracy
i przewidywany czas
zatrudnienia
(type of contract)

6. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy (envisaged
job starting date)

7. Miejsce wykonywania pracy
(work location)

8. Zasady wykonywania pracy

9. Termin, forma i miejsce
ztozenia aplikaciji (application
deadline and how to apply)

10. Wymagane dokumenty
(required documents)

umowa o prace na czas okreslony (12 miesiecy, z
mozliwoscig przedtuzenia do 42 miesiecy).

1 maja 2026 r.

Centrum Rozwoju Terapii Genowych w Centrum
Zaawansowanych Technologii UAM
Ul. Uniwersytetu Poznanskiego 10, Poznan

Regulamin pracy UAM

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na
adres: treat-exp@amu.edu.pl do dnia 31 marca 2026
r. W tytule maila prosze wpisa¢ ,Naboér Asystent R.
Gudipatti”

Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do
prorektora ogtaszajgcego konkurs;
m Curriculum Vitae;
m Dyplom lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie
potwierdzajace wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy
(w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria
rownowaznosci okreslone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zmianami);
m Informacja o osiggnieciach naukowych i
organizacyjnych, w tym wykazy:
- publikaciji;
- projektéw badawczych, w ktérych kandydat
uczestniczyt;
- stazy, warsztatow i szkolen, w ktérych kandydat
uczestniczyt;
- konferencji i seminariéw naukowych, w ktérych
kandydat uczestniczyt
- informacje kontaktowe do 2 osdb opiniujacych
m Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
nastepujgcej tresci: Zgodnie z art. 6 ust.1 lita
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE
L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzania danych osobowych innych niz:
imig, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualne;j
rekrutacji."


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0015/615210/Regulamin-pracy_tekst-ujednolicony_7.07.2025.pdf

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

. Okreslenie kwalifikacji
(researcher profile)
zgodnie z wytycznymi Euraxess

Il. Opis oferty pracy
(offer description)

lll. Wymagania i kwalifikacje
(requirments and qualifications)

R1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
1 R2 naukowiec ze stopniem doktora

LI R3 samodzielny naukowiec

LI R4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Stanowisko asystenta naukowego w nowo powstatym
Centrum Rozwoju Terapii Genowych Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w grupie badawczyej dr Rajani
Kanth Gudipati. Poszukujemy zmotywowanej osoby
do dotgczenia do mojego zespotu badawczego,
ktérego celem bedzie badanie funkcji proteaz z
rodziny DPPIV z wykorzystaniem C. elegans jako
systemu modelowego. Naszym dlugoterminowym
celem jest zrozumienie, w jaki sposob te proteazy
regulujg fundamentalne procesy biologiczne i
zbadanie ich potencjalnego zastosowania w leczeniu
choréb  neurodegeneracyjnych  spowodowanych
ekspansjg powtérzen DNA.

Krétki opis projektu mozna znalezé na stronie:
https://ibmib.web.amu.edu.pl/mab-feng-grant/

Do konkursu moga przystgpi¢ osoby, spetniajgce
wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zmianami)
oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. Ukonczone studia drugiego stopnia (magisterskie)
na kierunku biotechnologia, bioinformatyka, biologia,
biochemia lub pokrewnym.

2. Bardzo dobre wyniki w nauce (wysoka $rednia
ocen i bardzo dobra praca magisterska).

3. Mile widziane doswiadczenie w pracy z C. elegans.
4. Praktyczne doswiadczenie w podstawowych
technikach laboratoryjnych i metodach biologii
molekularnej, w tym:

o0 Izolacja biatek i kwasow nukleinowych

0 PCR i RT-PCR

o Western blotting

5. Doswiadczenie w postugiwaniu sie
zaawansowanymi technikami biologii molekularne;j
(np. RNA-seq), zaawansowang mikroskopig (np.
mikroskopig konfokalng) oraz narzedziami
bioinformatycznymi bedzie dodatkowym atutem.

6. Silna motywacja do prowadzenia badan
naukowych, umiejetnos¢ pracy zaréwno
samodzielnej, jak i w zespole; udokumentowane
zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ i sumiennos¢.


https://ibmib.web.amu.edu.pl/mab-feng-grant/

IV. Wymagania jezykowe
(required languages)

V. Wymagane doswiadczenie
badawcze, badawczo-
dydaktyczne lub dydaktyczne
(required research experience)

VI. Benefity (benefits)

VII. Kryteria kwalifikacyjne
(eligibility criteria)

VIIl. Przebieg procesu wyboru
(selection process)

7
d

. Prowadzenie oryginalnych badan prowadzacych
0 przygotowania i obrony rozprawy doktorskiej.

Jezyk: angielski

Poziom: ptynny w mowie i piSmie

Vide pkt. IlI

—_

p
2

3

atmosfera szacunku i wspotpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo-inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe $wiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakac;ji dzieci

,13” pensja

pakiety medyczne

. zgodnos¢ kompetencji kandydata z zakresem
rojektu (0-20 pkt.);

. Srednia ocen ze studiéw (0-5 pkt.);

. udziat w realizacji projektéw badawczych; udziat w

warsztatach i szkoleniach; udziat w konferencjach i
seminariach naukowych; wspétautorstwo w

p

ublikacjach naukowych (0-10 pkt.);

tacznie mozna uzyskac 0-35 pkt.

(S0

. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pozniej
niz 14 dni po uptywie daty ztozenia dokumentow.
Ocena formalna ztozonych wnioskow.

. W przypadku braku wymaganych dokumentow,
wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.

. Wytonienie kandydatéw do etapu rozmaow.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi

formalne.

. Ogtoszenie wynikéw przez przewodniczgcego
komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zwierac
bedzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych
i stabych stron kandydatéw.



IX. Perspektywy rozwoju

Mozliwo$¢ aplikowania o wtasne projekty naukowe.
zawodowego

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutaciji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Procedura zgtoszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

0 ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzadzenie
Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatgcznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf

