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BADAWCZA EPACUR

PROREKTOR
KIERUJACA/Y SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK PRZYRODNICZYCH
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkta

na Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych

Podstawowe informacje

1. Nr referencyjny konkursu (reference number): konkurs_10_WNGIG_1_2025
2. Dyscyplina naukowa (research field): nauki o Ziemi i srodowisku (geologia)

3. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy: petny etat (40 godzin tygodniowo)

4. Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
umowa o prace na czas okreslony, od 01.10.2025 r. do 01.10.2028 r. z mozliwoscig
przedtuzenia.

5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date): 01.10.2025 r.

6. Miejsce wykonywania pracy (work location): Collegium Geologicum, ul. B. Krygowskiego 12,
61-680 Poznan

7. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
Termin: do 30.05.2025 r.
Forma:
) dokumentacja w wersji tradycyjnej: Biuro Obstugi Wydziatu Nauk Geograficznych i
Geologicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, pok. 011 (adres: 60-680
Poznan, ul. Bogumita Krygowskiego 10), z dopiskiem: konkurs_10_WNGiG_1_2025
) dokumentacja w wersji elektronicznej: wngig@amu.edu.pl, w tytule maila nalezy
wpisac: konkurs_10_WNGIiG_1 2025

8. Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie (list motywacyjny) kandydata do konkursu kierowane do prorektora
ogtaszajgcego konkurs;
e Curriculum Vitae;


mailto:wngig@amu.edu.pl

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie i
posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria réwnowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1571 z pdzniejszymi zmianami)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych.
Powinny zawiera¢ miedzy innymi: liste publikacji naukowych, kopie trzech
publikacji uwazanych za najwazniejsze w dorobku, liste uzyskanych grantéw
badawczych (numery grantéw i uzyskane kwoty), liste prowadzonych wczesniej
zajec¢ dydaktycznych na poziomie uniwersyteckim.

e Opis najwazniejszego osiggniecia naukowego (maks. 2 strony).

e Projekt badawczy (do 5 stron wraz z literaturg) planowany na okres 2 lat
obejmujacy: przedstawienie problemu badawczego, cele, metody i spodziewane
efekty. Projekt powinien réwniez zawieraé informacje o kosztach i planowanych
zrédtach finansowania.

e Nagrania dwéch 15-minutowych wyktadéw (jeden w jezyku polskim, drugi w
jezyku angielskim) na dwa tematy wybrane z ponizszej listy:

v" Globalne zmiany poziomu morza / The global sea level changes

v" Modelowanie numeryczne transportu osadéw / Numerical modeling of
sediment transport

v' Osady morskie jako cze$¢ globalnego cyklu obiegu wegla / Marine sediments
in global carbon cycle

v’ Zastosowania sztucznej inteligencji w naukach o Ziemi / Applications of
artificial intelligence in geosciences

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

‘ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

I)  Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
I:I R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search

Il)  Opis oferty pracy (offer description)

Praca na stanowisku badawczo-dydaktycznym w petnym wymiarze czasu pracy w Pracowni
Geozagrozen Instytutu Geologii na Wydziale Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM w
Poznaniu. Praca obejmuje dziatalnos¢ w czterech zakresach: 1) badawczym, 2) dydaktycznym,


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search

1)

Iv)

3) organizacyjnym i 4) wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przy czym
dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna stanowi minimum 80% czasu pracy.

Samodzielna praca badawcza obejmuje prowadzenie badan naukowych na
miedzynarodowym poziomie, publikowanie wynikdw w uznanych miedzynarodowych
czasopismach (szczegdlnie w czasopismach znajdujacych sie w pierwszym kwartylu baz WoS i
SCOPUS), aplikowanie o granty badawcze (szczegdlnie ERC), wspdtpraca w ramach grupy
badawczej. Tematyka badan powinna nawigzywac do przynajmniej jednego z nastepujgcych
tematdéw: geozagrozenia, zmiany klimatu, modelowanie numeryczne, geologia morza,
aplikacja metod geochemicznych, procesy geologiczne, geologia planetarna, zréwnowazony
rozwoj.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w jezyku polskim i angielskim) na kierunkach geologia (I i Il
stopien), zmiany klimatu Ziemi, Geohazards and Climate Change. Zajecia dydaktyczne moga
mie¢ forme wyktaddw, ¢Ewiczen, laboratoriow jak rdwniez zaje¢ terenowych. Zajecia
dydaktyczne moga nie by¢ scisle zwigzane ze specjalnoscig badawcza.

Zakres obowigzkdw organizacyjnych obejmuje dziatania w ramach uczelni, dotyczace rozwoju
naukowego, dydaktyki i inne. Mogg one mie¢ forme opieki nad grupami studenckimi, udziatu
w zadaniowych komisjach wydziatowych, opieki nad laboratoriami itp..

Udziat w dziataniach w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym obejmuje
miedzy innymi dziatania dotyczace popularyzacji nauki, aktywny udziat w zespofach
eksperckich i doradczych, nawigzywanie wspétpracy z podmiotami zainteresowanymi
komercjalizacjg wynikéw badan.

Praca na stanowisku adiunkta wigze sie réwniez z ustawicznym samoksztatceniem, miedzy
innymi poprzez oferowane przez pracodawce kursy, w zakresie nauki, dydaktyki jak i pracy w
zespole.

Podstawowe wynagrodzenie miesieczne na stanowisku adiunkta zgodne z ,Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”,
https://bip.amu.edu.pl/ data/assets/pdf file/0020/523055/ZR-438-2023-2024-Zal.pdf

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024r. poz. 1571 z
pozniejszymi zmianami) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

1. stopien doktora w dyscyplinie nauki o Ziemi i srodowisku lub tozsame (geologia,
geografia, geofizyka, geochemia) ;

2. doswiadczenie badawcze potwierdzone publikacjami naukowymi w obiegu
miedzynarodowym;

3. posiadanie kompetencji pozwalajgcych na prowadzenie przedmiotdw w zakresie nauk
0 Ziemi na poziomie akademickim;

4. doswiadczenie w pracach w projektach badawczych;

5. doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow grantowych;

6. odbyty zagraniczny staz naukowy w renomowanej jednostce/kach naukowo-
badawczych;

7. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w pismie i mowie;

motywacja do pracy naukowej, samodzielnos¢, komunikatywnos¢;

9. gotowosc do pracy w zespole naukowym.

o0

Wymagania jezykowe (required languages)


https://bip.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0020/523055/ZR-438-2023-2024-Zal.pdf
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Vii)

1. Jezyk angielski — biegty (min. na poziomie B2), pozwalajgcy na pisanie publikacji
naukowych, wygtaszanie prezentacji konferencyjnych oraz prowadzenie zajec
dydaktycznych.

2. Jezyk polski — biegty (umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych).

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)

Autorstwo/wspoétautorstwo  artykutéw  i/lub  monografii  opublikowanych w
miedzynarodowych czasopismach naukowych;

Udokumentowana aktywnos¢ konferencyjna i grantowa;

Doswiadczenie w pracach terenowych oraz zdolno$é samodzielnej pracy laboratoryjnej;
Udokumentowane doswiadczenie w zakresie dydaktyki akademickiej w zakresie
przedmiotow stanowigcych elementéw studidw geologicznych.

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe $wiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci
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Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

Proces wyboru sktada sie z dwdch etapdéw. W pierwszym etapie komisja analizuje ztozone
dokumenty i wytania kandydatéw kwalifikujgcych sie do kolejnego etapu.

Szczegbétowe kryteria oceny pierwszego etapu (maksymalna liczba punktéw do zdobycia 20
pkt.):

1.

Nous~wWwN

wartos¢ dorobku naukowego udokumentowany publikacjami naukowymi w obiegu
miedzynarodowym (0-5 pkt.);

doswiadczenie w pozyskiwaniu i prowadzeniu grantéw badawczych (0-2 pkt.);

opis najwazniejszego dokonania naukowego (0-2 pkt.);

odbyte staze naukowo-badawcze i wspdtpraca miedzynarodowa (0-2 pkt.);

plan badawczy (0-3 pkt.)

doswiadczenie w pracy dydaktycznej na poziomie akademickim (0-2 pkt.);

kompetencje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na poziomie uniwersyteckim w jezyku
polskim i angielskim (0-4 pkt.)

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Do drugiego etapu zostang
zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskajg min. 12 pkt. w pierwszym etapie. Rozmowa
zostanie oceniona przez cztonkdéw komisji rekrutacyjnej (0-10 pkt.).



VIII)  Przebieg procesu wyboru (selection process)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Whytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang réwniez ztozone dokumenty

v

IX)  Perspektywy rozwoju zawodowego

staze naukowe w instytucjach krajowych i zagranicznych,
mozliwe przedtuzenie zatrudnienia,
zdobywanie dalszych stopni i tytutéw naukowych w wybranej dyscyplinie.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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