
Projekt: NCN PersOn 2024/54/E/HS1/00161 

Nazwa jednostki: 
Wydział Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Nazwa stanowiska: 
Post-doc 

Podmiot zatrudniający: 
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Wymagania formalne: 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które uzyskały stopień naukowy doktora nie wcześniej niż 
1 stycznia 2018 r. i nie później niż 31 grudnia 2025 r., na uczelni innej niż Uniwersytet im. Adama 
Mickiewicza w Poznaniu, a kierowniczka projektu nie pełniła funkcji promotora ani promotora 
pomocniczego w ich przewodzie doktorskim. 

Szczegółowe kryteria określa Załącznik do uchwały Rady NCN nr 23/2023 z dnia 16 lutego 2023 
r. w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania środków na realizację zadań finansowanych 
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych. 

Wymagania: 

Minimalne wymagania: 
• stopień doktora w zakresie kognitywistyki, językoznawstwa, informatyki lub pokrewnej 
dyscypliny; 
• bardzo dobra znajomość języka angielskiego; 
• dorobek publikacyjny w zakresie teorii argumentacji, współczesnej retoryki, logiki 
nieformalnej; 

Pożądane kompetencje: 
• znajomość technik i narzędzi NLP (przetwarzania języka naturalnego), np. Python spaCy, 
NLTK; 
• znajomość algorytmów i narzędzi uczenia maszynowego, w szczególności w kontekście NLP i 
sztucznej inteligencji, np. scikit-learn, Keras, PyTorch; 

Opis zadań: 
Osoba zatrudniona na stanowisku post-doc będzie uczestniczyć w realizacji zadań w projekcie 
„PersOn: Pragmatyczny Model Perswazji w Społecznościach Online”, finansowanym przez 
Narodowe Centrum Nauki (nr 2024/54/E/HS1/00161), którego kierowniczką jest dr Barbara 
Konat. Więcej informacji o projekcie: http://bkonat.home.amu.edu.pl/?page_id=211 

Osoba będzie brała udział w następujących zadaniach: 

WP 1: Wstępny (analityczny) model pragmatyki perswazji w społecznościach online 

1. Zastosowanie Teorii Zakotwiczania Inferencji (Inference Anchoring Theory) do analizy 
społeczności internetowych. 
2. Zastosowanie teorii relewancji i maksym Grice’a do komunikacji online. 
3. Modyfikacja protokołów perswazyjnych dialogów w ujęciu pragma-dialektycznym dla potrzeb 
komunikacji perswazyjnej online. 

WP 6: Finalny empiryczny model pragmatyki perswazji w społecznościach online 
16. Synteza wyników eksperymentów psycholingwistycznych i symulacji opartych na agentach. 

http://bkonat.home.amu.edu.pl/?page_id=211


17. Badanie roli funkcji fatycznej i synchronii emocjonalnej w perswazji online. 
18. Opracowanie finalnego modelu perswazji w społecznościach internetowych. 

Typ konkursu NCN: Sonata Bis – HS 

Termin składania ofert: 30 maja 2025, 23:59 

Forma składania ofert: e-mail bkonat@amu.edu.pl 

Warunki zatrudnienia: 
Wynagrodzenie: 140 000 zł brutto brutto rocznie (umowa o pracę) 
Okres zatrudnienia: 60 miesięcy 
Data rozpoczęcia pracy: 1 października 2025 r. 

Dodatkowe informacje: 
Od osoby kandydującej oczekujemy nadesłania następujących dokumentów: 

1. List motywacyjny, 

2. CV, 

3. Informacja o osiągnięciach naukowych, wyróżnieniach i stażach naukowych, 

4. Kopia dyplomu doktorskiego wraz z informacją o dacie jego uzyskania oraz nazwie 
uczelni, 

5. Oświadczenie o niespełnianiu warunku zatrudnienia promotora lub promotora 
pomocniczego przez kierowniczkę projektu, 

6. Oświadczenie kandydata/kandydatki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z późn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu. 

„Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 
r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) Wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych 
osobowych niż wskazane w art. 221 Kodeksu pracy imię (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; 
data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; poprzednie 
zatrudnienie, które są zawarte w mojej ofercie pracy w celu bieżącej rekrutacji." 

Pytania dotyczące ogłoszenia oraz dokumenty należy kierować na adres kierowniczki projektu, 
dr Barbary Konat: bkonat@amu.edu.pl. Wybrane osoby zostaną zaproszone na rozmowy 
kwalifikacyjne. 

Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 1 lipca 2025 r. 

 

mailto:bkonat@amu.edu.pl

