Warszawa, 7.01. 2026 r.
Prof. dr hab. Anna Witkomirska

Uniwersytet Warszawski
Wydziat Pedagogiczny
awilkomirska@uw.edu.pl

Recenzja osiggnige¢ naukowych Pani dr Izabelli Kust ubiegajacej sie o
nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie pedagogika

Wyksztalcenie

2005 dr nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki Instytut Badan

Edukacyjnych w Warszawie,
1985 mgr pedagogiki Uniwersytet £.6dzki na Wydziale Filozoficzno —

Historycznym.

studia podyvplomowe:

2005  Studia Podyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania o§wiata — Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa,
1997  Studia Podyplomowe w zakresie integracji europejskiej - Uniwersytet
Warszawski, Centrum Europejskie,
1986 Studium Podyplomowe Historii - Uniwersytet £.6dzki, Wydzial Filozoficzno —
Historyczny Instytut Historii.

Zatrudnienie

1.10.2009 r. do chwili obecnej Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie (adiunkt),obecnie

Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie,

11.02.2003 —31. 10.2011 r. - Kuratorium Oswiaty w Warszawie (starszy wizytator),

1.09.1996 -10.02.2003 Zespot Szkot Nr 32 im. K.K. Baczynskiego w Warszawie
(wicedyrektor, nauczyciel historii, doradca metodyczny w  zakresie
historii i edukacji europejskiej),

1.09.1987 — 31.08.1996 Zespot Szkét Mechaniczno — Samochodowych w Grodzisku

Mazowieckim, (nauczyciel historii, WoS).
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Pani dr Izabella Kust doktorat zrobita w 2005 roku, ale prace na uczelni podjeta w roku
2009, co oznacza, ze ocenie poddam, przede wszystkim, ok. pietnastoletni okres pracy
naukowej. Mam prze$wiadczenie, ze uczelnia, w ktdrej pracuje Pani Doktor nie jest szczeg6lnie
wspierajgcym i stymulujgcym srodowiskiem naukowym.

Przed podjeciem pracy akademickiej Pani I. Kust uczestniczyta w wielu szkoleniach
zwigzanych z jej zatrudnieniem w systemie oswiaty, zardwno na stanowiskach
nauczycielskich jaki i administracyjnych. Do§wiadczenia te na pewno budowaly szeroka
wiedzg na temat funkcjonowania polskiej oswiaty, w réznych jej zakresach i aspektach, w

szczegolnoscei ksztatcenia zawodowego.

Ocena osiggniecia glownego

Jako osiagniecie glowne Pani Doktor wskazata monografie: Nauczyciel przedmiotéw
zawodowych w Polsce i w Portugalii. Studium opinii polskich i portugalskich studentéw
pedagogiki. Analiza poréwnawcza, wydang przez Oficyne Wydawniczg ,,Impuls”, Krakéw
2024, (ss. 687). Napisanie tej ksigzki musiato wigza¢ sie z ogromnym wysitkiem
poznawczym i analitycznym. Wysitkiem, ktéry dla naukowca jest zrédtem satysfakcji, bo
stanowi esencje¢ naszej pracy. Sama obszernosé pracy nie jest oczywiscie istotnym kryterium
oceny. Doceniam natomiast szerokie ujgcie teoretyczne podjetej problematyki, przemyslang
konstrukeje oraz podjecie trudu przeprowadzenia miedzynarodowych badan.

Autorka jak napisata w Autoreferacie traktuje ja jako glos ,,w dyskusji na temat
nauczycieli przedmiotow zawodowych i problematyki ksztatcenia zawodowego™ (s.4). Samo
podjecie tej problematyki uwazam za istotne, nie ma bowiem watpliwosci, Ze to ta cze$é
polskiej edukacji, ktéra mimo préb reformowania funkcjonuje raczej niesatysfakcjonujaco,
zwlaszeza na tle wielu krajéw, europejskich,. Nie jest to réwniez obszar edukacji poddawany
czgstym i regularnym badaniom. Po krétkim okresie zainteresowania naukowcow
szkolnictwem zawodowym w latach 90. zwigzanym z prébami reformowania polskiej
edukacji zawodowej, nieczgsto podejmowane byty proby rzetelnych badan, ktérych
przedmiotem byloby szkolnictwo zawodowe. Kazda, rzetelng weryfikacje empiryczna nalezy
wige doceni¢ jako wzbogacajgca wiedz¢ pedagogiczna, na temat tego istotnego spotecznie
segmentu edukacji.

Jak pisze Autorka, ,,monografia jest wynikiem dotychczasowych badan i do§wiadczen
naukowych, publikacji, zgromadzonego materiatu badawczego, odbytych stazy naukowych w

Polsce 1 w Portugalii oraz do$wiadczen zawodowych”. (Autoreferat s. 5) Osobiscie wysoko



oceniam wykorzystanie stazu naukowego do przeprowadzenia badan, ktére staja sie
przedmiotem rozprawy habilitacyjnej, a nie, jak to czesto w ostatnich latach bywa
»zaliczanie” kilkudniowego stazu, by spelni¢ wymagania ustawowe.

Autorka, cel publikacji okreslita szeroko jako: ,,interdyscyplinarne ujecie aktywnodci
nauczyciela przedmiotéw zawodowych z perspektywy egzystencjalno-aksjologicznej i
spofeczno-kulturowe;j” (Autoreferat s. 4). W wieloletniej, miedzynarodowej dyskusji o
ksztatceniu zawodowym wyodrebnia dwa nurty dyskursu: ekonomiczno-menedzerski i
humanistyczno-spoteczny. Bogate wprowadzenie teoretyczne pokazuje napiecie oraz
problematyczno$¢ i mozliwe nastgpstwa omawianych podej$¢ w wymiarze ideowym i
organizacyjnym do ksztalcenia zawodowego.

Badania wlasne prowadzone byty wsrdd studentow, ktoérych opinie majg raczej
charakter wyobrazeniowy, nie wynikajacy z wigckszych dos§wiadczen zawodowych. Dlatego
przekonujace wydaje si¢ sformutowanie gtownego celu badan podkreslajace ich empiryczny
charakter w paradygmacie pordwnawczym ,,poréwnanie opinii polskich i portugalskich
studentow na temat wybranych zagadnien dotyczacych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych i ich pracy” (Autoreferat s. 6). Cel obejmowat réwniez poznanie opinii na temat
ksztalcenia zawodowego w Polsce i w Portugalii. Decyzja o sformutowaniu zatozen
badawczych poprzedzona byta doktadng analiza polskiej i zagranicznej literatury. Staz
naukowy na Uniwersytecie Minho w Bradze w Portugalii pozwolit na wyciagniecie wniosku
o poréwnywalnos$¢ waznych cech uczestnikéw badania, takich jak: ,,postrzeganie zawodu
nauczyciela przedmiotéw zawodowych, konieczno$¢ catozyciowego rozwoju, duza dynamika
zmian prawa o$wiatowego oraz niski prestiz zawodu nauczyciela ksztalcenia zawodowego”
(Autoreferat, s. 5). Oceniam ten wniosek jako prawidtowy (takze na podstawie wiasnych
kontaktow akademickich z pedagogami z Portugalii).

Badani byli studenci kierunku Pedagogika — studiéw nauczycielskich i
nienauczycielskich, stacjonarnych i niestacjonarnych (172 studentéw z Polski i 164 studentow
z Portugalii). Grupy raczej niewielkie, to zdecydowana wada, ale rozumiem, ze warunkowane
to bylo zréwnowazeniem ilo§ciowym badanych grup w warunkach okreslonej dostgpnosci, na
pewno pozyskanie respondentéw z Portugalii nie byto prostym zadaniem.

Generalnie przedmiotem rozwazaf, zardwno teoretycznych, jak i badanych zagadnien,
byly ogélne pytania: Czym jest zaw6d? Czym jest biografia zawodowa? Czym jest ksztatcenie
zawodowe? Jak postrzegaja ksztalcenie zawodowe uczestnicy badania? Pierwszy ponad 80
stronicowy rozdzial w ocenianej monografii Autorka po$wigcita ukazaniu, zgodnie z tytutem,

wielowymiarowosci zawodu nauczyciela, ze szczegblnym uwzglednieniem zawodu
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nauczyciela przedmiotéw zawodowych. Po analizie podstawowych koncepcji zawodu,
wskazaniu dynamiki uwarunkowan rynkowych, spolecznych i prawnych, oméwieniu
ztozonoscei i specyfiki profesji nauczycielskiej, uwzgledniajac przygotowanie do niej, Autorka
stawia dos¢ kluczowe pytanie - dlaczego absolwenci szkot wyzszych, zwlaszcza technicznych,
nie sg zainteresowani praca nauczycielska, ksztalceniem przysztych kadr zawodowych? Warto
podkresli¢, ze swoje rozwazania Habilitantka prowadzi w szerokiej europejskiej perspektywie
(cho¢ dominuje przywolywanie gléwnie polskie] literatury). Sadzg, Ze ten pierwszy rozdziat
stanowi peine i dobrze napisane wprowadzenie w podstawowa problematyke szkolnictwa
zawodowego, a wigc przedmiotu badan wiasnych. |
Rozdzial drugi, zatytutowany Zawéd nauczyciela — analiza wazniejszych badar
empirycznych, wprowadzaé moze w lekka konfuzje. Autorka przyjeta prawidlowy i ciekawy
schemat analizy ukazujacy zawod nauczyciela w czterech istotnych jego wymiarach
— profesjonalizm, pozycja spoleczna, prestiz oraz autorytet. Stuzy on jednak glownie
prezentacji 1 dyskusji (co wazne) uje¢ teoretycznych, a w mniejszym stopniu porzadkuje
interpretacj¢ przedstawianych wynikéw badania. Niemniej, jest to niewatpliwie interesujaca
kontynuacja rozwazan z pierwszego rozdziatu. Jako badaczce o orientacji empirycznej,
brakuje mi szerszej prezentacji i interpretacji badaf, takze troche nowszych dotyczacych, m
in. spadku prestizu nauczyciela. Osobiscie tez umiescitabym ten rozdzial po rozdziale trzecim
o rozwoju zawodowym nauczycieli, ale daj¢ Autorce petne prawo do okreslenia struktury
swojej monografii, o ile nie jest ona chaotyczna, czy wrecz sprzeczna z przyjetymi zasadami

pracy naukowej, co oczywiscie nie ma tu miejsca.

Bardzo dobrze oceniam rozdziat 3 poswigcony rozwojowi zawodowemu nauczycieli.
Habilitantka okresla istote i modele rozwoju zawodowego, analizy prowadzone sg w
perspektywie europejskiej. Obok rozwinigtych analiz teoretycznych, uwzglednione zostaly
badania tego zagadnienia. W przekonujacy sposob dr I. Kust ktadzie nacisk na rozumienie
rozwoju zawodowego jako aktu dynamicznego. autokreacyjnego oraz dtugotrwalego. Szkoda
tylko, ze badania, np. TALIS pokazuja bardzo pragmatyczne podejscie, zwtaszcza polskich
nauczycieli do rozwoju zawodowego (co moze mogloby byé jako$ podkreslone).

W kolejnym rozdziale Autorka przechodzi do analizy uwarunkowan systemu edukacji.
Nie podoba mi si¢ tytut rozdziatu — System edukacji w pryzmacie uwarunkowar
zewnetrznych, po co taka karkotomna stylistyka. Jego tre$¢ tez nie do kofica odpowiada
tytutlowi. Habilitantka skupia sie gtownie na polityce o$§wiatowej, na reformowaniu o$wiaty.

Doceniam wskazanie ztozonego uwiktania nauczyciela w czesto niezalezne od niego



konteksty, ale wydaje mi si¢, ze w stosunku do pierwszych trzech rozdziatéw analizy sg tu
bardziej powierzchowne i nie oddaja napiecia, a czasem nawet sprzeczno$ci miedzy

spotecznymi funkcjami szkoty i pracy nauczyciela a polityzacjg oswiaty.

Te rozwazania o uwarunkowaniach systemu o$wiaty stanowig pewne wprowadzenie
do przedstawienia i poréwnania systeméw o$wiaty, w szczeg6lnosci ksztatcenia zawodowego
w Polsce i Portugalii. Rozdzial napisany jest poprawnie, uwzglednia wszystkie najwazniejsze
dane, ktore pozwalaja poréwnaé oba systemy. Jest to potrzebny i szeroko opisany kontekst

obu ,terenéw”, w ktérych prowadzone byty badania.

Podsumowujgc obszerne wprowadzenie teoretyczne, cheiatabym podkreslié jego
wielowatkowos¢ 1 humanistyczne nastawienie Autorki do ksztatcenia i zawodu nauczyciela.
Widoczna jest réwniez eksperckos$¢ Habilitantki, dbato$é o holistyczny charakter analiz oraz
liczne odniesienia do literatury przedmiotu, pokazujgce interdyscyplinarny charakter
omawianej problematyki. Nieliczne sformutowane wyzej zastrzezenia oraz pewne
powtdrzenia, a takze moim zdaniem pewna rozwlekto$¢ wywodow (gléwnie rozdziat 11 3)

nie umniejszaja mojej pozytywnej oceny.

Rozdzialy 6 i 7 poswigcone sg badaniom. W pierwszym z nich przedstawione sa
zalozenia metodologiczne wlasnego projektu badawczego. W kolejnym analiza wynikow
badania. Rozdziat metodologiczny ma ponad 80 stron. Jako badaczka i uwazna czytelniczka
tysigcy monografii opartych na tego rodzaju badaniach nie spotkatam sie z tak obszernym
opisem zatozen metodologicznych. Cho¢ uznaje, Ze lepszy jest opis ,,przegadany” niz
niedokladny (powazna wada wielu opracowan polskich pedagogéw) to dokonatabym w tym
rozdziale istotnych skrétow. Pierwszy podrozdzial skrocitabym do jednego akapitu,
stanowigcego zdanie wstepne, a drugi — Uzasadnienie badan ograniczytabym do uzasadnienia
badania wlasnego. Nie ma tez wigkszego sensu dyskusja nad tym, co to jest przedmiot badan,
zwlaszcza w kontekscie cytatu z pracy E. Babbiego, ze przedmiotem badania mozna uczynnié
wszystko, podobna uwaga dotyczy definiowania celu badania. W tym samym podrozdziale,
zatytutowanym Przedmiot i cel badania pojawia si¢ problem badawczy, cho¢ problematyce
badania po$wiecony jest nastepny podrozdzial. Same problemy badawcze sformutowane sg
prawidtowo. Podrozdziat Metody i techniki badawcze, podobnie jak poprzednie, niepotrzebnie
zawiera rozwazania czym jest metoda i technika, przy czym wybrane ujgcia, sg juz troche
przestarzate. Nie wiem, czemu stuzg tresci podrozdziatu Zmienne wskazniki. Zamiast
metnych wywodow, nalezato zrobié zestawienie podstawowych zmiennych (ew. doktadniej z
wyodrebnieniem ich wymiaréw) i do kazdej zmiennej (wymiaru) opisa¢ wskazniki. Taki
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wykaz znajduje si¢ w zalgczniku 2. Staram sie dawaé autorom duzo swobody w konstrukcji
monografii, ale ten pomyst mnie nie przekonuje. Teren, miejsce badan opisane jest
poprawnie. Opisy programéw ksztalcenia pewnie moglyby si¢ znalez¢ w rozdziale 5, ale
dobrze, ze Autorka je przedstawita. Nie do konca przekonujace jest uzasadnienie doboru
proby (co nalezato zrobi¢, zamiast m.in. definicji doboru proby), chociaz doceniam wysitek
Autorki towarzyszacy zdobyciu wielu danych poréwnawczych. Rozumiem, ze trudno napisac,
ze jednym z wazniejszych czynnikéw byta dostepnosé. Trudno tez nie docenié wysitku
Autorki, ktéra zamie$cita nawet podrozdzial Statystyczne uzasadnienie liczebnosci proby
badanych. Jest oczywiste, ze staboscig badania jest niska liczebnosé badanych grup, Autorka
zdaje sobie z tego sprawe, dlatego poswieca wiele stron, by przekona¢ o wartosci badan. Dla
mnie ich podstawowe znaczenie wyraza si¢ w wybranym paradygmacie pedagogiki

poroOwnawcze;.

Wyniki badania zostaly poprawnie opracowane, z wykorzystaniem technik
statystycznych, co nie jest czgste w publikacjach polskich pedagogéw oraz szeroko
omowione. Habilitantka ujawnita troche ciekawych réznic. Miedzy innymi, znana takze z
innych publikacji portugalskich, m. in. napisanych przez Marie Flores, $wiadomo$¢ braku
nauczycieli specjalistéw ma blisko 80% polskich studentéw i tylko 30% portugalskich
studentow. Réznica wynika takze z lepszego stanu szkolnictwa zawodowego w Portugalii i
wigkszej motywacji portugalskich studentow do podejmowania pracy w zawodzie
nauczyciela. Podobnie zdecydowanie wigcej Polakow wskazuje niskie zarobki, jako jedna z
przyczyn niecheci do pracy nauczycielskiej. Jednocze$nie wyrazna wiekszo$é, blisko 80%
studentéw portugalskich i tylko niespetna potowa polskich planuje zatrudnienie w edukacji.
Podobna dysproporcja dotyczy oceny kontaktow z pracodawcami jako szansy rozwoju
zawodowego, polscy studenci sg o wiele bardziej sceptyczni w tym zakresie. Nasi studenci sg
tez o wiele bardzie krytyczni wobec reform oswiatowych niz portugalscy. Kandydatka
podejmuje proby interpretacji wynikoéw badania, z wigkszos$cig z nich jestem sktonna sie
zgodzi¢. Sadzg tez, ze kwestionariusz byt dos¢ trudny dla studentow 1 mam watpliwosci, czy
mieli dostateczng wiedzg, by na wszystkie pytania odpowiedzie¢, np. o warunki
poréwnywalnego zatrudnienia w sektorze edukacji i gospodarki. Niektdre pytania sg tez
blednie sformutowane, np. pytania w czgsci o korzysciach sa tzw. pytaniami z zalozeniem.
Generalnie jednak kwestionariusz oceniam jako ciekawy, cho¢ konsultacje z dobrymi

empirykami pozwolityby unikng¢ réznych btedow.



Dobrze tez oceniam kilka stron Krytyki metodologicznej. Jest oczywiste, ze opinie
studentéw — przysztych nauczycieli zawodu wzbogacilyby badania. Jednak dotarcie do takiej
grupy nawet w sytuacji ,,niccovidowej”, zwlaszcza w Polsce jest bardzo trudne, procedura

doboru préby musiataby byé bardzo ztozona.

Po analizie badan Habilitantka formutuje szereg rekomendacji, z wiekszoscig
zdecydowanie si¢ zgadzam. Obejmuja cztery badane zagadnienia: Czym jest ksztafcenie
zawodowe? Jak ksztatci¢ zawodowo? Jak organizowad system ksztatcenia zawodowego? Czym
Jest ekonomizacja ksztafcenia zawodowego?  Autorka postuluje przede wszystkim
prowadzenie systematycznych badar nad dziataniem instytucji wspotpracujacych ze szkotami
zawodowymi oraz funkcjonalnosci zapiséw prawnych. Niezbedne wydajg sie tez zmiany w
organizacji ksztatcenia zawodowego. Za réwnie wazny postulat uwazam doskonalenie
systemu  doksztatcania nauczycieli przedmiotéw zawodowych przez powotanie
specjalistycznych os$rodkéw metodycznych (niekoniecznie instytutéw badawczych, te role
mogg spetniac jednostki istniejgce).

Generalnie, monografi¢ wskazang jako osiagniecie gtéwne oceniam wysoko.
Doceniam duzy wklad pracy towarzyszacy pisaniu obszernego, analitycznego wprowadzenia
teoretycznego, wskazujgcego na rozwinigta zdolnos¢ myslenia krytycznego, miedzynarodowe
badania, ktore stanowity kanwe do poglebionej refleksji nad pracg i zawodem, profesja
nauczyciela, kariera zawodowa w edukacji i szkolnictwem zawodowym. Ten segment
oswiaty jako zdecydowanie niewydolny potrzebuje systematycznego i dogtebnego

monitorowania, zwlaszcza empirycznego.

Ocena pozostalego dorobku naukowego

Oprocz monografii wskazanej jako gtowne osiggnigciem dr 1. Kust opublikowata 3
monografie pod redakcja naukowg (wspdlnie z J. Michalak-Dawidziuk), ponad 20 rozdziatow
w ksigzkach 1 13 artykuléw. Nie podoba mi si¢ proporcja miedzy liczbg rozdziatoéw i liczba

artykuléw (niestety dos¢ powszechna, zwlaszcza u pracownikow mniejszych uczelni).

W tej grupie publikacji wazna wydaje mi si¢ problematyka, ktorg Habilitantka
okreslita jako przygotowanie do rynku pracy versus ksztalcenie zawodowe. Temu
zagadnieniu poswieconych zostalo kilka tekstow. Wyrdznitabym ze wzgledu na uzasadniong

krytyczng refleksj¢ dotyczaca reformowania oswiaty tekst Doradca zawodowy w kontekscie



wdrazania podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego, [w:] 1. Kust, J.

Michalak-Dawidziuk (red.) Ksztalcenie i wychowanie dla pracy i rozwoju, Warszawa 2013,
(s. 147-171).

Z tego samego powodu na dostrzezenie zastuguje réwniez artykut Vocational Education
and Training in the Light of the Reforms of Polish Education System in the Years 1999-2017,
“Educational Studies Reviev”, 2020, vol. 1, no 30, 211-230. W tekécie analizowane sa
konsekwencje reform w szkolnictwie zawodowym wprowadzanych w latach 1999-2017. Mam
jednak pewng uwage krytyczng. O ile negatywne rezultaty s3 wyeksponowane, to jednak
brakuje bardziej rozwinigtej refleksji nad pewnymi spolecznymi celami zmian, np.
pozytywnymi konsekwencjami wydtuzenia ksztatcenia ogdlnoksztalcgcego.

Rozumiejgc przygotowanie zawodowe jako oczekiwania pracodawcow w  stosunku
do pracownika, Pani doktor w rozdziale Przygotowanie przyszlego pracownika do rynku pracy
w konteksScie wspdipracy pracodawcow ze szkolami zawodowymi, (W: Nauka. Edukacja. Praca.
Profesorowi Stefanowi Michatowi Kwiatkowskiemu w 70-lecie urodzin, (red.) U. Jeruszka, J.
Laszezyk, B. Marcinkowska, F. Szlosek, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej,
Warszawa 2018, s. 486—508) analizuje rozbieznosci miedzy ksztalceniem a potrzebami rynku
1 pracodawcow oraz wyzwania wobec nowych zawodow uwzgledniajac takze kwesti¢ réznic w
zatrudnianiu kobiet i m¢zczyzn.

Dobrze oceniam réwniez dwa inne teksty stanowigce catos$é: Effectiveness of vocational
education and training from the perspective of formal and legal changes-analysis of external
factors (part 1), [w:] ,,Szkota — Zawod — Praca” 2021, nr 1, s. 102-122 oraz Effectiveness of
vocational education and training from the perspective of formal and legal changes-analysis of
internal factors (part 2), [w:] ,,Szkota — Zawdd — Praca” 2021, nr 22, s. 91-117, W artykulach
tych starannie analizowane sg czynnikow wewnetrzne, zwigkszajace efektywno$¢ ksztalcenia
w zawodach oraz przygotowanie absolwentéw szkot zawodowych do rynku pracy. Artykuly
oparte sg na badaniach empirycznych wsrod dyrektorow szkot. Autorka na podstawie wynikow
wnioskuje zasadnie, ze system ksztalcenia zawodowego w Polsce pomimo ciggtych zmian, nie

ulega zasadniczej poprawie.

Widaé, ze czgé¢ publikacji miata charakter okazj Qnalny, m.in. w tomach pokonferencyjnych
czy wydaniach jubileuszowych. Nie obniza to ich wartosci, jednak pokazuje trud budowania
dorobku publikacyjnego w wyniku wlasnego planu prowadzenia badaf i rozwoju

akademickiego.



Udzial w projektach badawczych

Pani doktor wzieta udziat w polskiej czesci projektu "Reducing Early School Leaving
in the EU" realizowanego w ramach 7 Programu Ramowego Unii Europejskiej w latach
2013-2018: www.resl-eu.org, (Reducing Early School Leaving in Europe number 320223
FP7 theme: SSH-2012-1 EU- Koordynator: CeMIS University of Antwerp Belgium) na
Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego. Udzial polegat na przygotowaniu
materialu na temat ksztalcenia zawodowego w s’wiétle reform systemu edukacji, ktéry

postuzyt do opracowania raportéw wewnetrznych na temat systemu edukacji w Polsce.

W latach wezesniejszych (2012 — 2013) Habilitantka wspoltkierowata projektem (z dr
Joanng Michalak — Dawidziuk) wygranym w konkursie Osrodka Rozwoju Edukacji
Wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia 0gdlnego w poszczegdlnych typach szkét ze
szczegolnym uwzglednieniem 117 IV etapu edukacyjnego” w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, priorytet I1I, dzialanie 3.3, poddziatanie 3.3.3. Projekt wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (zrealizowany w
Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie). Zwienczeniem projektu byta monografia pod
redakcja: Kust I., Michalak — Dawidziuk J. Kisztalcenie i wychowanie dla pracy i rozwoju,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie, Warszawa 2013, ss.300,

Habilitantka wymienila jeszcze dwa projekty. Byly to zadania:

2010-2011 r. realizacja zadan wynikajacych z nowego systemu sprawowania nadzoru
pedagogicznego w ramach Projektu Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru
pedagogicznego i oceny jakoSci pracy szkoly etap II" w ramach III Priorytetu Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Dzialanie 3.1 wspoétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego — cztonek zespotu;

2012-realizacja zadan zespotu zajmujacego si¢ analizg wymagania
3.1 Wykorzystywane sq zasoby Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju realizowanego w
ramach Projektu Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego i oceny
Jakosci pracy szkoly etap IIl w ramach III Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Drzialanie 3. 1. wspdifinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Nie mam przekonania o ich stricte naukowym charakterze, sa jednak waznym elementem pracy

akademickie;j.



Staze naukowe

Doswiadczenie naukowo-badawcze Habilitantka rozwijata (od r. ak. 2015/2016 do
2019) takze podczas stazy naukowych. Odbywaly si¢ one na czterech réznych uniwersytetach
w Polsce (3) i w Portugalii (1):

- 4 listopada - 4 grudnia 2019 r. - miesieczny  staz  naukowy
w Instytucie Edukacji Uniwersytetu w Minho w Bradze w Portugalii. Opiekunem naukowym
byla prof. Maria Assungdo Flores. Podcza stazu Vdr I. Kust przeprowadzita badania wsrod
studentéw pedagogiki na temat ksztatcenia zawodowego, w tym nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w Portugalii. Wyniki badan sa opublikowane w monografii habilitacyjnej w
omawianej powyzej (Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w Polsce i w Portugalii. Studium
opinii polskich i portugalskich studentéw pedagogiki. Analiza poréwnawcza, Wydawnictwo
»Impuls”, Krakow, ss. 688)

- 1.10.2016 do 30.09.2018 r. - dwuletni staz naukowy w Katedrze Pedagogiki Pracy i
Andragogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Celem stazu byto
przeprowadzenie ogélnopolskich badan naukowych w ramach autorskiego, indywidualnego
projektu badawczego pt. ,,Proces zmian w ksztatceniu zawodowym oraz oczekiwania rynku
pracy”. Celem badafi byta diagnoza poziomu przygotowania maturzystéw (rocznik 2017) do
wykonywania zawodu technik informatyk . Badania przeprowadzone byly wsrod abiturientéw
technikow ksztalcgcych sie w zawodzie technik informatyk i nauczycieli informatycznych
przedmiotow zawodowych, ksztaltcacych w zawodzie technik informatyk

- 1.10.2016 - 30.09.2017 r. - staz w Instytucie Pedagogiki na Wydziale Nauk
Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
Opiekunem stazu byl dyrektor Instytutu Pedagogiki dr. hab. Franciszek Szlosek, prof. APS.
Tematem dyskusji naukowych byta konceptualizacja badan dotyczgcych systemu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, ze szczegblnym uwzglednieniem technika
informatyka. Habilitantka czynnie uczestniczyta w konferencjach Ogolnopolskiego
Seminarium Badawczego Ustron, Zuberec (Stowacja) oraz w comiesiecznych seminariach
podoktorskich organizowanych przez dr. hab. Franciszka Szloska, prof. APS.

- rok akademicki 2015/2016 - staz na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Warszawskiego w Warszawie. Zapewnit wspotprace i konsultacje z kadra naukowo-
Dydaktyczng, udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach oraz udziat w

projekcie "Reducing Early School Leaving in the EU".Na zajeciach w ramach seminarium
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wyglositam referat Zmiana w szkolnictwie zawodowym na podstawie wynikéw badar
maturzystow liceéw profilowanych w roku 2002 i 2003.

Do tego wykazu dodatabym réwniez krotki wyjazd w ramach Erasmus + (czego nie
zrobita Kandydatka, a co jest powszechng praktyka habilitantow):

ERASMUS+ w Rumunii w dniach 2-4.062015 r. na Petru  Major University

of Tifrgu Mures, Romania, Certificate ERASMUS+, Teaching Assignment Mobility, Academic
Year 2014-2015;

Udzial w konferencjach

Pani doktor I. Kust wzieta udziat w wielu konferencjach naukowych z referatami,
glownie krajowych, ale tez migdzynarodowych w Polsce i kilku zagranicznych. Wraz z
mijajacymi latami i dojrzewaniem naukowym liczba konferencji si¢ zmniejsza i ich wybér
Jest mysle bardziej korzystny dla Habilitantki, np. konferencje podnoszace kompetencje
metodologiczne. Kandydatka bywata tez w komitetach naukowych i organizacyjnych szeregu

konferencji.
Czlonkostwo w Towarzystwach Naukowych

European Society for Research on the Education of Adults
Polskie Towarzystwo Pedagogiczne

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne

Polskie Towarzystwo Diagnostyki Edukacyjnej

Polskie Towarzystwo Historyczne

Polskie Towarzystwo Profesjologiczne.

Konkluzja

Biorge pod uwage dorobek naukowy, dr Izabelli Kust, a w szczegdlnosci gléwne osiggniecie
naukowe — monografie¢ Nauczyciel przedmiotéw zawodowych w Polsce i w Portugalii.
Studium opinii polskich i portugalskich studentéw pedagogiki. Analiza poréwnawcza oraz
udziat w projektach badawczych i stazach naukowych stwierdzam, ze Kandydatka spetnia
wymogi Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Uwazam, ze
oceniona powyzej monografia Nauczyciel przedmiotow zawodowych w Polsce i w Portugalii.

Studium opinii polskich i portugalskich studentéw pedagogiki. Analiza poréwnaweza,
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wskazana jako osiggniecie gltéwne stanowi oryginalny i cenny wktad w rozwdj naukowy
dyscypliny pedagogika, tym bardzie wartosciowy, ze wzbogaca nas w wiedze wazng dla
oceny edukacji, procesu jej reformowania, a w konsekwencji dla spoleczno-ekonomicznego

funkcjonowania spoteczenistwa i panstwa.

Habilitantka wypetnita réwniez wymog osiggniecia wynikajacego z pracy projektowe;j,
wazny wydaje mi sie udziat w projekceie ,,Reducing Early School Leaving in the EU"
(podezas stazu na UW), w ramach, ktérego przygotowany zostal materiat na temat ksztalcenia
zawodowego w procesie reform systemu edukacji, ktéry stat sie czgscig raportow na temat
systemu edukacji w Polsce oraz kierowanie projektem ORE Wdrozenie podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot ze szczegolnym
uwzglednieniem I1i IV etapu edukacyjnego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zakonczony wydaniem monografii pod redakcjg. Udziat w pierwszym projekcie byt

tez na pewno dziataniem naukowym na rzecz innej uczelni.

Kluczowy dla dorobku habilitacyjnego byt staz naukowy w Instytucie Edukac;ji
Uniwersytetu w Minho w Bradze w Portugalii. Poza pozytkami poznawczymi ptyngcymi z
migdzynarodowej, naukowej wspotpracy i doswiadczen akademickich z kazdego dituzszego
pobytu w dobrej uczelni zagranicznej staz ten postuzyt realizacji badan naukowych w

metodologii poréwnawczej, stanowigcych empiryczny wktad w rozprawe habilitacyjna.

Kandydatka odbyta rowniez 3 staze w Polsce, w tym dwuletni staz w Katedrze
Pedagogiki Pracy i Andragogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy takze
zwigzany z przeprowadzeniem badan empirycznych, dwa roczne staze w APS i na UW. Mysle,

ze staze te bardzo rozwinety kompetencje naukowe Habilitantki.

Podsumowujgc, stwierdzam, ze Pani dr Izabella Kust spetnita wymogi art. 219
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, jestem wiec za
przyjeciem Jej wniosku do Rady Naukowej Dyscypliny Pedagogika Uniwersytetu im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu o nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie

e

nauk spolecznych w dyscyplinie Pedagogika.
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