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Nazwa jednostki: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Wydzial Prawa i
Administracji

Nazwa stanowiska: student — stypendysta / studentka — stypendystka w projekcie NCN
»Sedziowie na rozdrozu — pomigdzy niezawistoscia sedziowska a open justice”,

nr umowy projektowej UMO-2022/47/B/HS5/00857

Ilo$¢ stanowisk: 2

Wymagania:

- status studenta / studentki,

- znajomo$¢ polskiego prawa konstytucyjnego, ustroju sadow powszechnych i
administracyjnych,

- znajomo$¢ europejskich standardéw niezawistosci sedziowskiej i niezalezno$ci sagdownictwa,
a takze prawa dostepu do informacji publicznej w odniesieniu do sagdéw i sedzidw,

- bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego albo francuskiego (w
szczegllnoscei jezyk prawniczy, co najmniej jeden jezyk na poziomie C1),

- mile widziana znajomos¢ innych jezykow nowozytnych, w tym wloskiego, hiszpanskiego albo
rosyjskiego, a nadto doswiadczenia w zakresie udzialu w realizacji projektoéw badawczych,

- mile widziana wiedza z zakresu nowych technologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony
danych osobowych i elektronizacji postgpowania sadowego.

Opis zadan:

Pomoc w przegladzie oraz analizie literatury (krajowej i zagranicznej) oraz orzecznictwa
sadowego (krajowego i migdzynarodowego) z zakresu tematyki niezawistosci sedziowskiej i
prawa do informacji o sadach i sedziach, a takze zastosowania nowych technologii w
sagdownictwie. Udziat w spotkaniach zespotu projektowego oraz realizacji prowadzonych badan,
zarowno w Polsce, jak 1 za granicg. Udzial w przygotowywaniu opracowan naukowych
przedstawiajacych wyniki realizowanych badan. Wsparcie w pracach techniczno-edytorskich
nad przygotowywanymi opracowaniami naukowymi.

Typ konkursu NCN: OPUS 24

Nr umowy projektowej: UMO-2022/47/B/HS5/00857

Termin skladania ofert: 31 marca 2026 r.

Forma skladania ofert: poczta elektroniczng na adres mailowy mgr Michata Szudrowicza
michal.szudrowicz@amu.edu.pl W temacie wiadomosci prosz¢ wpisac: ,,Konkurs student-
stypendysta OPUS”
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Warunki zatrudnienia:

- Zgloszenia bedg oceniane przez Komisje konkursowa powotang przez Kierownika projektu.
Komisja zastrzega sobie prawo do rozmowy kwalifikacyjnej tylko z wybranymi kandydatami.
Termin rozmowy planowany jest na pierwszy tydzien kwietnia 2026 r. Informacja o
rozstrzygnigeciu konkursu zostanie podana do wiadomos$ci kandydata droga elektroniczng
najpozniej do dnia 12 kwietnia 2026 r. Wydziat Prawa i Administracji UAM zastrzega sobie
prawo do kontaktu wytacznie z wybranym kandydatem.

- Czas realizacji stypendium: 12 miesigcy,

- Wysokos$¢ stypendium: 1250 z1/ miesiac

- Planowany termin rozpoczgcia: 16 kwietnia 2026 r.

Dodatkowe informacje

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny, zawierajacy o$wiadczenie o tresci : ,,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imig,
(imiona) i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podejmowanych
zajec), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”,

- CV zawierajace informacje 0 osiggni¢ciach z uwzglednieniem dotychczas prowadzonych
dziatan np. publikacji, wystapien konferencyjnych, udziatu
w stazach, szkoleniach, kotach naukowych, projektach badawczych oraz otrzymanych
nagrodach, stypendiach i $redniej ocen uzyskanych ze studiow,

- ewentualne skany certyfikatow jezykowych.



he D

UCZELNIA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH Eaﬁrpna!goﬁzcg

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna
skontaktowac si¢ za posrednictwem adresu

e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji
na wskazane stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1
lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016

r. oraz Kodeks Pracy z dnia

26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z p6zn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesigcy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie b¢da udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem
podmiotow upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana
danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania

w ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa, prawo do ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w
pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.
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Procedura zgloszenia naruszen prawa

Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ogtoszonej zarzgdzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatahh nastepczych

w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:

Zarzadzenie

Zatgcznik: Regulamin zgtoszen wewnetrznych

Zatgcznik: Klauzula informacyjna



https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf
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Name of the institution: Adam Mickiewicz University, Faculty of Law and Administration
Position: student - scholarship holder in the NCN project "Judges at the crossroads - between
judicial independence and open justice"; project no UMO-2022/47/B/HS5/00857

Number of positions: 2

Requirements:

- student,

- knowledge of Polish constitutional law, the system of common and administrative courts,

- knowledge of European standards of judicial independence and the independence of the
judiciary, as well as the right of access to public information relating to courts and judges,

- excellent knowledge of English, German or French (especially legal language, at least one
language at C1 level),

- knowledge of other modern languages is welcome, including Italian, Spanish or Russian, as
well as experience in participating in research projects,

- knowledge of new technologies is welcome, with particular regard to the data protection and
the digitisation of court proceedings.

Description of tasks:

Assistance in reviewing and analysing literature (domestic and foreign) and court rulings
(domestic and international) on the subject of judicial independence and the right to information
about courts and judges, as well as the application of new technologies in the judiciary.
Participation in project team meetings and the implementation of research, both in Poland and
abroad. Participation in the preparation of scientific studies presenting the results of the research.
Support in technical and editorial work on the scientific studies being prepared.

NCN competition type: OPUS 24

Project contract number: UMO-2022/47/B/HS5/00857

Deadline for submitting applications: March 31, 2026

Form of submitting applications: by e-mail to the e-mail address of PhD candidate Michal
Szudrowicz michal.szudrowicz@amu.edu.pl. In the subject of the message, please enter:

""competition for OPUS student-scholarship™.
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Conditions of scholarship:

- Applications will be assessed by a committee appointed by the Project Manager. The committee
reserves the right to interview only selected candidates. The interview is scheduled for the first
half of April 2026. The candidate will be notified of the outcome of the competition by e-mail by
12 April 2026 at the latest. The Faculty of Law and Administration of the Adam Mickiewicz
University reserves the right to contact only the selected candidate.

- Scholarship duration: 12 months,

- Scholarship remuneration: PLN 1250/month

- Planned starting date: April 16, 2026

Additional information

Required documents:

- a cover letter containing a statement: "Pursuant to Art. 6(1)(a) of the General Data Protection
Regulation of April 27, 2016. (OJ EU L 119/1 of May 4, 2016) | consent to the processing of
personal data other than: name, (names) and surname; parents' names; date of birth; place of
residence (mailing address); education; the course of previous employment (jobs undertaken),
included in my job offer for the purposes of current recruitment.”,

- CV containing information about achievements, including activities carried out so far, e.g.
publications, conference speeches, participation in internships, training, scientific clubs, research
projects and received awards, scholarships and average grades obtained during studies,

- possible scans of language certificates.
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Pursuant to Article 13 of the General Data Protection Regulation of 27 April 2016. (Official
Journal of the EU L 119 of 04.05.2016) we inform that:

1. The controller of your personal data is Adam Mickiewicz University, Poznan with the
official seat: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. The personal data controller has appointed a Data Protection Officer overseeing the
correctness of the processing of personal data, who can be contacted via e-mail:
iod@amu.edu.pl.

3. The purpose of processing your personal data is to carry out the recruitment process
for the indicated job position.

4. The legal basis for the processing of your personal data is Article 6(1)(a) of the
General Data Protection Regulation of 27 April 2016 and the Labour Code of 26 June
1974. (Journal of Laws of 1998 N21, item 94 as amended).

5. Your personal data will be stored for a period of 6 months from the end of the
recruitment process.

6. Your personal data will not be made available to other entities, with the exception of
entities authorized by law. Access to your data will be given to persons authorized by
the Controller to process them in the performance of their duties.

7. You have the right to access your data and, subject to the law, the right to rectification,
erasure, restriction of processing, the right to data portability, the right to object to
processing, the right to withdraw consent at any time.

8. You have the right to lodge a complaint to the supervisory authority - the Chairman of
the Office for Personal Data Protection, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warsaw.

9. Providing personal data is mandatory under the law, otherwise it is voluntary.

10. Your personal data will not be processed by automated means and will not be subject

to profiling.
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Procedure for reporting violations of the law

Recruitment: Positions and Competitions for Academic Teachers: Information on the internal reporting
procedure referred to in the Act of 14 June 2024 on the Protection of Whistleblowers (Journal of Laws, item
928), announced by Regulation No. 5/2023/2024 of the Rector of Adam Mickiewicz University, Poznan of 17
September 2024 concerning the introduction of the Internal Reporting Regulations regarding the breach of
law and follow-up actions at Adam Mickiewicz University, Poznan. Below are links to the regulation together
with its annexes:

Ordinance No. 5/2023/2024
Rules for submissions
Information clause



https://uam.sharepoint.com/sites/7117040000/Dokumenty%20udostpnione/Forms/DokumentySSK.aspx?id=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci%2FOrdinance%20No%2E%20520232024%2Epdf&parent=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci
https://uam.sharepoint.com/sites/7117040000/Dokumenty%20udostpnione/Forms/DokumentySSK.aspx?id=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci%2FRules%20for%20submissions%2Epdf&parent=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci
https://uam.sharepoint.com/sites/7117040000/Dokumenty%20udostpnione/Forms/DokumentySSK.aspx?id=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci%2FRules%20for%20submissions%2Epdf&parent=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci
https://uam.sharepoint.com/sites/7117040000/Dokumenty%20udostpnione/Forms/DokumentySSK.aspx?id=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci%2FInformation%20clause%20%2D%20whistleblowers%2Epdf&parent=%2Fsites%2F7117040000%2FDokumenty%20udostpnione%2FSygnali%C5%9Bci

