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STUDIA PODYPLOMOWE ESG COMPLIANCE W PRZEDSIEBIORSTWIE
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Rok | - Semestr |
1.1 Koncepcja spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu — od CSR do ESG 2 3 5 5 0,5 0,5
1.2 Zatozenia polityki UE w zakresie zréwnowazonego rozwoju 2 2 4 4 0,5 0,5
13 'I_'aksonomlg UE i SFDR - regulacje w zakresie zréwnowazonego 2 2 4 4 05 05
finansowania .
- - — - 0
1.4 Agendg ESG w zintegrowanej strategii biznesowej 3 3 3 05 05
przedsiebiorstwa
Zapobieganie ESG-washingowi - zasady prawidtowej
1.5 P " A . } 3 3 6 6 1 1
komunikacji o$wiadczen o zréwnowazonym rozwoju
1.6 Rynek zaméwien publicznych wobec ESG 3 3 3 0,5 0,5
1 Znaczenie k\{vestu Srodowiskowych dla prowadzenia biznesu — 3 3 3 3 05 05
wprowadzenie
12 Regulgqe w obszarze $rodowiska i gospodarki obiegu 4 8 12 6 2 1
zamknietego Z
Transformacja energetyczna, efektywno$é energetyczna 0
1.3 i odnawialne zrédta energii 4 4 8 8 1 1
1.4 Zielone umowy najmu 2 2 4 0,5
Case study: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie
1.5 Srodowiska 8 8 2 Zo 4 1
Razem semestr | 22 38 0 60 0 44 3] 11,5 0 7
Rok | - Semestr Il
i Znaczenie kvyestu spotecznych dla prowadzenia biznesu — 3 3 3 05 05
wprowadzenie
.2 Prawa pracownicze i prawa cztowieka 4 4 4 Zo 0,5 0,5
1.3 Warunki pracy i dialog spoteczny 4 4 4 0,5 0,5
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Work-life balance oraz zdrowie psychiczne i samopoczucie (well-

.4 - o 3 3 0,5
being) pracownikéw

5 Roéwne traktowanie i koncepcja Diversity, Equity and Inclusion 4 a 2 1 05
(DEI)

1.6 Case s_tudy: poll}ykl, procedury i dobre praktyki w zakresie 8 8 2 Zo 4 1
odpowiedzialnosci spotecznej

V1 Znaczenie kwe_stii zwigzanych zladem korporacyjnym dla 3 3 3 05 05
prowadzenia biznesu — wprowadzenie

IV.2 | Zréwnowazony tad korporacyjny’ 4 4 4 0,5 0,5

Zo

V.3 Etyka biznesu i polityka antykorpucyjna w przedsigbiorstwie 5 5 5 1 1

IV.4 | Ochrona danych osobowych 6 6 6 1 1

V.5 Case stud_y: polityki, procedury i dobre praktyki w zakresie tadu 8 8 2 Zo 4 1
korporacyjnego

\% Case study: przygotowanie do procesu raportowania ESG 8 8 2 Zo 4,5 1

Razem semestr Il 6 54 60 37 5 18,5 8

RAZEM 28 92 120 81 8 30 15




