Projekt

Zarzadzenie nr...
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia ... grudnia 2021 roku
w sprawie kryteriédw oceny okresowej, trybu
i podmiotu dokonujacego ocen okresowych nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm. dalej jako ,ustawa”) oraz § 92 ust.
1 Statutu UAM, po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Nauczyciel akademicki, z wyjgtkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktéorych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasno$ci
przemystowej, na zasadach okreslonych niniejszym Zarzgdzeniem.

§2
Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata lub czesciej na wniosek rektora,
z uwzglednieniem ust. 21 3.
Rektor wnioskuje o dokonanie oceny okresowej z witasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana, bezposredniego przetozonego Iub kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu innej niz wydziat, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,

urlopie na warunkach urlopu macierzyhskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

§3
Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
. W przypadku oceny negatywanj kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej
niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§4
Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest dokonywana w nastepujgcych zakresach:
1) dziatalnosci badawczej;
2) dziatalnosci dydaktycznej lub uczestniczenia w ksztatceniu doktoranow;
3) dziatalnosci organizacyjnej;
4) podnoszenia kompetencji zawodowych;
5) przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa witasnosci
przemystowe;.
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Nauczyciel akademicki, niezaleznie od rodzaju stanowiska oraz grupy pracownikéw, do
ktérej nalezy, podlega ocenie w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, podnoszenia
kompetencji zawodowych oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wiasnosci przemystowe.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych na stanowisku:
profesora, profesora uczelni, profesora wizytujgcego, adiunkta oraz asystenta podlega
ocenie okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej lub uczestniczenia w ksztatceniu
doktorantow, a takze ksztatcenia studentow, jezeli prowadzenie tej dziatalnosci wykaze
w ankiecie oceniajgce;.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na
stanowisku: profesora, profesora uczelni, profesora wizytujgcego, adiunkta oraz
asystenta podlega ocenie okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej
lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisku:
profesora, profesora uczelni, adiunkta, starszego wykfadowcy, asystenta, wyktadowcy,
lektora oraz instruktora podlega ocenie okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw, a takze ocenie okresowej w zakresie
dziatalnosci badawczej, jezeli ztozyt rektorowi oswiadczenie o reprezentowaniu danej
dyscypliny i oswiadczenie o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalnosc
naukowsg, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy.

§5
Do przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich ustala sie kryteria oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, okreslone
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Rada naukowa dyscypliny opracowuje szczegotowe kryteria oceny okresowej nauczycieli
akademickich.
Przewodniczgcy rady naukowej dyscypliny informuje nauczycieli akademickich
podlegajgcych ocenie o kryteriach opracowanych przez rade naukowg dyscypliny
w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z ich trescia.

§6
Uniwersytet umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem, ktéra uwzgledniana jest przy ocenie okresowej
nauczyciela akademickiego.
Oceny dokonywane sg przez studentéw i doktorantow w ankietach przeprowadzanych po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych w catym okresie podlegajgcym ocenie,
z zastrzezeniem, ze ocena powinna by¢ dokonana co najmniej raz w roku akademickim.
Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1 okresla rektor w odrebnym
zarzgdzeniu.
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§7
Podstawe oceny okresowej, na zasadach okreslonych dla danej grupy pracownikéw,
stanowig: udokumentowany przez ocenianego nauczyciela akademickiego dorobek
badawczy, dydaktyczny, organizacyjny oraz w zakresie realizacji obowigzku statego
podnoszenia kompetencji zawodowych, przestrzegania przepiséw o prawie autorskim
I prawach pokrewnych, prawa o wlasnosci przemystowej, a takze opinia bezposredniego
przetozonego albo opiekuna naukowego, jezeli nie jest nim bezposredni przetozony,
uwzgledniajgca wszystkie obszary podlegajgce ocenie.
. W zakresie oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego Iub
uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow, zespot oceniajgcy jest obowigzany zasiegnagé
opinii wlasciwego prodziekana oraz opinii wlasciwego kierownika szkoty doktorskiej
szkoty dziedzinowej lub kierownika studiow doktoranckich, jezeli nauczyciel akademicki
bierze udziat w ksztatceniu doktorantow. Opinie, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, powinny uwzgledniaé wyniki ankiet zawierajgcych ocene dokonang
przez studentow
i doktorantow, a takze wyniki hospitacji.
Opinie, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2, powinny w konkluzji zawiera¢ jednoznacznie
sformutowane wnioski.

§8
Ocena okresowa w zakresie dziatalnosci badawczej jest dokonywana w dyscyplinie
naukowej, ktorg reprezentuje oceniany nauczyciel akademicki.
Dyscypling reprezentowang przez ocenianego nauczyciela akademickiego, o ktorej
mowa w ust. 1, jest dyscyplina wskazana przez tego nauczyciela w o$wiadczeniu
ztozonym rektorowi zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy.
Jezeli oceniany nauczyciel akademicki, zgodnie z o$wiadczeniem ziozonym rektorowi,
reprezentuje dwie dyscypliny, ocena okresowa w zakresie dziatalnosci badawczej jest
dokonywana w obu dyscyplinach, proporcjonalnie do wskazanego przez nauczyciela
procentowego udziatu czasu pracy w danej dyscyplinie.
Jezeli w okresie objetym oceng okresowg oceniany nauczyciel akademicki ziozy
rektorowi oswiadczenie o zmianie dyscypliny, ocena okresowa w zakresie dziatalnosci
badawczej jest dokonywana we wszystkich dyscyplinach reprezentowanych przez tego
nauczyciela
w okresie objetym oceng okresowa, proporcjonalnie do okresu reprezentowania danej
dyscypliny.
To samo osiggniecie moze by¢ wykazane przez nauczyciela akademickiego tylko w
jednej z reprezentowanych przez niego dyscyplin.
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, dokonywana
jest przez witasciwe zespoty oceniajgce, o ktérych mowa w § 11 ust. 1, z uwzglednieniem
postanowien ust. 7 i 8.
. W pierwszej kolejnosci oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej dokonuje
zespot oceniajgcy whasciwy dla dyscypliny uprawianej w jednostce organizacyjnej, w
ktorej nauczyciel akademicki nie jest zatrudniony.
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Ostatecznej oceny okresowej w zakresie dziatalnosci badawczej, w tym w zakresie
dyscypliny, ktora nie jest reprezentowana w UAM przez rade naukowg, dokonuje zespot
oceniajgcy powotany w jednostce, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Postanowien ust. 6-8 nie stosuje sie do oséb, o ktérych mowa w § 12 ust. 1i § 13 ust. 1.

§9
Ocene okresowg przeprowadza sie na podstawie autoreferatu i ankiety opracowanej
przez osobe oceniang, z uwzglednieniem kryteriéw ustalonych w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia oraz kryteriow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

. Wprowadza sie wzoér formularza oceny okresowej dla nauczycieli akademickich

okreslony w zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10
Dla dokonania okresowych ocen nauczycieli akademickich rektor powotuje zespoty
oceniajgce.

. Zespoly oceniajgce powotywane sg na okres kadencji rektora. Zespoly oceniajgce

dziatajg do dnia powotania nowych zespotdéw oceniajgcych.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem tylko jednego zespotu oceniajgcego.

Nauczyciel akademicki nie moze byé oceniany przez zespét oceniajgcy, jezeli jego
cztonkiem jest osoba bedgca jego matzonkiem, osobg pozostajgcg z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli albo prowadzgcg wspdlne gospodarstwo domowe.

§11

Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach dokonujg
wydziatowe zespoty oceniajgce. Jezeli liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych
w filii wynosi co najmniej dwadziescia, rektor powotuje zespo6t oceniajgcy dla oceny
nauczycieli akademickich w danej filii.

Kandydatéw na cztonkéw zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, rekomenduje
rektorowi wiasciwa rada naukowa dyscypliny lub dyscyplin fukcjonujgca w ramach
wydziatu oraz wiasciwa rada naukowa dyscypliny lub dyscyplin funkcjonujgca przy szkole
dziedzinowej, w ramach ktérej funcjonuje wydziat, a w przypadku filii — rada filii, jezeli
zostata powotana, albo prorektor wiasciwy ds. filii.

. W sktad zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:

1) przewodniczgcy;

2) dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w UAM na stanowisku profesora lub
profesora uczelni;

3) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w UAM.

Przewodniczagcym zespotu oceniajgcego jest dziekan lub odpowiednio dyrektor filii.

§ 12
Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych w filiach, w ktorych
zatrudnionych jest mniej niz dwudziestu nauczycieli akademickich oraz w innych niz
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wydziat jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, dokonuje dziewiecioosobowy
uczelniany zespot oceniajacy.

Kandydatéw na czionkdéw zespotu oceniajgcego, o ktorym mowa w ust. 1, rekomendujg
rektorowi kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 1,
w ktérych zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy podlegajgcy ocenie.

. W skitad zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzg nauczyciele
akademiccy, w tym co najmniej pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora lub profesora uczelni, z ktérych co najmniej jeden reprezentuje
dziedzine nauki, obejmujgcg dyscypline, reprezentowang przez osobe oceniang.
Przewodniczacym zespotu oceniajgcego, o ktorym mowa w ust. 1, jest osoba wskazana
przez rektora sposrod czionkdw tego zespotu.

§ 13
Okresowych ocen czionkéw zespotdw oceniajgcych, o ktérych mowa w § 11 i § 12,
oraz nauczycieli akademickich, ktérzy nie mogg by¢ oceniani przez czionkéw tych
zespotdw z uwagi na istnienie stosunku, o ktorym mowa w § 10 ust. 4, dokonuje
dziewiecioosobowy uczelniany zespot oceniajgcy do spraw oceny czionkéw zespotéw
oceniajacych.

. W skiad zespotu oceniajgcego, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzg nauczyciele

akademiccy, w tym szes$ciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora lub profesora uczelni.

Kandydatéw na czionkdéw zespotu oceniajgcego, o ktéorym mowa w ust. 1, rekomendujg
rektorowi rady szkét dziedzinowych w liczbie wskazanej przez rektora.

Do przewodniczgcego stosuje sie postanowienie § 12 ust. 4.

§ 14

. W posiedzeniach zespotu oceniajgcego, na wniosek jego cztonka lub osoby ocenianej,
bierze udziat z gtosem doradczym bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela
akademickiego.

. Zespo6t oceniajacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego wystuchuje jego wyjasnien.

§ 15

. Zespot oceniajgcy wystawia odrebne oceny czgstkowe w zakresie osiggniec
wymienionych w pkt. A-E zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia, a nastepnie ostateczng ocene
okresowg, z uwzglednieniem § 8 ust. 6-8. Zespodt oceniajgcy przeprowadza odrebne
gtosowanie nad kazdg oceng czastkowa, a nastepnie nad ostateczng oceng okresowa,
z uwzglednieniem ust. 2-5 niniejszego paragrafu.

. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki otrzymat negatywng ocene czastkowa
w zakresie kryterium wymienionego w pkt E zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia, otrzymuje
on negatywng ocene ostateczng.
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. W przypadku, gdy pracownik badawczy otrzymat negatywng ocene czastkowg w
zakresie osiggnie¢ wymienionych w pkt A zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia, otrzymuje on
negatywng ocene ostateczna.

. W przypadku, gdy pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymat negatywng ocene
czagstkowg w zakresie osiggnie¢ wymienionych w pkt A lub B zalgcznika nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia, otrzymuje on negatywng ocene ostateczna.

. W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny otrzymat negatywng ocene czastkowg
w zakresie osiggnie¢ wymienionych w pkt B zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia, otrzymuje
on negatywng ocene ostateczna.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2-5, zespot oceniajgcy nie przeprowadza
odrebnego gtosowania nad ostateczng oceng okresowg i stwierdza negatywny wynik
oceny ostatecznej.

§ 16

. Zespot oceniajgcy podejmuje decyzje w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej trzech czwartych cztonkéw zespotu, z zastrzezeniem
§ 15 ust. 5.

O podjetej decyzji w przedmiocie wyniku oceny okresowej przewodniczgcy zespotu
oceniajgcego powiadamia na piSmie ocenianego nauczyciela akademickiego oraz jego
bezposredniego przetozonego.

Decyzja o negatywnym wyniku oceny okresowej wymaga pisemnego uzasadnienia.
Decyzje innego rodzaju uzasadnia sie na wniosek ocenianego nauczyciela
akademickiego lub jego bezposredniego przetozonego.

§ 17
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora w terminie 14 dni od dnia
jego doreczenia.
Odwotanie moze ztozy¢ oceniany nauczyciel akademicki, a takze jego bezposredni
przetozony.
Rektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek ocenianego nauczyciela akademickiego lub jego
bezposredniego przetozonego, wystuchuje wyjasnien tego nauczyciela albo jego
bezposredniego przetozonego. Rektor moze rowniez zasiegng¢ opinii innych osob.
Rektor po rozpatrzeniu odwotania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny okresowe;.
Decyzja rektora jest ostateczna.

§18
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Kryteria ocen okresowych nauczycieli akademickich okreslone niniejszym Zarzadzeniem
oraz kryteria, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, majg zastosowanie do okresu podlegajgcego
ocenie, rozpoczynajgcegdo sie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
Przewodniczgcy rad naukowych dyscyplin realizujg obowigzek, o ktérym mowa w § 5 ust.
3, w terminie do dnia 31 grudnia 2021 r.
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4. Do postepowan w sprawie ocen okresowych nauczycieli akademickich wszczetych
w latach 2020-2021 stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska



